Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

ACORD DE COL.LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA | EL SERVEI
PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO DE TREBALLS D’ANALISI DE LES
DADES RELATIVES A LA INSERCIO JUVENIL A CATALUNYA

D’una part, la senyora Merce Garau i Blanes, directora del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya, en Us
de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

I, de l'altra, el doctor Armand Sanchez Bonastre vicerector de Recerca i de Transferencia de la
Universitat Autonoma de Barcelona (en endavant UAB), segons nomenament de 6 de juny de 2016, i
fent Us de les atribucions que li atorga la Resolucié de 7 de juliol de 2016, d’autoritzacié de signatura
de determinades materies de competéncia de la rectora en altres organs o responsables d’unitats
administratives de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per formalitzar aquest acte i obligar-se
en representacio de les seves funcions i,

EXPOSEN

| El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, regulat per la Llei 13/2015 de 9 de juliol, d’ordenacio del
sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, és un organisme autonom de caracter
administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials i Families, que té, com a principal missié
millorar I'ocupabilitat de les persones mitjangant la integracid del conjunt de serveis i de programes
ocupacionals, entre els que es troba la formacio per I'ocupacié de les persones en situacié d’atur.

Il L'article 24 q) de la llei 13/2015 de 9 de juliol, estableix com a una de les funcions del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya la de dur a terme investigacions, estudis i analisis sobre la situacié del mercat
de treball i els instruments per a millorar-lo, en col-laboracid amb altres administracions i entitats,
especialment les universitats, indicant I'impacte de génere per a poder valorar les diferents situacions i
necessitats que s’observen en dones i homes.

Il La Universitat Autobnoma de Barcelona, regulada per la Llei organica 6/2001 d’Universitats, de 21 de
desembre, d’universitats, i pels seus estatuts, té personalitat juridica propia i el seu objectiu és
I’educacié superior mitjancant I’exercici de funcions que la normativa li atorga

La Universitat Autonoma de Barcelona és un organisme public de caracter multisectorial i
pluridisciplinari, que duu a terme activitats de docéncia, recerca i desenvolupament cientific i
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tecnolodgic i esta interessada en col-laborar amb els sectors socioeconomics del nostre pais per tal de
contribuir a la consecucié d’objectius d’interes comu.

En aquest sentit el Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball -QUIT adscrit al
Departament de Sociologia de la UAB i unitat de recerca integrant de I'Institut d’Estudis del Treball, es
dedica des de I'any 1991 a realitzar tasques d’investigacio sobre el maén del treball i la vida quotidiana

IV Ambdues parts tenen la necessitat de col-laborar per dur a terme un projecte d’investigacio
relacionat amb la insercié laboral de joves a Catalunya.

En conseqliéncia les dues parts estan interessades a subscriure aquest Acord i es sotmeten a les
seguents:

CLAUSULES

Primera.- Objecte

L'objecte d'aquest Acord és establir els termes de col-laboracid entre el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona en el marc del projecte CAPSINES, un estudi sobre
insercié juvenil financat pel Ministeri d'Economia i Empresa, realitzat des del Centre d'Estudis
Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) de la Universitat Autonoma de Barcelona.
La persona responsable del compliment i seguiment del conveni per part de la UAB sera el professor
Joan Miquel Verd Pericas del QUIT.

Segona.- Ambits d’actuacié

La Universitat Autonoma de Barcelona ha de desenvolupar el projecte CAPSINES que estudia el paper
que tenen els contactes personals al llarg de les trajectories laborals juvenils, amb particular atencié
als grups especialment afectats per la inestabilitat laboral a I'Area Metropolitana de Barcelona. Entre
els seus principals objectius, I'estudi proposa avaluar I'impacte de les politiques actives d'ocupacié
sobre aquestes trajectories, centrant-se en la capacitat d'aquests serveis de construir xarxes
professionals i de suport a la insercid.

Tercera.- Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
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El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en el marc de les clausules 1 i 2 d’aquest conveni, i amb
I’objectiu de recavar participants pel projecte CAPSINES difondra entre el col-lectiu objecte de I'estudi
informacidé sobre el projecte perqué, de forma voluntaria, les persones decideixin sobre la seva
participacio , de tal forma que la Universitat Autonoma de Barcelona pugui desenvolupar el projecte
CAPSINES esmentat en la clausula segona d’aquest Acord.

Quarta.- Obligacions de la Universitat Autonoma de Barcelona

La Universitat Autonoma de Barcelona posara tots els recursos humans, materials i financers en ordre
a la realitzacié dels projectes descrits a la clausula segona d’aquest Acord .

Coordinara i dirigira I'equip de treball i, al final redactara i lliurara els informes corresponents a la
comissid de seguiment descrita en aquest Acord.

La Universitat Autonoma de Barcelona adoptara totes les mesures d’indole técniques i organitzatives
que resultin necessaries per garantir la seguretat de les dades i per evitar-ne l'alteracié, perdua,
tractament o accés no autoritzat i no utilitzara les dades amb finalitats diferents de les que figuren en
aquest Acord.

La Universitat Autonoma de Barcelona, una vegada finalitzat el projecte, donara a coneixer al Servei
d’Ocupacid de Catalunya els resultats de les investigacions, previ a la seva publicacié.

Cinquena Obligacions i compromisos economics

Aquest Acord no comportara obligacions economiques per a la Universitat Autonoma de Barcelona
amb carrec al seu pressupost ordinari, ni pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Sisena. - Comissio de Seguiment

Per al seguiment i coordinacio de les accions previstes en el present Acord es constituira una comissio,
integrada per dues persones representant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, una de les quals
presidira la comissio, i per dues persones en representacio de la Universitat Autonoma de Barcelona.

La presidencia de la comissié no dirimira els empats amb el seu vot a I’efecte de I'adopcié d’acords.

Els membres de la comissid de seguiment seran nomenats, respectivament, pel Servei Public
d’Ocupacid de Catalunya i per la Universitat Autonoma de Barcelona.
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Aquesta comissié donara compliment a I’Acord, resoldra les qliestions sobre la seva interpretacié o
modificacié; i fara un seguiment periodic del seu desenvolupament. S’exposaran, davant la comissio,

les activitats realitzades, per tal que les coneguin els membres de la comissié i puguin fer propostes de
millora.

Per coordinar les actuacions necessaries i fer-ne el seguiment, la comissid es reunira almenys una
vegada cada any, sempre que les parts ho acordin, o quan una part ho sol-liciti amb un preavis de
quinze dies naturals.

La comissio ha d’aixecar acta dels acords rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les reunions, i
enviar-la a les administracions participants d’aquest conveni. Aquestes actes es consideraran els
documents executius d’implantacié dels diferents acords.

Aquesta comissié en alld que no estigui expressament previst en aquest conveni funcionara d’acord
amb la normativa de funcionament prevista pels organs col-legiats que estableix el capitol Il de la Llei
26/2010 de 3 d’agost de regim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Setena. - Protecci6 de dades

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona fan constar, de
manera expressa, que compliran la normativa de proteccio6 de dades de caracter personal,
concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, desplegada pel Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre, el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril de 2016 i el Reial decret llei 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a I’adopcio del dret
espanyol a la normativa de la Unid Europea en materia de proteccié de dades .

Concretament, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona
establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les
que accedeixin com a conseqliéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest Acord. En especial,
adoptaran les mesures adients per evitar I'alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Vuitena.-Publicitat i Difusio

Les parts donen la seva conformitat per a que, de manera reciproca, puguin fer is amb motius
publicitaris dels logotips i altres marques identificatives, quan ho considerin necessari com a
consequeéncia i en aplicacid dels acords establerts al present Acord, sobre qualsevol aplicacié (grafica o
electronica) i sobre qualsevol suport.
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En el cas de cada actuaciod en particular s’indicaran els compromisos en termes d’ imatge per cada una
de les entitats intervinents.

Novena.- Régim juridic

Aquest Acord té naturalesa administrativa, quedant exclosa de I'aplicacié de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre de contractes del sector public per la qual es transposen a I’ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Desena.- Resolucié i interpretacio.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en el
desenvolupament d’aquest Acord, preferentment en el si de la comissio de seguiment.

Les qliestions litigioses sorgides sobre la interpretacié, modificacid, resolucié i efectes d’aquest Acord
seran resoltes davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Onzena .- Vigéncia

Aquest Acord entrara en vigor en el moment de la seva signatura, i sera vigent mentre durin els
projectes definits a la clausula segona d’aquest Acord. En tot cas, la vigéncia d’aquest Acord no podra
ser superior a quatre anys des de la seva signatura.

Arribat el venciment d’aquests projectes I’Acord es resoldra automaticament sense necessitat de cap
comunicacié per les parts.

Dotzena .- Causes d’extincio

Aquest Acord es podra resoldre per qualsevol de les causes seglients:

- per mutu acord de les parts, manifestat de forma expressa,

- perincompliment de qualsevol de les parts en I'execucioé de I’Acord,

- per denuncia d’alguna de les parts, comunicada per escrit a I’altra part amb dos mesos
d’antelacié. En aquest cas, les parts es comprometen a mantenir la vigéncia fins a la
finalitzacié de les actuacions aprovades per la comissié seguiment i en curs, en el moment
de la denuncia,

- per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.

Tretzena.-Transparéncia
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De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 3, s’ha de
donar publicitat d’aquest Acord per mitja del Registre de convenis de col-laboracid i cooperacié de la
Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de la Transparéncia.

Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat i a un sol efecte, signen el

present Acord de col-laboracié

Signat digitalment per CPISR-1 C Mercé
Garau i Blanes

DN: c=ES, o=Servei d'Ocupacié de
Catalunya, ou=Direcci6, ou=Vegeu https://
www.aoc.cat/CATCert/Regulacio,
title=Directora, sn=Garau i Blanes,
givenName=Merce,
serialNumber=42989327G, cn=CPISR-1 C
Merceé Garau i Blanes

Data: 2018.10.22 20:38:34 +02'00'

Sra. Merceé Garau i Blanes
Directora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

” Generalitat
N de Catalunya

—

TCAT P Armand Sanchez
Bonastre - DNI 373090507
2018.10.16 10:05:03 +02'00"

Sr. Armand Sanchez Bonastre

Per delegacio, Resolucié 7 de juliol de 2016
Vicerector de Recerca i de Transferéncia de la
Universitat Autonoma de Barcelona

Iniciativa d’Ocupacio Juvenil
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