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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC
D’OCUPACIO DE CATALUNYA, I BRG, SLU EN ELS PROCESSOS
DE SELECCIO | CONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL PER
INCORPORACIONS  URGENTS, RELLEUS LABORALS |
PROGRAMES.

Barcelona,

REUNITS

D’una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d’'Ocupacio
de Catalunya, en us de les facultats que li son conferides d’acord amb els articles 26
i 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya (DOGC num. 6914, de 16.07.2015).

D’altra part, ORIOL CAMPS CERVERA, amb DNI 39.357.049-R, en la seva qualitat
de president de la Junta General i del Consell d’Administracié de BRG Progres, SLU,
societat municipal, en Us de les facultats que li sén conferides pels estatuts socials
vigents de la societat, (articles 14 i 17), aprovats definitivament, per la Junta General
en sessioé celebrada en data 9 d’octubre de 2010, (BOP en data 17 de gener de
2011) i expressament delegada per aquest tipus de formalitzacions davant el Servei
d’'Ocupacié de Catalunya, pel consell d’administraci6 de BRG Progres, SLU., en
sessio de data 17 de maig de 2018.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se
en representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei d’'Ocupacié de Catalunya és un organisme autdbnom de caracter
administratiu adscrit al Departament de Treball, Afers Social i Families de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacid del
sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, que té entre d’altres
funcions, donar serveis a les persones i a les empreses en els ambits que afecten al
treball, és a dir, donar suport a les empreses en aquelles materies que sén de la seva
competéencia; oferir un marc d’igualtat d’oportunitats per a tothom; organitzar,
coordinar i avaluar els processos formatius de qualificacio i certificacio de
competéncies professionals de les persones treballadores d’acord amb les
normatives autonomica, estatal i europea; i donar resposta a les necessitats
d’insercio i requalificacio de les persones que busquen feina, independentment de la
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seva situacio laboral, d’acord amb les necessitats que el mercat laboral requereixi en
cada moment.

Il. Que BRG Progrés, SLU és una societat mercantil publica, en la qual I'Ajuntament
de Berga n’és I'inic soci. Alhora, és mitja propi i servei tecnic de I'Ajuntament, el qual
li pot encomanar tasques i dictar instruccions. Té previst activar un seguit de mesures
extraordinaries en el cas que sigui necessari procedir de manera urgent a la
contractacio de personal laboral temporal per relleus laborals i per programes. Una
de les mesures sera encarregar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya la seleccio
de personal, aprofitant els seus protocols d’actuacio.

lll. Que el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i BRG Progrés, SLU consideren
convenient subscriure un Conveni de col-laboracié per establir els termes de
col-laboracio en els processos de seleccio i contractacio pels casos en que, per part
de BRG Progrés, SLU, fos necessari procedir a la contractacié de personal laboral
temporal per incorporacions urgents en relleus laborals i per programes.

En conseqlencia, les dues parts estan interessades a subscriure aquest conveni i
es sotmeten a les seguents:

CLAUSULES
Primera. Objecte

L’objecte del present Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya i BRG Progrés, SLU, per tal d’afavorir 'impuls de les
actuacions en els processos de seleccid i contractacio, en el marc de les mesures
extraordinaries activades per BRG Progrés, SLU per incorporacions urgents per
relleus i per programes.

Segona. Descripcio de les actuacions

Aquesta col-laboracié és materialitzara en el tractament i gestié de les ofertes de
treball presentades per BRG Progrés, SLU, a I'Oficina de Treball de Berga, amb
indicacié dels perfils i requisits requerits en cada cas per a les persones a
seleccionar.

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’adregaran a les persones inscrites al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Tercera. Compromisos del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

El Servei Public dOcupacio de Catalunya, realitzara la gestié de les ofertes
presentades per BRG Progrés, SLU, en el marc de les mesures previstes en aquest
Conveni, respectant el procediment i les obligacions que s’estableixen a la Instruccio
13/2012 d’Intermediacio laboral a les Oficines de Treball.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, es compromet a:
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.- Fer recerca parametritzada de candidatures en la base de dades corporativa
(SICAS): sondejos.

.- Fer difusié de les ofertes presentades en I'ambit de les oficines de treball i en I'ambit
del portal Feina Activa: publicitat de I'oferta que supera I'ambit del municipi de Berga,
si aixi es requereix per part de BRG Progrés, SLU.

.- Fer preseleccié de les candidatures: revisant els curriculums i fent entrevistes
presenciats.

.- Lliurar a BRG Progrés, SLU una relacié d’aspirants preseleccionats per adequacioé
al lloc, per tal que BRG Progrés, SLU pugui fer la selecci6 i/o contractacié final de les
candidatures.

.- Elaborar i lliurar un informe del resultat de la preseleccio, indicant que la relacio
final de candidats enviats ha estat feta d’acord amb els parametres acordats i indicats
a l'oferta d’ocupacid, presentada a I'Oficina de Treball de Berga per BRG Progrés,
SLU.

D’altra banda, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara un seguit
d’actuacions de seguiment, verificacio i control.

Les actuacions de verificacio per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya de
les accions objecte d’aquest Conveni seran de caracter administratiu i consistiran a
comprovar que les persones a contractar per part de BRG Progrés, SLU siguin
demandants inscrits al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Quarta. Compromisos BRG Progrés, SLU

BRG Progrés, SLU es compromet a no incorporar en els perfils a seleccionar de les
ofertes de treball cap element discriminatori, per tant, no hi haura cap indicacié
relativa al génere o a I'edat o cap altre concepte que pugui suposar discriminacio.
BRG Progrés, SLU haura de comunicar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya el
resultat final de tot procés de seleccié amb una relacié de les persones que han estat
contractades.

Cinquena. Contraprestacions economiques

Aquest Conveni no implica compromis economic per cap de les parts signants envers
l'altra.

Sisena. Terminis d’execucio
Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’executaran durant el periode comprés

entre la data de la signatura del Conveni i la finalitzacio del procés de contractacio,
dintre de la vigéncia del Conveni.
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Setena. Resolucid i interpretaci6

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o
incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de
mutu acord entre les parts i, si aguest no és possible, se sotmetran a la jurisdiccié
contenciosa-administrativa.

Vuitena. Prevenci6 de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos laborals d’acord amb
la Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’1 de gener,
pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de setembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre homes i dones.

Novena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de
protecci6 de dades de caracter personal. Concretament que adoptaran i
implementaran les mesures de seguretat previstes pel REGLAMENT (UE) 2016/679
DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 de abril se 2016 relatiu a la
proteccio de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i lliure
circulacié d’aquestes dades. Les parts signants establiran les mesures organitzatives
i tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin
com a consequéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En
especial, adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracid, perdua, tractament o
accés no autoritzat a les dades esmentades.

Desena. Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment i control d’aquest Conveni, es designara una Comissio Mixta de
Seguiment integrada per un representant de cada una de les parts que signen aquest
Conveni; un representant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i un
representant de BRG Progrés, SLU, per tal d’afavorir I'impuls de les actuacions que
han de fer els signants d’aquest Conveni. La Comissié esmentada estara formada
per un representant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en qualitat de
president i un representant de BRG Progrés, SLU. En tot el que fa referéncia a la
constitucié de la Comissio per a la realitzacio de les seves sessions i deliberacions
es procedira d’acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el regim
juridic dels organs col-legiats.

Onzena. Régim juridic

MM Generalitat
N de Catalunya



Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Aquest Conveni té naturalesa administrativa, quedant exclosa I'aplicacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en virtut del que disposa
el seu article 6.1.

Dotzena. Extincio

El Conveni es podra extingir anticipadament per mutu acord de les parts, per
impossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en aquest
Conveni o per denuncia de qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de
forma fefaent.

Tretzena. Vigéncia
Aquest Conveni produira efectes a partir de la seva signatura i la seva vigencia
s’estendra fins a la finalitzacié del procés de contractacio de les persones per part de

BRG Progrés, SLU. En tot cas, la durada del Conveni no podra ser superior a quatre
anys.

En prova de conformitat ambdues parts signen aquest document.
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MERCE GARAU | BLANES ORIOL CAMPS CERVERA
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