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CONVENI ENTRE EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA | EL
CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA DE CATALUNYA PER A LA
TRANSFERENCIA DE FONS PRESSUPOSTARIS DELS CAPITOLS 1, 2 i 6 DE
L’ANY 2016.

Barcelona, 3 de novembre de 2016

Reunits:

D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, en Us de les facultats que em sén conferides, d’acord amb I'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del-sistema d’'ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya, en Us de les facultats que em sén conferides d’acord
amb la Resolucié de data 13 d'octubre de 2016, per la qual s’autoritza a la directora
del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya la signatura de dos convenis
entre el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i el Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya :

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se
en representacié de les seves institucions i, :

Manifesten:

I. Que, en data 25 de maig de 2010 es va signar un Conveni Marc entre el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, 'objecte del qual era donar compliment al nou redactat de I'article 94.5 del
\ Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei

de finances publiques de Catalunya, relatiu a les transferéncies regulades per la Llei
de finances publiques de Catalunya, i que s’han de formalitzar mitjangant conveni.

IIl. Que, el Servei Pudblic d’Ocupacié de Catalunya és un organisme autonom de
naturalesa publica i de caracter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers
Socials i Families, que té, entre d’altres funcions, gestionar els programes de formacio
professional per a I'ocupacio i garantir-ne la coordinacid amb el sistema de formacio i
qualificacié professionals vigents a Catalunya, d’acord amb el que estableix la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Pdblic
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nuim. 6914, del 16.7.2015).
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lll. Que el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, d'acord amb la
Resolucié de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa public el Text refos dels Estatuts
del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (DOCG num. 6992, del
6/11/2015), és una entitat de dret public, de caracter associatiu, voluntari i indefinit,
dotada de personalitat juridica plena i independent de la dels seus membres, amb la
plena capacitat juridica que requereixi el compliment dels seus objectius en tot I'ambit
del territori catala. EI Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya té
encomanada la gestié i execucié dels programes de la formacié professional continua,
aixi com el seguiment i control de les accions formatives que es duguin a terme en
I'ambit de Catalunya.

IV. Que, la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacio i dels Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, defineix aquest sistema com el conjunt d’entitats,
serveis i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica d’ocupacioé,
per garantir un servei public de qualitat que asseguri la coordinacié i I'optimitzacio de
tots el seus recursos. Aixi mateix, descriu com un dels instruments estratégics del
Servei d’'Ocupacio, el Pla General de Formacié Professional de Catalunya.

Cal recordar que un dels serveis ocupacionals esmentats en la Llei és |a qualificacio
professional, tant en la seva dimensié formativa com la de [l'acreditacié de
competencies, i que una de les funcions que estableix la Llei per al Servei Public
d’Ocupacié és garantir la coordinacidé amb el sistema de formacio i qualificacié de
Catalunya. :

V. Que, la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacié professionals té per
finalitat establir una regulacié de |la formacié professional al llarg de la vida i compren
el conjunt d’actuacions, serveis i programes de formacio i qualificacio professionals del
sistema educatiu i de la formacié per a 'ocupacié, promoguts i sostinguts amb fons
publics i destinats a les persones al llarg de la vida i a les empreses, d’acord amb les
competéncies que corresponen a la Generalitat.

La Llei també articula un sistema de formacio i qualificacié professionals adaptat a les

~._necessitats de les persones i de les empreses que permet optimitzar i compartir, i, si
‘&scau, redefinir, alguns dels recursos i procediments actuals de cadascun dels

subsistemes integrants de la formaci6 professional.

La integracio efectiva dels subsistemes de la formacié professional requereix la
definicié dels instruments que permetin compartir, interrelacionar i optimitzar els
dispositius i recursos existents. Aquesta integracié es vol dur a terme amb relacié a sis
objectius principals, en els quals incideix la Llei;: la informacié, l'orientacid i
I'assessorament, per facilitar la formacié al llarg de la vida; la coordinacié de l'oferta
dels subsistemes; lavaluacid i acreditacid de les competencies professionals

assolides; I'aplicaci6 de les correspondencies entre els titols del sistema educatiu i els

certificats de professionalitat de I'ambit laboral; la integracié de serveis en els centres
de formacié professional integrada, i la qualitat i millora continua dels serveis.
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El sistema de formaci6 i qualificacié professionals que regula aquesta llei compren,
relaciona, coordina i integra la formacié professional inicial i la formacié professional
per a l'ocupacio, i els serveis inherents d'informacidé i orientacié i d'avaluacio i
acreditacié de les competéncies professionals.

VI. Que, la disposicié final sisena de la Llei 10/2015, del 19 de juny, estableix un
calendari d'aplicacio, en el qual el Govern ha de desplegar en un termini de tres anys
el contingut d'aquesta llei, i en el termini de 9 mesos ha de desplegar
reglamentariament el pla d’acreditaci6 i qualificacid professionals.

VIl. Que, rﬁitja_ngant lAcord GOV/143/2015, d'1 de setembre, es va aprovar el
calendari de desplegament de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacié
professionals.

VIIl. Que, per Acord GOV/49/2016, de 26 d'abril, es van aprovar les directrius del Pla
d’acreditaci6 i qualificacié professionals.

Per a I'eficacia d’aquest conveni que subscriuen amb les segients,

Clausules:
Primera. Objecte

- L'objecte d’aquest conveni és fer efectiva la transferéncia de fons pressupostaris per
desenvolupar les actuacions previstes en la clausula segona d’aquest conveni, d'acord
amb l'article 94.5 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 setembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya

Segona. Actuacions

4. La gesti6 | execucio dels programes de la formacioé professional continua, aixi com
el seguiment i control de les accions formatives que es duguin a terme en I'ambit
de Catalunya.

2. En el marc del procés d'integracié dels subsistemes de formacié professional a
Catalunya, el desenvolupament pel Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, mitjangant la ‘Unitat de Suport a la Integracid de la Formacio
Professional, de les actuacions seglients:

a) Donar recolzament al sistema de formacié i qualificacid professional previst al
la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacié professionals, des de
la perspectiva de I'ambit laboral.
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b) Desenvolupar els projectes integrats, nacionals o internacionals, que el
Consorci para la Formacié Continua de Catalunya tingui encarregats.

c) Realitzar les tasques metodoldgiques necessaries per a nous plantejaments o
projectes d'integracidé de formacié professional, analisis i desenvolupaments
estadistics que es requereixen en informes d’avaluacions o prospeccio.

3. Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada per la persona titular de la direccié
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, alhora presidenta del Consorci per a la
‘Formacio Continua de Catalunya.

Tercera. Transferéncia

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya transferira al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, des de les partides nominatives a favor d’aquest organisme
els fons provinents del pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, per
desenvolupar les actuacions establertes en la clausula anterior, d’acord amb les
instruccions i normes que siguin d’aplicacio, l'import de 2.004.000,00 euros, d'acord
amb el seguent detall: '

1. Per_a les actuacions de l'apartat 1 de la clausula segona un total de
1.634.975,94 euros corresponen al cost efectiu per a les despeses de gestid
(capitols 1, 2 i 6).

2. Segons el que estableix l'article 12.4 de la Llei 2/2015, d'11 de marg, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya cal efectuar una retencio per I'import
del romanent de tresoreria positiu del seu exercici 2015 , per 'import que determini
la Intervencio General

3. D’acord amb el tancament del pressupost 2015 del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, existeix un romanent de tresoreria de 1.045.348,09 euros
segons certificat de data 11 de juliol de 2016 emés per la Intervencié general.

4. D’aquest romanent de tresoreria, la quantitat de 160.123.98 euros s’aplicara al
1.634.975,94 euros corresponent a les despeses de funcionament del Consorci.

5. Aquest import resultant de 1.474.851,96 euros es transferira al Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya amb carrec a les seglents partides del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya:

1.467.351,96 euros de la partida pressupostaria D/442839000/3310/0000
7.500,00 euros de la partida pressupostaria D/742839000/3310/0000

6. Per a les actuacions de I'apartat 2 de |la clausula segona un total de 369.024,06
euros, per a les despeses de gestié (capitols 1 i 2), provinents del pressupost del
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SOC. Aquest import es transferira al Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, a carrec de la partida pressupostaria D/442839002/331F/0000 del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Quarta. Ordenacio del pagament

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, per fer efectius els pagaments de la
clausula anterior, ordenara, mitjangant resolucié, els pagaments al Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya per transferencia bancaria al compte del Consorci,
previa sol-licitud de la persona titular de la direccié d’aquest organisme, i d’acord amb
el que estableix I'article 13 de la Llei 2/2015, d'11 de marg, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2015, prorrogats per al 2016.

Cinquena. Justificacié

Per a la justificacio d’aquests fons, el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya trametra els seus comptes anuals al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
un cop aprovats pel Consell General, d’acord amb l'article 7.c) dels seus estatuts.

Sisena. Vigéncia

El present conveni produira efectes des de I'Y de gener de 2016 i fins el 31 de
desembre de 2016.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signen
aquest document, per duplicat, en el lloc i la data inicialment esmentats.

La directora del Servei Public La directora del Consorci per a la
d’'Ocupacié.de Catalunya Formacié Continua de Catalunya
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Merceé Garau i Blanes " Ariadna Rectoret i Jordi
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