'y

=

N Generalitat
! de Catalunya

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT | EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS |
FAMILIES, MITJANCANT EL CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA
DE CATALUNYA, PER A L’'AVALUACIO | ACREDITAC!O DE
COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES A TRAVES DE
L’EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIO

Barcelona, 27 de juliol de 2017.

REUNITS

D'una part, el senyor Lluis Baulenas i Cases, secretari general del Departament
d’Ensenyament, nomenat en virtut del Decret 117/2017, de 25 de juliol, (DOGC
nam. 7421, de 27.07.2017), que actua en vitut de la Resolucio
ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacié de competéncies de la persona
titular del Departament d’'Ensenyament (DOGC num. 5930, de 28.7.2011), en
representacio del Departament d’'Ensenyament.

De l'altra part, la senyora Mercé Antdnia Garau i Blanes presidenta del Consell
General del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, nomenada en
virtut de FAcord de Govern GOV/47/2016, de 19 d'abril (DOGC num. 7104, de

\ 21.04.2016), que actua en virtut de la Resolucié de 27 d'octubre de 2015, per la

qual es fa public el Text reféos dels Estatuts del Consorci per a la Formaci6
'Continua de Catalunya, en representacio del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya.

En Us de les seves atribucions, ambdues parts es reconeixen mutuament la
capacitat legal suficient per formalitzar aquest Conveni de col-laboraci6.

EXPOSEN:

Que l'Institut Catala de les Qualificacions Professionals (ICQP) com a organ
dependent de la Direccié General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial del Departament d'Ensenyament, segons el
Decret 176/2003 de 8 de juliol, de creacié de I'lCQP, té, entre altres funcions,
les de definir i desenvolupar el procediment general per a I'avaluacié de la
competéncia professional; homologar i autoritzar els centres, entitats i
institucions que puguin avaluar les competéncies professionals i elaborar i
registrar les certificacions de les competéncies professionals.

Que el Departament de Treball, Afers Socials i Families publica I'Ordre
TSF/334/2016, de 12 de desembre, per la qual es regula la qualificacio
professional del personal auxiliar d'atencié a les persones en situacié de
dependéncia, i té interés en desenvolupar un procediment de reconeixement de
I'experiéncia laboral en I'ambit de I'atencié sociosanitaria a les persones amb
dependeéncia, de la xarxa de Serveis Socials d'Atencio Publica.



Que mitjangant 'Acord de Govern GOV/164/2016, de 27 de desembre, s’ha
aprovat el primer Pla d'acreditacio i qualificacio professionals 2016-2018 que
inclou entre les necessitats detectades lacreditaci6 de les persones
treballadores en I'ambit d'atencio a la dependéncia com a col-lectiu prioritari per
a accedir als processos d'acreditacio.

Que mitjangant la Instruccié 2/2017, de la Secretaria General del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, sobre la gestié del Pla per a la qualificacio
del personal auxiliar d'atencié a les persones en situaci6 de dependéncia,
encarrega la gestié i coordinacio de tot el procés al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya.

Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacid professional per a I'ocupacié en 'ambit laboral, determina que en
I'ambit de la formacié per a treballadors ocupats, es desenvoluparan programes
de qualificacié i reconeixement professional facilitant, una oferta de formacié
modular que afavoreixi I'acreditacid parcial acumulable, aixi com els
procediments que permetin un reconeixement efectiu de les competéncies
adquirides per I'experiéncia laboral.

Que el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, d’acord amb la
Resolucié de 27 d'octubre de 2015, per la qual es fa public el Text refés dels
Estatuts del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (DOGC ndm.
6992, del 6/11/2015), és una entitat de dret public, de caracter associatiu,
voluntari i indefinit, dotada de personalitat juridica plena i independent de la
dels seus membres, amb la plena capacitat juridica que requereixi el

compliment dels seus objectius en tot I'ambit del territori catala.

Per tot el que s'ha exposat, les parts signants consideren oportt col-laborar en
alld que és de la seva competéncia en la convocatoria especifica d'avaluacio i
acreditaci6 de competéncies professionals en l'ambit de I'aiencié a la
Dependéncia, impulsada pel Departament de Treball, Afers Socials i Families i
gestionada pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, per la qual
cosa subscriuen aquest Conveni mitjangant I'adopcié dels segiients

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni.

L'objecte d'aquest conveni, és establir els ambits de col-laboracié entre ambdos
organismes en la convocatoria especifica d'avaluaci6 de competéncies
professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals
de formacio del personal cuidador en institucions socials, impulsat pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families, que es desenvolupara, en tot
alld que li sigui d'aplicacio, d'acord amb el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral.
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Segona. Aportacions del Departament d’Ensenyament.

La direccié general de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial mitjangant I'lnstitut Catala de les Qualificacions Professionals, ha de:

1. Facilitar les llistes de persones expertes habilitades en el sector.

2. Comprovar Fhabilitacio dels membres de les Comissions avaluadores i
validar-la.

3. Fer la coordinacio i I'elaboracié o revisid de les guies de les unitats de
competéncia de la qualificacid6 SC_2-320_2 Atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials.

4. Elaborar els instruments del procediment basats en I'observacié directa
d’aquelles realitzacions professionals que es puguin avaluar en el lloc de
treball. Referits a la qualificacioc SC_2-320 2 Atencio sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials.

5. Facilitar la guia d'evideéncies i els instruments de la qualificaci6 SC_2-
089_2 Atenci6 sociosanitaria a persones en el domicili.

6. Donar suport metodologic a les comissions avaluadores en tot alld que fa

referéncia al procediment.

Habilitar el Campus per al suport al procediment, amb els documents de

gestio.

Impartir formacié en I'actualitzacié de la gestié del procediment.

Impartir formacié inicial per a I'lis de Faplicacio informatica.

10 Registrar les persones acreditades.

\ 11.Donar suport a la Unitat de Seguiment del procés, nomenada pel
\  Departament de Treball, Assumptes Socials i Families, en tot el que fa
‘\\ referéncia al procediment que sigui de la seva competéncia.
12.Lliurar les guies d'evidéncies en el termini de dos mesos a partir d’haver-

se feta efectiva la transferéncia dels 3.800,00€ per part del Departament
de Treball, Afers Socials i Families.

©® N

Mitjangant la Direccio de Serveis es compromet a:

a) Facilitar I'Gs de l'aplicacié informatica de gestid de la convocatoria Gestié de
Sol-licituds d’Alumnes i Acreditaci6 de Competéncies (GSA_AAC), durant el
temps de la seva execucio.

b) Assumir la despesa de funcionament i manteniment de I'aplicacio.

c¢) Garantir el suport técnic/manteniment de I'aplicacid GSA_AAC mitjangant
I'Aplicacié de Gestié d’Incidéncies (AGIN).

Tercera. Aportacions del Departament de Treball, Afers Socials i Families,
mitjan¢ant el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya es compromet a:

1. Coordinar i gestionar el procés.
2. Nomenar les persones que componguin la comissid o comissions
avaluadores, entre les persones inscrites en el registre de persones



habilitades facilitat per [llnstitut Catala de les Qualificacions
Professionals.

3. Assumir el cost de la revisid i coordinacié de les guies d’evidéncia i I

elaboracié dels instruments de! procediment per observacio directa de la
qualificacié SC_2-320_2 Atencid sociosanitaria a persones dependents
en institucions socials,

. Lliurar copia compulsada a [lnstitut Catala de les Qualificacions

Professionals de les actes de constitucié de les comissions avaluadores,
per fer la comprovacio de I'habilitacié de les persones designades i les
actes d'avaluacié final dels aspirants, per al seu registre al Registre
Electronic de Competéncies del Servei Public d'Ocupacié Estatal
(RECEX).

. Vetllar pel correcte desenvolupament de les actuacions derivades

d’aquest conveni.

Quarta. Despeses que afecten a aquest Conveni i pagament

El cost de coordinacio i I'elaboracié o revisid de les guies de les unitats de
competéncia i lelaboracié dels instruments del procediment basats en
N l'observacié directa d'aquelles realitzacions professionals que es puguin
avaluar en el lloc de treball associades a la qualificacié SC_2-320_2 Atencio
| sociosanitaria a persones dependents en institucions socials que inclou la

™
\\ ‘contextualitzacié métode i dels criteris és el segiient:

L

Concepte

Unitats de

.. Import/Unitat | Subtotal
competencia

Experts 4 800,00 | 3.200,00
Coordinacié 4 150,00 600,00
Totals 3.800,00

| Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya finangara les despeses

corresponents a la coordinacid i I'elaboracioé o revisio de les guies de les unitats
de competéncia, i I'elaboracié dels instruments del procediment basats en
l'observacio directa d'aquelles realitzacions professionals que es puguin
avaluar en el lloc de treball associades a la qualificacidé SC_2-320_2 Atencid
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, per un import de
3.800,00 € a carrec de la partida D/2270013/331 {(PGC 62900028).

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya fara una bestreta del
100% de l'import a la signatura del present Conveni, mitjangant transferéncia al
Departament d’Ensenyament al nimero de compte corrent ES58 2100 3000
1522 0160 6208.
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Cinquena. Justificacio del pagament de la bestreta

El Departament d’Ensenyament lliurara al Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, les guies de les unitats de competéncia de la qualificacio, i els
instruments del procediment basats en Il'observacidé directa d'aquelles
realitzacions professionals que es puguin avaluar en el lloc de trebali (referits a
la qualificacié SC_2-320_2 Atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials).

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, fara la recepcio dels
productes resultants i emetra la certificacid que justificara el pagament de la
bestreta.

Sisena. Comissioé de seguiment

Per vetllar pel seguiment, interpretacio, vigilancia i control del conveni i pel seu
acompliment es crea una Comissic de Seguiment integrada per un
representant de cadascuna de les parts. La Comissié fixara el seu propi régim
de funcionament i es reunira a sol-licitud d’'una de les parts.

Aixi mateix coneixera dels les possibles casos dincompliment de les

obligacions i compromisos assumits i establira les conseqliéncies aplicables.

\Setena. Proteccié de dades de caracter personal

\/ r,_/ 'Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap

mena de tractament de les dades personals de qué disposin com a
consequencia de I'aplicacio d'aquest conveni i que nomeés s'utilitzaran per a les
finalitats per les quals han estat encomanades. De la mateixa manera es
comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les
contenen, i a sotmetre’'s integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccidé de dades de caracter personal i el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa.

Concretament, les paris signants establiran les mesures organitzatives i
técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals
accedeixin com a consequiéncia de les actuacions que son objecte d’aquest
conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracio,
perdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vuitena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor i produira efectes des de la data de la seva
signatura i fins a la finalitzacid del procés d’acreditacio, i en tot cas el 31 de
desembre de 2018, sense perjudici que les parts acordin, durant la vigéncia del
conveni, prorrogar-lo per un termini maxim de dos anys addicionals.



Novena. Causes d’extincié

Aquest conveni podra resoldre’s per qualsevol de les causes segiients:

1. Per mutu acord de les parts, manifestat de forma expressa.

2. Per I'incompliment de qualsevol de les parts en I'execucié del conveni.

3. Per denuncia d’'alguna de les parts, comunicada per escrit a l'altra part amb
una antelacié minima d’'un mes.

4. Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.
5. La impossibilitat sobrevinguda d’acomplir els compromisos previstos.

Desena. Conflictes i jurisdiccié

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les qliestions litigioses sorgides
sobre la interpretacié, la modificacio, la resolucié i els efectes d’aquest conveni,
que no puguin ser resoltes d'acord amb el que es determina en el mecanisme
de seguiment, interpretacid, vigilancia i control que es crea en la clausula
sisena seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document per duplicat
exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a 'encapgalament.

Pel Consorci per a la Formacio Pel Departament d'Ensenyament
Continua de Catalunya

i{\ " // /f. )

Mercé Antonia Garau i Blanes Lluis Baulenas i Cases



