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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA, |
LA FUNDACIO CECOT INNOVACIO PER A L’IMPULS DEL PROJECTE REEMPRESA PER A
L'ANY 2017

Barcelona, 28 de desembre de 2017

REUNITS

D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, Directora General del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya (SOC), en Us de les facultats que li son conferides d'acord amb larticle 27 de la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacidé del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya i per Resolucié EMO/1342/2011, de 12 de maig, de delegacid de competéncies del
conseller d’Empresa i Ocupacid en el director del Servei d’Ocupacid de Catalunya.

D'altra part, el senyor Antoni Abad i Pous, president de la Fundacié Cecot Innovaci6, en nom i
representaci¢ de la Fundacidé Cecot Innovaci6, gestora del Centre de Reempresa de Catalunya, amb
domicili a Terrassa, al carrer Sant Pau, 6, i CIF G61097994, en virtut de les facultats atribuides pels
Estatuts de la Fundacio.

Les parts es reconeixen matuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representacio
de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d'Ocupacid de Catalunya, regulat per la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d'ordenacié del sistema d'ocupacid i de creacié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que
deroga l'anterior, i que defineix el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com l'organisme autdnom
de la Generalitat de Catalunya, que té, entre d'altres funcions, gestionar i integrar el conjunt
d'actuacions i serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar l'ocupacié estable i de qualitat i
Fautoocupacio; prevenir i reduir la desocupacid i oferir proteccid a les persones desocupades tot
forentant i garantint la formacié professional ocupacional i continua; exercir ia intermediacid en el
mercat de treball, i també ['orientacié professional i la readaptacid professional permanent per a
assolir la millora de l'ocupacid mitjangant la gestio, l'organitzacio, la planificacid, la programacio,
l'execucio i I'avaluaci6 eficients i eficaces del sistema ocupacional catala, amb la finalitat d'assolir la
millora de I'ocupabilitat dels/les treballadors/res i una competitivitat més gran del teixit empresarial.

Ii. Que les finalitats del sistema d'ocupacio de Catalunya sén promoure el ple desenvolupament del
dret a I'ocupacié digna, estable i de qualitat, i afavorir la configuracié d'un mercat de treball que
contribueixi de manera eficient a garantir 'ocupabilitat de les persones, cobrir les necessitats de
personal adaptat als requeriments de les empreses, i també afavorir la cohesié social i territorial,
mitjangant la gestié integral de totes les politiques d'ocupacid que competencialment li puguin
correspondre.

Ill. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a organisme autdnom de naturalesa publica i
caracter administratiu de la Generalitat de Catalunya, que exerceix les competéncies en matéria de
politiques d’ocupacié i que, com a centre de governanga del sistema d'ocupacié de Catalunya, cerca
procediments més cocoperatius i participatius.
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IV. Que la Fundaci® Cecot Innovacid, amb Iz col-laboracié de la Fundacié privada per a la Promocid
de I'Autoocupacio a Catalunya, ha creat el Centre de Reempresa de Catalunya, que és un sistema
generalitzat al territori catala, pel qual una persona empresaria que vulgui cedir la seva empresa a
una altra per tal que continui I'activitat de I'empresa cedent, t& la informacié necesséaria al seu abast,
pot sol-licitar assessorament i col-laboracié de les institucions i, a més, t& un mercat transparent a
Internet des d'on pot fer la seva proposta amb l'assisténcia técnica adequada.

V. Que a Catalunya, al voltant de 120.000 empreses i 258.000 persones treballadores podrien estar
involucrades en processos de Reempresa en els propers 10 anys, malgrat estar en correcte
funcionament, i es considera convenient reforgar la seva activitat preparant perscnes gue agafin el
relleu en la seva gestio, evitant la conseqtent pérdua de llocs de treball i de riquesa per al territori.

VI. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i la Fundacié Cecot Innovacid reconeixen la
voluntat mutua de col-laborar amb |'objectiu de reforgar I'actual fase de creixement del Centre de
Reempresa de Catalunya, amb I'establiment de programes conjunts de disseminacié | promocic al
territori, per donar suport a la continuitat de Fempresa catalana.

VIl. En data 7 de julicl de 2014, es signa el conveni marc entre el Departament d’Empresa i Ocupacio
de la Generalitat de Catalunya i la Fundacié Cecot Innovaci6 per a l'impuls del projecte Reempresa
amb l'objectiu de regular les relacions de col-laboracié entre el Departament d'Empresa i Ocupacio i
el Centre de Reempresa de Catalunya per impulsar el projecte Reempresa, de manera que permeti
millorar les condicions marc per a la transferéncia d'empreses a Catalunya, establir sistemes que
posin &n contacte les empreses transferibles amb potencials propietaris i proporcionar tutoria i suport
per a la transmissid d’'empreses.

VIIl. En data 9 de desembre de 2015, es signa el primer conveni de col-laboracit entre el Servei
Public d'Qcupacid de Catalunya i la Fundacié Cecot Innovacié per a limpuls del projecte Reempresa
amb l'objectiu d'incrementar la difusié del programa Reempresa a través de la xarxa de les Oficines
de Treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Aquest conveni s'ha executat amb una
avaluacid molt satisfactoria per part dels usuaris, amb la consecucid dels objectius esperats en el
termini previst.

IX. En data 21 de desembre de 2016, es signa el segon conveni de col-taboracio entre el Servei
Public ¢'Ocupacio de Catalunya i la Fundacié Cecot Innovaciéd per a I'impuls del projecte Reempresa
amb |'objectiu de promocionar i sensibilitzar la transmissio d'empreses a través de la xarxa de les
Oficines de Treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Aquest conveni s'ha executat amb una
avaluacido molt satisfactdria per part dels usuaris, amb fa consecucié dels objectius esperats en el
termini previst.

X. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i la Fundacid Cecot Innovacio reconeixen la voluntat
mutua de col-laborar amb l'objectiu de reforcar I'actual fase de creixement del Centre de Reempresa
de Catalunya, amb el manteniment d'accions conjuntes per donar suport a 'empresa catalana.

Xl. Que d’'acord amb l'analisi técnic de les actuacions i els usuaris implicats en el darrer Conveni, es
considera convenient mantenir les actuacions que afavoreixen la transmissié d'empreses i ampliar el
col-lectiu destinatari de les mateixes a les persones aturades de llarga durada considerant la
transmissié d’'empreses com una oportunitat de millorar la seva situacié ocupacional.
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Xll. Que la Fundacié Cecot Innovacid, en data 30 de novembre de 2017, ha presentat una sol-licitud
de subvencio de 249.648,00 euros amb la finalitat d'impulsar el projecte Reempresa.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficicia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les seglients:

CLAUSULES

Primera
Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya i la Fundacidé Cecot Innovacid, amb la finalitat d'impulsar el projecte Reempresa,
promocionant i sensibilitzant la transmissid d'empreses, mitjangant I'atorgament d'una subvencid de
249.648,00 euros per part del Servei Public d’'Ocupacio durant I'any 2017.

Segona
Descripcié de les actuacions

Les accions es materialitzaran en accions de difusid, sensibilitzacid i detecci6, i assisténcia als
processos d'acompanyament del projecte Reempresa. Concretament seran;

1/ Comunicar el projecte Reempresa:

- Planificar i realitzar 180 sessions d'informacié i sensibilitzacié de Reempresa a un total de 900
persones com a minim, de fins a dues hores, coordinades i aprovades per les Oficines de Treball i
adregades a les persones desocupades de Catalunya. De manera consensuada amb els
responsables del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, algunes d'aquestes sessions seran
realitzades en el marc de fires, forums i esdeveniments de I'ambit de 'emprenedoria, I'ocupacié i el
suport a la pime.

- Imprimir i difondre el dossier de Reempresa, editant 500 exemplars fisics, amb arxius digitals
complementaris per a la difusio i desenvolupar 500 manuals de formacié per dotar d'eines a
reemprenedors per a poder afrontar amb &xit la compravenda d'una empresa. Es dissenyara el
material de difusid, amb 15.080 triptics i 2.000 infografies per a difondre entre les persones usuaries
interessades per la Reempresa als espais fisics del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya. A mes,
s'elaboraran 3 videos animats per tal de millorar la difusié i captacio via canals online.

- Desenvolupar i potenciar una campanya de comunicacié i social media per millorar la preséncia a
xarxes socials, web, Internet i fer gestid de sites en coordinacié amb el Servei Public d'Ocupaci6é de
Catalunya. Es desenvolupara un llistat de tweets, eines de telemarqueting, notes de premsa
periddiques i diverses infografies per explicar els resultats que s'aniran obtenint al llarg de la
col-laboracio.

2/ Capacitacié de les estructures técniques:

- Realitzar 10 sessions informatives i networking orientades a millorar les competéncies del personal
tecnic de les Oficines de Treball. L'objectiu és dotar als equips técnics de les Oficines de Treball de
major congixement del fenomen de la Reempresa, dels serveis i recursos al seu abast i dels usuaris, i
dotar-los de millors eines per a la identificacio, prescripcid i derivacid de potencials reemprenedors i
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cedents. Les sessions es realitzaran d'acord amb el consens dels responsables del Servei Pablic
d'Ocupacit de Catalunya per a un maxim de 20 técnics per sessio.

3/ Formacid i assessorament a persones emprenedores:

- Realitzar 5 programes de formacid de 16 hores cadascun per apropar a les potencials persones
reemprenedores les caracteristiques dels processos de compra-venda d’'empreses i I'elaboracio d'un
Pla de Reempresa per valorar la viabilitat del projecte sense iniciar-lo de nou.

- Realitzar 8 capsules formatives de 3 hores de tematiques concretes dedicades a les potencials
persones reemprenedores i que facilitin la seva interaccié amb el procés de compravenda i millori la
seva presa de decisions.

4/ Col-laborar amb el Servei Public d’'Ocupacit de Catalunya:

- Coordinar i dirigir el Programa en el seu conjunt, conduint I'execucié i 'operativitat del projecte i
organitzant els equips de treball i vetllant per I'acompliment dels objectius establerts.

- Posar en marxa un programa de prospecci¢ de Reempresa. Es realitzaran 100 visites de prospeccid
a empreses en coordinacidé amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. | es fard dues fases de
seguiment de les empreses prospectades. El contingut d'aquest seguiment sera inclos en els dos
informes de seguiment previstos en la clausula setena del conveni.

5/ Suport de la gesti6 i del Marketplace:

- Posar a disposicié de les persones desocupades les eines i recursos del marketplace de Reempresa
per a la transmissic d'empreses a les potencials persones reemprenedores. Aquesta actuacié
permetra als usuaris beneficiaris participar dels sistemes informatics que suporten el marketplace | de
les millores i adequacions que es desenvolupin al llarg de la col-laboracio.

6/ Assisténcia als processos d’acompanyament:

- Assessorament i acompanyament per a reemprenedors fent jornades de consultoria i
acompanyament al personal técnic en els processos finals de trobada, sessions de consultoria,
negociacié, avaluacio, legalitzacié i mafching, amb l'objectiu final de permetre salvar el major nombre
possible d'empreses i de llocs de treball. Aquesta actuacié funciona com una borsa d’hores amb una
destinacio de 570 hores totals.

- Realitzar els ltineraris de generacié de processos per a reemprenedors per a les persones usuaries
desocupades amb accions individuals i col-lectives, amb assessorament i dinamiques especialitzades
orientades a I'estudi de [a viabilitat i criteris de preferéncia en la cerca de potencials empreses a
reemprendre i orientades a la generacié de nous matchings i processos. Es destinara un total de 160
hores en la realitzacié d'aquests itineraris.

Els indicadors de cada actuacié es resumeixen a l'annex 5 del present conveni.
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Tercera

Obligacions de la Fundacié Cecot Innovacié
La Fundacio Cecot Innovacio es compromet a:
a)} Presentar pablicament I'Acord de Reempresa.

b} Impartir sessions d'informacid i sensibilitzacié de Reempresa al territori catald a un minim de 900
persones.

c) Dissenyar, planificar i desenvolupar tallers formatius i el suport a iniciatives empresarials.

d) Crear el material didactic necessari per a la seva execucio per a les empreses i per a les persones
usuaries.

e) Complir els criteris generals i especifics d’elegibilitat de la despesa.

f) Acreditar l'inici de I'activitat, tal com s'estableix en aquest Conveni i la realitzacié efectiva de la
mateixa.

g) Facilitar les tasques de comprovacio que pugui realitzar el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, i
si escau les de control de |'activitat econdmica i financera que corresponguin a la Intervencié General
de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a allres drgans competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota la informacid que els sigui requerida en l'exercici de les
actuacions establertes en aquest conveni.

h) Conservar els justificants originals i electronics i altra documentacid relacionada durant un periode
minim de 5 anys. Els documents s'han de conservar en forma d'original o copia compulsada de
l'original o en versid electrénica de documents originals.

i) Subscriure una podlissa d'asseguranga d'accident, amb caracter previ a I'inici de I'accid formativa,
que s'ajusti tant al periode de duracid teoricopractic de I'accié formativa com al seu horari diari, que
cobreixi les despeses d'accident in itinere, els riscos derivats de les visites de I'alumpat a empreses o
altres establiments que s’organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions formatives.
L'assegurancga ha de cobrir el periode formatiu, la durada de les practiques en empreses i el modul de
formacié practica vinculat als certificats de professionalitat, si escau.

La Fundacidé Cecot Innovacio pot optar per subscriure una pdlissa d'asseguranga col-lectiva que doni
cobertura a tot 'alumnat del projecte aprovat.

Quarta

Obligacions del Servei Piblic d’Ocupaci6é de Catalunya
El Servei Public d'Ocupacio de Catalunya es compromet a:
a) Presentar publicament 'Acord de Reempresa.

b) Informar a les empreses, que per raons diverses volen transmetre la seva activitat per garantir la
continuitat, de I'existéncia i funcionament del Centre de Reempresa de Catalunya.

c) Informar les persones usuaries del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya que es plantegen dur a
terme un projecte de reorientacid professional, mitjangant I'emprenedoria, de I'existéncia i
funcionament del Centre de Reempresa de Catalunya.

d) Fer us del mitjans de difusié existents al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per informar del
programa Reempresa a través de les oficines de Treball i/fo web o eines corporatives.

e) Facilitar informacié del projecte a entitats col-laboradores del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya que reben assisténcia técnica en la implementacid de politiques actives d'ocupacid.
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Cinquena
Finangament de les accions

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya finangara la realitzacié de les actuacions previstes a la
clausula segona del Conveni mitjangant una subvencié a favor de la Fundacié Cecot Innovacid per un
import de 249.648,00 euros del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya corresponent a
I'exercici 2017, a carrec de la partida pressupostaria 6204 D/481.000.105/331F/0000.

El finangament d'aquesta subvencié prové dels fons estatals distribuits territorialment amb carrec als
Pressupostos Generals de I'Estat, destinats a l'execucié de les competéncies del programa
d'activacié del treball que aprova el Plan Anual de Politica de Emplec para el 2017, segons el Text
refés de la Ley de Empleo, aprovada pel Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre i que es va
aprovar a la corresponent Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Les actuacions objecte d'aquest Conveni estan incloses dins la categoria ajudes a les Pimes (Article
1.b i Article 4.1.d ajudes per a serveis de consultoria en favor de les Pimes) | ajudes a la formacio
(Article 1.e i Article 4.1.n) d'acord amb la classificacié prevista en el Reglament (UE) num. 651/2014,
de 17 de juny de 2014 pel que es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el
mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE L 187, de 26.6.2014).

La distribucié del pressupost es detalla a I'annex 5 d'aquest conveni.

Sisena
Terminis d’execucio

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s'iniciaran a la signatura del conveni i s'executaran com a
maxim fins el 30 de novembre de 2018.

Setena
Condicions d’'execucié

Respecte les condicions per a I'execucié de les actuacions, la Fundacié Cecot Innovacié s'ajustara al
que s'assenyala a continuacié:

- S'ha d'informar l'inici i la finalitzacié de cadascuna de les accions contemplades en aquest conveni.
Amb annex adjunt on s’ha d'incorporar com a minim els fulls d'assisténcia i avaluacié de la formacié
rebuda, si escau.

- Cada accié comportara l'elaboracié d'un informe detallat i documentat i s'haurd d'acomplir la
descripcio de les actuacions detallades a la clausula segona del present conveni i corresponent a
cada actuacio.

- El continguts minims dels informes que es facin, en &! marc d'aquet conveni, seran:

. Detall de les activitats realitzades (objectiu, contingut, data i horari, personal docent o formador,
ubicacié i grau assoliment de I'objectiu). Les sessions informatives es faran a un minim de 800
persones usuaries,

. Detallar I'evolucié de les accions de prospeccié fent seguiment dues vegades I'any de les actuacions
fetes. Es fara seguiment de les visites efectuades detallant el resultat de les mateixes.

. Indicador de resultat i seguiment. El resultat s'haura de detallar amb els casos d’éxit de negocis que
s'han reemprés i amb el detall de les actuacions que han afavorit I'éxit.

. Resultats i avaluacit de la satisfaccio de les persones assistents a I'accié formativa

. Detall de les gestions fetes i de les consultes relacionades amb el help desk (data, hora, durada,
motiu, resposta, seguiment, si s'escau). Aquesta gestié comportara registrar les actuacions fetes en
referéncia a les sessions informatives, tallers, i suport a iniciatives empresarials a Galileu.
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. Relacid de persones reemprenedores: nom, localitat i actuacions fetes detallades en el format que
es demani.

. Annexar els fulls d'assisténcia originals i les avaluacions de la formacid rebuda.

A l'informe final s’haura d’afegir la liquidacié pressupostaria segons compte justificatiu, resum segons
indicadors establerts i analisi comparatiu entre els resultats obtinguts i els previstos, detallant la
justificacid de la desviacio. També s'haura d'incorporar recomanacions de futur per part del Centre
Reempresa de Catalunya.

- Les persones beneficiaries de les sessions d'informacié i sensibilitzacid, els fallers de formacid i el
suport a iniciatives empresarials han de signar el control d'assisténcia i acreditar la formacid rebuda.

- El material didactic generat per a cada col-lectiu ha de ser public i ha de permetre I'actualitzacié del
contingut, si s'escau.

Vuitena
Subcontractacié

Les actuacions subvencionables en aquest conveni s'ajustaran al régim de contractacié indicat en
lannex 1. S'admet la subcontractacié del 100% de les actuacions.

Novena
Seguiment, verificacié i control de les accions

Les actuacions de verificacio per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les accions
objecte d'aguest Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir la correcta execucid de les 180
sessions d'informacid i sensibilitzacid de Reempresa adregades a les persones desocupades de
Catalunya, i assegurar que aquesta esta suportada pels corresponents documents.

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l'efectiva realitzacio de les
accions objecte d’aquest Conveni, i el compliment de les obligacions de la Fundacié Cecot Innovacio,
La verificacid in situ de la correcta execucid dels programes de formacié per apropar a les potencials
persones reemprenedores les caracteristiques dels processos de compra-venda d'empreses i
l'elaboracié d'un Pla de Reempresa per valorar la viabilitat del projecte sense iniciar-lo de nou, es
realitzara presencialment mitjangant un professional técnic del Servei Pablic d'Ocupacié¢ de Catalunya
que visitara 2 tallers formatius per a persones emprenedores, escollits aleatdriament d'entre les 5
sessions previstes en el present conveni,

Aquestes actuacions les realitzara la Subdireccié General de Verificacit i Supervisio del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

La Fundacié Cecot Innovacié s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacid administrativa i sobre el
terreny que realitzi el Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control
arran de denuncies o de lexisténcia d'indicis de frau o irregularitats en l'execucio de l'activitat
finangada a I'empara d'aquest Conveni,

La Fundacié Cecot Innovacié s'ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de I'administracié autondmica, estatal i comunitaria.
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Desena
Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment d'aquest Conveni, aixi com per a la resolucid dels dubtes que poguessin sorgir en la
interpretacié d'aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es designara una
Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dues persones representants del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i per dues persones representants de la Fundacié Cecot Innovacio.

Exercira les funcions de presidéncia de I'esmentada Comissié, un dels membres designats pel Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya, que tindra un vot de qualitat per la pressa de decisions.

La Comissié Mixta de Seguiment es convocara com a minim dues vegades l'any.

Seran funcions d'aquesta Comissio fer la valoracié i seguiment de les actuacions, i fer balang de la
situacio per al compliment del present conveni, aixl com establir aquelles modificacions que permetin
la millora de I'execucio.

Per a I'adopci6 d'aquestes propostes es requerira l'acord de la majoria simple dels membres de ia
comissio.

En tot el que fa referéncia a la constitucid de la Comissié per a la realitzacié de les seves sessions i
deliberacions es procedira d'acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions pulbliques de Catalunya, que regula el régim juridic dels drgans
col-legiats (DOGC nam. 5686, de 5.8.2010).

Onzena
Senyalitzacid de les actuacions, publicitat i difusié
En tot cas, la Fundacié Cecot Innovacié haura de fer les activitats segUents:

- Comunicar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva
realitzacio, les accions de presentaci6 i difusié publica dels programes o accions subvencionables.

- Presentar la documentacié d'informacio i publicitat per la supervisid prévia del personal técnic de
seguiment. Aguesta documentacié haurd de portar els logotips institucionals del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya i a més el logotip del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, sequint les
instruccions que hi ha publicades al web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

| en qualsevol mitjia de comunicacié tota referéncia al projecte, hauran d'incloure que han estat
recolzats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Dotzena
Justificacié econdmica

Un cop finalitzades les actuacions objecte d'aquest Conveni, la Fundacidé Cecot Innovacié presentara
una justificacié econdmica que n'acrediti la seva realitzacid, aix/ com les despeses generades per les
actuacions esmentades, i la correcta aplicacié dels fons percebuts. Aquesta justificacid ha d'incloure
una memdria d'actuacio justificativa, aixi com una meméria econdmica.

La modalitat de justificacié econdmica sera compte justificatiu amb aportacié de justificant de
despesa.

El termini per a la presentaci¢ de la documentacié justificativa tant de la despesa econdmica com de
I'execucit de les actuacions contemplades en aquest conveni és de 2 mesos després de la finalitzacid
de la darrera actuacio.
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La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de l'objecte de la
subvencid es fara d'acord amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, scbre les formes de justificaciod
de subvencions o, en el seu cas, aquella que es dicti en substitucié d’aquesta normativa, aixi com els
articles 30 i 31 de la Liei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2013), i l'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Les despeses s'han de justificar mitjangant factures, ndmines i altres documents de valor probatori
equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil 0 amb eficacia administrativa. Les despeses han
d'estar pagades abans de la data de justificacid econdmica.

Es consideraran subvencionables aquelles despeses que figuren en 'annex 3 del present Conveni.
La documentacié a incloure en la memoria econdmica s'inclou en I'annex 2 del present Conveni.
Els criteris d'imputacid de les despeses es detallen a I'annex 4 del present Conveni.

Tretzena
Pagament

El Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya efectuara, mitjangant la persona titular de la Direccié del
Servei Public d'Ocupacid de Catalunya, la proposta de pagament, que sera del 50% per cent de la
subvencid atorgada, 124.824,00€, amb caracter de bestreta, a partir del moment que s’informi, com
indica la clausula setena que la primera accié s’ha iniciat, sense necessitat de presentar préviament
aval o garantia.

Aguest pagament es completara amb dos pagaments posteriors. Un associat a l'informe de
comprovacié de l'estat de situacio de les actuacions fetes, engegades i pendents de realitzar al
cinqué mes des de l'inici de la primera activitat prevista en el marc d’aquest conveni i corresponent al
25% restant, d'acord amb la previsid d'execucié de les actuacions detallat a 'annex 6 del present
Conveni.

El reconeixement de 'obligacié i 1a proposta de pagament de I'tltim 25% restara condicionada un cop
s'hagi verificat que les actuacions objecte d'aquest Conveni s’han realitzat correctament, i s'han
justificat les despeses de les accions subvencionades, d'acord amb el que estableix la clausula
dotzena del Conveni, i I'drgan gestor hagi revisat la justificacié econdmica presentada.

L'ordenacid del pagament corresponent i el seu pagament material s'efectuard de manera successiva
d'acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya i les seves disponibilitats.

Catorzena
Revocacio

El finangament esmentat a la clausula cinquena d'aquest Conveni estd subjecte a les causes de
revocacio previstes pels articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que
aprova &l Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions. També serd causa de revocacid l'incompliment de les
obligacions previstes a la clausula segona i tercera.

Si largan concedent, com a conseqiencia de la seva actuacio de comprovacid o la Intervenciod
General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d'alguna causa de revocacio
de la subvencio concedida hauran d'instar l'inici del corresponent procediment, d’acord amb el que
preveu la seccid quarta del capitol IX de la Llei de finances publiques de Catalunya; o si aprecien
algun motiu d'infraccié hauran d'instar l'inici del procediment sancionador, d’'acord amb el que preveu
la seccid cinquena de I'esmentat capitol 9 de la Llei de finances publiques de Catalunya i el que
preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aix( mateix, si la Intervencid
General durant els confrols que dugui a terme es troba amb una conducta per part del subjecte
controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la seva actuaci6, proposard a 'organ competent l'inici del
procediment de revocacio i sancionador.
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Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de la Fundacié Cecot Innovacio, I'execucié
incorrecta de les accions que es posin de manifest en la verificacié administrativa o in situ de les
accions subvencionades, aixl com tambeé la justificacié d'una quantia inferior a 'atorgada inicialment,
implicaran I'inici d'un procediment de revocacié parcial de la subvencié concedida, que pot comportar
la minoracié de I'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial, per part de la Fundaci6
Cecot Innovacié, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora corresponents.

Els criteris i formules que s’aplicaran per calcular els imports a revocar seran proporcionalment a
I'acompliment dels indicadors quantitatius explicitats a la descripcid de les activitats del conveni a la
clausula segona i 'annex 5. Si no hi ha indicador quantitatiu, la revocacio sera la total i corresponent a
I'accié no realitzada.

Una vegada justificada Iz realitzacid de les accions subvencionades i revisada la justificacié de les
despeses, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya procedira a recalcular la subvencid i podra
minorar la quantia atorgada inicialment, per ajustar-la a I'execuci6 de les activitats realitzades i les
despeses efectuades

Quinzena
Renfincia

La Fundacié Cecot Innovacié només podra renunciar per causes justificades de forma expressa,
totalment o parcialment, al finangament esmentat a la clausula cinquena d’aquest Conveni, mitjangant
un escrit motivat dirigit a I'érgan competent per resoldre i, a aquest efecte, 'dorgan que va concedir-la
dictara la resolucié corresponent.

En el cas que s'autoritzi la renuncia, ta Fundacié Cecot Innovacié haura de reingressar la quantitat
indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

En el cas que la guantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat
atorgada, la Fundacié Cecot Innovacié podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la
part de la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, 'drgan que va concedir-la dictara la
resolucié corresponent.

Setzena
Control financer

La Fundacio Cecot Innovacié se solmetrd a les actuacions de control que corresponguin a la
Intervencio General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a d'altres drgans
competents en aquesta matéria posant a la seva disposicié tota la documentacio i la informacio que
sigui necessaria i li puguin requerir.

Dissetena
Resolucié i interpretacio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacid d'aquest Conveni, o incompliment de les
obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts, en el si de
la Comissié Mixta de Seguiment, si aguest no es possible per resolucio del/de la consellerfa del
Departament de Treball, Afers Socials | Families, i en Ultima instancia, es sotmetran a la jurisdiccio
contenciosa-administrativa.

(Il Generalitat 10
de Catalunya



—

SOC Servei d'Ocupacio fci !:undacié cecot
de Catalunya innovacio

Divuitena
Prevencid de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals (BOE nim. 269, de 10.11.1995); el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio (BOE nim. 27, de
31.1.1997), aixl com d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12
de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de
13.12.2003).

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacio de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats
a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacid laboral entre homes i dones, d'acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE num. 71, de 23.3.2007) i la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s'haura d'elaborar i aplicar amb
cardcter obligatori un Pla d’lgualtat, d’acord amb el que estableix l'article 45 esmentat anteriorment | i
caldra que aquest Pla d'igualtat s'enregistri al Cataleg de plans d'igualtat del Departament de Treball,
Afers Socials i Families.

Dinovena
Proteccid de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccid de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
Llei organica 15/1998, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal (BOE num.
298, de 14.12.1999), desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE num. 17, de
19.1.2008). Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiéncia de les
actuacions que s6n objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
l'alteracio perdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vintena
Régim juridic

Llei 38/2002, de 17 de novembre, general de subvencions.

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances
pabliques de Catalunya.

Reglament (UE) nam. 651/2014, de 17 de juny de 2014 pel que es declaren determinades categories
d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (POUE L
187, de 26.6.2014).

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica | bon govern.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Vint-i-unena
Publicitat

De conformitat amb I'article 4 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, acces a la
informacio publica i bon govern, | donant compliment als requisits concrets del seu apartat 2, es
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donara publicitat d'aquest Conveni de col-laboracid, per mitd de Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d'integrar en el portal de Transparéncia.

Vint-i-dosena
Extincié

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denuncia de qualsevol de les parts que
haura de ser comunicada de forma fefaent.

Vint-i-tresena
Vigéncia

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzacié de les
actuacions, les quals es poden executar fins el 30 de novembre de 2018.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni per
duplicat, a un sol efecte, al lloc i en la data indicats a I'encapgalament.

Per autoritzacié Resolucio de 12 de desembre

de 2017
El sub-director General de Gesti¢ Econdmica i La Fundacié Cecot Innovacio
Patrimoni
/ /
_..-'r;. . .
¢ % 7"/;’“ ‘
Alex Sobrepera i Murtra Antoni Abad i Pous
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Annex 1. Condicions a complir en el cas de subcontractacié d’actuacions

Per a la subcontractacié s'haura de tenir en compte el que disposa l'article 29 i 'article 46 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, que en desenvolupa el reglament i els criteris seglents:

- La subcontractacié de I'actuacié o part de l'actuacié subvencionada en cap cas suposara un cost
addicional en l'import de la subvencid maxima.

- La Fundacié Cecot Innovacié assumird la total responsabilitat de I'execucidé de [activitat
subvencionada davant I'Administracio, i serad responsable qué en aquesta activitat es respectin els
limits que s'estableixen a la normativa reguladora de la subvencio.

- La subscripcié del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca de la Fundacid
Cecot Innovaci6, en relacid amb les obligacions inherents a aquesta condicio.

- Aixi mateix, segons l'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els contractistes estan
subjectes al deure de col-laboracid per permetre l'adequada verificacid del compliment de les
condicions del desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes, el contracte o conveni haura
de recollir {'obligacié per part del cenire o entitat subcontractada de facilitar a la Fundacié Cecot
Innovaci6 la informacié requerida pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya sobre el personal format.
La negativa al compliment d'aquesta obligacié donara lloc als efectes previstos a l'article 37 de la Llei
de subvencions, és a dir, pot constituir causa de reintegrament de la subvencié, sense perjudici de les
sancions que en el seu cas puguin correspondre.

En cap cas es podra concertar per part de la Fundacié Cecot Innovacio I'execucio total o parcial de
les activitats subvencionades amb persones o entitats que:

- Hagin percebut altres subvencions per a la realitzacié de I'activitat objecte de contractacio.

- Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions detallades a
I'article 13 de la Llei general de subvencions.

- Persones intermediaries o assessores en els quals els pagaments es defineixin com un percentatge
de cost tota! de l'operacio, llevat que aquest pagament estigui justificat amb referéncia al valor de
mercat del treball realitzat o els serveis prestats.

- Persones o entitats sol-licitants d'ajut o subvencidé a la mateixa convocatdria i programa que no
hagin obtingut subvencié per no reunir els requisits.

- Persones o entitats vinculades amb el beneficiari, excepte que es presentin les circumstancies
seglents:

a) Que les condicions es realitzin d'acord amb les condicions normals de mercat,

b) Que s'obtingui la prévia autoritzacié de I'drgan concedent en els termes que es fixen en aguest
conveni.

En referéncia a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades als beneficiaris, d'acord
amb l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les seglients:

1. Persones fisiques unides per relacié conjugal, o amb relacié analoga d’afectivitat, parentiu de
consanguinitat fins al quart grau, o d'afinitat fins al segon grau.

2. Persones fisiques i juridiques que tinguin una relacié laboral retribuida mitjangant pagaments
periddics.

3. Ser membres associats del beneficiari, i ser membres o particips de les entitats sense personalitat
juridica,
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4. Una societat i els seus socis majoritaris o els seus consellers o administradors aixi com els
conjuges o persones lligades amb relacié analoga d'afectivitat i familiars fins al quart grau de
consanguinitat, o d'afinitat fins al segon grau.

5. Les societats que, d’acord amb l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, reguladora del Mercat
de Valors, reuneixin les circumstancies requerides per a formar part del mateix grup.

6. Les persones juridiques, agrupacions sense personglitat i seus representants legals, patrons o els
que exerceixin la seva administracio, aixi com els codnjuges o persones lligades amb analoga relacié
d'afectivitat i familiars fins el quart grau de consanguinitat, o d'afinitat fins al segon grau.

7. Les persones jurldiques o agrupacions sense personalitat i les persones fisiques, juridiques o
agrupacions sense personalitat que d'acord a les normes legals, estatutaries o acords contractuals
tinguin dret a participar en més d'un 50% en el benefici de les primeres.

La subcontractacié de les actuacions subvencionades s'haurd de formalitzar per escrit, mitjangant
contracte, conveni o acte de validesa juridica similar, entre la Fundacié Cecot Innovacio i I'entitat
subcontractada.

En cas que la subcontractacio superi el 20% de l'import atorgat i que aquest import superi els
60.000,00 euros, la Fundacié Cecot Innovacit haurd de presentar una sol-licitud d'autoritzacid de la
subcontractacio, el document del contracte o conveni i el document de la declaracid responsable de
I'entitat subcontractada. EI Servei Public d'Ocupacié de Catalunya comprovara la documentacié
presentada i, si tot és correcte, autoritzara expressament fa subcontractacic.

El contingut minim que s’ha d'incloure al contracte és el seglent:
. ldentificacio de les parts (carrec, nom, NIF, domicili social, tipus de empresa)
. Objecte del conveni/contracte.

. Activitat concreta que es subcontracta; partides contractades, cost o pressupost previst, percentatge
sobre el total de la subvencid.

. Contraprestacié {quantia, forma de realitzar el pagament i justificacio del servei prestat)
. Declaracions i compromisos acordats, incloent els seglents:

- L'entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a la Fundacié Cecot Innovacié les dades a
efectes de la justificacid que s'indiquen.

- La Fundacié Cecot Innovacio declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una altra relacié
estable analoga, per consanguinitat, adopcié o afinitat fins al segon grau, amb la contractista o amb
qualsevol altre membre dels seus/ seves socis/sbcies o particips.

- La Fundacié Cecot Innovacié declara que no concerta I'execucio total o parcial de les activitats
subvencionades amb cap dels supdsits establerts a l'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

. Vigéncia de la relacié contractual.

. Condicionament de I'efectivitat del contracte a 'atorgament de la subvencio

. Causes d'extincio de la relacid contractual.

. Organs i procediments a qué es sotmetran les questions litigioses que es puguin derivar del conveni.
. Signatura de les parts.

L'empresa subcontractada no podra concertar amb tercers 'execucid total ni parcial de I'activitat
subcontractada.
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Annex 2, Documentacié que ha de contenir la justificacié econdmica

El compte justificativ incloura la documentacié seglent:

1- Una relacié classificada de totes les despeses subvencionables al desenvolupament de I'accid,
d'acord amb l'estructura de costos establerta per a cada programa segons model normalitzat, amb
identificacio del creditor i el document, l'import, la data d’'emissid, la data de pagament i la forma de
pagament.

En el cas de despeses de personal imputades amb hores de dedicacié i cost/hora, s'incloura la relacid
les persones imputades, el detall de les hores de dedicacio, el costhora de cada persona, i l'import
total imputat, segons model normalitzat.

2- En relacio a les despeses directes, quan aquestes s'imputin en base a un percentatge, document
que expliqui com es justifica el criteri del percentatge imputat.

3- En relacio a les despeses indirectes, document amb indicacid del criteri o criteris definits per a la
imputacié d'aquestes despeses, considerant que els calculs que suporten aquests criteris s’han de
poder comprovar. D'altra banda, en cas que es reparteixi una despesa indirecta en la justificacié de
diferents linies ifo actuacions/accions, s'ha d'indicar el criteri de repartiment entre aquestes.

4- Una relacié detallada d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada
amb indicacié de l'import i la procedéncia.

5- Una declaracid de la Fundacié Cecot Innovacid conforme els pagaments corresponen a actuacions
correctament realitzades i justificades mitjangant factures pagades o altres documents comptables de
valor probatoeri equivalent.

6- Una declaracié de la Fundacié Cecot Innovacié conforme no t& cap vinculacié amb aquelles
empreses que han subcontractat, entenent vinculacié en els termes estableris al reglament de Ia Llei
38/2003 Llei general de subvencions, segons model normalitzat, llevat de disposar d'autoritzacié
expressa del Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya.

7- S'adjuntard una temporalitzacié6 mensual de les hores invertides en cada tasca del personal en
nomina imputat, segons model normalitzat. En aquesta temporalitzacié s'hi fard constar la descripcid
de cadascuna de les tasques desenvolupades per a cada actuacio i haura d'estar signada tant per la
Fundacié Cecot Innovacié com per la persona responsable de la seva execucié. S'admet que aquesta
temporalitzacidé mensual sigui el resum de la temporalitzacié diaria o setmanal, la qual quedara a
disposicié dels drgans de control corresponents.

8- Document de calcu! del cost/hora segons model normalitzat, calculat tal com s'indica a I'annex 4
del conveni.

9- Declaracio responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I''RPF de les
persones treballadores propies imputades com a despesa, amb indicacié del preceptor, els imports
liquidats, les dates i la forma de pagament, amb l'objectiu de facilitar el seguiment de la pista
d'auditoria, segons model normalitzat.

10- Quan l'import de la contractacié d’'una despesa subvencionada superi la quantitat de 18.000,00
euros (sense IVA) en el supodsit de prestacid del servei o lliurament del bé, s'haurd de lliurar la
documentacié suport de, com a minim, 3 ofertes de diferents proveidors. En cas que I'eleccié no hagi
estat |'oferta més econdmica, s'adjuntara un document explicatiu o meméria justificant expressament
l'eleccio.

11- En el suposit de justificar despeses d’amortitzacid, detall dels calculs efectuats per a la
determinacid de la despesa imputable, amb indicacié del percentatge de I'import amortitzat imputat,
copia compulsada de la factura del bé& amortitzable i comprovant del seu pagament.
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12- En el supdsit de justificar despeses de lloguer, detall dels calculs efectuats per a la determinacio
de la despesa imputable; contracte de lloguer; acreditacio del pagament.

13- Declaracié sobre limport d'IVA efectivament suportat, en cas que I'entitat beneficiaria estigui
subjecta a régim de prorrata general o especial.

14- Originals, degudament estampillats, o copies compulsades d'aquests originals, de tots els
documents justificatius de les despeses, i també originals o copies compulsades d'aquests originals,
dels comprovants de pagament {els comprovants de pagament no s'estampillen). En cas que es
presenti la documentacié original, i I'entitat no tingui competéncia per compulsar, a més d'aquesta
documentacid, s'haurd de presentar una fotocOpia de cada original, per la seva corresponent
compulsa.
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Annex 3. Despeses subvencionables

$6n subvencionables aquelles despeses que s'imputin al desplegament de les accions per respondre
de manera inequivoca a llur naturalesa, que s'hagin realitzat durant el periode d'execucid de
l'actuacié i hagin estat efectivament pagades per la Fundacid Cecot Innovacié abans de la
presentaci6 de |a justificacié econdmica.

Son despeses directes aquelles que, inequivocament, s'identifiquen amb les operacions
subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

S6n despeses indirectes totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacié del
projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacié de 'actuacié.

Als efectes d'aquesta Ordre es consideraran despeses subvencionables les seglents:

- Accions informatives i formatives, en format de sessions informatives o tallers formatius.
- Material de difusid i dossiers de Reempresa.

- Campanya comunicativa.

- Programa de prospeccié.

- Direccio i coordinacio técnica del programa.

- Assisténcia als processos d'acompanyament.

Despeses no subvencicnables. S6n despeses no subvencionables les seglents:
. Interessos deutors de comptes bancaris.

. Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

. Despeses de procediments legals i judicials.

. Impost sobre el valor afegit recuperable.

. Altres impostos o taxes, llevat de 'impost personal sobre la renda en els casos que es contempla la
seva subvencionalitat.

. Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si son
adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les amortitzacions d'aquests
béns quan compleixin els requisits establerts per a les amortitzacions.

. Despeses de transaccions financeres.

. Comissions i pérdues de canvi i d'altre despeses purament financeres, com ara, comissions per
manteniment de comptes o transferéncies.

. Aquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d'un mes a linici o
finalitzacié de l'actuacié atorgada.

. Despeses salarials i de seguretat socizl de la persona treballadora durant els periodes de baixa
laboral, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional o per
maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les despeses de la persona que el
substitueixi, perd no els de la persona treballadora de baixa.

. Les hores extraordinaries, els pagaments en espécie; les vacances no efectuades; les dietes, el plus
de transport, les despeses de locomocio; les indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents;
les indemnitzacions per suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte; les
percepcions per matrimoni.

. Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de lloc,
complements en funcié del resultat de l'empresa, complements quantitat i qualitat) no seran
subvencionables, excepte que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte de la persona
treballadora.
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Annex 4. Criteris d’imputacio de les despeses

a) Despeses de personal

En relaci6 a les despeses de personal (docent, orientadors, directiu, administratiu i de suport...}, quan
aquest estigui suportat per personal propi, l'import a imputar es calculara tenint en compte les hores
realitzades segons temporzalitzacié, pel cost per hora de cada persona treballadora (cost/hora).

El cost laboral es calculara en funcid del cost salarial, la seguretat social a carrec de I'empresa i les
hores anuals segons conveni.

Es considerard cost salarial el salari base brut -que inclou les pagues extraordinaries-, més els
complements salarials que es trobin fixats en el conveni col'lectiu o en el contracte de la persona
treballadora (llevat de les hores exitraordinaries i els pagaments per beneficis).

La resta de conceptes que integren la némina no son subvencionables tal com s’esmenta en I'apartat
de despeses no subvencionables.

Cost’hora = (cost salarial + SS empresa) / hores anuals conveni

E! cost/hora aix obtingut, multiplicat pel total d’hores justificades en la temporalitzacié horaria per
tasca desenvolupada per actuacid i persona treballadora permetra calcular l'import de despeses a
imputar/justificar.

b) Obligatorietat de presentar un minim de tres ofertes

Quan I' import de la contractacio d'una despesa subvencionada superi la guantitat de 18.000,00 euros
(sense IVA) en el suposit de prestacit del servei o lliurament del bé, la Fundacié Cecot Innovacié ha
de sollicitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contractacio,
llevat que per les caracteristiques especials no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que
el subministrin o prestin, o llevat que la despesa s’hagi realitzat anteriorment a la sol licitud de la
subvencio.

L'eleccid entre les ofertes presentades ha de respondre a criteris d'eficiéncia econdmica, i quan
aquesta no recaigui en la proposta econdmica més avantatjosa, s’haura de presentar un document
explicatiu 0 memoria justificant expressament I'eleccié.

c) Despeses indirectes

Les despeses indirectes s'imputaran sobre la base de l'actuacio subvencionada, de manera que el
prorrateig de les despeses indirectes serd com a maxim el percentatge que, sobre els ingressos
anuals totals de I'entitat, representa la subvencio, Si l'activitat s'inicia i finalitza en anys diferents, es
calculara sobre els 12 mesos anteriors a la finalitzacid del projecte.

d) Pagaments en efectiu

S'accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500,00 euros respecte el
total de subvencié correctament justificat.

Els xecs al portador s6n considerats pagaments en efectiu.
e) Amortitzacié

El caracter subvencionable de la despesa d'amortitzacié ha d'estar subjecte a les condicions
seglents:

- Que l'adquisicid dels béns amortitzats no hagi estat objecte d'algun tipus de subvencié parcial o
completa;

- Que l'amortitzacié6 es calculi de conformitat amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades; i

- Que el cost es refereixi exclusivament al periode subvencionable,

L'element en sl mateix ha de ser una despesa elegible i es consideren elements amortitzables aquells
que es recullen a les taules de la Hisenda Puiblica (Reial decret 1777/2004, de 30 de juliol, pel que
s'aprova el Reglament de I'lmpost de Societats).

La imputacid ha de ser proporcional a I'is tant temporal com espacial que es faci del bé en la
realitzacié de I'activitat subvencionada.
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La Fundacié Cecot Innovacié ha de disposar dels documents justificatius segOents:

- Factura de compra dels elements amoriitzables.

- Justificant acreditatiu del pagament de les mateixes.

- Quadre financer de l'amortitzacio.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable, amb indicacid del
percentatge imputat de cada una de les factures.

- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al programa subvencionat.

Tota aquesta documentacio restard a disposici6 de I'administracié per a accions de verificacio i
control.

f) Lloguers

Les despeses de lloguer de locals es justificaran mitjangant les corresponents factures de proveidors.
La seva imputacio es fara d'acord amb el temps d'utilitzacié i I'espai utilitzat en el cas de locals o bé
persones usuaries, en el cas d'equipaments,

la Fundacié Cecot Innovacié ha de disposar dels documents justificatius seglents:

- Contracte de lloguer per a la verificacié de les condicions firmades.
- Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.
- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable.

Si el lloguer fa referéncia a locals, també s’ha de disposar dels documents seglients:

- En relacid a I' IVA: model trimestral 303 i model anual 390,

- En relaci6 a I''RPF: model trimestral 115 i model anual 180.

- Si hi ha exempci6 pel que fa a I''VA, caldra disposar de! document d’Hisenda que aixi ho acrediti.
Igualment si es déna el cas de no tenir obligacié de fer les retencions de I'IRPF.

Tota aguesta documentacié restard a disposicié de I'administracid per a accions de verificacio i
control.

g) IVA
Sera subvencionable I'import de I'IVA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest impost. En
cas que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es podran imputar el
percentatge que legalment els correspon.

o
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