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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA, |
EL DEPARTAMENT D'EMPRESA | CONEIXEMENT, MITJANCANT LA SECRETARIA
D'UNIVERSITATS | RECERCA PER A L'IMPULS A LA INSERCIO | LA MILLORA DE
L’'OCUPABILITAT DE LES PERSONES JOVES ESTUDIANTS | TITULATS UNIVERSITARIS.

Barcelona, 26 d'octubre de 2017

REUNITS

D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya
nomenada pel Decret 137/2016, de 26 de gener.

Daltra part, 'Honorable senyor Santi Vila i Vicente, conseller del Departament d'Empresa i

Coneixement de |a Generalitat de Catalunya nomenat pel Decret 80/2017, de 3 de juliol.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

L. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d'acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, com a organisme
autonom de la Generalitat, adscrit al Departament de Treball Afers socials i Families, exerceix les
competéncies en matéria de politiques d'ocupacio i que, com a centre de governanga del sistema
d'ocupacié de Catalunya, cerca procediments més cooperatius i participatius, entre d'altres amb les
universitats com a agents clau per a la formacié inicial i al llarg de la vida laboral, el foment de
Il'emprenedoria, el naixement de noves empreses intensives en coneixement i e desenvolupament
de nous ninxols d'ocupacis.

Il. Que al Departament d’Empresa i Coneixement d'acord amb el Decret 2/20186, de 13 de gener, de
creacid, denominacié i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, li correspon I'exercici de les atribucions propies de I'Administracio
de la Generalitat en els ambits de les universitats i la qualitat del sistema universitari, les beques
que no siguin competéncia del Departament d'Ensenyament i el foment de fa recerca.

lll. Que la Secretaria d'Universitats i Recerca, amb rang organic de secretaria general en els termes
previstos a l'article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre d'organitzacié, procediment i régim
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juridic de I'Administracio de Ia Generalitat de Catalunya, i d'acord amb l'article 103.1 del Decret
316/2016, de 8 de novembre, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Coneixement, té les
funcions de planificar, dirigir i executar les politiques en matéria d'universitats i recerca. En aquest
ambit d'actuacio les universitats catalanes desenvolupen una formacio de graus i masters plenament
adaptada a 'Espai Europeu d'Educacié Superior i on la preparacié integral dels estudiants inclou,
entre daltres, orientacié professional, intermediacié laboral, formacié en competéncies,
desenvolupament de practiques, accions d'internacionalitzacié i una preparacié adequada per al
maén del treball.

IV. Que les universitats del sistema universitari de Catalunya, d'acord amb l'article 3 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, tenen com a objectius fonamentals la creacio,
la transmissio i la difusi6 de la cultura i dels coneixements cientifics, humanistics, técnics i
professionals, i també la preparacié per a l'exercici professional, i els poders publics han de
col-laborar amb les universitats per a la consecucid de llurs objectius.

V. Que el departament competent en matéria d'universitats i les universitats han d'orientar els
estudiants en llur incorporacio al maén laboral promovent la relaci6 i la col-laboraci dels estudiants i
les persones titulades amb els agents economics i les institucions socials, d'acord amb l'article 39
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya. Amb aquesta finalitat, d'acord amb el
consell social de cada universitat, s'han de promoure accions efectives que afavoreixin la insercié
laboral i professional dels titulats.

V1. Que la lluita contra I'atur juvenil és una de les prioritats del Govern de la Generalitat, i cal realitzar
tots els esforgos necessaris per facilitar i millorar la insercio laboral de les persones joves titulades
universitaries, ja que una rapida incorporacié al mercat laboral és un factor clau per no perdre
competitivitat.

VII. Que l'article 12 de la Liei 13/2015, del 9 de juliol, defineix el sistema d'ocupacic de Catalunya
com a conjunt d'entitats, serveis i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica
publica d'ocupacio i per garantir uns serveis ocupacionals de qualitat a les persones i empreses de
Catalunya dins d’una estratégia global de desenvolupament econdmic orientada a la consecucio de
I'objectiu de la plena ocupacid i al benestar social.

V. Que tant e! Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, com el Departament dEmpresa i
Coneixement, creuen fermament en el potencial que les universitats tenen com a dispositius
d'orientacié i d'insercié més propers a les persones joves universitaries i en el treball en xarxa i la
gestio del coneixement com a via per millorar I'ocupabilitat i facilitar la incorporacio al mercat laboral
dels col-lectius d'estudiants i persones titulades de les diferents universitats de Catalunya.

IX. Que les parts signataries, mitjangant la subscripcio d'aquest Conveni, consideren oportd donar
continuitat a les linies de col-laboracid, iniciades a partir de la signatura del primer Conveni de
col-laboracié, de data 18 de desembre de 2013, pel que fa al coneixement del mercat laboral, la
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informacié, I'acompanyament i el suport a la inserci6 laboral de les persones estudiants i titulades
universitaries, amb I'objectiu de facilitar la transicio al mén laboral.

X. Que a l'hora de valorar les possibles formules que, a l'empara de ia normativa legal vigent,
permeten articular la col-laboracié, es considera que resta justificada la formalitzacié d'un nou
conveni que faciliti la tasca d'orientacié professional i insercié laboral de les persones estudiants i
titulades universitaries, desenvolupada per les universitats catalanes, mitjangant uns recursos
comuns que facin més eficient la tasca, tal i com es va formalitzar amb els Convenis de data 18 de
desembre de 2013, 31 de juliol de 2015 i 21 de juliol de 2016,

Xl. Que el Departament d'Empresa i Coneixement i el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya es
comprometen mutuament a facilitar-se tota aquella informacié i estudis de qué disposin, amb
F'objectiu que puguin ajudar al disseny d’actuacions i mesures més ajustades a la realitat del mercat
laboral, aixi com participar en el disseny i I'execucié de determinats programes si es considera
oportd.

XIl. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, segons l'article 1 té per objecte, facilitar la col-laboracio, fa
cooperacio i la coordinacié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya amb els departaments amb
competéncies de foment de ['activitat economica i del teixit productiu, en politiques educatives,
sanitaries, assistencials i universitaries, per afavorir Focupacio, la consolidacio i el creixement
empresarial, 'emprenedoria i els llocs de treball més qualificats.

Xlll. Que tal i com preveu l'article 6 de la Llei 13/2015, de! 9 de juliol, dins de I'Estratégia catalana
per a l'ocupacié, s'han de fer, entre altres elements de prospectiva, estudis d'avaluacio sistematica
per a coneixer els indexs d'insercio laboral dels tituiats en les universitats. Aquests estudis s'han de
fer en coordinacié amb I'entitat representativa de les universitats publiques de Catalunya.

XIV. Que el Departament d’'Empresa i Coneixement i el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
incentivaran també lintercanvi d'experiéncies entre els seus professionals, amb l'objectiu de
gestionar el coneixement de manera que les actuacions es puguin adaptar i aplicar a les respectives
realitats i puguin ser un recurs eficient a I'nora de treballar amb les persones i les empreses,

XV Que larticle 24.q) de la Llei 13/2015 del 9 de juliol, estableix que el Servet Public d'Ocupacit de Catalunya
pot dur a terme investigacions, estudis i anlisis sobre la situacid del mercat de treball i els instruments per a
millorar-lo, en col-laboracié amb altres administracions i entitats, i, especialment, amb les universitats,

I, tenint en compte I'experiéncia prévia de la gestié de tres convenis i atesa la necessitat de dotar el
sistema d'ocupacié de Catalunya d'eines d'avaluacié i millora de les competéncies per a l'orientacié
adequades a la realitat actual del sistema de formacié i d'ocupacié de Catalunya, es considera
adequat emprar aquest marc de col-laboracié amb aquesta finalitat.

XVI. Que tant la Secretaria d'Universitats i Recerca com el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
es comprometen a fer particips d'aquest Conveni tots aquells agents publics i privats implicats en el
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mateix objectiu comu que es desprén d'aquest Conveni, i fomentaran el treball en xarxa i la creacio
de sinérgies entre tots ells.

Que ambdues paris es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aquest Conveni que
subscriuen amb les segients:

CLAUSULES:

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és donar continuitat al marc de col-laboracié existent entre el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, i el Departament d'Empresa i Coneixement, mitjancant la
Secretaria d'Universitats i Recerca, per finangar i realitzar el seguiment conjunt de les actuacions
subvencionades dins det marc d'aquest Conveni, que es realitzin d'acord amb el procediment de
concessio de subvencions que determini el Departament d'Empresa i Coneixement, amb I'objectiu
de fomentar el desenvolupament d'actuacions d'orientacid i millora de F'ocupabilitat de les
universitats de Catalunya, durant el curs académic 2017/2018, adrecades a persones joves
estudiants de grau, master universitari ifo doctorat, i titulats universitaris, tenint en compte la
dimensio de génere i la promocio d'igualtats d’oportunitats.

Aquesta col-laboracié es materialitza en el desenvolupament d'actuacions d’'orientacio i millora de
l'ocupabilitat que realitzen els serveis d'orientacio de les universitats catalanes i la Secretaria
General del Consell Interuniversitari de Catalunya. Per desenvolupar aquestes actuacions es podran
reforgar aguests serveis, o bé, establir-ne de nous amb la contractacio de personal, el qual dependra
funcionalment de les diferents universitats i de |la Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya, sempre amb ['objectiu de donar resposta als continguts d’aquest Conveni.

Aixi mateix, aquest Conveni també té per objecte articular els mecanismes necessaris amb el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, la Secretaria d'Universitats i Recerca i les universitats catalanes,
per tal de poder treballar en una metodologia comuna d'orientacio professional pel sistema
d'ocupacié de Catalunya.

Segona. Descripcié de les actuacions

La tipologia d'actuacions objecte d'aquest Conveni, diferencia entre les actuacions per a la millora
de ocupabilitat, que duen a terme les universitats( lletres a i b d'aquesta clausula) i les actuacions
de caracter transversal i de gestid i coordinacié del projecte que duu a terme la Secretaria
d'Universitats i Recerca, mitjangant la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya
(lletra ¢ d'aquesta clausula).

a) Actuacions d'orientacié per a la millora de l'ocupabilitat que duran a terme les
universitats.
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Les actuacions d'orientacié per a la millora de l'ocupabilitat integren accions d'informacio,
acompanyament, motivacio i assessorament que facilitin el coneixement de les propies capacitats,
interessos, perfil ocupacional, i la gestié d’un itinerari en la recerca d'ocupacio o la posada en marxa
d'iniciatives empresarials,

Les actuacions que poden desenvolupar els serveis d'orientacié universitaris al llarg de la vigéncia
del Conveni s'estructuren entorn als ambits segiients:

CERCA DE FEINA entesa com a actuacions d'orientacio per a la recerca de feina i desenvolupament
competencial. Aquestes actuacions poden ser tant individuals com grupals, i principalment inclouen
les seglients activitats:

- Autoconeixement: interessos, motivacions, punts forts, punts febles a millorar, competéncies

- Definicié d'objectius professionals

- Eines per a |a cerca de feina: CV, entrevistes, cartes/missatges de presentacié

- Canals per a la cerca de feina: Xarxes socials (Linkedin, Twitter...), portals d'ocupacié, borses de
treball publiques

- Processos de seleccid de candidats

-  Estrategies, planificacio i sequiment de la cerca de feina: marca personal, organitzacié de la cerca
de feina

- Assessorament/entrenament pels processos de valoracid de potencials: tests psicotécnics, tests
projectius, dinamiques de grup, presentacions

- Sessions de coaching professional

- Programes de Mentoria

MERCAT DE TREBALL entesa com actuacions propies de les borses de treball universitaries i la
gestié d'ofertes de treball, dirigides principalment a acompanyar als universitaris en la seva
incorporacié al mercat de treball. Aquestes actuacions poden ser tant individuals com grupals, |
principalment inclouen les segients activitats:

- Fires d'Ocupacio, sessions de networking professional

- Sessions de sortides professionals

- Taules rodones sobre ocupacions i sectors ocupacionals

- Visites a empreses

- Informacio i assessorament d'ofertes de practiques i laborals

- Sessions informatives sobre practiques

- Practiques en empreses ifo institucions

- Informacié d’'empreses que tenen sempre oberta la recepcio de CV, per sector ifo estudis

- Orientaci6 sobre els tipus de contractes i les bonificacions que poden obtenir les empreses
- Orientacié sobre territoris europeus/internacionals amb demanda de personal qualificat

- Mobilitat Professional Internacional. Divulgacié d'oportunitats de practiques i feina a Festranger
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(coneixement directe de les empreses, sortides professionals, ocupacions, sectors professionals)

COMPETENCIES CLAU, enteses com a actuacions importants per al desenvolupament de les
tasques al lloc de treball més que en el procés de cerca de feina. Aquestes actuacions son
majoritariament de caracter grupal, i principaiment inclouen les segilents activitats:

- Treball en equip

- Lideratge

- Comunicacid

- Adaptacio al canvi

- Creativitat

- Intel-ligéncia emocional
- Lideratge

- Gestio del temps

EMPRENEDORIA Aguestes actuacions poden ser tant individuals com grupals, i principalment
inclouen les seglents activitats:

- Assessorament i formacio en matéria d'emprenedoria, cooperativisme, economia social,
régim especial de treballadors autdnoms

- Informacio sobre programes especifics de foment de 'emprenedoria

ALTRES PROGRAMES DE FOMENT DE L'OCUPABILITAT de les persones joves en el mon
universitari, mitiangant politiques actives del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Les actuacions d'orientacié i millora de I'ocupabilitat subvencionades s'adrecen prioritariament a
persones joves estudiants de grau, master universitari /o doctorat, i a persones amb titulacio
universitaria recent, tenint en compte la dimensié de génere i la promocit d'igualtats d'oportunitats.

Aixi mateix, es podran adrecar actuacions especifiques a persones joves estudiants que surten del
sistema universitari durant els primers anys d'iniciar els estudis.

Es comptaran com a persones beneficiaries les que constin inscrites com a demandants d’ocupacio
al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. A efectes de justificacié de les actuacions realitzades, es
tindran en compte els conceptes contemplats a 'annex 1 d'aquest Conveni.

b) Actuacions per a 'elaboracié d'un model d'orientacié propi per al sistema d’ocupacio de
Catalunya i la construccio de les eines i dels materials complementaris pertinents, que
duran a terme les universitats

Les actuacions per a l'elaboracié del model d'orientacié propi del sistema d'ocupacic de
Catalunya, tindran les caracteristiques seglents:

Fd
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- Comprendran el disseny i 'elaboracio d'eines d'avaluacié i millora de les competéncies de
la metodologia d’orientacid, per part d'experts de les universitats catalanes amb experiéncia
contrastable en la recerca i el desenvolupament d'eines d'avaluacié de competéncia i
d'avaluacio de persones, preferiblement doctors en psicologia.

- Aquestes actuacions es dissenyaran en coordinacié amb técnics dels serveis d'ocupacio
de les entitats locals, de Barcelona Activa i del SOC, podent-se afegir altres membres a
peticid del SOC o del Consell Interuniversitari de Catalunya.

- Les eines que es desenvolupin seguiran els estandards internacionals d'avaluacié
(administracié, fiabilitat, validesa i interpretacié), i els materials i métodes per entrenar i
millorar aquestes competéncies.

Aquest projecte no incloura el desenvolupament informatic i la connectivitat als sistemes
d'informacié del SOC, perd si ia participacid de l'equip d’experts en el disseny dels
funcionals.

¢} Actuacions de caracter transversal, de gesti6 i coordinacié del projecte, que dura a terme
la Secretaria d’Universitats i Recerca a través de la Secretaria General del Consell
Interuniversitari de Catalunya

- Difusio i promocid del projecte per donar a conéixer els serveis que ofereixen les
universitats, mitiangant la renovacio i actualitzacié del portal de la Xarxa universitaria per a

I'ocupacié www.ocupaciouniversitaria.gencat.cat.
- Posada en marxa d'altres accions de caracter transversal que siguin necessaries i aportin

valor afegit al conjunt d'actuacions d'orientacio del sistema universitari, en qualsevol dels
ambits descrits al punt a} d'aquesta clausula.

- Seguiment i suport de les actuacions d'orientacio i millora de 'ocupabilitat realitzades per
les universitats,

- Seguiment del grau d'execucié de les actuacions d'orientacid i millora de f'ocupabilitat
realitzades per les universitats.

- Analisi dels resultats obtinguts quant a execucid, eines de gesti6 utilitzades, processos
d'orientacio realitzats.

- Aportacié dinformacid relativa als processos d'analisi i avaluacid sobre ocupacio dels
titulats, desenvolupats per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

- Convocatoria de les Comissions Mixtes de seguiment aixi com dels acords que se n’han
derivat,
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- Efectuar les actuacions de verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte
comprovar T'efectiva realitzacié de les accions objecte d'aquest Conveni. Aguestes
verificacions sobre el terreny es podran desenvolupar scbre la totalitat de les actuacions o
sobre una mostra suficientment representativa. El Servei Public d'Ocupacic de Catalunya,
definira l'objecte de la verificacio i facilitara la seva metodologia.

- Revisio i preparacio de la totalitat de la justificacié economica de les despeses derivades
del Conveni que efectuin cadascuna de les universitats i les propies de la Secretaria General
del Consell Interuniversitari de Catalunya, en els terminis establerts.

- Implementacio dels procediments de revocacid, rentncia i reintegrament.

- Donar suport al grup d’experts per I'elaboracio de les eines d'avaluacié i millora de les
competéncies en la metedologia d'orientacié.

Tercera. Obligacions de la Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament d’'Empresa i

Coneixement

El Departament d’'Empresa i Coneixement, establird, d'acord amb la normativa vigent, el
procediment de concessio de subvencio a les universitats catalanes per a I'elaboracié d'un model
d'orientacio propi per al sistema d'ocupacié de Catalunya i per al desenvolupament d'accions
d'orientacié i millora de l'ocupabilitat durant el curs académic 2017/2018, adregades a persones
estudiants de grau, master o doctorat i titulats universitaris.

Per al compliment dels objectius d’aquest Conveni, la Secretaria d’'Universitats i Recerca del
Departament dEmpresa i Coneixement, es compromet a:

a) Complir els criteris generals i especifics de la despesa.
b) Acreditar l'inici de I' activitat tal i com s’ estableix en aguest Conveni.
¢) Acreditar la realitzacio efectiva de I'activitat.

d) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, i les de control de l'activitat econdmica i financera que corresponguin als érgans
competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui
requerida en I'exercici de les actuacions establertes en aguest Conveni.

e) Conservar els justificants originals i electronics i altra documentacio relacionada durant un
periode minim de 5 anys. Els documents s'han de conservar en forma d'original o copia
compulsada de l'original o en versio electronica de documents originals.

f) Mantenir una tragabilitat adequada que permeti seguir la pista de les despeses
subvencionables.
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g) Revisar i facilitar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya la justificacié economica de les
despeses derivades del Conveni que efectuin cadascuna de les universitats en el termini
establert.

h) Realitzar, si escau, els procediments de revocaci6 corresponents a les universitats.

i) Reintegrar al Servei Public d'Ocupacid de Catalunya les quantitats derivades dels
expedients de renuncies ifo revocacions de les universitats, si escau.

j} Impulsar mitjangant la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya
l'actuacio de la Comissié Mixta de seguiment, aixi com els acords que se’n derivin.

k) Efectuar les actuacions de verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte
comprovar l'efectiva realitzacié de les accions objecte d'aquest Conveni. Aquestes
verificacions sobre el terreny es podran desenvolupar sobre la totalitat de les actuacions o
sobre una mostra suficientment representativa. El Servei Public d'Ocupacio de Catalunya,
definira I'objecte de la verificacit i facilitara la seva metodologia.

[) Informar sobre els resultats del qiiestionari de satisfaccio de les persones destinataries a la
finalitzacio de les accions i fer coneixedor al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de I
avaluacié dels questionaris de satisfaccit de les persones destinataries de les accions,
formalitzats a la seva finalitzacié.

m}) informar dels indicadors d'execucié i de resultats, corresponents a la gestio d'acord amb [
Annext.

n) Dur a terme les accions transversals de difusid i promocié del projecte que siguin
necessaries i coordinar aquelles actuacions que per les seves caracteristiques siguin
compartides entre diferents universitats.

o) Donar suport, mitjancant la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya, en
el disseny de les accions que per la seva rellevancia ifo interés es puguin considerar
massives i interuniversitaries, per realitzar actuacions conjuntes.

P) Donar suport a les universitats i vetllar perqué els serveis d'ocupacié universitaris treballin
en xarxa i de manera cooperativa, i facilitar la incorporacio a I'activitat universitaria de tots
aquells elements que garanteixin la qualitat i 'eficiéncia del servei, amb el proposit que facin
d'aquestes activitats un espai innovador.

q) Realitzar el seguiment de les actuacions d'orientacié i millora de Iocupabilitat
subvencionades i oferir el suport que les universitats requereixin,

r} Revisar i fer el seguiment de les planificacions presentades per cadascuna de les
universitats.

{ Generalitat
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Facilitar informacié a les universitats sobre el grau d’execucié de les actuacions amb
caracter mensual i sempre que les universitats ho demanin.

Verificar que les universitats beneficiaries mecanitzin a la xarxa telematica del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya a través de l'aplicacié informatica Galileu aquella informacié que
faciliti la tragabilitat de I'historial de la persona usuaria.

Promoure la transferéncia de bones practiques d'orientacié | insercid laboral
desenvolupades pels dispositius de les universitats per compartir-les amb el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

Facilitar informacié sobre el sistema universitari actual, sistemes d'accés i estudis que
possibiliti 'accés a informacié actualitzada per part del personal professional de les Oficines
de Treball de la Generalitat per al desenvolupament de la tasca orientadora a les persones
usuaries.

Vetllar perqué les ofertes de la Borsa de Treball de les universitats tinguin preséncia al portal
Feina Activa.

Quarta. Obligacions del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

Per aconseguir els objectius d’'aquest Conveni, el Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya, es

compromet a:

5
il
ML

a)

b)

d)

Finangar les actuacions objecte d’aquest Conveni, per valor de 2,000.000 euros.

Donar compliment als requisits de gestio i justificacio de les accions que, si és el cas,
exigeix I'organisme del qual provenen els fons utilitzats per a la subvencié d'acord amb la
normativa d'aplicacio.

Facilitar a les universitats l'autoritzacié d'accés a la xarxa telematica SICAS (Sistema
d'Intermediacio de les Comunitats Autdnomes) per tal que puguin gestionar la inscripcio,
com a demandants d'ocupacié, en la modalitat de Serveis previs a 'ocupacio, d'aquelles
persones usuaries que mai abans han estat inscrites com a demandants d'ocupacio en el
Servei Public d'Ocupacid de Catalunya, aixi com donar el suport necessari en els
procediments que comporta aquesta gestié informatitzada.

Facilitar ala Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya i a les universitats
I'accés a la xarxa telematica Galileu i altres aplicacions que s’ utilitzin per a la gestio de les
actuacions, aixi com donar el suport necessari en els procediments que comporta aquesta
gestid informatitzada.

Posar a disposicio de les universitats el portal public de gestio d'ofertes de treball “Feina
Activa”, amb l'objectiu de compartir les oportunitats professionals i millorar, si escau, els
processos d'intermediacio entre empreses i estudiants.
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f) Posar a disposicit de la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya i de
les universitats la informacio actualitzada dels programes i serveis de formacia i ocupacio
dels que disposa el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, per tal de dinamitzar |
promocionar |'ocupabilitat de les persones estudiants, en 'ambit local i internacional, amb
I'objectiu que els puguin fer arribar al seu alumnat d’'una manera agil i eficient.

g) Facilitar a la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya, l'extraccio de les
dades dels processos d'orientacié i estat d'aquests processos introduits a la xarxa
telematica, amb caracter mensual.

h) Facilitar a la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya, les instruccions
per a dur a terme les verificacions.

i) Fer difusio entre les empreses dels perfils professionals que es formen a les universitats i
a la vegada dels serveis que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya posa a la seva
disposicio, si és del seu interés, amb l'objectiu de donar una millor resposta al teixit
empresarial,

i) Donar recolzament mitjancant els programes en I'ambit de creacié de cooperatives i
autoocupacié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, amb ia finalitat de
potenciar les Xarxes d'Emprenedoria Universitaria

k) Posar a disposicio del personal professional dels serveis d'orientacio i del que gestiona les
borses de treball de les universitats, els materials i les metodolagies d'orientacio per
competéncies i de suport a la recerca de feina, aixi com ia resta de recursos del personal
técnic d'orientacié i prospeccié empresarial, amb els que compta el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, amb I'objectiu d'oferir un servei de qualitat i complementari entre
ambdues organitzacions.

I) Facilitar des de les Oficines de Treball informacio sobre I'oferta universitaria i els sistemes
d'accés a aquelles persones demandants d'ocupacié per a les quals aquesta informacid
sigui adient.

m} Retre comptes dels indicadors d'execucid i resultats, seguiment i avaluacié de les
actuacions objecte d’aquest Conveni segons I'annex 1.

Cinquena. Finangament de les accions

El Servet Public d'Ocupacio de Catalunya, finangara les actuacions previstes a la clausula segona
del Conveni, mitjangant una transferéncia a favor del Departament d'Empresa i Coneixement per un
import d' 2.000.000, 00 d'euros a carrec de la partida pressupostaria D/410000100/331C/0000
FBEPAO del pressupost del Servei Public d'Ocupacit de Catalunya per a l'any 2017, i es distribuir
a de la manera seglent:

K Generalitat
de Catalunya
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- 1.620.000 euros es destinaran a les actuacions previstes a 'apartat a) de la clausula segona
- 200.000 euros a les actuacions previstes a la lletra b) de la clausula segona d'aquest conveni

- 180.000 euros a les actuacions previstes a la lletra c) de la clausula segona i a la clausula
tercera d'aquest conveni.

Aquest Programa es finanga amb carrec als fons del Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social,
mitjangant el Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE) d’acord amb la distribucio que es faci per al
2017 de les subvencions de I'ambit laboral finangades amb carrec als Pressupostos Generals de
'Estat.

Sisena. Terminis d’execucié de les accions

Les actuacions d'orientacié per a la millora de l'ocupabilitat i per a l'elaboracié d'un model
d'orientacid propi per al sistema d'ocupacié de Catalunya que duran a terme les universitats,
descrites als apartats a i b de la clausula segona, s'executaran durant el periode comprés entre "
de juliol de 2017 i el 30 de juny de 2018, sens perjudici dels terminis corresponents a la justificacio
econémica.

Les dades corresponents a lindicador del nombre de persones que han participat en el servei
s'informaran per part de les universitats, mitjangant les xarxes telematiques SICAS i Galileu, amb
la introduccio de les dades relatives a I'execucio de les actuacions d'orientacié per a la millora de
I'ocupabilitat, des de I’ inici de les actuacions fins a un mes després de la data de finalitzacio de les
actuacions d'crientacio. Per tant, el termini d'execucio del conjunt d'aquestes accions a dur a terme
per les universitats participants, sera fins el 31 de juliol de 2018. Aquest termini addicional d'execucio
no amplia el termini per presentar la documentacio justificativa.

Les actuacions de caracter transversal, de gestio i coordinacié del projecte descrites a l'apartat c)
de la clausula segona, i les actuacions relatives al procediment de justificaci6 de les subvencions
descrites a la clausula tercera que dura a terme la Secretaria d'Universitats i Recerca, a traves de
la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya, s'executaran durant el periode
compreés entre I'1 de juliol de 2017 i el 31de desembre de 2018.

Setena. Condicions d'execucio de les accions

L'execucid es considerara iniciada amb I'acreditacié d'inici del desenvolupament d'una primera
actuacio de les descrites a la clausula segona, a partir de I'1 de juliol de 2017, mitjangant les xarxes
telematiques de suport a la gestio Galileu i SICAS.

Vuitena. Subcontractacio

L’activitat objecte d'aquest conveni no es pot subcontractar.

Generalitat
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Novena. Seguiment, verificacié i control de les accions

Les actuacions de verificacio per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les accions
objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus:

a) Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives
de despeses presentades per la Secretaria d'Universitats i Recerca estiguin suportades per
documentacio justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.)

b) Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacic
de les accions objecte d’aquest Conveni. Aquestes verificacions sobre el terreny es podran
desenvolupar sobre la totalitat de les actuacions o sobre una mostra suficientment
representativa. Sera la Secretaria del Consell Interuniversitari de Catalunya, I'drgan que
s'encarregara de fer aquestes actuacions.

La Secretaria d'Universitats i Recerca s'ha de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa
i sobre el terreny que realitzi el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control
arran de denUncies o de I'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucid de I'activitat
finangada a I'empara d'aquest Conveni,

La Secretaria d'Universitats i Recerca s'ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de I'administracio autonomica, estatal i comunitaria.

Desena. Comissié Mixta de Seguiment

Per al seguiment d'aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin sorgir en
la interpretacié d'aquest i per al seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es designara
una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per una persona representant del Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya, una de la Secretaria d'Universitats i Recerca, una del Consell
Interuniversitari de Catalunya, i una de cadascuna de les universitats beneficiaries del Programa.

Exercira les funcions de presidéncia de I'esmentada Comissio, la persona representat del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya. Es podra convocar la comissio de seguiment cada 3 mesos durant
la vigéncia del Conveni o de manera puntual quan es requereixi a peticid del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, del Consell Interuniversitari de Catalunya, o de les universitats
participants,

Seran funcions d'aquesta Comissid:
- Resoldre dubtes de gestid,

- Validacio de les guies i materials de desenvolupament.

| Generalitat
Y de Catalunya
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-  Difusio del projecte.
- Disseny i seguiment de les formacions a realitzar.

- Vetllar per la simplificacié dels processos administratius i impulsar el reconeixement dels
processos duts a terme per mitjans telematics, d'acord amb la Llei 29/2010, del 3 d'agost,
de I'is dels mitjans electrénics al sector public de Catalunya i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot el que fa referéncia a la constitucio de la Comissié per a la realitzacio de les seves sessions |
deliberacions es procedira d'acord amb el Capitol |i del Titol | de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
régim jurldic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el regim
juridic dels érgans cal-legiats.

Per adoptar acords sera necessaria una majoria absoluta.

Onzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les actuacions que es duguin a terme en el marc del present Conveni, hauran d'estar
identificades d'acord amb les normes de la Generalitat de Catalunya. Les mesures de publicitat que
s'han d' adoptar sén les seglients:

- Inclusié de la imatge institucional de |'entitat concedent.
- Inclusié de la imatge instituciona! de I'ens d'on provenen els fons.

- Llegenda relativa al finangament public en cartells, materials impresos, mitjans electronics,
audiovisuals o en mitians de comunicacio.

La Secretaria d'Universitats i Recerca comunicara al Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya, a titol
informatiu i préeviament a la seva realitzacié, les accions de presentacio i difusié publica de les
accions emmarcades en aguest Conveni.

Dotzena. Justificacié econdmica

Un cop finalitzades les actuacions objecte d'aquest Conveni, cadascuna de les universitats
presentara a la Secretaria d'Universitats i Recerca, una justificacio econdmica que n'acrediti la seva
realitzacio, aixi com les despeses generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicacio
dels fons percebuts.

La justificacio econdmica revestira la modalitat de compte justificatiu amb aportacié de justificants
de despesa.

Aquesta justificacié ha d'incloure una memoria d'actuacio justificativa, amb els resultats obtinguts,
aixi com una memoria econémica, el contingut de la qual es detalla a 'annex 2 d'aquest Conveni.

La informacio sobre les despeses subvencionables s'especifica a l'annex 3.

(Il
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El termini maxim establert perqué les universitats presentin a la Secretaria d'Universitats i Recerca
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la documentacié justificativa, tant de la despesa econdmica com de la realitzacié de les actuacions
desenvolupades a les universitats, és de tres mesos des de la finalitzacié del petiode d'execucié
previst a la clausula sisena, per tant, la data maxima sera el 30 de setembre de 2018. Agquest termini
també inclou la documentacio justificativa relativa a les actuacions per a I'efaboracié del model
d'orientacié propi per al sistema d'ocupacié de Catalunya i la construccio de les eines i dels materials
complementaris pertinents.

Una vegada revisades les justificacions de les universitats, la Secretaria d’Universitats i Recerca
incloura la justificacio corresponent a les despeses generades per les seves actuacions i presentard
al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya la justificacié econdmica que acrediti la realitzacio de Ia
totalitat de les actuacions subvencionades, aixi com de la totalitat de les despeses generades per
les actuacions esmentades, i la correcta aplicacio del total dels fons percebuts.

Aquesta justificacié ha d'incloure una meméria d'actuacio justificativa, amb els resultats obtinguts,
aixi com una meméoria economica, el contingut de Ja qual es detalla a I'annex 2 d'aquest Conveni, i
els informes de la Comissio de seguiment.

Tant la memoria d’actuacio justificativa, amb els resultats obtinguts, com la meméria econdmica
hauran d'incloure el detall corresponent a cadascuna de les universitats, que hagin participat en
l'execucio de les actuacions.

El compte justificatiu es presentara conjuntament amb el certificat de la intervencid delegada de la
Secretaria d'Universitats | Recerca.

El termini maxim per a la presentacié de la documentacié justificativa tant de la despesa econdmica
com de la realitzacié de les actuacions subvencionades és de tres mesos des de la finalitzacio del
periode d'execucid previst a la clausula sisena i com a data maxima el 31 de desembre de 2018.

Aixi mateix, la Secretaria d'Universitats i Recerca, abans de I'1 de febrer de 2018, haura de presentar
un certificat degudament fiscalitzat dels compromisos econémics assumits a carrec d'aquest
Conveni, les obligacions reconegudes i els pagaments realitzats a carrec d‘aquests fons, fins al 31
de desembre de 2017, per tal d'incloure aquestes dades en el certificat a remetre al Ministeri
d'Ocupacié i Seguretat Social sobre I'aplicacié de subvencions gestionades per la Comunitat
autonoma de Catalunya finangades amb cdrrec als pressupostos del Servei Public d'Ocupacio
Estatal del 2017.

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte establert
en aquest Conveni es fara d'acord amb I'Ordre EC0/172/2015 de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions o, en el seu cas, aquella que es dicti en substitucio d'aquesta normativa,
aixi com els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la
seccio tercera del Capitol IX del Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.
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A la vista de la justificacié economica presentada, la Secretaria d'Universitats i Recerca ordenara la
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transferéncia al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya dels imports no justificats,

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya comprovara el compte justificatiu i podra requerir la
remissio dels justificants que consideri oportuns i que permetin obtenir evidéncia raonable sobre
I'adequada aplicacio de la subvencié finangada.

Les despeses s'han de justificar mitjangant factures, nomines i altres documents de valor probatori
equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses han
d'estar pagades abans de la finalitzacié del periode de justificaci6.

Els criteris d'imputacio de les despeses es detallen a 'annex 4.
Tretzena. Transferéncia

El Servei Public d’'Ocupacit de Catalunya, en el moment de |a signatura d'aquest Conveni, tramitara
el pagament corresponent a la totalitat de ['import de 2.000.000 d'euros, amb carrec de la partida
pressupostaria D/410000100/331C/0000 FBEPAG del pressupost del Servei Public d'OCcupacit de
Catalunya per a l'any 2017, mitjangant transferéncia a favor del Departament d'Empresa i
Coneixement, mitjangant la Secretaria d'Universitats i Recerca.

Catorzena. Reintegrament

El finangament esmentat a la clausula cinquena d'aquest Conveni esta subjecte a les causes de
revocacid de I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. També
sera causa de revocacio l'incompliment de les obligacions previstes a la clausula tercera.

L'incompliment o no execucié per part de la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament
d'Empresa i Coneixement dels compromisos adquirits amb la signatura d'aquest Conveni, aixi com
els imports afectats o no justificats es retornaran al Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
mitjangant transferéncia.

Quinzena. Renuncia

La Secretaria d’'Universitats i Recerca només podra renunciar per causes justificades de forma
expressa, totalment o parcialment, al finangament esmentat a la clausula cinquena d'aquest
Conveni, mitjangant un escrit motivat dirigit a 'érgan competent per resoldre i, a aquest efecte,
I'brgan que va concedir el finangament dictara la resolucié corresponent.

En el cas que s'autoritzi la renincia, la Secretaria d'Universitats i Recerca haura de reingressar la
quantitat indegudament percebuda.

En el cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat
atorgada, la Secretaria d’Universitats i Recerca podra renunciar de forma expressa al seu dret de
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percebre la part de la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, 'drgan que va concedir
el finangament dictara la resolucié corresponent.

Setzena. Control financer

La Secretaria d'Universitats i Recerca se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin a
la Intervencié General de ia Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a d'altres organs
competents en aquesta matéria posant a la seva disposicié tota la documentacié i la informacié que
sigui necessaria i i puguin requerir.

Dissetena. Resolucié i interpretacio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o l'incompliment de
les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts en el
si de la Comissié Mixta de seguiment prevista a la clausula desena.

Divuitena. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de Riscas Laborals; el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié, aixi com d'acord amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
pravencid de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a I'ambit laborai i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, d’acord amb Farticle 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes.

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d'elaborar i aplicar
amb caracter obligatori un Pla d'lgualtat, d’'acord amb el que estableix larticle 45 esmentat
anteriorment , i caldra que aquest Pla d'igualtat s'enregistri al Cataleg de plans d'igualtat del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Dinovena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccio de dades
de caracter personal, concretament adoptaran i implementaran les mesures de seguretat previstes
per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre. Les parts signats establiran les
mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals
accedeixin com a conseqléncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial,
adoptaran les mesures adients per evitar 'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzats a les
dades esmentades.

~

',l“, Generalitat
Uk de Catalunya

_ ; Servei d'Ocupacio Generalitat de Catalunya
= J de Catalunya % Consell Interuniversitari de Catalunya

17



Secretaria General

Vintena. Publicitat.

De conformitat amb ['article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 2, s'ha
de donar publicitat d’aquest conveni per mitja del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacio
de la Generalitat, que s’ha d'integrar en el portal de la Transparéncia.”

Vint-i-unena. Régim juridic

S'haura d'aplicar la normativa especifica segient:

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, modificada per la Llei 10/2011, de 23 de desembre, de simplificacio i millorament de la
regulacid normativa.

Text refs de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre.

Liei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Ordre ECO/172/2015 de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de subvencions.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Vint-i-dosena. Extincio

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a
desenvolupar les aclivitats previstes en aquest Conveni o per denuncia de qualsevol de les parts
que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Vint-i-tresena. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura i produira efectes des de linici
d'una primera actuacio, a partir de I'1 de juliol de 2017, fins a la finalitzacié de les actuacions ila
comprovacié de la corresponent justificacié econdmica, inclosa la revisid i preparacié de la
justificacié econdmica per part de la Secretaria d'Universitats i Recerca i la corresponent presentacié
i liquidacio al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d'acord amb el que estipula la clausula sisena.

Aquesta vigéncia estara condicionada a la finalitzaci6 i tancament de tots els processos de revocacio
i reintegrament iniciats, d'acord a les observacions dels informes de la Intervencié Delegada.

Aquest Conveni podra ser prorrogat, un cop avaluades les actuacions i segons disponibilitat
pressupostaria.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni per
duplicat a un sol efecte, al lloc i en la data indicats a I'encapgalament.
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Hble. Sr. Santi Vila i Vicente, conseller
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ANNEX |. INDICADORS D’EXECUCIO | DE RESULTATS

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya establira els mitjans de recollida d'informacié de les dades
de manera estandarditzada i sistematitzada. La Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya de la Secretaria d'Universitats i Recerca i les universitats beneficiaries informaran de
manera complementaria sobre els indicadors d'execucié i resultats, que no siguin d'insercid laboral,
corresponents a la gestié de la subvencio rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits de
certificacio i/o justificacio a la Conferencia Sectorial d'Ocupacio i Afers Laborals- Plan Anual de
Politicas de Empleo, PAPE del Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social- i al mateix Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya, Pla de Desenvolupament de Politiques Actives d’ ocupacio, PDPA, i als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Aquestes dades s' han de recollir des del moment en que la persona inicia lactuacio,
independentment que la finalitzi o no. Aixi doncs, s' han de recollir també les dades de les persones
participants que abandonen.

Indicadors d'execucid
- Nombre de persones que han participat en el servei.
- Grau de satisfaccio de les persones participants.

Per als indicadors de realitzacio, la previsié de persones usuaries a atendre per cadascuna de les
universitats es distribueix d'acord al nombre de titulats de grau, master i doctorat durant el curs
académic 2015/2016:

Universitat ——
atendre
Universitat de Barcelona 3644
Universitat Autonoma de Barcelona 2867
Universitat Politécnica de Catalunya 1755
Universitat Pompeu Fabra 1382
Universitat Ramon Llull (La Salle) 390
Universitat de Lleida 577
Universitat de Girona 895
Universitat Rovira i Virgili 892
Universitat Oberta de Catalunya 320
Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya 393
Universitat Internacional de Catalunya 239
Universitat Abat Oliba CEU 138

‘“" Generalitat
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Les dades corresponents a lindicador del nombre de persones que han participat en el servei
s'informaran per part de les universitats, mitjangant:

a) Les xarxes telematiques SICAS ( Sistema d'intermediacié de les Comunitats Auténomes) i
Galileu(Sistema de suport a I orientacié laboral de Catalunya), amb la introduccio de les
dades relatives a l'execucio de les actuacions d'orientacié per a la millora de l'ocupabilitat,
des de I inici de les actuacions fins a un mes després del termini d'execucié, d'acord a la
clausula sisena i d'acord amb les instruccions que es publiquin a la xarxa telematica del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

b) Memoria justificativa de les actuacions realitzades previstes a la clausula segona del
Conveni, a presentar en els terminis previstos a la clausula dotzena.

Els indicadors especifics que es tindran en compte per analitzar els resultats seran: processos d'
orientacio realitzats i serveis mecanitzats, sessions d'orientacio individuals i grupals realitzades,
planificacions d'objectius i avaluacions de qualitat. Per a I'avaluacit del grau de satisfaccio de les
persones participants les universitats passaran un qiestionari a les persones participants a la
finalitzacio de les actuacions d’orientacié i millora de I'ocupabilitat.

Indicadors de resultats
Per als resultats l'indicador previst és:

Persones participants que obtenen una ocupacié, inclosa per compte propi, després de la seva
participacio.
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ANNEX 2. DOCUMENTACIO QUE HA DE CONTENIR LA JUSTIFICACIO ECONOMICA

El compte justificatiu estara composat pels comptes justificatius de cadascuna de les Universitats a
qui el Departament d’'Empresa i Coneixement hagi atorgat la subvencio. En tot cas, els comptes
justificatius de les Universitats hauran d'incloure la segient documentacid:

1) Una relacié classificada de totes les despeses subvencionables que s'imputin al
desenvolupament de l'accié, d'acord amb I'estructura de costos establerta a l'annex 3,
segons model normalitzat, amb identificacié del creditor i el document, concepte, I'impont,
la data d’emissio, la data de pagament i la forma de pagament.

2) En el cas de despeses de personal imputades amb hores de dedicacio i cost/hora,
s'incloura la relacié de les persones imputades, el detall de les hores de dedicacio, el
cost/hora de cada persona, | I'import total imputat, segons model normalitzat.

3) Per ajustificar les despeses de personal en némina de I'entitat caldra indicar el calcul del
cost/hora segons model normalitzat, calculat tal i com s’indica a I'annexdcriteris
d'imputacio.

4) Declaracio responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de
I'lRPF de les persones treballadores propies imputades com a despesa, amb indicacid
del perceptor, els imports liquidats, les dates i la forma de pagament, amb 'objectiu de
facilitar el seguiment de la pista d'auditoria, segons model normalitzat.

5) En relaci¢ a les despeses directes, quan aquestes s'imputin en base a un percentatge,
document que expliqui com es justifica el percentatge imputat.

6) Per justificar despeses de lloguer indicar el detall dels calculs efectuats per a la
determinacio de la despesa imputable; contracte de lloguer, acreditacio del pagament.

7) En relacio a les despeses indirectes, indicacio del criteri o criteris definits per a la
imputacié d'aquestes despeses, considerant que els calculs que suporten aquests criteris
s'han de poder comprovar. D'altra banda, en cas que es reparteixi una despesa indirecta
en la justificacio de diferents linies i actuacions/accions, s'ha d'indicar el criteri de
repartiment entre aguestes,

8) Una relacid detallada d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat ['activitat
subvencionada amb indicacié de I'import i [a procedéncia.

9) Una declaracié de lentitat beneficiaria conforme els pagaments corresponen a
actuacions correctament realitzades i justificades mitjangant factures pagades o altres
documents comptables de valor probatori equivalent.

10) Per justificar les despeses de personal propi, s'adjuntaran un document resum de les
nomines i una temporalitzacié mensual de les hores invertides en cada tasca segons
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model normalitzat. En aquesta temporalitzacié s’hi fara constar la descripcio de
cadascuna de les tasques desenvolupades i haura d’estar signada tant per I'entitat
beneficiaria com per la persona responsable de la seva execucié. S'admet que aquesta
temporalitzacio mensual sigui el resum de la temporalitzacié diaria o setmanal, la qual
quedara a disposicid dels drgans de control corresponents.

11) Declaracié relativa a l'eleccio entre les ofertes presentades, quan concorri el suposit
establert a I'apartat b) de I'annex 4 criteris d'imputacio.

12) Original o fotocépia compulsada dels justificants de despesa, estampillats amb un segell
que indiqui la subvencié que es justifica i l'import que s'imputa (en el cas que l'import del
justificant s'imputi parcialment s'indicara la quantitat exacta que resulta afectada per la
subvencio)

Ei compte justificatiu es presentara conjuntament amb el certificat de la Intervencio Delegada de la
Secretaria d'Universitats | Recerca.
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ANNEX 3. DESPESES SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables aquelles despeses que s'imputin al desplegament de les accions per
respondre de manera inequivoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode d'execucio
de I'actuacio i hagin estat efectivament pagades per I'entitat beneficiaria abans de la presentacié de
la justificacio econdmica.

Son despeses directes aquelles que, inequivocament, s'identifiquen amb les operacions
subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

Son despeses indirectes totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacio del
projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacio de I'actuacio.

Les despeses indirectes no podran superar el 10% del total de la subvencio assignada a cada
universitat, s' hauran d’aportar els justificants de despesa i pagament.

Totes | cadascuna de les despeses han de tenir el suport de factures pagades o altres documents
comptables de valor probatori equivalent.

Als efectes d’aquest Conveni es consideraran despeses subvencionables les seglients:
Despeses directes:

- Despeses salarials del personal docent i investigador i del personal técnic, coordinador i de
suport,

- Dieles i desplagaments del personal docent i investigador i del personal técnic i coordinador
que s'hagi de desplacar entre els diferents punts d'actuacié de serveis d'orientacio d'una
mateixa universitat.

- Dietes i desplagaments del personal docent i investigador i del personal técnic i coordinador
que s’hagi de desplagar per a la realitzacid de reunions de seguiment del Conveni
convocades per alguns dels organismes integrants de la Comissié Mixta de Seguiment.

- Despeses de publicitat per a 'organitzacio, promocié i difusio de les actuacions.

- Despeses d'elaboracio i disseny d'eines i materials d'avaluacié i millora de les competéncies
per a la metodologia d’orientacio.

- Lloguer o leasing d'equips o espais, durant el periode d’execucio.
Despeses indirectes:

- Despeses generals: subministraments d'energia eléctrica, aigua, calefaccid, comunicacions
(telefon, correu)neteja, amortitzacions d'equips didactics i plataformes tecnologiques,
fotocopies.

S6n despeses no subvencionables les seglents :
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Interessos deutors de comptes bancaris.

Interessos, recarrecs i sancions administratives i penais.
Despeses de procediments legals i judicials.

Impost sobre el valor afegit recuperable.

Altres impostos o taxes, llevat de I'impost personal sobre la renda.

Adaquisicio de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si
son adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les
amortitzacions d'aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les
amortitzacions.

Despeses de transaccions financeres.

Comissions i pérdues de canvi i d'altre despeses purament financeres, com ara, comissions
per manteniment de comptes o transferéncies.

Aquelles despeses justificades amb factures i némines de data anterior o posterior en més
d’'un mes a ['inici o finalitzacié de I'actuacié atorgada.

Despeses salarials i de seguretat social generades per baixa laboral de la persona
treballadora, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional
0 per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionabies les despeses de Ia
persona que el substitueixi, perd no els del treballador de baixa.

Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie; les
vacances no efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocié: les
indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents; les indemnitzacions per suspensions,
acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte; les percepcions per matrimoni, o
les baixes per malalitia o maternitat.

Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de
lloc, complements en funcio del resultat de 'empresa, complements quantitat i qualitat) no
seran subvencionables, excepte que es trobin fixats en el Conveni col-lectiu o en el contracte
de la persona treballadora.
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ANNEX 4, CRITERIS D'IMPUTACIO.
a) Despeses de personal

En relacio a les despeses de personal quan aquest estigui suportat per personal propi, l'import a
imputar es calculara tenint en compte les hores realitzades segons temporalitzacid, pel cost per hora
de cada persona treballadora (cost/hora).

El cost/hora es calculara en funcio del cost salarial, la seguretat social a carrec de 'empresa i les
hores anuals segons conveni.

Es considerara cost salarial el salari base brut, que inclou les pagues extraordinaries, mes els
complements salarials que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte de la persona
treballadora (llevat de les hores extraordinaries i els pagaments per beneficis). El complements o
plusos salarials seran subvencionables si es troben fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte
de la persona treballadora.

La resta de conceptes que integren la némina no sén subvencionables tal com s'esmenta en I'annex
3 de despeses no subvencionables.

Cost/hora = (cost salarial + SS empresa) / hores anuals conveni

El cost/hora aixi obtingut, multiplicat pel total d'hores justificades en la temporalitzacio horaria per
tasca desenvolupada, per actuacio i persona treballadora permetra calcular I'import de despeses a
imputar. Les hores no treballades (ja sigui per baixa laboral o qualsevol altre motiu) no estaran
acreditades per la temporalitzacié i per tant no sén subvencionables.

b) Obligatorietat de presentar un minim de tres ofertes

Quan l'import de la contractacié d’'una despesa subvencionada superi la quantitat de 18.000,00
euros (sense [VA) en el suposit de prestacio del servei o liiurament del bé, la persona, entitat o
empresa beneficiaria ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter
previ a la contractacio, llevat que per les caracteristiques especials no hi hagi en el mercat un nombre
suficient d'entitats que el subministrin o prestin, o llevat que la despesa s'hagi realitzat anteriorment
a la sol-licitud de la subvencié.

L'eleccié entre les ofertes presentades ha de respondre a criteris d'eficiéncia economica, i quan
aquesta no recaigui en la proposta econdmica mes avantatjosa, s'haura de presentar un document
explicativ o memaria justificant expressament I'eleccio.

c} Despeses indirectes

Les despeses indirectes s'imputaran sobre la base de I'actuacié subvencionada, de manera que el
prorrateig de les despeses indirectes sera com a maxim el percentatge que, sobre els ingressos
anuals totals de I'entitat, representa la subvencio. Si l'activitat s'inicia i finalitza en anys diferents, es
calculara sobre els 12 mesos anteriors a |a finalitzacio del projecte.
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d) Pagaments en efectiu

S'accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500,00 euros respecte el
total de subvencié correctament justificat.

Els xecs al portador s6n considerats pagaments en efectiu.
e) Amortitzacid

El caracter subvencionable de la despesa d'amortitzacié ha d'estar subjecte a les condicions
seglients:

- Que l'adquisicio dels béns amortitzats no hagi estat objecte d'algun tipus de subvencié
parcial o completa.

- Que lamortitzacio es calculi de conformitat amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades.

- Que el cost es refereixi exclusivament al periode subvencionable.

L'element en si mateix ha de ser una despesa elegible | es consideren elements amortitzables
aquells que es recullen a les taules de la Hisenda Publica (Reial decret 1777/2004, de 30 de juliol,
pel que s’aprova el Reglament de I'lmpost de Societats).

La imputacié ha de ser proporcional a I'is tant temporal com espacial que es faci del bé en la
realitzacio de I'activitat subvencionada.

L'entitat beneficiaria ha de disposar dels documents justificatius seglients:

Factura de compra dels elements amortitzables.
- Justificant acreditativ del pagament de les mateixes.
- Quadre financer de 'amortitzacio.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable, amb indicacié
del percentatge imputat de cada una de les factures.

- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al programa subvencionat.

Tota aquesta documentacié restara a disposicié de 'administracié per a accions de verificacio i
control.

f} Lloguers

Les despeses de lloguer de locals es justificaran mitjangant les corresponents factures de
proveidors. La seva imputacié es fara d'acord amb el temps d'utilitzacio i I'espai utilitzat en el
cas de locals o bé persones usuaries, en el cas d'equipaments.
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La persona, entitat © empresa beneficiaria ha de disposar dels documents justificatius seglents:
- Contracte de lloguer per a la verificacio de les condicions firmades.
- Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.
- Detall dels calculs efectuats per a la determinacioé de la despesa imputable.
Si el lloguer fa referéncia a locals, també s’ha de disposar dels documents segilents:
- Enrelacié a I''VA: model trimestral 303 i model anual 390.
- Enrelacié a 'lRPF: model trimestral 115 i mode! anual 180.

- Si hi ha exempcié pel que fa a I'lVA, caldra disposar del document d'Hisenda que aixl ho
acrediti. Igualment si es déna el cas de no tenir obligacio de fer les retencions de I'RPF.

Tota aquesta documentacié restara a disposicid de I'administracié per a accions de verificacio i
control.

g) IVA

Sera subvencionable limport de [IVA efectivament suportat i no recuperable. Les entitats
beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest impost.

En cas que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es podran imputar el
percentatge que legalment els correspon. 28
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