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CONVENI PER A L’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANGANT EL DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT,
EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES A TRAVES DEL SERVEI
PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA | EL CONSELL GENERAL DE LES CAMBRES
OFICIALS DE COMERG, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE CATALUNYA, PER A LA GESTIO
DE LES PRACTIQUES PROFESSIONALS DE LES ACCIONS FORMATIVES DE
FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'ANY 2017.

Barcelona, 19 d'octubre de 2017

REUNITS

D’una part, el senyor Joan Mateo i Andrés, secretari de Politiques Educatives del Departament
d’Ensenyament, nomenat pel Decret 119/2017, de 25 de juliol (DOGC nim. 7421A de 27 de
juliol de 2017) i actuant en virtut de les atribucions que Ii confereix I'article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 1234, de 22.12.1989).

D’altra part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Pablic d'Ocupacié de
Catalunya, nomenada pel DECRET 137/2016, de 26 de gener, (DOGC num. 7047 de 28 de
gener de 2016) en Us de les facultats gue |l s6n conferides d'acord amb I'article 27 de la Llei
13/2015, de @ de juliol, d'ordenaci6 del sistema d’ocupaci6 i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

I d'altra part, 'Excel-lentissim senyor Miquel Valls i Maseda, en qualitat de president del
Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indusfria i Navegacié de Catalunya,
d'acord amb el que determina I'article 39.1 de la Liei 14/2002, de 27 de juny, de les cambres
oficials de comerg, industria | navegacié de Catalunya i del Consell General de les Cambres
(DOGC num. 3671, de 05.07.2002) nomenat pel Ple del Consell de 20 de juliol de 2010, i
FAcord de 20 de febrer de 2012 on se'l faculta a subscriure convenis.

Les parts es reconeixen mltuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacié de les seves institucions i,
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Que la Llei 14/2002, de 27 de juny, de les cambres oficials de comerg, industria i
navegacié de Catalunya i del Consell General de les Cambres, configura aquestes
entitats com a corporacions de dret public i drgans consultius i de col-laboracié amb les
administracions pabliques, sotmeses a la tutela de FAdministracié de la Generalitat.

L'article 34 de la Llei esmentada estableix com a funcions del Consell General, entre
d'altres i quan aquest aixi ho acordi, la de representar el conjunt de les cambres de
Catalunya davant les administracions publiques i la de gestionar els serveis publics i les
infraestructures que les administracions pulbliques li encarreguin o li atorguin en
concessid, i exercir les altres funcions administratives que les administracions publiques
li encomanin o li deleguin, sempre que siguin compatibles amb la seva naturalesa i les
seves finalitats.

Que el Departament d’Ensenyament té la responsabilitat d’ordenar els ensenyaments
professionals dels sistema educatiu, tant de formacié professional, com de régim
especial, i el batxillerat, i d’establir els requeriments perala definicio, la programacio el
seguiment i 'avaluacié de la formacio en centres de treball.

Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d'acord amb la Liei 13/2015, de 9 de
juliol, d’ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Puablic d'Ocupaci6 de Catalunya,
té com a funcio, entre d'altres, dirigir, ordenar, planificar, programar i executar els serveis
i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica d’ocupacid, i fer-ne el
seguiment i el control aixi com gestionar els programes de formaci6 professional per a
Focupacié i garanti-ne la coordinaci®6 amb el sistema de formacié | qualificacié
professionals vigent a Catalunya.

Que el 20 de gener de 1994 es va signar un Conveni marc de col-laboracio entre la
Generalitat de Catalunya, el Departament d’'Ensenyament i les tretze Cambres Oficials
de Comerg, Industria | Navegacié de Catalunya, a través del qual es pretenia actualitzar
i ampliar els acords de col-laboracié en la gestié de la formacié practica en centres de
treball de la formacié professional especifica, imposada en virtut del que preveia larticle
34.2 de la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu
(LOGSE), actualment amb el que estableix Farticle 42.2 de la Llei organica 2/20086, de 3
de maig, d'educacio, i 'article 2.1.f) de la Llei 3/1993, de 22 de marg, basica de les
cambres oficials de comerg, inddstria i navegacio.

Unié Europea
SEEANA  DE EDUCAEION CULTURA 2de 24 Fons social eurapeu
¥ DEPORTE L'FSE invertsix en ol Tou futur



VL.

Vil.

VLI

Generalitat i
de Catalunya G

Consell General de Cambres
de Catalunya

En el desenvolupament de les funcions pabliques atribuides al Consell General de
Cambres de Catalunya, de forma conjunta amb el Departament d’Ensenyament, ha
creat i desenvolupat la plataforma Banc Integrat de Dades (qBID), i I'ha implantat en tot
el territori a plena satisfaccié del Departament d’Ensenyament i, també, dels centres
docents, publics i privats, i de les empreses.

Que el Govern de la Generalitat de Catalunya té entre eis seus objectius integrar els
diferents subsistemes de la formacié professional i potenciar la vinculacié de les
empreses a aquesta.

Que el Departament d’Ensenyament i el Servei Piblic d'Ccupacié de Catalunya
consideren adient compartir una mateixa eina de gestié de les estades formatives en
centres de treball i de vinculacié de les empreses a la formacié.

Que en data 2 d'agost de 2011 el Govern de la Generalitat de Catalunya va adoptar un
acord sobre el nou model de relacions de les cambres catalanes amb la Generalitat de
Catalunya i les administracions plbliques, com a conseqiiéncia del nou escenari
plantejat amb I'aprovacio del Reial decret llei 13/2010, de desembre, d'actuacions en
I'ambit fiscal, laboral i liberalitzadores per fomentar la inversié i la creacié d’ocupaci6. En
I'acord esmentat s’establia que el marc de relacié entre les entitats camerals, mitjangant
el seu Consell General, 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i altres
administracions plbliques, s’havia de concretar en un conveni marc que contingués els
diferents encarrecs de gestié entre les cambres de comerg i les diferents unitats
administratives responsables de les funcions que s'han de desenvolupar.

Que en data 9 de novembre de 2011, amb previ acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya de data 8 de novembre de 2011, que nautoritza la subscripci, es va
formalitzar el Conveni marc entre Administracié de la Generalitat de Catalunya i el
Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indstria | Navegacié de Catalunya
per aconseguir una millora de la competitivitat de I'economia catalana i per a la defensa
i promocié del comerg, la industria i els serveis de Catalunya en el marc d’'un nou model
de relacions de ies cambres catalanes amb la Generalitat i les administracions ptibliques
de Catalunya.

El pacte tercer del Conveni marc esmentat estableix el contingut minim que ha de definir
I'encarrec de gestio.

Que la llei 10/2015, de 19 de juny, de formacié | qualificacions professionals estableix al
seu article 5 que un dels seus principis rectors és, entre d’altres, la col-laboracié i la
participacié de les cambres oficials de comerg de Catalunya, d'acord amb el que
estableix |la propia llei i la resta de normativa aplicable.
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En aquest sentit la llei conté diverses previsions amb relacié al model de col-laboracié
amb les cambres oficials de comerg de Catalunya. Entre d'alires, determina que
participen de forma coresponsable en el sistema de formaci6 i qualificacié professionals
i, més concretament en aspectes de formacio en alternanga, tals com: promoure la seva
col-laboracié a I'hora de difondre i dinamitzar-la entre els centres de treball, els centres
de formacio i les persones; fer que les empreses participin en els ambits sectorial i
territorial; facilitar I'acolliment de les persones en aprenentatge; assegurar la idoneitat
de les empreses participants; assegurar la formaci6 de les tutories d'empreses | centres
de treball; i assegurar el seguiment de les accions formatives als centres de treball.

Que la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions pUbliques configura 'encarrec de gestié com a mecanisme que permet
a 'Administracié que les activitats de caracter material, técnic o de serveis siguin
encarregades a altres ens sota criteris d'eficacia o quan I'Administracié no tingui
suficients mitjans per dur-la a terme. Per la seva banda, i d'acord amb la Llei 1412002,
de 27 de juny, les cambres oficials de comerg, industria i navegacio catalanes poden
assumir Fencomanda d'algunes funcions o serveis de caracter public, d'acord amb les
previsions normatives establertes.

Que d'acord amb alld establert a I'article 9.1 j) en relacié amb el 8.4 del Reglament de
régim interior del Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Industria i
Navegacio de Catalunya, aprovat per Resoluci6 del secretari general det Departament
d’Innovacié, Universitats | Empresa de data 9 de setembre de 2009, el Ple del Consell
General, en |la seva sessio de data 20 de febrer de 2012, va adoptar acord de facultar
el president del Consell General per subscriure convenis.

Que en data 9 de juny de 2016, el Departament d'Ensenyament, el Departament de
Treball, Afers Socials | Families, a través del Servei Pablic d'Ocupacit de Catalunya i el
Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Industria | Navegacié de Catalunya
van signar un Conveni per a la gestié de les practiques professionals de les accions
formatives de formaci6 professional per a I'any 2016

Que atés que aquest anterior conveni ja va finalitzar i les actuacions previstes es van fer
correctament | es van valorar satisfactoriament, es vol donar continuitat a la col-laboracio
entre el Departament d'Ensenyament, ¢l Departament de Treball, Afers Socials i
Families, a través del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, i el Consell General de
les Cambres Oficials de Comerg, IndGstria | Navegacié de Catalunya, per a la gestio de
les practiques professionals de les accions formatives de formacié professional per a
'any 2017
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Que les tres parts es reconeixen la capacitat legal suficient per formalitzar aquest Conveni que
es regeix per les segiients:

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col'laboracié entre el Departament
d’Ensenyament, el Departament de Treball, Afers Socials i Families mitiangant el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, i el Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indlstria i
Navegaci6 de Catalunya per a la gestié i el foment de Ia participacid de les empreses en la
formacié professional per a I'ocupacié mitjangant:

1. L'adaptacié i gestié del programari de |a plataforma Banc Integrat de dades (qBID), de
gesti6 de les practiques i estades formatives en centres de treball de la formacio
professional, a les necessitats de la formacié dependent del Departament de Treball,
Afers Socials i Families mitjangant Servel Public d’Ocupacié de Catalunya i del
Departament d’'Ensenyament.

2. Potenciar la formacié practica i les estades formatives en centres de treball en 'ambit
de la formacié professional.

3. Col-laborar en la millora continuada dels processos de practiques entre les empreses i
lalumnat, especialment mitjangant s compartit de la plataforma banc integrat de
dades (BID).

Segona. Descripcié de les actuacions

En I'ambit de la formacié practica en centres de treball i les estades formatives en les
empreses.

El Departament d’Ensenyament i el Departament de Treball, Afers Socials i Families
mitjangant el Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya encomanen al Consell General de
Cambres les actuacions generals segiients:

1. Gestionar la plataforma Banc Integrat de Dades (gBID), que és un programari informatic
al servei de les practiques en empreses dels ensenyaments professionals, que té les
utilitats seglients:

a) Actua com una intranet, i les persones usuaries es connecten a través del web del
Consell General de Cambres de Catalunya.

b) Elabora i gestiona el conveni de col-laboraci6 i els acords formatius entre el centre,
lempresa i I'alumnat i, també, altra documentaci6 oficial que acredita la formacié en
centres de treball o les estades formatives.

c} Gestiona el seguiment | 'avaluacié de l'activitat de lalumnat a partir de la seva
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interacci6, Ia del centre educatiu o centre de formacié professional i la del centre de
treball amb el sistema. _
d) Permet validar telematicament els convenis i acords oficials de col-laboracié.
e) Permet gestionar el procés d’homologacié o d'idoneitat dels centres de treball.
f) Proporciona estadistiques, informes i resums préviament definits.

2. Col-laborar en la formacié dels centres educatius, els centres de formacié professional i
les unitats implicades en la gestio de les practiques i les estades formatives en centres de
treball del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, en I'is de la plataforma Banc Integrat
de Dades (qBID).

3. Oferir suport técnic sobre I'Gs de la plataforma banc integrat de dades (BID) a les entitats

col-laboradores del Servei Plblic d'Ocupacio de Catalunya.

Controlar el compliment de la programacié per part de I'alumnat.

Registrar les empreses i institucions col-laboradores homologades o que tenen idoneitat.

Fer els estudis relacionats amb la formacié professional.

Col-laborar en la deteccié de les necessitats formatives del mercat de treball.

Explotar les dades i la gestio d’enquestes, en especial, 'enquesta d’Insercic Laboral a

través dels centres dependents del Departament d’Ensenyament que porten a terme

anualment I'estudi “Insercié laboral de la formacié professional a Catalunya®. L'objectiu
d’aquest estudi és congixer la situacié laboral i formativa de I'alumnat que s’hagi graduat

dels diferents ensenyaments professionalitzadors, sis mesos després d'haver finalitzat [a

seva formacio. En el cas del Servei Plblic d’'Ocupacié de Catalunya, s’han d’explotar les

dades de la plataforma Banc Integrat de Dades{qBID) d'acord amb la metodologia

establerta durant I'any 2015.

9. Gestionar, a tfravés de la plataforma del banc integrat de dades, el reconeixement a les
empreses col-laboradores homologades, o que s’han definit com idonies.

© NG N

En I'ambit educatiu, els ensenyaments inclosos en el marc del conveni son: els ensenyaments
professionals i programes formatius que inclouen una estada a l'empresa.

En I'ambit de la formacié professional per a I'ocupacid s'inclouen els certificats de
professionalitat, com també altres programes formatius inclosos en el seu ambit d’actuacié.

El Departament d’Ensenyament encomana al Consell General de Cambres:

» Establir un sistema de validacié de la capacitacié dels tutors d'empresa en les estades
formatives.

> Millorar l'accés i l'operativitat dels tutors d'empresa i alumnat a la plataforma qBID.

> Ampliar el modul d'explotacié de dades per tal d'adaptarlo a les necessitats
estadistiques del Departament d’Ensenyament i del Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya.
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El Departament de Treball, Afers Socials i Families mitjangant el Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, encomana al Consell General de Cambres les actuacions especifiques seglients:

» Desenvolupar millores detectades en el desenvolupament de la convocatéria Formacié
d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) 2016 | incloses a 'Annex 1 d’aquest conveni.

»> Gestionar |a plataforma Banc Integrat de Dades (qBID) pel conjunt de programes del
Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya que inclouen l'execucié de Moduls de
Practiques en Centres de Treball o Practiques de Perfeccionament Professional, i que
consten a I'Annex 2 d’aquest Conveni.

Tercera. Obligacions del Departament d’Ensenyament
El Departament d’Ensenyament es compromet a:

» Aportar la informacié técnica, les instruccions i els criteris necessaris per al
desenvolupament de les actuacions objecte d'aquest Conveni.

* Assumir el finangament del cost de les actuacions en els termes que preveu la clausula
setena del Conveni.

« Fer el seguiment i l'avaluacié d’aquest Conveni, basant-se en els resultats obtinguts en
relacié amb els indicadors i els mecanismes d’avaluacio.

* Atendre les persones usudries dels centres formatius publics i privats del sistema
educatiu en relacié amb I'is de la plataforma Banc Integrat de Dades (gBID).

* Retre comptes dels indicadors de gestio, de seguiment i d'avaluacié d’aquest Conveni.

Quarta. Obligacions del Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indlistria
i Navegacié de Catalunya

Ei Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indstria | Navegacié de Catalunya
es compromet a:

Amb relacié a I'aplicacid i les seves dades:

» Assegurar el funcionament correcte de la plataforma banc integrat de dades (qBID).

= Atendre, en relacié amb la plataforma Banc Integrat de Dades (aBID), els usuaris:
Departament d’Ensenyament, Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya, Coordinadors
Territorials, Registrador i centres de formacid col-laboradors del Servei Public
d'Ocupacio de Cataiunya.

= Oferir formacié als centres de formaci6 professional del Departament d’Ensenyament i
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant del Servei Piblic
d'Ocupacié de Catalunya, i a les unitats del Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya
implicades en la gestié de les practiques en centres de treball, en I'Gs de la plataforma
Banc Integrat de Dades (qBID).

- _ do T Unié Europea
E iﬁa soszg g%hlmem% i 7 de 24 Fons social europeu
- T g—

¥ UEPGRT L'FSE inverlalx en ¢l tou lulur



E

I

|| Generalitat G"

de Catalunya

Consell General de Cambres
de Catalunya

« Desenvolupar 'adaptacié informatica a les necessitats del Departament d’Ensenyament
i de! Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Puablic
d’Ocupacié de Catalunya segons el que preveu la clausula segona.

s Vetllar per la qualitat de les dades resultants del procés de gesti6 de la formacié practica
i de les estades formatives en centres de treball, per fer-ne Fexplotacié.

« Posar a disposicié dels dos departaments un quadre de comandament, en la plataforma
informatica, que aporti les dades rellevants i continues de la formacio practica..

« Mantenir actualitzada la base de dades tnica per a totes les persones usuaries de la
plataforma Banc Integrat de Dades (gBID} d’empreses homologades per acollir alumnat
per a la formaci6 practica i estades formatives en centres de treball.

s Mantenir actualitzat el madul d'explotacié de dades.

» Mantenir actualitzat el mddul empresa i permetre’'n I'is a les parts.

e Coordinar anualment I'estudi d'insercio per tal de congixer la situaci6 laboral i formativa
de lalumnat graduat dels diferents ensenyaments professionalitzadors, sis mesos
després d’haver finalitzat els seus estudis. Vetllar perqué les empreses acompleixin la
normativa de proteccio de dades personals, i respectin concretament la confidencialitat
de les dades i 1a limitacié de! seu Us a l'objecte d’aquest Conveni.

Amb relaci6 al conveni:

« Prestar col-laboraci6 i aportar tota la documentacié i informacid que i sigui requerida
durant I'exercici de les funcions de control i verificacié de I'Autoritat d'Auditoria del
Programa operatiu, de I'Autoritat de Gestid i de Certificacié — |la Unitat Administradora
del Fons Social Europeu — de la Comissi6 Europea i d'altres drgans que, d'acord amb la
normativa comunitaria, tinguin atribuides funcions de control financer dels ajuts finangats
pel Fons Social Europeu.

+ Mantenir una tragabilitat adequada que permeti disposar de tota la documentacio técnica
i econdomica que permeti verificar, d'una banda, la correcta realitzacio de les activitats
objecte d’aquest Conveni, i d’altra, I'adequaci6 entre els registres comptables i els
documents acreditatius de les despeses derivades d’aquestes acfivitats.

« Disposar d’un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar
les despeses justificades al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i al Departament
d’Ensenyament.

« Conservar els justificants originals i electronics i altra documentaci6 relacionada durant
un periode minim de 5 anys. El Departament de Treball, Afers Socials i Families,
mitiangant el Servei Public d'Ocupacié de Cataiunya informara a les persones
beneficiaries de la data d'inici d'aquest periode. Els documents s’han de conservar en
forma d'original o copia compulsada de l'original o en versio electronica de documents
originals.

» Informar a les persones destinataries que I'activitat relacionada, amb el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, esta cofinangada a carmec als fons rebuts del Ministeri
d’Ocupacid i Seguretat Social.
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e Informar les persones destinataries que Pactivitat relacionada, amb el Departament

d’Ensenyament, esta finangada a carrec al fons rebut pel Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esport i cofinangada pel Fons Social Europeu.

+ Adoptar mesures d’informaci6 i publicitat de ['ajuda obtinguda del Fons Social Europeu.
e Acceptar de ser inclos a la llista de beneficiaris publicada d’acord amb I'article 115

apartat 2 del Reglament (UE) nGim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013.

Amb relacié a la formacié professional per a 'ocupacié:

Dur a terme una sessié de treball amb empreses representatives dels sectors
productius, en cadascun dels ambit territorials de les diferents Cambres de Comerg,
amb l'objectiu de: difondre el coneixement sobre els Certificats de Professionalitat;
incentivar I'acreditacié de centres formatius en especialitats vinculades a aquestes
empreses; i facilitar I'acolliment de persones en aprenentatge

Col-laborar amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en la identificacio de
necessitats de formacié i en la definicié de les competéncies i qualificacions
professionals per part de les empreses que participin en el gBID.

Cinquena. Obligacions del Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangant
el Servel Pdblic d’Ocupacié de Catalunya

Ei Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant el Servei Public d'Ocupacioé de
Catalunya, es compromet a:

[ o

Aportar la informacié técnica, les instruccions i els criteris que siguin necessaris per al
desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest Conveni.

Assumir el finangament del cost del Conveni en els termes que preveu la dausula
setena del Conveni.

Fer el seguiment i l'avaluacié d’aquest Conveni, basant-se en els resultats obtinguts
en relacié amb els mecanismes d'avaluacié.

Assegurar-se que els seus centres col-laboradors implantin I'eina de gesti6 de la
plataforma Banc Integrat de Dades (qBID) per gestionar les practiques en centres de
treball.

Dur a terme les accions de verificacié que consideri necessaries per tal de garantir
I'execucié correcta dels projectes formatius d'aquest Conveni.

Fer les modificacions necessaries en els seus sistemes informatics corporatius -
fonamentalment en l'aplicacié informatica Gestor Integral d’Accions (GIA)- per tal de
garantir un desenvolupament correcte de les actuacions.
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Sisena. Principis de bona fe | eficacia

El Departament d’Ensenyament, el Departament de Treball, Afers Socials i Families,
mitjancant el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i el Consell General de les Cambres
Oficials de Comerg, Indistria i Navegacié de Catalunya es comprometen a col-laborar en tot
moment d’acord amb els principis de bona fe i eficacia en |'execucio d'aquest Conveni.

Les parts es comprometen a donar trasllat d'una copia d'aquest Conveni a la Comissio
Paritaria de Seguiment i Avaluacié del Conveni Marc signat en data 9 de novembre de 2011.

Setena. Finangament

El Departament d'Ensenyament aporta al Consell General de Cambres Oficials de Comereg,
Industria i Navegacié de Catalunya, amb CIF: Q0801185J, la quantitat maxima de 249.861,27
euros, per a les actuacions establertes en la clausula segona d’aquest conveni.

El pagament anird a carrec a la partida pressupostaria D/226003700/4240/0072, del centre
gestor ENO7, del pressupost de la Generalitat de Catalunya vigent per a I'any 2017.

Les activitats encomanades pel Departament d’Ensenyament objecte d’aquest Conveni
formen part de les actuacions destinades a la qualitat en la formacié professional, finangades
pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport i cofinangades pel Fons Social Europeu, per la qual
cosa es fara constar aquest finangament en les actuacions que se’n derivin.

El Departament de Treball, Afers Soclals i Families, mitjangant el Servei Plblic d'Ocupacio de
Catalunya aporta al Consell General de Cambres Oficials de Comerg, Indlstria i Navegacio
de Catalunya, amb CIF Q0801185J, la quantitat maxima de 228.436,11 euros, per a les
actuacions establertes en la clausula segona d’aquest Conveni a carrec de la partida
pressupostaria D/251000203/331F/0000, del pressupost del Servei Pdblic d'Ocupacié de
Catalunya corresponent a I'exercici 2017.

Les activitats finangades pel Departament de Treball, Afers Socials | Families, mitjangant el
Servei d'Ocupacié de Catalunya, estan cofinangades pels fons rebuts del Ministeri d’'Ocupacié
i Seguretat Social per al 2017 (Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri
d’'Ocupacié | de Seguretat Sodial, que va tenir lloc I'11 d'abril de 2017).

Vuitena. Indicadors i mecanisme d’avaluacié

Els valors dels indicadors s'han de presentar tant de forma agregada com desagregada. En
aquest segon cas, la informacié ha de ser a nivell individual o unitarii s’han de poder relacionar
els diferents indicadors entre si.
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Elindicadors son de tipus quantitatiu i qualitatiu, i fan referéncia, tant a la formacié practica en
centres de treball com a les estades de la formacié professional. Entre els indicadors
quantitatius, com a minim, n*hi ha d’haver de relacionats amb els serveis atesos, la interrupcié
del servei, Fhomologacié d’'empreses i centres de treball, els convenis gestionats i les seves
dades basiques, l'accés dels tutors de les empreses a la plataforma, alumnat per tipus
d’'estudis i ambit territorial de la formaci6 practica feta, els convenis rescindits | els resultats de
les enquestes de satisfaccié de lalumnat, les empreses i eis tutors, que inclouran una
valoracié sobre 'is de la plataforma qBID.

Els indicadors de tipus qualitatiu faran referéncia, almenys, a les dades d'insercié laboral de
I'alumnat d'ensenyaments professionals, a la tipologia d’incidéncies de la plataforma gBIDia
les accions de resposta dutes a terme.

Tant els indicadors quantitatius com els indicadors qualitatius formaran part de la memoria de
lactivitat.

En cas del Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Piblic
d'Ocupacié de Catalunya, el Consell General de Cambres ha de lliurar una meméria técnica
que inclogui els indicadors definits a I'annex 3.

Novena. Terminis d’execucié

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s'executen durant el periode 2017, | han de finalitzar
com a maxim el 30 de novembre de 2017.

Desena. Seguiment, verificacié | control de les actuacions

El Departament d'Ensenyament i el Departament de Treball, Afers Socials i Families,
mitjangant el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya, han de fer el seguiment, la verificacié |
el control de les actuacions del Consell General de Cambres Oficials de Comerg, indUstria i
Navegacio de Catalunya objecte d'aquest Conveni.
Les actuacions de verificacié per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les
acclons objecte d'aquest Conveni sén de dos tipus:

= Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades pel Consell General de Cambres Oficials de
Comerg, Indistria i Navegacié de Catalunya tinguin el suport de documentacio
justificativa (factures, ndmines, extractes bancaris, etc.).

= Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l'efectiva
realitzacié de les accions objecte d’aquest Conveni.
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El Consell General de Cambres Oficials de Comerg, IndUstria i Navegacio de Catalunya s'ha
de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i sobre el terreny que faci el Servei
Public d’'Ocupacité de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya fa actuacions especifiques de control
arran de dentncies o de Pexisténcia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucid de l'activitat
financada a 'empara d’aquest Conveni.

El Consell General de Cambres Oficials de Comerg, Industria i Navegacié de Catalunya s’ha
de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya consideri
necessaries | a les de control efectuades pels organismes competents de I'administracié
autondmica, estatal i comunitaria.

Onzena. Comissions de Seguiment

Per al seguiment i per a la resolucié dels dubtes eventuals d'interpretacio del Conveni i per al
seguiment i el control de les actuacions, es designen dues Comissions:

1. Comissio Especifica de Sequiment, Control i Avaluacio: el Departament d'Ensenyament, el
Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, el Consell General de Cambres Oficials de Comerg, Indistria i Navegacio de
Catalunya i la Comissié Paritaria de Seguiment i Avaluacié del Conveni Marc signat en data
9 de novembre de 2011 han de dur a terme les accions de seguiment i control que
considerin necessaries per tal de garantir I'execucié correcta de les actuacions objecte
d’aquest Conveni. Per al compliment satisfactori de les actuacions que s’estableixen en
aquest Conveni, es constitueix una Comissié Especifica de Seguiment, Control i Avaluacio,
per dur a terme funcions de vigilancia, interpretacid i seguiment.

Aquesta Comissi¢ la formen dues persones per cada una de les entitats signants, que seran
designades per cada una de les parts. La Comissio es reunira d'ordinari una vegada 'any
i sempre que ho solliciti una de les parts. Les funcions de presidéncia de la Comissié sera
exercida pel director general de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial.

2 Comissit de Relacié: es constitueix una Comissio de Relacié entre el Consell General de
Cambres de Comerg de Catalunya, el Departament d'Ensenyament i el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya per
tractar temes especifics que afectin a les parts. Aquesta Comissié 1a formen dues persones
per cada una de les entitats signants, que seran designades per cada una de les parts. Es
reuneix sempre que ho sol-liciti una de les parts i els acords que es prenguin seran
comunicats a la Comissid Especifica de Seguiment, Control | Avaluacio.
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La presidéncla d'aquesta comissié és exercida per la persona que determina el
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pel que fa a la constitucié de les comissions, la férmula de convocatéria de les reunions | la
formula per a Padopcié d'acords de les dues comissions aquestes es regeix pel que
estableixen els articles 17, 18 i 19 de la Llel 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el régim juridic dels
érgans col-legiats.

Dels acords que se’n derivin, es documenten mitjangant actes per tal de deixar constancia
dels acords presos.

Dotzena. Tragabiiltat

El Consell General de Cambres de Comerg de Catalunya ha d'establir els procediments
necessaris per garantir que disposa de tots els documents de despesa a fi de comptar amb
una tracabilitat adequada que permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacié de les
activitats objecte d’aquest Conveni|, de I'altra, I'adequacié dels imports justificats als registres
comptables detallats | els documents acreditatius de les despeses derivades d’aquestes
activitats.

Tretzena. Comptabllitat separada

Amb la finalitat de garantir 'adequat exercici de les facultats de comprovacio | control, el
Consell General de Cambres de Comerg de Catalunya ha de recollir en ia seva compatibilitat
les despeses imputades a cadascuna de les accions de forma separada o per qualsevol altre
mitja que permeti verificar el cofinangament de la despesa pel Fons Social Europeu. A aquest
efecte, com a minim al descriptiu del document comptable ha de constar-hi “cofinancada pel
Fons Social Europeu” ¢ bé “amb cofinangament del Fons Social Europeu”.

Aixi mateix, atés el doble finangament de Ia despesa, s’ha d’acreditar separadament en la
justificacié econdmica Fimport aportat pel Departament d’Ensenyament i Iimport aportat pel
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya

Catorzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié
D'acord amb I'annex XIi, apartat 2, del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu |
del Consell, de 17 de desembre de 2013, I'entitat beneficiaria ha d'adoptar les mesures de

publicitat | informacié relatives al cofinangament del Fons Sacial Europeu seglents:

= Entotes les mesures d'informacié i comunicacié que faci, ha d'incloure tant Femblema
de la Unié com referéncia a la Unié Europea, | una referéncia al Fons Social Europeu.
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= Durant l'operaci6, ha d'informar al public en el seu espai web, si en disposa, de
Poperacié cofinangada, i ha de col-locar un cartell visible al piblic, on consti el
cofinangament del Fons Social Europeu.

= S'ha d’assegurar que les persones destinataries de 'actuacié han estat informades del
cofinangament del Fons Social Europeu. Concretament, ha de fer constar el
cofinangament del Fons Social Europeu en qualsevol document que es lliuri a les
persones participants o que formi part de I'expedient de l'actuacié cofinangada,
inclosos els certificats d’assisténcia o de gualsevol altre tipus.

» Les caracteristiques técniques de les mesures d'informacid i dels cartells s'han
d'adequar al que determinen els articles 415 del Reglament (UE) nim. 821/2014 de
28 de juliol, de la Comissio.

En el text del Conveni i annexos que 'acompanyen, s’han d'incorporar de manera visible,
'emblema de 1a Unié Europea i la referéncia al Fons Social Europeu.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest encarrec de gestio han de figurar
amb els logotips —segons correspongui— del Departament d’Ensenyament, del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, de! Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social, del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport, i el del Consell de Cambres ifo la Cambra designada per aquest per a
I'execucié de I'encarrec de gestid.

Aixi mateix, el Departament d’Ensenyament, el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, mitjangant el Servei d’'ocupacio de Catalunya i, també, el Consell de Cambres ifola
Cambra designada per aquest, per a I'execucio de I'encarrec de gestid, s’ha de comunicar
amb suficient antelacié els actes publics de publicitat, difusié i promocié que es derivin del
desenvolupament d'aquest encarrec de gestio.

Les activitats encomanades pel Departament d’Ensenyament objecte d’aquest Conveni
formen part de les actuacions destinades a la qualitat en la formacié professional, finangades
pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport i cofinangades pel Fons Social Europeu, per la qual
cosa es fara constar aquest finangament en les actuacions que se'n derivin.

Quinzena. Justificacié econémica

La justificacié de les actuacions que el Departament d’Ensenyament i el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
encomanen al Consell sera presentada, com a maxim el 30 de novembre de 2017. La
documentacié que haurd de presentar el Consell General de Cambres de Catalunya a
cadascun dels Departaments és la que es detalla a continuacio:

a) Meméria de I'activitat, degudament validada pel responsable competent.
b) Resultat de 'enquesta de satisfaccio.
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c) Informe favorable de la Comissié Especifica de Seguiment, Control i Avaluacié del
compliment dels indicadors de gestié, seguiment i control establerts.

d) Factura, un cop hagin finalitzat les actuacions previstes en aquest conveni, desglossada

d’acord amb els conceptes contemplats al pressupost d'execucié.

El Consell ha de disposar dels documents justificatius dels calculs efectuats per a la
determinacié de la despesa imputable.

Aixi mateix, totes les despeses objecte de certificacié s'han d'acreditar mitjangant factures
pagades o documents comptables de valor probatori equivalent, que acreditin tots i cadascun
dels costos realment produits en I'execucié de loperaci6. Iguaiment, s’ha d'aportar un
document signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria que detalli, per a tota la relacid
de persones de les quals s'han presentat ndmines, les activitats desenvolupades i la dedicacio
exacta al projecte finangat.

No sén finangables els costos de les persones treballadores de baixa durant el periode de
I'activitat. S6n elegibles les despeses de la persona que la substitueixi.

Setzena. Transferéncia

Per tal que el Consell General de Cambres pugui desenvolupar les actuacions previstes en
aquest Conveni, s’efectuaran les propostes de pagaments segiients:

- El Departament d’Ensenyament tramitara un tnic pagament per la quantitat indicada en
la clausula setena d’aquest conveni (249.861,27 euros) un cop el Consell hagi presentat
la factura corresponent, abans del 30 de novembre de 2017, que sera conformada per
F'érgan competent del Departament d’Ensenyament, i juntament amb una memoria de
I'activitat, degudament validada pel responsable competent.

- El Servei Pablic d'Ocupaci6 de Catalunya tramitara un nic pagament per la quantitat
indicada en la clausula setena d’aquest Conveni (228.436,11 euros) un cop el Consell
hagi presentat la factura corresponent, abans del 30 de novembre de 201 7, que serd
conformada per I'drgan competent del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
juntament amb una meméria de l'activitat, degudament validada pel responsable
competent, tal com estableix la clausula quinzena.

Dissetena. Reintegrament

Els imports afectats o no justificats s’han de retornar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
o al Departament d’Ensenyament mitjangant transferéncia en cas d’incompliment o de no
execucid, per part del Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, IndUstria i
Navegaci6é de Catalunya, dels compromisos adquirits amb la signatura d'aquest Conveni, a
partir de 'informe de la Comissié Especifica de Seguiment, Control i Avaluacié relatiu al grau
de compliment de les actuacions.
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Divuitena. Rentincia

El Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, IndUstria | Navegaci6 de Catalunya
nomeés pot renunciar per causes justificades de forma expressa, totalment o parcialment, al
finangament esmentat a la clausula setena d’aquest conveni, mitjangant un escrit motivat
dirigit a l'érgan competent per resoldre i, a aquest efecte, 'drgan que va concedir-la dicta la
resolucié corresponent.

En cas que s'autoritzi la renuncia, el Consell General de les Cambres Oficials de Comerg,
Indastria i Navegacié de Catalunya ha de reingressar la quantitat indegudament percebuda
més els interessos de demora corresponents.

En cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
guantitat atorgada, el Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Industria i
Navegacio de Catalunya pot renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la part de
la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, I'drgan que va concedir-la ha de dictar
la resoluci6 corresponent.

Dinovena. Control Financer

El Consell General de les Cambres Oficials de Comerg, Indistria i Navegacié de Catalunya
se sotmet a les actuacions de control que coiresponguin a la Intervencié General de la
Generalitat, a la Sindicatura de Comptes i a d’altres organs competents comunitaris en
aquesta matéria posant a la seva disposici6 tota la documentaci6 | la informacié que sigui
necessaria i li puguin requerir.

Vintena. Resolucié i interpretacio

Les qllestions litigioses que puguin sorgirenla interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resolen de mutu acord entre les
parts, les quals es comprometen a resoldre de forma amistosa en un primer moment a través
de la Comissi6 Especifica de Seguiment, Confrol i Avaluaci6 les possibles controvérsies que
es puguin originar en la interpretacié o aplicacio d'aquest Conveni.

| en tot cas, a partir de l'informe de la Comissio Especifica de Seguiment, Control i Avaluacid
relatiu al grau de compliment del Conveni, s’ha de fer la corresponent avaluacio de I'execucio
del Conveni. Una avaluacié negativa pot arribar a implicar la no-prorroga d'aquest encarrec.

Si no fos possible, atesa la naturalesa juridic administrativa de les actuacions litigioses gue es
puguin plantejar, quedaran sotmeses a l'ordre jurisdiccional contenciosa administrativa.
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Vint-{-unena. Prevenci6 de riscos laborals | Igualtat d’oportunitats

Les tres parts han de complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE nim. 269, de 10.1 1.1995),
ol Reial decret 39/1997, de 17 de gener (BOE ndm. 27, de 31.1.1987), pel qual s'aprova el
reglament dels serveis de prevencio.

Aixi mateix, les parts han de complir amb l'obligacié de respectar la iguaitat de tracte |
d’oportunitats a I'dmbit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s'ha d’elaborar i aplicar
amb caracter obligatori un Pla d'lgualtat, d’acord amb el que estableix Particle 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i cal gque aquest
Pla d'igualtat s'enregistri al Cataleg de plans d'igualtat del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Igualment les parts han de complir amb la quota legal de reserva de liocs de treball en la
plantilla de I'empresa prevista a l'article 42.1 del Text refés de la Llei general de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, o amb les mesures alternatives de caracter excepcional previstes pel Reial
decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment altematiu amb caracter
excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat i pel Decret
86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones
amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures
alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

Vint-i-dosena. Protecci6é de dades de caracter personal

Les parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccit de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 15/1989, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (BOE nim. 298, de 14.12.1999), desenvolupada pel Reial decret 1720/2007, de 21
de desembre (BOE num. 17, de 19.1.2008).

Concretament, les parts signants han d’establir les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqliéncia
de les actuacions que son objecte d'aquest Conveni. En especial, han d'adoptar les mesures
adients per evitar I'alteracid, la pérdua, el tractament o accés no autoritzats a les dades
esmentades.
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El Consell General de Cambres es compromet a no tractar les dades per a una finalitat diferent
de la que figura en aquest Conveni —excepte en el cas de dades d'empreses sempre que
aquestes donin el seu consentiment explicit—, a no comunicar les dades a tercers, ni fan sols
per a la seva conservacio, i també a implementar les mesures de seguretat adequades aixi
com comunicar la designacid del responsable de seguretat. El deure de confidencialitat
subsisteix una vegada acabada la vigéncia d’aquest Conveni.

Vint-i-tresena. Accés a les dades | programari del banc integrat de dades (BID)

De comu acord, el Departament d’Ensenyament i el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, mitjangant el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, poden tenir accés, i sollicitar
el Nurament de tota la informaci6 continguda en el banc integrat de dades (gBID), sense
perjudici que aquestes dades es continuin mantenint al sistema del QBID.

Tots els usuaris del QBID hauran de garantir l]a seguretat i confidencialitat de les dades
contingudes a la plataforma QBID. En concret, tots els usuaris del QBID s’obliguen a no
facilitar 'is de 'aplicacié del BID ni cedir ni comunicar dades relatives a I'alumnat del sistema
educatiu, contingudes en la plataforma, a terceres persones, amb excepcio de les que sigui
estrictament necessari comunicar per a la gestié de les practiques formatives.

El Consell de Cambres es compromet a no explotar dades estadistiques a excepcio de les
sol-licitades pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya o pel Departament d'Ensenyament, o
d'aquelles que el Consell de Cambres necessiti per a I'exercici de les seves funcions, de
conformitat, segons correspongui, amb el Departament d’Ensenyament o el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

El Consell de Cambres no introdueix canvis en la plataforma Banc Integrat de Dades (qBID),
que afectin les funcionalitats acordades entre les parts, sense la validacié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i/o del Departament d’Ensenyament.

El Consell General de Cambres ha de fer arribar al Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya i
al Departament d’Ensenyament, abans de la finalitzaci6 de la vigéncia del conveni, la relacio
d’usuaris i el seu perfil, amb capacitat de gestio que tenen accés ala plataforma BID, diferents
dels usuaris finals: alumnat, professorat i formadors dels centres, técnics i responsables del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i Departament d’Ensenyament i el tutors i
responsables de les empreses signataries dels convenis de practiques o d'alternanga amb els
centres de formacio.

Vint-i-guatrena. Propietat, publicaci6 i difusié dels resultats
Els drets d'explotaci6 dels drets d’autor sobre el treball de camp, estudis, investigacions, etc.

corresponen a les parts signants amb caracter exclusiu, per a 'ambit territorial universal i per
a tot el temps que transcorri fins a passar al domini public. En el cas del Departament
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d’Ensenyament, | del Departament de Treball, Afers Socials | Families, mitjangant el Servei
Public d'Ocupaci6 de Catalunya, els drets d'explotacid sén del conjunt de 'Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

Vint-i-cinquena. Régim juridic

Aquest Conveni té naturalesa administrativa, i queda exclosa I'aplicacié del Reial decret
legisiatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de contractes
del sector public, en virtut del que disposa el seu article 4.1), i els seus principis s'apliquen per
resoldre dubtes i buits que es puguin presentar.

Aquest Conveni es regeix per les seves clausules, per la Liei 26/2010, de 3 d'agost, i per la
normativa sectorial corresponent, com també per les normes generals de dret administratiu,
els principis de bona administracié i 'ordenament juridic en general.

Aquest encarrec de gestié no comporta {'alteracié de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici atribuida en tot cas al Servel Piblic d’'QOcupacié de
Catalunya i al Departament d’'Ensenyament que han de dictar els actes o les resolucions de
caracter juridic que els hi donin suport o en els quals s'integri I'activitat material concreta
objecte de Pencarrec.

Atés el cofinangament de les actuacions previstes en aquest Conveni pel Fons Social
Europeu, sera d’aplicacié la segiient normativa:

* Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, que estableix les disposicions comuns relatives als “Fons Estructurals i
d’Inversié Europeus” i les disposicions generals relatives al FEDER, al FSE i al Fons
de Cohesié i al Fons Europeu Maritim i de Pesca, i que deroga el Reglament {(CE)
1083/2006 del Consell.

* Reglament (UE) 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, relatiu al FSE i que deroga el Reglament (CE) 1081/2006 del Consell.

Vint-i-sisena. Extincié

El Conveni es pot extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per finalitzacié del termini convingut
al present conveni | per denlncia de qualsevol de les parts que ha de ser comunicada de

forma fefaent; sens perjudici del disposat a la clausula divuitena.

La part que proposi resoldre el Conveni ho ha de comunicar a l'altra part per escrit amb dos
mesos d’antelacio,
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La Comissi6 Especifica de Seguiment, Contro! i Avaluacié determina la forma de finalitzar les
tasques en curs en cas d'extincio.

Vint-i-setena. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura, amb efectes durant I'any
2017, i fins a la finalitzaci6 de les actuacions objectes d'aquest Conveni que sera, com a
maxim, el 30 de novembre de 2017.

Vint-i-vuitena. Publicacié

En compliment del que estableix I'article 10.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el Departament de Treball,
Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Public d'Ocupaci6é de Catalunya, publicaran
perqué tingui eficicia aquest encarrec de gestié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici del que disposa larticle 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, i
Iarticle 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, que disposen que pels convenis i protocols, a part d'aquesta publicacio
al DOGC, s’han de registrar al web del Registre de convenis de col-laboracid | cooperacié de
la Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia.

Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat, signen tres exemplars
d'aquest Conveni, a un sol efects, al lloc i en la data indicats a I'encapgalament.

El secretari de Politiques Educatives La directora del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya

\

/

Joan Mateo i Andrés Mercé @arau i Blanes

El president del Consell General de les
Cambres Oficials de Comerg, Industria
i Navegacié de Catalunya

Miquel Valls i Maseda
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Annex 1. Millores detectades en el desenvolupament de la convocatéria Formacié

d’Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) 2016

* Incorporar les propostes de simplificacié del gBID resultat dels grups de millora (segons la
disponibilitat de borsa d’hores contemplades al pressupost).

* Inhabilitar, a partir del moment en qué el SOC ho sol-licit, lenquesta de satisfaccio de
'alumne a la plataforma.

* Implementar una nova enquesta de deteccié de necessitats formatives i inserci¢ pels centres
de treball.

* Automatitzar la carrega de noves convocatéries que aniran al gBID.

» Actualitzar i mantenir els manuals de gestié del qBID-GIA.

* Adaptar els desenvolupaments realitzats per al projecte de practiques no laborals de
Garantia Juvenil previst per a agéncies (febrer 2016) al programes gengrics de practiques
no |laborals.
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Annex 2. Programes del Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya que es preveu que
. gestionin la formaci6 practica en centres de treball mitjancant ’aplicacio qBID durant
t“ix el 2017.

La formaci6 practica consistira en Moduls de Formacié practica en centres de treball de
Certificats de Professionalitat i/o practiques de perfeccionament professional.

FOAP 2016

Erasmus+ (si la unitat promotora ho decideix)

Forma i Insereix

Formacié amb compromis de contractacio

Acords Marcs de formaci6 per a 'ocupacio

Programacio dels CIFO

Convenis que inclouen CPs i/o practiques de perfeccionament
Programacié del Consorci de Formacié Continua

Certificats de Professionalitat privats

Programes de Garantia Juvenil que inclouen CPs i/o practiques de perfeccionament
Programes de Practiques no Laborals
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Annex 3. Indicadors que han de ser informats i continguts en la memaria técnica.

La plataforma Banc Integrat de Dades(qBID) ha de permetre generar aquests indicadors en
tots els programes de practiques de cada exercici:

Indicadors de dimensio

* Accions gestionades, entitats de formacio, especialitats, convenis treballats, quaderns
gestionats i empreses implicades.

Indicadors d'execuci6

e Evolucié de l'inici i de la finalitzacié dels quaderns
= Nombre de convenis, segons el seu estat al gBID
+ Nombre de técnics de seguiment i relacié amb les accions/centres de formacio
» Perfil dels alumnes. Analisi de sexe, d’edat i de nivell d’estudis.

indicadors de sequiment del Helpdesk

» Tipologia d'incidéncia i accions de resposta dutes a terme
o Utllitzacié de les Eines de suport — (s del forum, videotutortals i preguntes freqlients.

indicadors de resultats de les practioues

* Resultats dels quaderns de la plataforma Banc Integrat de Dades (qBID) segons
especialitats formatives i segons centres de formacié: aptes, no aptes, pendents de
qualificar, provisionals, baixes (col-locacié, justificada, no justificada)

* Resultats dels convenis de la plataforma Banc Integrat de Dades (qBID) segons
especialitats formatives i centres de formaci6: convenis aptes, no aptes, qualificacié
molt bona, bona, suficient, prérrogues, assisténcia,i tipus de convenis.

Indicadors de planificacié d'activitats

* Elements programats en els plans d'activitats: activitats predefinides programades i no
programades, altres activitats programades.

Indicadors de valoracié
» Valoraci¢ en els informes periodics de les activitats per especialitat i centre (mitjanes)

» Nombre de dies de mitjana entre la data de realitzacié | Ia planificacio d'un contacte,
per centre de formacid
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Valoracié mitjana total de les actituds dels alumnes, per especialitat i centre de
formacié

Resultats del gliestionari de satisfaccié de Falumnat. Mitjana global, per especialitat |
per entitat

Resultats de satisfaccio de les empreses. Mitjanes globals, per especialitat i per centre
de formacio.

Indicadors_ d’empreses

oy

E

o

Ed

Analisi d’empreses: noves altes, noves idoneitats | tipologia d’'empreses, per centres
de formacié

Nombre de convenis per empresa

Analisi de relaci6 entre tipus d'empresa i especialitat de les practiques (relaci6é entre
activitat econdmica i familia professional)

Resuitats de la participacio de les empreses i dels seus centres de treball: valoracié
del compliment del pla; del seguiment i formacio del técnic; | del tracte | de I'atencio
donats a 'alumne. Valoracié final de la idoneitat.
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