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CONVENI ENTRE EL SERVEl PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA | LA UNIVERSITAT
AUTONOMA DE BARCELONA PER A L'IMPULS DE PRACTIQUES NO LABORALS PER A LES
PERSONES GRADUADES DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA EN EL MARC DEL
REIAL DECRET 1543/2011, DE 31 D’OCTUBRE

Barcelona, 20 de juliol de 2017

REUNITS
D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya,
en us de les facultats que li s6n conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de

juliol, d’ordenacid del sistema d’ocupacid i creacid del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, la doctara Margarita Arboix Arzo, rectora magnifica de la Universitat Autonoma de
Barcelona, amb domicili al campus universitari de Bellaterra, Cerdanyola del Vallés, nomenada
pel Decret 260/2016 de 31 de maig actuant d’acord amb la competéncia que li atorga l'article

79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Les parts es reconeixen matuament la capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en

representacio de les seves institucions, i

MANIFESTEN

I Que l'article 40 de I'Estatut d’autonomia estableix que els poders publics han de
promoure politiques publiques que, entre d’altres, afavoreixin I'emancipacié dels joves i que els
facilitin I'accés al mén laboral per tal que puguin desenvolupar llur propi projecte de vida i

puguin participar en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural.

. Que la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacid i del Servei Public
d’Ocupacidé de Catalunya ordena el sistema d’ocupacid de Catalunya com a conjunt d’entitats,
serveis i programes necessaris per a promaoure i desenvolupar |a politica d’ocupacid, per mitja
de la qual garantir un servei public de qualitat que asseguri la coordinacid i I'optimitzacio de tots
els seus recursos, establir el marc d’ordenacio de les politiques d’ocupacicé a Catalunya i regular
el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que exerceix les competéncies en matéria de

politiques d’ocupacid i intermediacid i és el centre de governanga del sistema.
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ll. Que les finalitats del sistema d’ocupacid de Catalunya sén promoure el ple
desenvolupament del dret a I'ocupacid digna, estable i de qualitat, i afavorir la configuracié d'un
mercat de treball que contribueixi de manera eficient a garantir I'ocupabilitat de les persones, a
cobrir les necessitats de personal adaptat als requeriments de les empreses i a afavorir la

cohesig social i territorial mitjangant la gestié integral de totes les politiques d’ocupacid que

competencialment li puguin correspondre.

Iv. Que el Servei Public d'Qcupacid de Catalunya com a organisme autonom de naturalesa
publica i de caracter administratiu de la Generalitat de Catalunya exerceix les competéncies en
matéria de politiques d’ocupacié i com a centre de governanga dels sistema d’ocupacio de

Catalunya cerca procediments més cooperatius i participatius.

V. Que el Reial decret 1543/2011 de 31 d’octubre regula les practiques no laborals en
empreses, adregades a joves titulats que tinguin problemes d'ocupabilitat degut a la seva manca

d’'experiéncia laboral.

Vi, Que la Universitat Autonoma de Barcelona s una institucio d'educacid superior que tg,
entre els seus objectius, fomentar el desenvolupament professional i facilitar la insercié laboral

de qualitat relacionada amb els estudis cursats pels seus graduats.

VII. Que I'Equip de Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona, per complir amb
I'objectiu anterior, compta amb el suport del Servei d’Ocupabiiitat, format per professionals en

I'ambit de l'ocupacid en totes les seves vessants.

VIIL. Que el 21 de juliol de 2016 es va signar el tercer conveni de col-laboracié entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant el Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya, i el Departament d’Empresa i Coneixement, mitjancant la Secretaria d'Universitats
de Recerca, per a I'impuls de la insercid i la millora de I'ocupabilitat de les persones joves
estudiants i amb titols universitaris. En aquest context, el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
i la Universitat Autdbnoma de Barcelona volen donar un pas més, establint una col-labaracio en

el marc de les practiques no laborals regulades en el Reial decret 1543/2011 de 31 d’octubre.

IX. Que ambdues institucions tenen entre les seves prioritats la realitzacié d’accions
encaminades a facilitar la transicié de les persones joves al mon laboral mitjangant les practiques

no laborals que ofereixen experiéncia laboral en I'ambit formatiu propi.
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X. Que ambdues institucions entenen les practiques no laborals regulades en el Reial
decret 1543/2011 de 31 d’octubre com a un mitja per al desenvolupament professional, per a

la millora de l'ocupabilitat i per a la insercié laboral de qualitat relacionada amb els estudis

cursats.

Xl. Que el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona
entenen les practiques com a una eina de formacicé que ha d’incloure un programa formatiu que

cal seguir i pel compliment del qual cal vetllar.

Xil. Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest

conveni, que subscriuen amb les segients

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracio entre el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya i la Universitat Autonoma de Barcelona per a impulsar el
desenvolupament professional, la millera de I'ocupabilitat i [a insercid laboral de qualitat de
les persones joves titulades en aquesta universitat mitjangant la realitzacié de convenis de
practiques no laborals, regulades al Reial decret 1543/2011 de 31 d’octubre, amb empreses

o institucions col-laboradores de la universitat.

Segana. Descripcid de les actuacions

Les accions que es preveuen en el marc d’aquesta col-laboracié es concreten d’una banda,
en la difusio, sensibilitzacio i deteccio tant d’empreses i institucions que puguin oferir als
graduats universitaris la possibilitat de dur a terme practiques no laborals, com de persones
joves graduades universitaries que vulguin millorar la seva ocupabilitat tot adquirint
experiéncia professional relacionada amb la seva titulacié i, d’altra banda, es concreten en

accions d’acompanyament i seguiment de les practiques.

Tercera. Comissio mixta de seguiment

Per al seguiment d’'aquest conveni, per a la resolucid dels dubtes que poguessin sorgiren la
interpretacio d’aquest i per al seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es

designara una comissié mixta de seguiment que estara integrada per dos representants del
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Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya i per dos representants de la Universitat Autonoma de

Barcelona.
Les funcions d'aquesta comissid seran:

. Elaborar els circuits i els procediments necessaris per al desenvolupament de les

actuacions descrites en el conveni.

. Validar guies i materials de desenvolupament del projecte.
. Fer propostes de millora, que siguin fruit del seguiment i I'avaluacid.
. Vetllar per la simplificacio dels processos administratius.

En tot el que fa referéncia a la constitucio de la comissié per a la realitzaci6 de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el Titol | de la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
de régim juridic i del procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula

el régim juridic dels organs col-legiats.
Per I'adopcid d’acords es requerira la majoria simple dels membres de I3 comissio.

Un dels membres designats pel Servei Pablic d’Ocupacio de Catalunya exercira les funcions

de presidéncia d'aquesta comissid.

Aquesta comissid es reunira amb una periodicitat trimestral o a petici¢ de qualsevol de les

parts.

Quarta. Compromisos de la Universitat Autdbnoma de Barcelona
La Universitat Autonoma de Barcelona es compromet a:

a) Realitzar les tasques de difusié sobre les actuacions previstes en aquest conveni tant
al col-lectiu de graduats que compleixin els requisits que marca el Reial decret de practiques

no laborals com a les empreses i institucions susceptibles d'oferir aquest tipus de practiques.

b) Desenvolupar tasques de prospeccid d'ofertes de practiques no laborals entre
empreses i institucions especialment compromeses amb la qualitati amb la posterior insercio
de les persones joves graduades. En aquest sentit, es vetllara perqué les empreses i
institucions que ofereixin practiques en el marc d’aquest conveni es comprometin a la

posterior insercio de les persones joves graduades.
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c) Assegurar que les empreses i institucions proporcionin a les persones joves graduades
una beca de suport que estigui significativament per sobre del minim exigit pel Reial decret
1543/2011. £l preu per hora de |a practica s'establira en un minim de 6 €, fet que suposara
que, en el cas que les practiques siguin a temps complert (8 hores/dia), I'ajut no sera inferior
a 960 € mensuals bruts. Igualment, per a les practiques a temps parcial, 'ajut en cap cas sera

inferior al 80 % de I'IPREM vigent en el moment de fer |'estada de practigues.

d) Efectuar les tasques de suport administratiu i documental a les empreses i institucions
en tots els tramits que preveu la normativa i fer d’interlocutora amb el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya en la presentacio d'aquesta documentacid, en totes les fases i fins

a la finalitzacio i certificacio de les practigues.

e) Realitzar les tasques de seguiment de les practiques i del programa formatiu associat,
assignant un tutor de la universitat que col-laborara amb e! tutor de {'empresa o institucio i
amb el Servei Public d'Ocupacid de Catalunya. Les tasques de seguiment inclouran visites al

centre de treball on es duen a terme les practiques.

f) Facilitar al Servei Public d’Ocupacid de Catalunya la informacio relativa a les persones
joves i a les empreses que s'acordi en el si de la comissio mixta, aixi com presentar una
memoria amb informacié de la valoracid de les practiques no laborals, dels resultats

aconseguits i de la insercid laboral posterior a la finalitzacio de les practiques.

g) Facilitar les tasques de comprovacio que pugui realitzar el Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya i les de control de l'activitat que corresponguin a altres organs competents,
aportant tota la informacid que els sigui requerida en I'exercici de ies actuacions establertes

en aquest conveni.

Cinquena. Compromisos del Servei Piblic d’Ocupacio de Catalunya

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es compromet a desenvolupar les actuacions

segiients:

a) Donar suport técnic a la Universitat Autdnoma de Barcelona en el procés de
tramitacio dels convenis amb les empreses i institucions contactades. Aquest suport es
realitzara mitjangant les oficines de Treball que designi el Servei Pablic d’Ocupacid de

Catalunya.
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b) Facilitar a la Universitat Autdonoma de 8arcelona la formacié i informacié necessaria

per al desenvolupament de les accions previstes en aquest conveni.

c) Col-laborar en les tasques de difusid que dugui a terme la Universitat Autonoma de

Barcelona amb la finalitat de donar impuls a les actuacions previstes en aquest conveni.

d) Efectuar les tasques necessaries per verificar la correcta execucio de les accions
previstes en aquest conveni i, addicionalment a les accions que realitzi la Universitat

Autdnoma de Barcelona, efectuar accions de control i seguiment de les practiques.

Sisena. Contraprestacions economiques

La col-aboracid objecte d’aquest conveni entre el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i la
Universitat Autdonoma de Barcelona no comporta contraprestacions economigues entre les

parts.

Setena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest conveni s’han de senyalitzar com
determini la normativa reguladora corresponent del Servei Pliblic d’'Ocupacio de Catalunya i
en tot cas a |a senyalitzacid hi han d’apareixer els logotips del Servei Public d’Ocupacio de

Catalunya i de ka Universitat Autbnoma de Barcelona.

Aixi mateix, tant el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com la Universitat Autdbnoma de
Barcelona s’han de comunicar amb suficient antelacid la realitzacio d’actes puablics, de

publicitat, difusié i promocioé que es derivin del desenvolupament d’aquest conveni.

Vuitena. Resolucid i interpretacio

Les qgiiestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacid d’aquest conveni o
I'incompliment de les obligacions que es derivin d’aguest conveni es resoldran de mutu acord
entre les parts en el si de la comissid mixta de seguiment i, si aixd no és possible, es sotmetran

a la jurisdiccid contenciosa administrativa.
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Novena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié
de dades de caracter personal, concretament es comprometen a adoptar i implementar les
mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14.12.1999), desplegada pel Reial decret
1720/2007 de 21 de desembre (BOE nim. 17, de 19.1.2008). Aixi mateix, les parts signants
establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les
dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte d’aquest
conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar I'alteracié, pérdua, tractament

0 accés no autoritzat a les dades esmentades.

Desena. Extincié

Aquest conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda
per desenvolupar les activitats previstes en aquest conveni o per denuncia de qualsevol de

les parts, que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Onzena. Vigéncia

Aquest conveni produira efectes des del moment de la seva signatura. Tindra una durada de
dos anys, que es prorrogara anualment de forma automatica fins a un maxim de 8 anys,
sempre i quan no hi hagi denuincia d’alguna de les parts implicades comunicada de forma

fefaent.
Les parts accepten les cldusules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest conveni

per duplicat, a un sol efecte, i en el lloc i la data indicats a I'encapgalament d’aquest conveni.

La directora del Servei Public d'Ocupacio La rectora de la Universitat Autbnoma de

de Catalun Barcelona

2\

Merce Garau i Blanes Margarj

¥l .
B 4~ oix Arzo
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