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CONVENI ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I EL 

CONSORCI PER A LA FORMACIÓ CONTÍNUA DE CATALUNYA PER A LA 

TRANSFERÈNCIA DE FONS PRESSUPOSTARIS DEL CAPÍTOL 4 DE L’ANY 2017 

 

 

 

Barcelona, 17 de juliol de 2017 

 

 

Reunits: 

 

D'una part, la senyora Mercè Garau i Blanes, directora del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, en ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya.  

 

D'altra part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya, en ús de les facultats que em són conferides d’acord 

amb la Resolució de data 15 de març de 2017, per la qual s’autoritza a la directora del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya la signatura de dos convenis entre 

el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya 

 

Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se 

en representació de les seves institucions i, 

 

 

Manifesten: 

 

I. Que, en data 25 de maig de 2010 es va signar un Conveni Marc entre el Servei 

d’Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, 

l’objecte del qual era donar compliment al nou redactat de l’article 94.5 del Decret 

legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 

finances públiques de Catalunya, relatiu a les transferències regulades per la Llei de 

finances públiques de Catalunya, i que s’han de formalitzar mitjançant conveni. 

 

II. Que, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya és un organisme autònom de 

naturalesa pública i de caràcter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers 

Social i Famílies, que té, entre d’altres funcions, gestionar els programes de formació 

professional per a l’ocupació i garantir-ne la coordinació amb el sistema de formació i 

qualificació professionals vigents a Catalunya, d’acord amb el que estableix la Llei 

13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 6914, del 16.7.2015). 
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III. Que el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, d’acord amb la  

Resolució de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa públic el Text refós dels Estatuts 

del Consorci per a la Formació Contínua (DOCG núm. 6992, del 6/11/2015), és una 

entitat de dret públic, de caràcter associatiu, voluntari i indefinit, dotada de personalitat 

jurídica plena i independent de la dels seus membres, amb la plena capacitat jurídica 

que requereixi el compliment dels seus objectius en tot l’àmbit del territori català. El 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya té encomanada la gestió i execució 

dels programes de la formació professional contínua, així com el seguiment i control de 

les accions formatives que es duguin a terme en l'àmbit de Catalunya.  

 

Per a l’eficàcia d’aquest conveni que subscriuen amb les següents, 

 

 

Clàusules: 

 

Primera. Objecte  

 

L’objecte d’aquest conveni és formalitzar la transferència de fons pressupostaris del 

capítol 4, de l’any 2017, per un import total de 35.000.000,00 euros per a la realització 

de les actuacions esmentades en la clàusula tercera i així donar compliment a l’article 

94.5 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de finances públiques de Catalunya. 

 

Segona. Naturalesa del Conveni de col·laboració i resolució de controvèrsies 

 

Aquest Conveni té naturalesa administrativa. Queda exclòs de l’àmbit d’aplicació de 

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de contractes del sector públic, a l’empara del que disposa l’article 4.1.c). No 

obstant això, els principis del text esmentat sí que seran d’aplicació per resoldre els 

dubtes i les llacunes que puguin plantejar-se, com estableix l’article 4.2 del mateix text 

legal. 

 

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació d’aquest Conveni, o 

incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de 

mutu acord entre les parts. En cas de mantenir-se les discrepàncies s’elevarà al 

superior jeràrquic de les dues parts. 

 

Tercera: Actuacions 

 

1) La gestió i execució dels programes de la formació professional contínua, així com 

el seguiment i control de les accions formatives que es duguin a terme en l'àmbit 

de Catalunya. 

 

2) La gestió i concessió dels ajuts i beques establerts en l’Ordre TRE/349/2008, de 9 

de juliol, per la qual es regula el règim d’ajuts i beques a les persones 
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treballadores desocupades i empreses establert en matèria de formació d’oferta, 

modificada per l’Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre. 

 

3) Qualsevol altra funció que li sigui encomanada per la persona titular de la  direcció 

del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, alhora presidenta del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya. 

 

 

Quarta. Transferència 

 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya transferirà al Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya, els fons provinents del Servicio Publico de Empleo Estatal 

(SEPE) a traves de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals,  per 

desenvolupar les actuacions establertes en la clàusula anterior, d’acord amb les 

instruccions i normes que siguin d’aplicació, per al finançament de les diferents 

iniciatives de formació contínua a càrrec de l’aplicació 6204 D/442839004/331F/0000 

fons FBEPAO del pressupost  Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per al 2017 per 

un import de 35.000.000,00 euros. 

  

D’acord amb el certificat de data 11 d’abril de 2017 emès pel Secretari Permanent de 

la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals el programa d’iniciatives de 

Formació Professional adreçades prioritàriament als treballadors ocupats es dota amb 

18.735.037,00 euros i que, aplicant els criteris de flexibilitat recollits a l’article 5.1 (de 

redistribució dels fons assignats i subvencionalitat de la despesa) de l’Ordre 

ESS/621/2017, de 20 de juny, per la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici 

econòmic de 2017, per a la seva gestió per les comunitats autònomes amb 

competències assumides, subvencions de l'àmbit laboral finançades amb càrrec als 

pressupostos generals de l'Estat, incloent aquelles destinades a l'execució del 

Programa d'Acció Conjunt per a la Millora de l'Atenció a les Persones Parades de 

Llarga Durada, s’estableix en 35.000.000,00 euros la dotació final. 

 

Amb aquesta finalitat es procedeix a fer efectiva la Reserva de crèdit 4780025029 per 

import de 35.000.000,00 euros 

 

Segons el que estableix l’article 13.4 de la Llei 4/2017, de 28 de març, de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017 caldrà efectuar una retenció 

per l’import del romanent de tresoreria positiu del seu exercici 2016 un cop es certifiqui 

el mateix, per l’import que determinarà la Intervenció General. Aquests crèdits hauran 

de seguir les condicions d’execució i justificació que determini la normativa del fons de 

finançament. 

 

Cinquena. Ordenació del pagament 

 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per fer efectius els pagaments de la 

clàusula anterior, ordenarà, mitjançant resolució, els pagaments al Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya per transferència bancària al compte del Consorci, 
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prèvia sol·licitud de la persona titular de la direcció d’aquest organisme, i d’acord amb 

el que estableix l’article 14 de la Llei 4/2017, de 28 de març, de pressupostos de la 

Generalitat de Catalunya per al 2017. 

 

Sisena. Beques i ajuts 

 

D’acord amb el procediment de concessió dels ajuts i beques i el procediment de 

pagament establerts a l’Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el 

règim d’ajuts i beques a les persones treballadores desocupades i empreses establert 

en matèria de formació d’oferta, modificada per l’Ordre TRE/396/2009, de 2 de 

setembre, i en atenció a aquesta específica normativa vigent, el Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya assumirà la despesa i realitzarà el pagament de les beques i 

ajuts de les persones treballadores aturades que participin en els programes de 

formació que gestiona el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, a càrrec 

de l’aplicació 6204 D/480001837/331F/0000 fons FBEPAO del pressupost del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya per al 2017, per un import de 40.000,00 euros. 

 

Setena. Justificació 

 

Per a la justificació d’aquests fons, el Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya trametrà els seus comptes anuals al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 

un cop aprovats pel Consell General, d’acord amb l’article 7.c) dels seus estatuts. 

 

Ates el fons rebuts hauran de ser certificats davant el Servicio Publico de Empleo 

Estatal (SEPE) serà necessari que el Consorci de Formació Continua de Catalunya 

presenti la documentació justificativa mitjançant els models de la corresponent ordre 

de la Conferencia sectorial. 

 

Vuitena. Vigència  

 

El present conveni produirà efectes des de l’1 de gener de 2017 i fins el 31 de 

desembre de 2017. 

 

 

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen 

aquest document, per duplicat, en el lloc i la data inicialment esmentats. 

 

 

La directora del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya 

 

 

 

 

Mercè Garau i Blanes 

 

La directora del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya 

 

 

 

 

Ariadna Rectoret i Jordi 
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