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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVElI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA | L’INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO | TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE VILANOVA | LA GELTRU PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE DE
FORMACIO EN EL SECTOR AERONAUTIC PER A L’ANY 2015-2016

Barcelona, 21 de desembre de 2015

REUNITS

D’una part, la senyora Maria Carme Duch i Torrelles, directora del Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya nomenada pel Decret 11/2014, de 21 de gener, (DOGC nim. 6546, de 23 de
gener de 2014) en Us de les facultats que li son conferides d’acord amb [larticle 27 de la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i en Us de les competéncies que li s6n delegades del conseller dEmpresa i
Ocupacié mitjangant la Resolucié EMO/1342/201 1, de 12 de maig. ‘

D'altra part, la senyora Neus Lloveras Massana, |l-lustrissima alcaldessa de Vilanova i la
Geltru i presidenta de I'Institut Municipal d’Educacié i Treball, amb domicili al carrer Unio, 81,
Edifici Centre de Formacié Ocupacional La Paperera de Vilanova i la Geltr(, en virtut de
nomenament per Acord de Ple de 13 de juny de 2015.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

1. Que Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenaci6 del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, té com a
funcié, entre d’altres, dirigir, ordenar, planificar, programar i executar els serveis i programes
necessaris per a promoure i desenvolupar la politica d’'ocupacid, i fer-ne el seguiment i el
control.

2. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya pot incloure en la seva planificacié altres
programes dissenyats a mida per tal d’atendre les necessitats i les peculiaritats conjunturals |
del mercat de treball, de les persones treballadores i de les empreses de Catalunya en el
marc del subsistema de formacié professional per a 'ocupacié. Que les diferents iniciatives,
els programes i les accions que es desenvolupin en 'ambit de la formacié professional per a
I'ocupacié han de tenir la qualitat apropiada perque responguin a les necessitats de les
empreses i de les persones a les quals van dirigides, i han de desenvolupar-se a través de
procediments i metodologies apropiats, amb el personal i els mitjans didactics, técnics i
materials més adequats a les seves caracteristiques.
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3. Que I'Ajuntament de Vilanova i la: Geltri, a través del seu Centre de Formacio
Ocupacional La Paperera, imparteix accions formatives en el camp de la mecanica d'avions
des de I'any 1988.

4. Que fruit de la fusié, al 2008, del Centre de Formacié Ocupacional La Paperera i la -
Regidoria d’Educacié de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri, va néixer I'Institut Municipal
d’Educacié i Treball (en endavant IMET). L'IMET és doncs un organisme autonom municipal
organitzat en cinc arees especifiques: I'educacié, la formacié, l'orientacié, 'ocupacié i
I'aeronautica. Té com a ideari la lluita contra la desigualtat social i la marginacié mitjangant el
treball harmadnic i integral de la ciutadania que busca els seus recursos.

5. Que l'any 1992 aquesta formaci6 va ser reconeguda per la Direccié General d'Aviacié
Civil (DGAC) com a Curs de Técnic de Manteniment d'Aeronaus d'acord amb la Normativa
Nacional. L'any 2008 I'Agéncia Estatal de Seguretat Aéria va aprovar 'IlMET com a
Organitzacié de Formacié de Manteniment 147 (Ref. ES.147.010), conforme a la secci6 A de
Fannex IV (part 147) del Reglament (CE) nim. 2042/2003 de 20 de novembre, sobre el
manteniment de I'aeronavegabilitat de les aeronaus i productes aeronautics, components i
equips.

6. Que la finalitat de 'IMET és impartir la formacié per tal que I'alumnat obtingui la Llicéncia
de Manteniment d’Aeronaus (LMA) i que per tant pugui assolir la categoria professional de
Mecanic/a certificador, que és aquella persona responsable de donar el vistiplau a una
aeronau o a un component després d'una intervencié de manteniment. Perqué un mecanic
certificador pugui donar aquesta aprovacié ha d'estar en possessido de la Llicéencia de
Manteniment d'Aeronaus on s’especifiqui l'autoritzacid concreta de ['aeronau i del
component en qlestio.

L’IMET esta certificat per fer la formacié basica i realitzar els examens, entre d’altres, de les
categories A1, B1.1 “Avions amb motor de turbina” i A2, B1.2 “Avions amb motor de pisto”.
Aquesta titulacié acredita la formacié basica de la Llicéncia de Manteniment d’Aeronaus
(LMA), d’acord amb l'especialitat escollida, i és el punt de partida per acumular 'experiéncia
laboral necessaria per a lobtenci6 de la Llicéncia de Manteniment d’Aeronaus.
Conseqlientment, a partir d'aquest moment F'alumnat adopta el perfil laboral de mecanic/a
certificador/a i ja pot comencar la seva carrera professional com a certificador d'aeronaus.

7. Que I' Institut Municipal d’Educacié i Treball és I'inic centre homologat pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya en I'especialitat TMVV10 “Mecanic/a de motors d’aviacié” i també
del certificat de professionalitat TMVO0109 “Operacions auxiliars de manteniment
aeronautic”. Tant el certificat de professionalitat TMVO0109 com l'especialitat TMVV10,
formen part de la formacié basica per a I'obtencié dels Certificats de Reconeixement de les
subcategories A1iB1.1.
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8. Que el sector aeronautic té una important qualificacié professionalitzadora i amb la recent
creacié i ampliacié d’'infraestructures aeroportuaries en el conjunt de Catalunya, confereix a
aquest sector un valor latent de futur creixement que requerira la dotacié de personal
degudament qualificat. ’

9. Que en data 21 de setembre de 2015, I Institut Municipal d’Educacié i Treball (IMET), &~
presenta al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya una ‘sol-licitud de subvencié de tres
accions formatives per executar-les durant el periode 2015-2016, a 'Escola de Formacio
Aeronautica de Vilanova (EFAV).

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aquest
Conveni que subscriuen amb les seglents:

CLAUSULES
Primera. Objecte.

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes i les condicions de col-laboracié entre el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i I''MET de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru
(IMET) per a 'atorgament d’una subvencié de 155.746,50-euros per desenvolupar una accio
formativa del certificat de professionalitat TMVOO0109 “Operacions auxiliars de manteniment
aeronautic, de 150 hores, i dues accions formatives de I'especialitat TMVV10 de “Mecanic/a
de motors d'aviacié” de 465 hores i 925 hores, respectivament, d’acord amb el Fitxer Catala
d’Especialitats Formatives, i que formen part de litinerari formatiu per a 'obtencié de la
Llicencia de manteniment d’aeronaus.

Les accions d’aquest Conveni es desenvolqparan durant els anys 2015 i 2016.

Segona. Descripcio de les actuacions.

Les accions formatives a desenvolupar en aquest Conveni sén les seglients:

Impartir una accié formativa de 150 hores corresponents a quatre unitats formatives del
certificat de professionalitat TMVO0109 d’ “Operacions auxiliars de manteniment
d’'aeronaus” regulat pel Reial decret 723/2011, de 20 de maig. A aquesta acci6 formativa,

s'inclou també el modul de formacié complementaria de 10 hores (FCOOO03) “Insercio
laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en la igualtat de génere”. '

Impartir dues accions formatives del Fitxer Catala d’Especialitats Formatives corresponents
a l'especialitat del TMVV10 de “Mecanic/a de motors d'aviacié”. Les hores que s'impartiran
es distribuiran en dos cursos, en els quals s’impartiran 465 hores en el primer curs i 925
hores en el segon curs. ' :
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La distribucié de les hores d’aquestes accions és la segient:

CURS 2015 - 2016

PRIMER CURS

ACCIO UNITATS FORMATIVES / MODULS HORES
UF0957 40
UF0958 30

TMVO0109 UF0959 - 50
UF0960 30
Total hores 150
Control de la gestié de stocks 40
Seguretat e higiene en el treball 15

TMVV10 . | Reparacié del modul compressor 150
Reparaci6 del modul de la caixa d’engranatges 120
Reparaci6 dels accessoris eléctrics e hidraulics 140
Total hores 465
Total hores primer curs 615

SEGON CURS

ACCIO UNITATS FORMATIVES / MODULS HORES
Control de la gesti6 de stocks 40
Seguretat e higiene en el treball 15
Reparaci6 del modul compressor 150

TMW10 Reparaci6 del modul de la caixa d’engranatges 120
Reparacio dels accessoris eléctrics e hidraulics 140
Reparacié del modul cambra de combustié 160
Reparaci6 del modul postcremador 120
Reparacié de modul turbina 180
Total hores 925
Total hores segon curs ‘ 925

Aquest programa formatiu que s'imparteix a I'escola té l'autoritzaci6 de I'Agencia Estatal de
Seguretat Aeria conforme a I'aprovacié de la memoria de I'organitzacié de formacié en el
manteniment complint tot el Reglament Europeu (CE) 2042/2003 i (UE) nim. 1149/2011.

Les accions s’executen al Centre de Formacié Ocupacional La Paperera, al carrer Unid, 81-
87, 08800, Vilanova i la Geltru.
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Tercera. Accions formatives complementaries

El programa sencer té un total de 2400 hores, dividit en tres anys académics i permet assolir
el Certificat de Reconeixement de la Llicencia de Manteniment d'Aeronaus en la
Subcategoria B.1.1 “Avions amb motor de turbina’ reconeguda per 'Agéencia Estatal de
Seguretat Aéria.

L'IMET es compromet a portar a terme les accions formatives complementaries a les
anteriors per a I'obtencié del Certificat de Reconeixement de les Llicéncies de Manteniment
d’Aeronaus, subcategoria B1.1 de 2400 hores. Aquestes accions formatives
complementaries no son finangades pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Quarta. Persones participants de les accions formatives

L'IMET es compromet a adregar-se a les oficines de treball del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya per a la recerca d’alumnes i a reservar un minim del 80% de places per a
persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONOS) derivades de les oficines de
treball. En el cas que no hi hagi suficient nombre d’alumnes derivat pel Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya, 'lMET ha d’omplir les places amb les seves persones candidates.
En tot cas, ha de donar resposta individualitzada a totes les persones sol-licitants.

L’alumnat podra inscriure’s, inicament, a una acci6 formativa.

Cada acci6é a desenvolupar haura de tenir un nombre de places d’alumnes entre 15 com a
minim i 25 com a maxim.

Cinquena. Drets de I’alumnat destinatari de la formacié

L’alumnat participant en accions formatives subvencionades, que estigui en situacié de
desocupacio, pot percebre les diferents modalitats d’ajuts i beques que es regulen d'acord
amb I'Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d'ajuts i beques a les
persones treballadores desocupades i empreses establert en materia de formacié d'oferta,
modificada per I'Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre.

No obstant, d’'acord amb la clausula sisena del Conveni, 'alumnat ha d’'assistir almenys al
90% de I'accié formativa per tenir dret a aquests ajuts i beques sempre i quan compleixin la
resta de requisits de 'Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim
d'ajuts i beques a les persones treballadores desocupades i empreses establert en materia
de formacié6 d'oferta, modificada per 'Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre.
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Sisena. Quantificacio i insercio laboral de I’'alumnat

Als efectes de fixar la quantia de la subvencié una vegada executada la formacié es tindra
en compte el nombre d’alumnes que finalitzin I'accié formativa.

Es considera que Falumnat ha finalitzat la formacié quan ha assistit, almenys, al 90% de la
durada de I'acci6 formativa.

El comput de la subvencié maxima es fara tenint en compte cada accié formativa. Perqué la
subvenci6 sigui del 100% cal que els 19 alumnes del primer curs i els 18 alumnes del segon
curs 'hagin finalitzada.

En cas que no s’arribi, s’ha de calcular una revocacié parcial proporcional atenent el calcul
preu/hora x alumne x hores del curs. -

Unicament si es produeixen abandonaments d’alumnes durant el primer quart de la durada
de cada una de les unitats de competéncia o moduls formatius es poden incorporar altres
alumnes a la fermacié en el seu lloc.

En el cas de persones en situacié d’atur, que hagin causat baixa per col-locacié6 demostrable
no es descompta del comput d’alumnes subvencionables, sempre que hagin assistit a un
25% de la durada de laccié formativa. Cal aportar la documentacié que acrediti que
Falumnat s’ha incorporat al mercat laboral ja sigui per compte propi, contracte laboral o
contracte de régim de funcionariat.

Setena. Obligacions de PFIMET

Per aconseguir els objectius d’aquest Conveni, 'IMET es compromet a:

Portar a terme les accions formatives objecte del Conveni.

Fer accions de suport per fomentar la contractacié de I'alumnat en les empreses del

sector durant el periode necessari per a I'obtencié de la Llicéncia de Manteniment

d’Aeronaus.

Comunicar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya la planificacié i el calendari de

les accions formatives.

Respectar la normativa legal vigent en tots els aspectes referents a la realitzacio i al

funcionament de les accions a executar atenent al programa formatiu de Llicéncia de

Manteniment d’Aeronaus.

Vetllar pel bon us de la metodologia teodrica i practica en totes les empreses
, col-laboradores de practiques.

Establir mecanismes per actualitzar i millorar continuament la formacié de I'alumnat.

Atendre les consultes i aportar els materials, les eines didactiques i tots els recursos

necessaris per a la formacio teorica i practica de I'alumnat.
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- Garantir la gratuitat de la part de formaci6 que subvenciona el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya per a 'alumnat.
- Mantenir una dinamica i constant actualitzaci6 d'ofertes amb les empreses
col-laboradores dels sector.
- Establir les seglents actuacions per tal de garantir al maxim el compromis de
contractacio a les empreses del sector per acumular I'experiéncia laboral necessaria, .~
i garantir que l'alumnat té un ventall d'alternatives suficients per a l'obtencié de la -
Llicencia de Manteniment d’Aeronaus:
= Comprometre’s a mantenir una dinamica i constant actualitzacié d’ofertes amb les
empreses col-laboradores del sector a la Borsa de treball de I'lMET.
= Dur a terme convenis amb empreses del sector per tal de garantir les practiques
en.l'entorn real.
= Generar documents informatius, triptics, newletters, mailings... amb informacié i
feedback de novetats, actes, dades sectorials per difondre i promocionar aquest
tipus de relacié contractual entre 'alumnat i les empreses.
» Promocionar, difondre, informar i facilitar 'aprenentatge de la llengua anglesa,
idioma imprescindible per al desenvolupament curricular dins el sector.
= Fer el seguiment de I'alumnat que hagi obtingut el Certificat de Reconelxement
per possibilitar el seu accés a les ofertes laborals.

Aixi mateix, 'IMET, com a responsable de l'execucid i del desenvolupament de les
actuacions subvencionades incloses en aquest Conveni, esta obligat a:

a) Mantenir una tragabilitat adequada que permeti disposar de tota la documentacié
técnica i economica que permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzaci6 de les
activitats objecte d’aquest Conveni, i d'altra, 'adequacié entre els registres
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié
d’aquestes activitats.

b) Conservar els justificants originals i electronics i altra documentaci6 relacionada
durant un periode minim de 5 anys. El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
informara a les persones beneficiaries de la data d'inici d’aquest periode. Els
documents s’han de conservar en forma d’original o copia compulsada de I'original o
en versio electronica de documents originals.

c) Informar les persones destinataries que I'activitat esta cofinangada a carrec als fons
rebuts del Ministeri d’'Ocupacié6 i Seguretat Social.

d) Acreditar l'inici de 'activitat, tal com s’estableix en aquest Conveni.

e) Acreditar la realitzaci6 efectiva de I'activitat.

f) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya, i, si escau, les de control de I'activitat econdmica i financera que
corresponguin a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya, a la |
Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, tant nacionals com |
comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions establertes en aquest conveni.

g) Complir amb les obligacions establertes per la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Afers Laborals, mitjancant el Pla Anual de Politiques d'Ocupacié (PAPE).
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h) Subscriure una polissa d’asseguranga d’accident, amb caracter previ a linici de
Faccié formativa, que s'ajusti tant al periode de duracid teoricopractic de l'acci6
formativa com al seu horari diari, que cobreixi per a cadascun dels/ de les alumnes ,
un capital de 23.432,25 euros, en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros, en
cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d'accident durant el desplagament, per
qualsevol mitja, i durant 'assisténcia a les accions formatives, inclosa la realitzacié &
de practiques en empreses dins I'accié formativa. R

i) Remetre al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en un termini no superior a tres
mesos des de la finalitzacié de I'accié formativa, les actes d’avaluacié de 'alumnat
amb les qualificacions d’aquests en termes d’apte o no apte.

i) Informar de qualsevol canvi que es produeixi en el desenvolupament de les accions
que siguin subjectes d’afectar el comphment dels requisits i obligacions establerts en
aquest Conveni.

k) Col-laborar amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en l'avaluacié de les
accions formatives emplenant la part de les dades identificatives de I'accié formativa;
lliurar a 'alumnat el questionari la darrera setmana del curs que haura d’emplenar-lo;
recollir, custodiar i mecanitzar la informacio; facilitar al Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya el control i la supervisié del procediment.

I) Remetre al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, una memoria final sobre la
gestio de la formacié impartida que es presentara com a maxim 30 dies després de
la finalitzacié de la darrera acci6 formativa acreditable. A la memoria s’adjuntara un
informe signat pel responsable del seguiment de les accions per part de 'IMET
conforme les accions formatives s’han realitzat d’acord amb els requisits d’execuci6
determinats pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

m) La gesti6 i comunicacié de les accions relacionades al Conveni es fan a la xarxa

- telematica del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (GIA).

n) - Elaborar la relacié de despeses mitjangant I'aplicacié informatica JERjes, I'accés del
qual es troba a la pagina web del Servei Public d’Ocupacié6 de Catalunya,
www.oficinadetreball.gencat.cat, a I'apartat per a entitats col-laboradores.

o) Fer una declaracié6 comptable de compliment dels requisits previstos a I'article 13 de
la Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre, i no incérrer en els
suposits de prohibicié de larticle 92 bis del Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya aprovat per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i
tenir en compte que sén causes de revocacio les establertes a l'article 99 d'aquest
Text refos.

p) Informar les dades que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya podria sol-licitar
d'acord amb la subvencié rebuda per la Conferéncia sectorial d’'Ocupacio i Afers
Laborals — Plan Anual de Politcas de Empleo, PAPE- i al mateix Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, Pla de desenvolupament de politiques d’ocupacié, PDPO,
i els pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

q) Informar del nivell d’inserci6 laboral de 'alumnat participant a les accions formatives.
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Vuitena. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya es compromet a:

- Assumir el finangament del cost de les actuacions en els termes que preveu la
clausula novena.

- Facilitar a I'IMET la gestié dels cursos mitjangant l'aplicacié informatica Gesti6
Integral d’Accions (GIA) per a la gestié dels programes i donar el suport necessari en
els procediments que comporta aquesta gestié informatitzada.

- Fer el seguiment i 'avaluacié d’aquest Conveni.

- Dur a terme les actuacions de gestid, seguiment, control i verificacié que consideri
necessaries per tal de garantir 'execucié correcta del prOjecte formatiu d’aquest
Conveni.

- Expedir els corresponents certificats de professionalitat.

Novena. Finangament de les accions

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya finanga la realitzacié de les actuacions previstes a
la clausula segona del Conveni mitjangant I'atorgament d’'una subvencié a favor de I'|MET,
per un import de 155.746,50 euros, a carrec de la partida pressupostaria
D/460000110/331F/0000 del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
corresponent a I'exercici 2015. Aquests fons es van acordar a la reunié de la LX Conferéncia
Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals celebrada el dia 13 d’abril de 2015, mitjangant la
qual es distribueixen territorialment les subvencions de I'ambit laboral finangades a carrec
dels Pressupostos Generals de I'Estat.

Desena. Terminis d’execucio.

Les accions previstes en aquest Conveni s’han d'iniciar dins I'exercici presSupostari del 2015
i finalitzaran al juliol de 2016.

Onzena. Subcontractacio

L'IMET no pot subcontractar ni totalment ni parcialment I'activitat objecte d’aquest Conveni.
Dotzena. Seguiment, verificacié i control de les accions

Les actuacions de verificacid per part del Servei Puablic d’'Ocupaci6é de Catalunya de les
accions objecte d'aquest Conveni s6n de dos tipus:

o
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- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades per I'IMET estan suportades per
documentacié justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.)

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l'efectiva
realitzacié de les accions objecte d’aquest Conveni.

L’érgan responsable de portar a terme la verificacié de les actuacions per part del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya és la Subdireccié6 General de Verificacié i Supervisio. Les
verificacions sobre el terreny s’efectuen durant la realitzacioé de I'accié formativa. En el marc
d’aquestes actuacions es poden realitzar requeriments per a 'esmena de les irregularitats
detectades.

L'IMET s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i sobre el terreny que
realitzi el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de
control arran de denudncies o de I'existéncia d’indicis de frau o irregularitats en I'execucié de
l'activitat finangada a I'empara d’aquest Conveni.

L'IMET s’ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents
de I'administracié autondmica, estatal i comunitaria.

Tretzena. Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar,
es designa una Comissi6 Mixta de Seguiment, que esta integrada per dues persones
designades per cada una de les parts signants. Es reuniran sempre que ho sol-liciti una de
les parts i els acords que se’'n derivin es documentaran mitjangant actes per tal de deixar
evidéncia dels acords presos. Les funcions de presidéncia de la Comissi6é sén exercides per
un dels membres que designi el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya. El president de la

* Comissio exercira el vot de qualitat en cas que es produeixin empats a I'hora de prendre els
acords.

La Comissié dirimira les diferéncies que puguin sorgir. Per tot alld que no estigui previst,

s'aplicara el régim juridic dels organs col-legiats previst en el Capitol Il del Titol | de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
" Catalunya.

Aixi mateix, aquesta Comissié formara un grup de treball amb l'objectiu de millorar
I'adequacioé dels continguts i la durada del programes formatius en I'ambit de la formacié per
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a l'ocupacié respecte de la programacié que esta establerta en I'ambit de la formacié
d’aviacié.

Catorzena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusié

Ates que les accions estan finangades pel Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social, amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat en el marc de la Conferéncia Sectorial
d'Ocupacié i Assumptes Laborals, cal incloure el logotip d’aquest Ministeri, d’acord amb les
instruccions recollides en la corresponent ordre de distribucio territorial.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest Conveni han d’ésser
senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa reguladora del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya.

En tot cas, 'IMET ha de fer les activitats segients:

- Comunicar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a
la seva realitzacio, les accions de presentaci6 i difusié publica dels programes o
accions subvencionables.

- Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per a la supervisié previa del
personal técnic de seguiment.

Quinzena. Justificacio economica

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, 'IMET presentara una
justificacié economica al Servei de Control i Justificacié Economica que acrediti la realitzacié
de les actuacions, aixi com les despeses generades per les actuacions esmentades, i la
correcta aplicacio dels fons percebuts. Aquest compte justificatiu ha d’'incloure una memoria
d’actuacié justificativa, aixi com una memoria economica (veure Annex).

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de
la subvencié es fara d’acord amb el que preveu I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificacié de subvencions, aixi com els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions."

El termini per a la presentacié de la documentacio justificativa, tant de la despesa economica
com de I'execucio de les accions és de dos mesos des de la finalitzacié de la darrera de les
actuacions, que com a molt tard ha d’'ésser el 30 de setembre de 2016.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya comprovara el-compte justificatiu i podra requerir
la remissi6 dels justificants que consideri oportuns i que permetin obtenir evidéncia raonable
sobre 'adequada aplicacié de la subvencié. »
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Les despeses s’han de justificar mitjangant factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa, i
han d’estar pagades abans de la data de justificacié econdmica

Setzena. Pagament

12)
La proposta del pagament de les accions formatives previstes en aquest Conveni es fara de .
la manera segtient:

e Una bestreta del 70% de la quantitat indicada a la clausula novena en el moment de
la signatura d’aquest Conveni, la qual es fraccionara en dues parts iguals que es
pagaran de forma successiva i d'acord amb el pla de tresoreria del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i les seves disponibilitats.

e | el 30% restant de la dotacié atorgada un cop s’hagi verificat que les activitats s’han
realitzat correctament i' s’han justificat les despeses de les accions formatives
subvencionades, d'acord amb el que estableix la clausula quinzena del Conveni, i
s’hagi revisat la justificacio economica presentada.

Dissetena. Revocacio

L'incompliment o no execucié per part de 'lMET de part o de la totalitat dels compromisos
adquirits amb la signatura d’aquest Conveni, comportara la revocacié i la devolucié dels
imports afectats. A aquests efectes, FIMET haura de fer la devolucié dels imports no
executats en el moment de presentar la justificacié econdmica.

El financament d’aquest Conveni esta subjecte a les causes de revocacié previstes pel Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa.

D’acord amb els articles 99 i segiients del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la
desenvolupa, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya pot revocar totalment o parcialment
la subvencié atorgada i, si s'escau, la de reclamar el reintegrament de les quantitats
percebudes amb els interessos legals corresponents.

També sera causa de revocacié 'incompliment de les obligacions o incorrer en els suposits
establerts a l'article 92 bis del Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya
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Divuitena. Renuincia

L'IMET només pot renunciar per causes justificades de forma expressa, totalment o
parcialment, al finangament esmentat a la clausula novena d’aquest Conveni, mitjangant un
escrit motivat dirigit a Forgan competent per resoldre i, a aquest efecte, 'érgan que van
concedir-la dictara la resolucié corresponent.

En cas que s'autoritzi la renuncia, 'IMET haura de reingressar la quantitat indegudament
percebuda més els interessos de demora corresponents. '

En el cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
quantitat atorgada, 'IlMET podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la part
de la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, 'érgan que va concedir-la dictara
la resolucié corresponent.

Dinovena. Control financer

L'IMET s’ha de sotmetre a les actuacions de control que corresponguin a la Intervencio
General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a altres organs
competents de I'administracié autonomica i estatal en aquesta mateéria i, per tant, facilitara
tota la documentacié que li puguin requerir.

Vint-i-unena. Resolucié i interpretacié

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretaci6 d'aquest Conveni, o
incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu
acord entre les parts en el si de la Comissié Mixta de Seguiment, i si aixd no és possible, les
resoldra el conseller, i en Ultima instancia se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Vint-i-dosena. Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencié.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i

d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.
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Vint-i-tresena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts han de fer constar, de manera expressa, que compleixen amb la normativa
de proteccié de dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les
mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre. Concretament, les parts signants han d'establir les mesures organitzatives i
tecniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
consequéncia de les actuacions que sén objecte d'aquest Conveni. En especial, han
d’adoptar les mesures adients per evitar IaIteracno péerdua, tractament o accés no autoritzat
a les dades esmentades.

Vint-i-quatrena. Régim Juridic

Aquest Conveni, que es financga a carrec de fons rebuts del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat
Social, ha de respectar la normativa seguent:

= Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya (DOGC nam. 3791a, de 31.12.2002).

= Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores de
les subvencions relatives a la formacié d’oferta per realitzar accions formatives
adrecades a treballadors/ores desocupat/ades que promou el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 5171, d'11.7.2008), modificada per 'Ordre
EMO/121/2011.

= Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el regim d’ajuts i beques a
les persones treballadores desocupades i empreses establert en matéria de formacié
d’oferta (DOGC num. 5176 de 18.7.2008), modificada per I'Ordre TRE/396/2009, de
2 de setembre (DOGC nim. 5463, de 14.9.2009).

= Resolucié TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el questlonan
d’avaluacié de la qualitat de les accions formatives adregades prioritariament a
treballadors/ores desocupats/ades que promou el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(DOGC num.5545, de 14.1.2010) modificada per la Resolucié TRE/3713/2010 de 8
d’octubre (DOGC num. 5762, de 24.11.2010).

= Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacioé de la formacié professional per a
I'ocupaci6 de Catalunya.

* Reial decret Llei 1/2011, de 11 de febrer, de mesures urgents per promoure la
transici6 a l'ocupable estable i la requalificacié professional de les persones
desocupades (BOE nim. 37 de 12.02.2011). »

= Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de Formacio
Professional per I'ocupacié en I'ambit laboral (BOE nim. 217 de 10.09.2015).

14
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Vint- i- cinquena. Publicitat

De conformitat amb Flarticle 4 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del
seu apartat 2, es donara publicitat d'aquest Conveni de col-laboraci6, per mitja de Registre
de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal
de Transparéncia.

Vint- i- sisena. Extincio

Aquest Conveni es pot extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda
per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denincia de qualsevol de
les parts que ha d’ésser comunicada de forma fefaent.

Vint-i-setena. Vigéncia

Agquest Conveni produeix efectes des de l'inici de la primera accié fins a la finalitzacié de les

actuacions i la comprovacié de la corresponent justificacié economica.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest
Conveni per duplicat, i a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en I'encapgalament.

L
15



Servei d'Ocupacio
de Catalunya '

SETTUT MUNICINL DEDUCAGO | PREBAUL
ARINTAENT OEVIAMOVA 1A GRTRY

ANNEX. JUSTIFICACIO ECONOMICA

1. Acreditacio de les despeses i verificacid per part del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya

La clausula quinzena del Conveni estableix que és I'IMET l'entitat responsable de la

presentacié de les justificacions econdmiques davant del Servei Public d’'Ocupacié de 6

Catalunya. ~

Per poder donar compliment al que s’indica anteriorment, s’editen aquestes instruccions, on
es descriu el format que ha de seguir la justificacié econdomica a presentar.

2. Interlocutor amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

L’IMET és l'unic interlocutor amb el personal técnic del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, pel que fa a la presentacio de la justificaci6 economica i el procés de revisio de la
mateixa fins el tancament del Conveni.

3. Presentacio de la justificacio:

L'IMET ha de presentar, en una sola vegada, les justificacions econdmiques de la totalitat de
les actuacions contemplades en aquest Conveni, i dins el termini establert en la clausula
quinzena. La justificacié6 econdmica s’ha de presentar als serveis centrals del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

La presentacié de la relacio de despeses s’ha de realitzar telematicament mitjangant
l'aplicacié informatica JERjes.

4. Documentacio justificativa:
La modalitat de la justificaci6 econdomica del Conveni és la del compte justificatiu amb
aportacié de justificants de despesa.

5. Criteris d’imputacio de les despeses

Sén subvencionables les despeses que hagin estat efectuades dins el periode d’execucié de
lactuacié atorgada i hagin estat pagades abans de la data de la justificacid i
comptabilitzades. Les dates d’emissio de les factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent han d’estar dins el periode de durada de I'accié subvencionada. No
obstant aixd, s’acceptara un periode delegibilitat, des del mes abans del inici de les
actuacions de l'entitat, fins a un mes després de finalitzaci6 de la darrera actuaci6 de
Pentitat, sempre que se’n justifiqui adequadament la necessitat i hagin estat efectivament
pagades pel beneficiari abans de la presentacié de la justificacié economica.

5.1 Despeses subvencionables de les accions formatives desenvolupades per les entitats
participatives:

A. Despeses directes de I'activitat formativa

i
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a) Les retribucions del personal formador, intern o extern on es poden incloure salaris,
assegurances socials, dietes i despeses de locomocié i, en general, tots els costos
imputables al personal formador a I'exercici de les activitats de preparacié, impatrticio,
tutoria i avaluacié a les persones participants de les accions formatives. Les
despeses de preparacié i seguiment de la formacié, no poden superar el 20% del

total de despeses d’aquesta partida. "1'7“‘1

b) Les despeses d'amortitzacié d'equips didactics i plataformes tecnologiques, aixi com
el lloguer o arrendament financer d'aquests, exclosos els seus interessos, suportats
durant I'execuci6 de les accions formatives.

- ¢) Despeses de mitjans didactics i/o adquisici6 de materials didactics, aixi com les
despeses en béns consumibles utilitzats en la realitzacié de les accions formatives,
incloent el material de proteccio i seguretat. '

d) Les despeses de lloguer, I'amortitzacié de les aules, tallers i altres superficies
utilitzades en el desenvolupament de la formacié i 'arrendament financer, exclosos
els seus interessos.

e) Despeses d'asseguranga d'accidents de les persones participants.

f) Despeses de publicitat per a I'organitzaci6 i difusié de les accions formatives.

B. Despeses indirectes de I'activitat formativa:

Tenen aquesta consideracio totes aquelles despeses que no es poden vincular directament
a una actuacio del beneficiari del projecte subvencionat, perd que sén necessaries per a la
realitzacié de I'actuacié. S'inclouen tant aquelles que sé6n imputables a diverses actuacions
que exerceix el beneficiari com aquelles que, sense ser imputables a una activitat concreta,
sOn necessaries per dur a terme l'actuacio.

La justificacié de les despeses indirectes de les entitats participants s’ha de fer mitjangant
I'aplicacié d’un tant alcat del 10% respecte les despeses directes previstes a les lletres a), c),
d), e), f), de l'apartat A d’aquest annex correctament justificades. Aquest tant alcat sera
d’aplicacié per a cadascuna de les justificacions elaborades per les entitats col-laboradores.
Qualsevol correccié que s’'apliqui sobre les despeses directes repercutira sobre el calcul de
despeses indirectes. Aquesta opcié de tant algat és obligatoria i no es contempla la
possibilitat de canviar de métode de justificacio.

A aquests efectes, es segueixen les indicacions establertes en la Instruccié 14/2013, relativa
a l'aplicacié del sistema de justificacié de costos indirectes a tant algat.

6. Despeses no subvencionables

So6n despeses no subvencionables les seglents:
¢ Interessos deutors de comptes bancaris. ,
o Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.
o Despeses de procediments legals i judicials.
o Impost sobre el valor afegit recuperable.

I
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« Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys,
tant si s6n adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar
les amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les
amortitzacions.

o Despeses de transaccions financeres.

 Les hores extraordinaries , ®8

¢ Els pagaments per beneficis o

e Les percepcions per matrimoni

e Comissions i pérdues de canvi i d’altre despeses purament financeres, com ara,
comissions per manteniment de comptes o transferencies.

¢ Aquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’'un
mes a l'inici o finalitzacié de I'actuacié atorgada.

¢ Despeses de seguretat social generades per baixa laboral de la persona treballadora,
tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional o per
maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les despeses de la
persona que el substitueixi, perd no els de la persona treballadora de baixa.

e Les vacances no efectuades, els pagaments en espécies, indemnitzacions per mort i
les corresponents a trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o
acabaments de contracte, ni tampoc els conceptes salarials de productivitat, plusos,
excepte que aixi ho determini el conveni col-lectiu d’aplicacié, donat que no sén
despeses directament vinculades a les accions formatives subvencionades.

7. Documentacié que ha de contenir la justificacié economica
El compte justificatiu ha d’incloure la segiient documentacio:

1) Una relacié classificada de totes les despeses subvencionables al desenvolupament de
l'accio, d'acord amb [lestructura de costos establerta per a cada programa, amb
identificacié del creditor i el document, I'import, la data d’emissio, la data de pagament i
la forma de pagament. En el cas de les nomines, s’ha d'indicar també el preu o
cost/hora, calculat tal com s'indica a l'apartat 8.b) d’aquest annex. Aquesta relacié s’ha
de presentar telematicament mitjangant I'aplicacié informatica del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (JERjes). Un cop validada telematicament la relacié de
despeses s’ha d’imprimir el document codificat en format PDF i presentar-lo per registre
d’entrada juntament amb la resta de documentacié que ha de contenir la justificacio.

2) Indicaci6 dels criteris de repartiment de les despeses generals i/o indirectes incorporades
a la relaci6 de despeses.

3) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin financat l'activitat
subvencionada amb indicaci6 de l'import i la procedéncia.

4) Una declaracié del beneficiari conforme els pagaments corresponen a ‘accions
correctament realitzades i justificades mitjangant factures pagades o altres documents
comptables de valor probatori equivalent.

5) En el supdsit del compte justificatiu amb aportacno de justlflcants de despesa, els
originals o la fotocopia compulsada de tots els justificants de despesa, aixi com els
comprovants de pagament. Tots els documents justificatius originals de les despeses es
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marcaran amb un segell, indicant-hi la subvencié que es justifica, i si limport del
justificant s'imputa totalment o parcialment a la subvencié, indicant el percentatge que
s’imputa.

6) En el suposit de justificar despeses de personal propi, s’ha d'adjuntar una
temporalitzaci6 mensual de les hores invertides en cada tasca, segons model

normalitzat. En aquesta temporalitzacié s’hi ha de fer constar la descripcié de cadascuna Py

de les tasques desenvolupades i ha d’estar signada tant per I'entitat beneficiaria com per
la persona responsable de la seva execucidé. S’admet que aquesta temporalitzacié
mensual sigui el resum de la temporalitzacié diaria o setmanal, la qual ha de quedar a
disposicié dels organs de control corresponents.

7) Declaracié responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de
I'IRPF dels treballadors propis imputats com a despesa, amb indicacié del preceptor, els
imports liquidats, les dates i la forma de pagament, amb l'objectiu de facilitar el
seguiment de la pista d’auditoria. :

8) S’haura d'adjuntar un document signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria que
detalli, per a tota la relacié de persones de les quals s'han presentat nomines, les
activitats desenvolupades i la dedicacié exacta al projecte subvencionat. No només per
les despeses de personal propi.

9) En relaci6 amb les despeses directes, quan. aquestes s'imputin en base a un
percentatge,cal un document que expliqui com es justifica el percentatge imputat.

10) En el cas que es justifiquin despeses de personal propi, s’ha de fer servir un sistema de
calcul de cost/hora segons model normalitzat.

11) En el suposit de justificar despeses d’amortitzacio, cal detallar els calculs efectuats per a
la determinaci6 de la despesa imputable, amb indicacié6 del percentatge de l'import
amortitzat imputat; copia compulsada de la factura del bé amortitzable i comprovant del
seu pagament. »

12) En el suposit de justificar despeses de lloguer cal detallar els calculs efectuats per a la
determinacié de la despesa imputable; contracte de lloguer; acreditacié del pagament.
13) Declaracié sobre l'import d’'IVA efectivament suportat, en cas que l'entitat beneficiaria

estigui subjecta a régim de prorrata general o especial.

8. Criteris d’imputacio de les despeses

Totes les despeses han de presentar-se degudament desglossades per accié formativa i
quan s’escaigui, pel nombre de persones participants i/o hores d'utilitzacio.

a) Despeses de personal formador
Les despeses del personal formador s'han de presentar degudament desglossades per

hores dedicades a l'activitat realitzada i s'han d'imputar pel periode de durada de l'accié
formativa. Les despeses de preparacio i seguiment de la formacié no poden superar el 20%
del total de despeses d'aquesta partida.

Per aquestes despeses, quan siguin executades per personal propi, s’aplicara el que
s'estableix al punt b).
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b) Despeses de personal propi

En relacié amb les despeses de personal propi (formador directiu, administratiu i de suport),
la forma en qué s’ha d’'imputar la despesa subvencionable es calcula tenint en compte les
hores realitzades pel cost hora de cada persona treballadora. El cost hora es calcula en
funcié dels costos salarials subvencionables, el cost de la Seguretat Social a carrec de
'empresa i les hores anuals segons conveni.

Cost/hora = (Cost Salarial subvencionable + SS) / Hores anuals Conveni

Cost salarial (subvencionable): es consideren conceptes subvencionables el salari base i les
pagues extraordinaries (en la part proporcional que correspongui) que es recullen en termes
bruts.

No sén subvencionables dins dels costos salarials els seglients conceptes: les hores
extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie, les vacances no
efectuades, les baixes laborals, les indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents, les
suspensions, els acomiadaments, els cessaments o els acabaments de contracte.

c) Pagaments en efectiu
S'accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500 euros

respecte el total de subvencid correctament justificat per entitat col-laboradora o
participativa. L'entitat beneficiaria ha d’indicar el nimero d’assentament comptable del
pagament en efectiu imputat a la subvencié, en el camp Justificant del pagament de la
Relaci6 de despeses elegibles.

d) Amortitzacié
El caracter subvencionable de la despesa d’amortitzaci6 esta subjecte a:
- que ladquisici6 dels béns amortitzats no hagi estat objecte dalgun tipus de
subvencié parcial o completa
- que el cost es refereixi exclusivament al periode subvencionable.
- que es calculi de conformitat amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades.

L’element en si mateix ha de ser una despesa elegible i amortitzable d’acord amb les taules
de la Hisenda Publica (Reial Decret 1777/2004 pel que s’aprova el Reglament de I'lmpost de
Societats).

* La imputacié ha de ser proporcional a I'is tant temporal com espacial que es faci del bé en

la realitzaci® de [lactivitat subvencionada. El beneficiari ha de disposar dels segiients
documents justificatius:

- Factura de compra dels elements amortitzables.
- Justificant acreditatiu del pagament de les mateixes.
- Quadre financer de 'amortitzacié.

20

g VL ‘ mg Departament d'Empresa i Ocupacio



‘ Servei d'Ocupacio
de Catalunya

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable, amb
indicacio del percentatge imputat de cada una de les factures.

- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al programa
subvencionat.

Tota aquesta documentacié ha de restar a disposicié de I'administracié per a accions de
verificacio i control.

e) Lloguers
Les despeses de lloguer de locals s’han de justificar mitjangant les corresponents factures

de proveidors. La seva imputacié s’ha de fer d’acord amb el temps d’utilitzacié i I'espai
utilitzat. El beneficiari ha de disposar dels seglients documents justificatius:

- Contracte de lloguer per a la verificacio de les condicions firmades.

- Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.

- Enrelacié a I' IVA: model trimestral 303 i model anual 390.

- Enrelacié a 'lRPF: model trimestral 115 i model anual 180.

- Si hi ha exempcioé pel que fa a I''VA, caldra disposar del document d’Hisenda que aixi ho
acrediti. Igualment si es déna el cas de no tenir obligacié de fer les retencions de I'IRPF.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable.

Tota aquesta documentacié ha de restar a disposicié de 'administracié per a accions de
verificacio i control.

f) IVA
Es subvencionable I'import de I'VA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries han de declarar la situacié en qué es troben respecte aquest
impost. En el cas que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es
~ poden imputar el percentatge que legalment els correspon.
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