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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA | EL CONSORCI
DEL BARRI DE LA MINA PER A DUR A TERME EL PLA DE TRANSFORMACIO DEL BARRI DE LA MINA
EN LA SEVA LiNIA DE FORMACIO | INSERCIO SOCIOLABORAL 2015.

Barcelona, 17 de desembre de 2015
REUNITS

D’una part, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, en Us de les facultats que li son conferides d’acord amb I'article 27 de la Llei 13/2015, de 9
de juliol, d’ordenacip’w del sistema d’ocupacid i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

D’altra part, la senyora Dolors Rusinés Bonet, en nom i representacié del Consorci del Barri de la
Mina, en la seva qualitat de presidenta de la Comissié Executiva del Consorci del Barri de la Mina, a
I’empara de les facultats que li confereix I'acord de data 16/10/2014 de la Comissi6 Executiva del
Consorci del Barri de la Mina.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representacio
de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, adscrit al
Departament d’Empresa i ocupacio, té com a funcid, entre d’altres, dirigir, ordenar, planificar,
programar i executar els serveis i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica
d’ocupacio, i fer-ne el seguiment i el control.

Il. Que per Acord del Govern de |a Generalitat de Catalunya de 13 de juny de 2000, es va constituir el

" Consorci del Barri de la Mina amb NIF PO800080D i se’n van aprovar els Estatuts amb la finalitat
d’aprovar, gestionar i executar el Pla de transformacié del barri de la Mina amb |a previsié d’'una
durada maxima de deu anys. Les entitats consorciades sdn la Generalitat de Catalunya, la Diputacio
de Barcelona i I’Ajuntament de Barcelona i I’Ajuntament de Sant Adria del Besos.

Ill. Que per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 22 d’octubre de 2002 es va aprovar el
Pla de transformacid del barri de la Mina i les aportacions dels departaments de la Generalitat per al
periode 2000- 2010.

IV. Que per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 24 d’octubre de 2006, es va fer una
modificacid dels Estatuts en relacio a la durada limitada del Consorci per assegurar el compliment i
execucio integral del Pla de Transformacid.

V. Que per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya de 23 de novembre de 2010, es va
aprovar la prorroga del Pla de transformacio del barri de La Mina, per al periode comprés entre I'1 de
gener de I'any 2011 i el 31 de desembre de I’any 2015. En aquest sentit, el Govern també va aprovar
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destinar 8.754.347,78 euros durant aquests 5 anys per prosseguir amb les actuacions de millora del
barri, segons el detall segiient:

Departament 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL

Accid social i

3 : 529.496,41 441.247,01 352.997,61 | 264.748,21 176.498,80 1.764.988,04
Ciutadania /

Medi ambient
i Habitatge
Politica
Territorial i
Obres
Publiques

1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.000.000,00

4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00

Servei
d'Ocupacio de 477.251,93 |477.251,93 | 413.789,77 | 329.551,79 291.514,32 1.989.359,74

Catalunya

TOTAL 6.006.748,34 | 918.498,94 | 766.787,38 | 594.300,00 | 468.013,12| 8.754.347,78

En aquest Acord de Govern s’autoritza al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a realitzar despeses
amb carrec a pressupostos d’exercicis futurs, per un import total de 1.989.359,74 euros per a la
prorroga del Pla de transformacié del Barri de la Mina 2011/2015, segons el detall expressat
anteriorment.

VI. Que d’acord amb l'article 90.1 del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, la
concessié de les subvencions s’ha de subjectar a criteris de publicitat, concurréncia i objectivitat. Ara
bé, d’acord amb I'article 90.3.a) d’aquesta mateixa Llei, la concurréncia no és preceptiva si les
subvencions tenen assignacié nominativa en els pressupostos de despeses.

VII. Que segons I'apartat 5& de I'article 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, “Les transferéencies, les
subvencions directes i les subvencions establertes amb caracter nominatiu per la Llei de pressupostos
de la Generalitat que es facin a favor de consorcis, fundacions i altres persones juridiques per quantia
superior a cinquanta mil euros s’han de formalitzar mitjiangant convenis”.

VIII. Que la finalitat del Consorci del Barri de la Mina és la de dirigir, coordinar i executar I'aplicacié
del Pla de transformacid del barri de la Mina, aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a |'eficacia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les segiients; ;
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CLAUSULES
Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracid entre el Servei Piblic d’Ocupacié
de Catalunya i el Consorci del Barri de la Mina, per al desenvolupament de les actuacions
contingudes en la linia Formacia i Insercio Sociolaboral del Pla de transformacié del barri de la Mina,
on es porten a terme els ftineraris integrats d’Insercio Sociolaboral adrecats a la poblacié activa del
barri de la Mina, que s’executaran durant I'any 2015.

Les actuacions de Formacio i Insercio Sociolaboral que ha d’executar el Consorci del Barri de la Mina,
tenen com a finalitat generar oportunitats d’insercid i formacié i accés al mercat de treball, que
redueixin els nivells de pobresa i/o exclusié i esdevinguin un suport a la insercid sociolaboral.

Segona. Descripcio de les actuacions

Les actuacions acordades son les contingudes en la linia Formacid i Insercié Sociolaboral del Pla de
Transformacid del Barri de la Mina, on es porten a terme els Itineraris integrats d’Insercié
Sociolaboral adregats a la poblacié activa del Barri de la Mina. Aquests Itineraris integrats d’Insercid
Sociolaboral es concreten en les actuacions segiients:

e Servei d’Informacio i Orientacié Laboral- SIOL MINA: Ofereix informacid sobre els recursos del
territori, orientacid i diagnostic, assessorament i derivacié a un altre recurs especialitzat.

e (lub de feina: Espai de suport a la recerca activa de feina, assessorament, tutoritzacio, suport a la
xarxa i seguiment.

e Apropa’t a la feina: Accions de preformacid i practiques laborals, acompanyament, insercié i
seguiment.

e [tineraris d’insercio per a dones: Itinerari individualitzat d’insercid, formacié especifica de curta
durada, practiques laborals, acompanyament i seguiment, centrat en col-lectius de dones.

e Accés: Itinerari individualitzat i foment de |a insercid especific per a persones amb problemes de
salut mental.

e Situa’t: Projecte de motivacid, assessorament i acompanyament a la insercid sociolaboral de
persones drogodependents, en procés de tractament o en seguiment.

® Brigada de la Mina: Experiencia laboral, amb tutoritzacié individualitzada per a la insercié en un
equip de treball estable, adrecat al col-lectiu d’aturats de llarga durada majors de 45 anys.

e Dinamitzacié comercial: Orientacié i promoci6 de |’associacionisme entre els botiguers del barri
per a executar accions de dinamitzacio comercial.
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Aquestes actuacions es realitzaran segons es descriu al document “Xarxa de Serveis d’Insercid
Sociolaboral” que s’adjunta a aquest Conveni en els plecs de prescripcions técniques que s’adjunten
com Annex num. IV.

Tercera. Obligacions del Consorci Barri de la Mina

El Consorci del Barri de la Mina desenvolupara I'execucié de les actuacions previstes a la clausula
segona mitjangant una contractacié administrativa diferenciada per a cada linia d’actuacid. En tot
cas, les contractacions realitzades en el marc d’aquest Conveni, hauran de respectar Llei de
Contractes del Sector Public juntament amb els requeriments que, amb motiu del cofinancament del
Fons Social Europeu (FSE), s’estableixen a la normativa comunitaria (veure Annex II).

El Consorci del Barri de la Mina, com a entitat beneficiaria respecte al financament del FSE, es
compromet a:

a) Mantenir una tragabilitat adequada, que consisteix en mantenir un circuit mestre per disposar de
tota la documentacié técnica i economica que permeti verificar, d'una banda, la correcta
realitzacio de les activitats d’aquest Conveni, i d’altra, I’'adequacid entre els registres comptables
i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d’aquestes activitats, amb
els imports que es presentaran a cofinancament dels Fons Social Europeu, d’acord amb les
condicions establertes a la clausula dotzena d’aquest Conveni.

b) Disposar d’'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les
despeses justificades al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb les condicions
establertes a la clausula desena d’aquest Conveni.

c) Conservar els documents justificatius relacionats amb les despeses i amb les auditories
corresponents a l'actuacié cofinancada, mentre puguin ser objecte de les actuacions de
comprovacio i de control per la Comissid Europea i el Tribunal de Comptes, durant el periode de
3 anys a partir del tancament del programa operatiu en que esta cofinangat, i que es preveu que
no es produira abans de I'any 2021.

d) Informar a les persones destinataries del cofinangament de I'activitat pel Fons Social Europeu en
el marc del Programa Operatiu PO Regional i del cofinangament per part del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya; amb indicacié del percentatge, d’acord amb les condicions establertes
a la clausula onzena d’aquest Conveni.

e) Adoptar mesures d’informacio i publicitat de I’ajuda obtinguda del Fons Social Europeu, d’acord
amb les condicions establertes a la clausula onzena d’aquest Conveni.

f) Acceptar la seva inclusid en la llista de beneficiaris publicada de conformitat amb I'article 7.2.d)
del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissid Europea, que estableix que la publicacio
podra ser electronica o per altres mitjans, i incloura el nom de les operacions i la quantitat de
fons ptblics assignada.

g) Complir els criteris generals i especifics d’elegibilitat de la despesa.
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h) Acreditar la realitzacio efectiva de |'activitat.

i) Facilitar les tasques de verificacié que pugui realitzar el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, i
les de control de I'activitat economica i financera que corresponguin a la Intervencié General de
la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui requerida en |'exercici de les
actuacions establertes en aquest Conveni.

j) Informar al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya dels indicadors de realitzacid i de resultats
corresponents a cada actuacio cofinangada pel Fons Social Europeu, d’acord amb I’Annex Il
d’aquest Conveni. Els terminis per lliurar aquesta informacié seran al finalitzar I'actuacid, i no
mes tard del 31 de gener de 'any segiient pel que fa als indicadors de realitzacid; i en el termini
de 6 mesos des de la finalitzacié de I'accid, pel que fa als indicadors de resultat.

Els indicadors requerits pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya sén, com a minim, els
continguts al quadre que s’adjunta en 'Annex lll d’aquest Conveni.

k) Comunicar al Servei Public d’Ocupacid de Catalunya |’obtencié de subvencions, ajuts, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats
publiques o privades, nacionals o internacionals. Aquests ingressos son incompatibles amb la
subvencio destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa es minorara la quantitat percebuda.

Quarta. Obligacions del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
So6n obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya:

a) Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present Conveni executades
pel Consorci del Barri de la Mina.

b) Fer la revisio de la justificacio economica de les actuacions objecte d’aquest Conveni.

c) Finangar la realitzacid de les actuacions previstes a la clausula segona del present Conveni
mitjangant una subvencié a favor del Consorci del Barri de la Mina amb un import de 291.514,32
euros per a l'any 2015, a carrec de la partida pressupostaria D/445773000/3310/0000, del
pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya corresponent a I’exercici 2015.

Cinquena. Finangament de les accions.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en compliment de I’Acord del Govern de |la Generalitat de
Catalunya de 23 de novembre de 2010, financara la realitzacio de les actuacions previstes a la
clausula segona del present Conveni mitjangant una subvencio a favor del Consorci del Barri de la
Mina amb un import de 291.514,32 euros per a |'any 2015, a carrec de la partida pressﬁpostéria
D/445773000/3310/0000 del pressupost del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya corresponent a
I'exercici 2015, per al desenvolupament de les actuacions acordades contingudes en la linia Formacio
i Insercio Sociolaboral del Pla de transformacié del Barri de la Mina, a excepcié de l'actuacid
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“Dinamitzacio Comercial” la qual esta finangada amb fons propis del Consorci, on es porten a terme
els Itineraris Integrats d’Insercié Sociolaboral adrecats a la poblacié activa del barri de la Mina, amb
el desglossament pressupostari de cadascuna de les linies d’actuacions conveniades previst a I'annex
I d’aquest Conveni. Les quantitats que excedeixin d’aquest import seran financades amb fons propis
del Consorci del Barri de la Mina.

Les actuacions contingudes a la linia Formacio i Insercié Sociolaboral que es financen a carrec del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, del Pla de transformacio del Barri de la Mina, poden 'ser
elegibles a través del Programa Operatiu que s’aprovi per al periode 2014-2020 del Fons Social
Europeu amb un cofinangament del 50%, llevat de I'actuacié de “Dinamitzacié Comercial” que es
finangara exclusivament amb fons propis del Consorci.

Sisena. Terminis d’execucio.

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’executaran durant I’any 2015 i no podran finalitzar més
enlla dels 31 de desembre de 2015.

Setena. Subcontractacio.

El Consorci del Barri de la Mina pot subcontractar totalment I'activitat objecte d’aquest conveni. En
tot cas, es podra subcontractar el 100 per cent de I'import de I'activitat. Aixi mateix, no es podran
subcontractar activitats que, tot i augmentar el cost de I'activitat, no aportin valor afegit al contingut
de la mateixa activitat.

En cas que la subcontractacié superi el 20% de I'import atorgat i que aquest import superi els
60.000,00 euros, el Consorci del Barri de la Mina haura de presentar una sol-licitud d’autoritzacié de
la subcontractacid, el document del contracte o conveni i el document de la declaracio responsable
de I'entitat subcontractada. El Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya comprovara la documentacio
presentada i, si tot és correcte, autoritzara expressament la subcontractacio.

Per a la subcontractacié s'haura de tenir en compte el que disposa |'article 29 i I'article 46 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'article 68 del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, que en desenvolupa el reglament i els criteris segiients:

- La subcontractacié de I'actuacié o part de I'actuacié subvencionada en cap cas suposara un cost
addicional en I'import de la subvencié maxima.

- Uentitat beneficiaria assumira la total responsabilitat de I'execucio de I'activitat subvencionada
davant I’Administracié, i sera responsable de que en aquesta activitat es respecten els limits que
s’estableixin a la normativa reguladora de la subvencié.

- La subscripcié del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca de I'entitat
beneficiaria de |a subvencid, en relacié amb les obligacions inherents a aquesta condicié.

- Aixi mateix, segons |'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els contractistes estan
subjectes al deure de col-laboracié per permetre |'adequada verificacié del compliment de les

6

”l[, SRR i b i : [~ ] Unié Europea
U Departament d'Empresa i Ocupacio : ! | Fons social europeu
> ¢ | L'FSE inverteix en el teu futur




m 3ervei dl'Dcupacié Sglgsgl}l
e Catalunya arri de
: La Mina

condicions del desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes, el contracte o conveni
haura de recollir I'obligacid per part del centre o entitat subcontractada de facilitar a I'entitat
beneficiaria la informacié requerida pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya sobre alumnes,
docents, accions formatives, indicadors per al FSE i justificacio economica de l'accié formativa. La
negativa al compliment d’aquesta obligacié donara lloc als efectes previstos a I'article 37 de la
Llei de Subvencions, és a dir, pot constituir causa de reintegrament de la subvencié, sense
perjudici de les sancions que en el seu cas poguessin correspondre.

En cap cas es podra concertar per part de I'entitat beneficiaria I'execucio total o parcial de les
activitats subvencionades amb persones o entitats que:

- Hagin percebut altres subvencions per a |a realitzacié de |'activitat objecte de contractacio.

- Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions detallades a
I'article 13 de la Llei general de subvencions esmentada.

- Intermediaris o assessors en els quals els pagaments es defineixin com un percentatge de cost
total de l'operacid, llevat que aquest pagament estigui justificat amb referéncia al valor de
mercat del treball realitzat o els serveis prestats.

- Persones o entitats sol-licitants d’ajut o subvencio a la mateixa convocatoria i programa que no
hagin obtingut subvencio per no reunir els requisits.

- Persones o entitats vinculades amb el beneficiari, excepte que es presentin les segilients
circumstancies:

a) Que les condicions es realitzen d’acord amb les condicions normals de mercat.

b) Que s’obtingui la prévia autoritzacié de I’organ concedent en els termes que es fitxen en
aquestes bases reguladores.

En referencia a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades al beneficiaris,
d’acord amb 'article 68 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, les seglients:

1. Persones fisiques unides per relacid conjugal, o amb relacié analoga d’afectivitat,
parentiu de consanguinitat fins al quart grau, o d’afinitat fins al segon grau.

2. Persones fisiques i juridiques que tinguin una relacio laboral retribuida mitjangant
pagaments periodics.

3. Ser membres associats del beneficiari, i ser membres o particips de les entitats sense
personalitat juridica.

4. Una societat i els seus socis majoritaris o els seus consellers o administradors aixi
com els conjuges o persones lligades amb relacio analoga d’afectivitat i familiars fins
al quart grau de consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau.
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5. Les societats que, d’acord amb l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol,
reguladora del Mercat de Valors, reuneixin les circumstancies requerides per a
formar part del mateix grup.

6. Les persones juridiques, agrupacions sense personalitat i seus representants legals,
patrons o els que exerceixin la seva administracio, aixi com els conjuges o persones
lligades amb analoga relacié d’afectivitat i familiars fins el quart grau de
consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau.

7. Les persones juridiques o agrupacions sense personalitat i les persones fisiques,
juridiques o agrupacions sense personalitat que d'acord a les normes legals,
estatutaries o acords contractuals tinguin dret a participar en més d’'un 50 % en el
benefici de les primeres.

La subcontractacio de les actuacions subvencionades s'haura de formalitzar per escrit, mitjangant
contracte, conveni o acte de validesa juridica similar, entre |'entitat beneficiaria de la subvencid i
I'entitat subcontractada.

L'entitat beneficiaria haura de presentar el document del contracte o conveni juntament amb el
document da la declaracio responsable de |'entitat subcontractada. El contingut minim que s’ha
d’incloure al contracte és el segiient:

s |dentificacio de les parts (Carrec, Nom, NIF, Domicili social, tipus de empresa).
=  Objecte del conveni/contracte.

»  Activitat concreta que es subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst,
percentatge sobre el total de |a subvencid.

* Contraprestacio (quantia, forma de realitzar el pagament i justificacio del servei prestat).
= Declaracions i compromisos: Els que es consideri, incloent els que es detallen a continuacio:

- L'entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a la beneficiaria les dades
(indicadors) a efectes de la justificacié al SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA
i FSE que s’indiquen. '

- L'entitat beneficiaria declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una
altra relacio estable analoga, per consanguinitat, adopcid o afinitat fins al segon grau,
amb el contractista o amb qualsevol altre membre dels seus/ seves socis/socies o
particips.

- LUentitat beneficiaria declara que no concerta |'execucié total o parcial de les
activitats subvencionades amb cap dels suposits establerts a I'article 29.7 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencio
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= Vigencia de la relacio contractual.
= Condicionament de |'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencid.
= Causes d’extincio de la relacio contractual.

* Organs i procediments a qué es sotmetran les qliestions litigioses que es puguin derivar del
conveni.

*  Signatura de les parts.

'empresa subcontractada no podra concertar amb tercers I'execucié total ni parcial de I'activitat
subcontractada.

Vuitena. Seguiment, verificacio i control de les accions

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya fara visites de seguiment i verificacié in situ de les
actuacions concretes per tal de comprovar |'existéncia real i la qualitat de les actuacions, aixi com
verificar el compliment de les mesures d’informacié i publicitat. Les tasques associades a la
verificacio de les actuacions les desenvolupara la Subdireccié General de Verificacio i Supervisio del
Servei Ptiblic d’Ocupacio de Catalunya.

El Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya podra dur a terme altres accions de seguiment, verificacid i
control que consideri necessaries per tal de garantir la correcta execucid de les accions objecte del
present Conveni.

El Consorci del Barri de la Mina pértaré un seguiment intern documental i de comprovacié sobre el
desenvolupament de les accions i haura d’articular un procediment consensuat amb el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya, de manera que es pugui identificar el métode de seguiment, el treball
realitzat, els resultats de les verificacions in situ.

En tot cas, la documentacié de seguiment, haura d’estar senyalitzada com s’especifica a la clausula
onzena del present Conveni.

Aixi mateix, el beneficiari haura de facilitar al Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya, la realitzacio de
les visites in situ que siguin necessaries per acreditar I'execucid de les accions, i aquest emetra la
corresponent acta de verificacio amb dades i els resultats de |la mateixa.

En cas que no fos possible fer extensible aquest sistema de verificacié a totes les actuacions, haura
de quedar constancia per escrit del metode de mostreig utilitzat.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran de
dentncies o de I'existéncia de d’indicis de frau o irregularitats en I'execucié de I'activitat financada a
’'empara d’aquest Conveni.
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El Consorci del Barri de la Mina s’ha de sotmetre s’ha de sotmetre a les actuacions de control del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaris i a les de control efectuades pels
organismes competents de I'administracio autonomica, estatal i comunitaria.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es reserva la realitzacié de la verificacio que s’estableix en
els articles 60.b) del Reglament (CE) 1083/2003, del Consell, i el 13.2 del Reglament (CE) 1828/2006,
de la Comissi6, pel que fa a la comprovacié de la realitzacié de les actuacions objecte de
cofinancament pel Fons Social Europeu, que s’ha fet la despesa declarada pel beneficiari i que s’han
complert les normes comunitaries i nacionals aplicables segons la materia.

Novena. Comissié Mixta de Seguiment.

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes per poguessin sorgir en la
interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es designara una
Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dos representants del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i un representant del Consorci del Barri de la Mina. El representants del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya seran designats entre el personal adscrit a la Subdireccié
General de verificacid i Supervisié. La presidéncia de la Comissid I'ostentara un dels representants del
Servei d’Ocupacio Public de Catalunya. i

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves sessions i
deliberacions s’ha de procedir d'acord amb el que preveu el capitol Il del Titol | de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que
regula el régim juridic dels organs col-legiats.

Seran funcions d’aquesta Comissid, fer el seguiment del desenvolupament i |'avaluacié de les
actuacions del Conveni, a partir de les dades que elabori el Consorci del Barri de la Mina.

Aquesta Comissid es reunird com a minim un cop durant I'execucié del Conveni, inclos el termini de
justificacio per part de I'entitat beneficiaria.

En tot el que fa referéncia a la constitucid de la Comissié per a la realitzacié de les seves sessions i
deliberacions es procedira d’acord amb Iarticle 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el régim juridic dels
organs col-legiats.

Desena. Tragabilitat i Comptabilitat separada (només si hi ha cofinangament).

El Consorci del Barri de la Mina, haura d’establir els procediments necessaris per garantir que es
disposa de tots els documents sobre les despeses per comptar amb una tragabilitat adequada que
permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacio de les activitats objecte d’aquest Conveni, i
d’altra I'adequacio entre els imports justificats amb els registres comptables detallats i els documents
acreditatius de les despeses derivades de la realitzacio d’aquestes activitats, amb els imports que es
presentaran a cofinancament del FSE, d’acord amb el que disposi la normativa europea al respecte.
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En aquest sentit i amb |a finalitat de garantir I"adequat exercici de les facultats de comprovacio i
control, el Consorci del Barri de la Mina haura de recollir en la seva comptabilitat les despeses
imputades a cadascuna de les accions de forma separada o per qualsevol altre mitja que permeti la
seva identificacid. A aquest efecte, com a minim en el descriptiu del document comptable haura de
constar-hi “cofinancada pel Fons Social Europeu” o bé “amb cofinancament del Fons Social Europeu”.

Onzena. Senyalitzacié de les actuacions i difusid.

En relacié a les actuacions cofinancades, d’acord amb els articles 8 i 9 del Reglament (CE) nim.
1828/2006 de la Comissioé Europea, I’entitat beneficiaria s’assegurara que les persones destinataries
de les diferents actuacions, els destinataris potencials i el public en general, han estat informats del
cofinancament del Fons Social Europeu. Concretament, a totes les mesures d’informacio i publicitat
fara constar I'emblema de la Unié Europea, la referéncia al Fons Social Europeu i la declaracié “L’ FSE

_inverteix en el teu futur”, aixi com el logotip del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i la imatge
corporativa corresponent, a banda del logotip del Consorci del Barri de la Mina.

Informar a les persones destinataries que I'activitat esta cofinangada en un 50 per cent pel Fons
Social Europeu a través del Programa Operatiu que s’aprovi per al periode 2014-2020 i en un 50% pel
Servei Public d’ocupacio de Catalunya.

L'entitat beneficiaria haura de presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisid
prévia de la técnica o técnic de seguiment. També haura de comunicar al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacid, les accions de presentacid i difusio
publica dels programes o accions subvencionables.

Dotzena. Justificacié economica.

. Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, el Consorci del Barri de la Mina
presentara una justificaci6 economica que n’acrediti la seva realitzacid, aixi com les despeses
generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicacid dels fons percebuts.

Pel seu caracter cofinancable, les despeses subvencionables hauran de complir els requisits
establerts a I'Ordre TIN/2965/2008, de 14 d'octubre per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode 2007-2013, modificada per I'Ordre
TIN/788/2009, de 25 de marg.

El termini per a |la presentacio de la documentacié justificativa tant de la despesa economica com de
I’execucid del projecte, actuacio i accions és de 2 mesos després de finalitzar les mateixes.

La justificacié economica es concretara, d’acord amb I'annex VI d’aquest conveni, en una memoria
economica justificativa acreditativa de I'execucio de les actuacions previstes, amb indicacio de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts, I'aportacio de les diferents factures corresponents a la
contractacié administrativa de les diferents linies d’actuacid i , en el seu cas, els comprovants de les
despeses, que s’hauran de justificar mitjancant factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Les
despeses han d’estar pagades abans de la data de justificacio economica. Els comprovants s’hauran
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d’estampillar amb un segell on s’indiqui I'import imputat, el projecte al qual s’imputa i el
cofinancament amb el FSE. La imputacio de les despeses es fara d’acord amb els criteris establerts a
Fannex V.

El Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, mitjancant el Servei de Verificacié Administrativa i
Justificacié Econdmica, comprovara el compte justificatiu i podra requerir la remissio dels justificants
que consideri oportuns i que permetin obtenir evidencia raonable sobre I'adequada aplicacio de la
subvencié/de I'import finangat.

A efectes del cofinancament del Fons Social Europeu, per a la conservacid de tots els documents
justificatius relacionats amb les despeses i amb les auditories corresponents s’estara amb allo previst
a l'article 90 del Reglament (CE) 1083/2006, del Consell d’11 de juliol de 2006. A més, els beneficiaris
de les subvencions s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificacions i control que siguin
necessaries, d’acord amb el que estableixen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell d’11 de juliol, i
el Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissio de 8 desembre de 2006.

Tretzena. Pagament

La proposta del pagament de les accions formatives previstes en aquest Conveni, per un import de
291.514,32 euros, es realitzara en el moment de la signatura d’aquest conveni i es tramitara de la
segiient manera: una bestreta per I’ import total de la subvencid, fraccionada en dues parts iguals del
50% cadascuna, i I'ordenacié i el pagament material d’aquestes s’efectuara de manera successiva i
d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Pliblic d’Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

Catorzena. Revocacio

El financament esmentat a la clausula quarta d’aquest Conveni esta subjecte a les causes de
revocacid previstes pel Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la
desenvolupa, i a la normativa comunitaria.

D’'acord amb els articles 99 i segiients del Text Refds de la Llei de Finances Publiques de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, el Servei
Public d’Ocupacioé de Catalunya revocara totalment o parcialment la subvencié atorgada i, si s’escau,
reclamara el reintegrament de les quantitats percebudes amb els interessos legals corresponents.

També seran causa de revocacio I’ incompliment de les obligacions o incorrer en els supdsits
establerts a l'article 92 bis del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Quinzena. Renuncia

El Consorci del Barri de la Mina només podra renunciar per causes justificades de forma expressa,
totalment o parcialment, al finangament esmentat a la clausula quarta d’aquest Conveni, mitjangant
un escrit motivat dirigit al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i, a aquest efecte, I’érgan que va
concedir-la dictara la resolucio corresponent.
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En el cas que s’autoritzi la rentncia, el Consorci del Barri de la Mina haura de reingressar la quantitat
indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

En el cas de que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat
atorgada, el Consorci del Barri de la Mina podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre
la part de la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, I'organ que va concedir-la dictara
la resolucio corresponent. '

Setzena. Control financer.

El Consorci del Barri de la Mina se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, a la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes i a altres organs competents en aquesta materia posant a la seva disposicié
tota la documentacid i la informacio que sigui necessaria i li puguin requerir.

Dissetena. Régim de compatibilitat.

Les subvencions o ajuts concedits son incompatibles amb qualsevol ajut obtingut pel sol-licitant per a
la realitzacio de la mateixa accid, excepte quan es tracti de finangament parcial de I'accid i s’hagi
definit de

manera precisa en la sol-licitud de I'ajut la part subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i la finangada amb carrec a altres fons. També s’admetra la compatibilitat quan
expressament es trobi prevista la compatibilitat entre els ajuts atorgats.

L'import de les subvencions concedides en cap cas no podra ser d'una quantia que, ailladament o en
concurréencia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals,
superi el cost de I’activitat que ha de desenvolupar el beneficiari.

Divuitena. Resolucio i interpretacio.

Les giiestions litigioses que puguin sorgir entre les parts, quant a la interpretacié o execucié del
Conveni es resoldran de mutu acord entre les parts al si de la Comissié Mixta de Seguiment, i si
aquest no fos possible es resoldran pel conseller/a d’Empresa i Ocupacid, i les seves resolucions
seran impugnables a |a jurisdiccié contenciosa administrativa.

Dinovena. Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

El Consorci del Barri de la Mina, complira la normativa de prevencio de riscos laborals, d’acord amb |a
Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament dels serveis de prevencid, madificat pel Reial Decret 899/2015, de 9 d’octubre, aixi com
d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

El Consorci del Barri de la Mina adoptara les mesures necessaries i realitzara les activitats de
prevencio de riscos adients, incloses les relatives a métodes de treball i equips i mitjans de proteccio,
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per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié en les condicions de seguretat i salut de les
persones treballadores i les persones treballadores participants en les accions. Aixi mateix, garantira
que cadascuna de les persones que participin en les accions rebi la informacié adequada en matéria
preventiva abans de la seva incorporacid o si es produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o
s’introdueixen variacions en els equips de treball.

També es fara efectiu el principi d’igualtat d’oportunitats en el treball en totes les fases de les
actuacions a desenvolupar, especialment en el procés d’insercié laboral, prestant especial atencid a
la possibilitat d’incrementar el nombre de dones ocupades en situacions de subrepresentacié.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb |'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb |'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE nim. 71, de
23.3.2007).

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d’elaborar i aplicar amb
caracter obligatori un Pla d’lgualtat, d’acord amb el que estableix |’article 45 esmentat anteriorment,
i caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans d’igualtat del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Vintena. Proteccio de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament de
les dades personals de qué disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni. De la
mateixa manera i d’acord amb |'article 12 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal, es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades
o els arxius que contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes.

Aixi mateix, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tecniques necessaries per
garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que
sén objecte d’aquest Conveni. En especial, adaptaran mesures adients per evitar |'alteracio, péerdua,
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits, en concret del seu apartat 2, s’ha
de donar publicitat d’aquest Conveni per mitja del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacio
de la Generalitat que s’ha d’integrar en el Portal de |la Transparéncia.

Vint-i-unena. Régim juridic

Atés el cofinangament pel FSE de les activitats formalitzades mitjangant convenis promoguts pel
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, aquestes s’ajustaran al que assenyala la segiient normativa
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- Reglament (CE) num. 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006
relatiu al Fons Social Europeu (DOUE L210, de 31.7.2006), parcialment modificat pel Reglament
(CE) num. 396/2009 del Parlament Europeu i del Consell de 6 de maig de 2009 (DOUE L337, de
20.12.2011) i el Reglament (UE) num. 1311/2011, del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de
desembre (DIUE L337, de 20.12.2011).

X Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell de I'11 de juliol de 2006, pel qual s’estableixen les
disposicions generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de Cohesio (DOUE L210 de 31.7.2006),
modificat pel Reglament (UE) nim. 539/2010 del Parlament Europeu i del Consell, de 16 de juny.

- Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen
normes de desenvolupament per al Reglament (CE) nim. 1083/2006 del Consell (DOUE L 371/1,
de 27.12.2006), modificat pel Reglament (CE) num. 846/2009, de la Comissid, d’1 de setembre de
2009 (DOUE L248, de 22.09.2010) i pel Reglament (CE) nim. 832/2010, de 27 de setembre
(DOUE L248, de 22.09.2010) i pel Reglament (UE) num. 1236/2011, de 29 de novembre de 2011
(DOUE L317, de 30.11.2011).

lgualment s’haura d’atendre la normativa estatal segilient:

- Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses subvencionables
pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de 2007-2013.

- Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg, per la qual es modifica I'Ordre TIN/2695/2008, de 14
d’octubre, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu
durant el periode de programacié 2007-2013 (BOE nuim. 79, d’1.4.2009).

- Ordre ESS/1337/2013, de 3 de juliol, per la qual es modifica I'Ordre TIN/2965/2008, de 14
d’octubre, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu
durant el periode de programacio 2007-2013 (BOE num. 167, de 13.07.2013).

Vint-i-dosena. Extincid

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per dentincia de qualsevol de les parts que
haura de ser comunicada de forma fefaent o per impossibilitat sobrevinguda.

Vint-i-tresena. Vigéncia
Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins al tancament de la revisio
de la corresponent justificacio economica. La revisié de la justificacio economica s’ha de fer en el

termini de sis mesos comptadors des de la finalitzacio del termini que el beneficiari té per presentar
la justificacio.
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Les parts accepten les clausules precedents i en prova de conformitat signen aquest document per
duplicat, a un sol efecte i data indicades a I'encapgalament d’aquest Conveni.
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ANNEX I: PRESSUPOST.

SIOL: Servei d’Informacid i Orientacid
Laboral 103.831,68 70.095,47
Club de feina: Espai de suport per a la
recerca de feina 62.814,84 42.395,50
Apropa’t a la feina: Preformacid i practiques ' ;
: laborals per a joves 58.500,00 39.492,62
Formacid i Inserci6 Accés: Itineraris d’Insercio per a persones i
sociolaboral amb salut mental . 59.943,72 40.467,26
Situa’t: Insercié sociolaboral de persones :
drogodependents 47.000,00 | 31.729,11
Itinerari de dones 62.850,00 42.427,90
Desenvolupament
Economic Dinamitzacié comercial 19.950,00 0,00
Espai publici civisme _
Brigada de manteniment 19.996,44 13.499,35
Area Social: : '
Coordinacio, Altres despeses (1) 16.897,22 11.407,10
seguiment i suport
técnic

Recursos Consorci 160.269,58

(1) desglossament “altres
despeses”

Técnica Area Social-coordinacid i ‘

seguiment técnic, xarxa serveis 35.766,26 | 11.349,00 - - 30% 14.134,58

d’insercio sociolaboral

Despeses espais SIOL i CLUB DE FEINA
(servei alarma, llum...)

100% 2.762,64
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ANNEX Il: CONTRACTACIO.

Que vist que I'execucid de cadascuna de les linees d’actuacié del Conveni, es realitzara mitjancant
contracte administratiu; el Consorci del barri de la Mina, com a beneficiari de la subvencid, haura de
garantir que tots els contractes subscrits en el marc d’aquest conveni; respecten els segiients
requeriments: :

= Que s’ha respectat la vigent Llei de contractes del Sector Public (LCSP) a I'hora de triar el
procediment de contractacid. En aquest sentit, s’hauran de comprovar els llindars maxims
d’import que determinen els procediments i els casos taxats pels quals es poden fer les
contractacions directes.

= Que queda provada la concurréncia:

- Negociats: En I'expedient han de constar les invitacions a licitar el contracte com a minim
a tres empreses diferents. Aixi mateix, a efectes de cofinancament pel Fons Social
Europeu, és imprescindible que en I'expedient constin, com a minim, les ofertes de tres
empreses amb el segell de registre d’entrada dins del termini concedit per presentar
licitacid. En tot cas, les renincies no es comptabilitzen com oferta rebuda.

= Oberts: ha de figurar la copia de les publicacions que acreditin que s’han complert els
requisits de publicitat que el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de contractes del sector public (BOE nim. 276, de
16.11.2011).

= En el Plec de clausules administratives i/o en el contracte administratiu, s’haura de fer
constar:

- En I'apartat de financament: que el contracte es troba cofinangat pel Programa Operatiu
2007ES052P0007 en el marc de l'objectiu de Competitivitat Regional i Ocupacid a
Catalunya per al periode 2007-2013 del Fons Social Europeu en un percentatge del 50%.

- Que si la materia objecte de la contractacié, inclou accions formatives, és recomanable
que les accions incloguin moduls de cerca de feina, medi ambient, riscos laborals i
igualtat d’oportunitats.

- Enles obligacions de I'adjudicatari:

a) S'assegurara que els destinataris de |'actuacié han estat informats que esta
cofinancada en un 50 per cent pel Fons Social Europeu en el marc del Programa
Operatiu especific; i fara constar I'emblema de la Unio Europea, el lema del Fons Social
Europeu i la declaracié “L'FSE inverteix en el teu futur” en totes les mesures
d’informacié i publicitat adrecades als destinataris, als destinataris potencials i al public
en general.
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b) Estara obligat a prestar col-laboracio i facilitar tota la documentacio que els sigui
requerida durant |'exercici de les funcions de control i verificacio del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya, de I’Autoritat d’Auditoria del Programa operatiu, de I’Autoritat
de Gestid i de Certificacié - la Unitat Administradora del FSE —, de la Comissio Europea i
d’altres organs que, d’acord amb la normativa comunitaria, tinguin atribuides funcions
de control financer dels ajuts finangats pel FSE.

c) Haura de vetllar per la implementacio, en funcid de les caracteristiques de I'actuacio,
de mesures que garanteixin la sostenibilitat i el bon us dels recursos, aixi com el foment
de la igualtat de genere.

d) Haura de col-laborar amb I'entitat beneficiaria a I’hora d’obtenir els indicadors de
realitzacié i de resultat de cadascuna de les actuacions executades. En aquest sentit, el
Plec haura de informar de la relacié dels indicadors necessaris.

= En la Resolucid d’adjudicacio definitiva, s’haura d’indicar: “En 'apartat de financament: que

el contracte es troba cofinancat pel Programa Operatiu 2007ES052P0O007 en el marc de
I'objectiu de Competitivitat Regional i Ocupacié a Catalunya per al periode 2007-2013 del
Fons Social Europeu en un percentatge del 50%”".
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ANNEX III: INDICADORS

consorci
del barri de

La Mina

o INDICADORS PER A LES ACTUACIONS DE FORMACIO | INSERCIO SOCIOLABORAL

e DADES IDENTIFICATIVES DE L’ACCIO

e Nom de l'accio:

e Datad’inici: e Data de finalitzacio:
e DADES IDENTIFICATIVES DEL PARTICIPANT

e Nom:

e Cognoms:

e NIF/NIE:

e Sexe (H/D):

e Data naixement:

e Nivell d’estudis
e Educacio primaria o secundaria inferior []

e Educacié secundaria superior O
e Educacio postsecundaria no superior U
e Educacid superior O
e Situacio laboral

e Ocupat per compte propi O
e Ocupat amb contracte fix O
e Ocupat amb contracte temporal O
e Amb régim de funcionariat |
e Desocupat de llarga durada O
e Inactiu rebent educacié o formacio O
e Inactiu en situacié de jubilacié O
e |nactiu retirat del negoci (]
e Inactiu amb incapacitat permanent ]
e [nactiu dedicat a la vida familiar O
e [nclusio en algin grup vulnerable

e Immigrants ]
e Minories D
e Discapacitat l
e Amb persones dependents al seu carrec [
e En situacio desfavorida (I

INDICADORS PER A LES ACTUACIONS DE FORMACIO

- Nombre de persones que segueixen un modul mediambiental:

- Campanyes de comunicacid, difusid i sensibilitzacio:

Al marge de la informacié que es reculli de I'indicador relatiu a les Campanyes de comunicacio,
difusid i sensibilitzacio realitzat en I’ambit de la formacid, si es realitza campanyes de comunicacio,
difusio i sensibilitzacid en la resta d’actuacions del conveni, també s’haura de recollir en la memoria

d’indicadors.
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ANNEX IV. PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES. XARXA DE SERVEIS D’'INSERCIO SOCIOLABORAL

Executa Entitat amb experiéncia en serveis d’ocupacio
Accid Informacid, orientacid, diagnostic, assessorament i derivacid.

2l Homes i dones, a partir de 18 anys, en atur o en millora de feina, del barri de la Mina i Homes
Participants

majors de 45 anys.

Breu descripcio

El projecte és I'entrada dels participants del barri de La Mina a la Xarxa de Serveis d’Insercio

Sociolaboral del Consorci.

Ofereix a la poblacié activa del barri de La Mina, informacid sobre els recursos del territori,

orientacié i un diagnostic, a partir del qual es consensua un itinerari de derivacié a un altre

recurs especialitzat, ja sigui intern de |a xarxa o extern.

Eix vertebrador, que mitjancant el volum de persones ateses i la seva derivacid, permet el

desenvolupament del treball en xarxa amb tots els dispositius interns i externs del territori.

La metodologia de treball es basa en les seglients fases:

- Entrevista ocupacional a les persones demandants per conéixer la seva trajectoria
formativo-laboral, situacié socioeconomica i familiar, coneixement del mercat i les seves -
expectatives envers el mateix.

- Entrevista diagnostica, en una 22 entrevista s’estableix la situacié de partida dels
participants i informa dels recursos existents, i es consensua la derivacié a un recurs
especialitzat.

- Plans de Treball individualitzats d’aquells demandants que no és possible una derivacio a
un servei especific, assumint la tutoritzacié de l'itinerari personalitzat d’insercid.

- Adaptacié de la metodologia d’intervencié, segons les caracteristiques i el perfil de la
poblacid atesa.

- Seguiment de les derivacions durant els 6 mesos seglients, tant de les persones derivades
com de les insercions tutoritzades des del servei.

- Orientar, informar i donar suport per a la insercio sociolaboral de les persones que
accedeixen al Servei. )
- Elaborar conjuntament l'itinerari de derivacid.

Professionals

Objetius - Adaptar les metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques dels participants i les
demandes del mercat de treball.
- Actualitzar la informacid dels recursos disponibles i fer-los extensibles a la resta de la
Xarxa.
Periode
Participants 600
Resu!tats Derivacions: 450
previstos
Insercid directa | 20%
Pressupost Imputat SOC: 70.095,47 Fans propis: 33.736,21 Total 103.831,68
Técnics/ques
d’orientacio i | Dos, 30 hores setmanals
Equip insercio

Técnic/a 12

Un. jornada sencera

acollida
- S V. 4
4 \] - ~r~litt s (Y : ‘
{ Generaital ae Laltaunya Unid
{ : G nié Europea
ﬂm Departament d'Empresa i Ocupacio * ! | Fons social guropeu
g5 L’FSE inverteix en el teu futur




m Servei d'Ocupaci \ consor
de Catalunya el barri de
‘ La Mina

Entitat amb experiéncia en serveis d’ocupacio

Executa
Accid Orientacio, assessorament, tutoritzacio, suport a la xarxa i seguiment.

Homes i dones, a partir de 18 anys i amb certa autonomia per a la recerca activa de
Participants feina.

Homes majors de 45 anys.

Breu descripcio

Espai de suport a la recerca activa de feina, per persones amb recursos per a la
recerca autonoma de feina.

Recurs de suport a la Xarxa de Serveis d’Insercio Sociolaboral per a fomentar la
recerca autonoma de les persones participants en tots els projectes.

La metodologia de treball esta basada en tutories individualitzades o en petit grup,
per optimitzar els recursos i la recerca d’oportunitats laborals, fomentant
I'autonomia personal i facilitant recursos i eines per a la recerca.

D’altra banda es desenvolupen sessions informatives/formatives sobre I'entorn, el
mercat laboral, estrategies de recerca, competéencies digitals, ... amb |'objectiu
d’augmentar I'eficacia dels espais d’autoconsulta.

Tanmateix, també es porten a terme accions de suport més intensius a aquelles
persones que presenten majors dificultats, sempre i quan no siguin susceptibles de
derivar-los a un dels serveis especifics de la xarxa.

- Proporcionar eines i recursos per a millorar la recerca activa de feina, reforcant
la responsabilitat i la constancia en tota recerca de feina.

- Fomentar la contractacio i el seu manteniment mitjangant els recursos
personals i I'autonomia.

Professionals

d’orientacio i

Objecti : ; i e
ot - Adaptar les metodologies d’intervencid, segons les caracteristiques dels
participants i les demandes del mercat de treball.
- Actualitzar la informacio dels recursos disponibles i fer-los extensibles a la resta
de la Xarxa.
Periode
Participants 450
Insercio directa 25%
Resultats V) -
previstos ante_r’nment 23%
Insercio :
Vinculacio noves )
empreses
Pressupost Imputat SOC: 42.395,50 Fons Propis: 20.419,34 Total 62.814,84
Eqdip Tecnics/ques 2:

28 h. setmanals

insercio
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cte APROPAT A LA FEIl
Execucio Entitat especialitzada en la insercio de joves
Necich- F)rient_a'c_ié, ass‘essorament, preformacio i practiques laborals, acompanyament,
insercid i seguiment.
| Participants Homes joves de 18 a 30 anys

El projecte consisteix en apropar els joves, de 18 a 30 anys, amb baixa formacio i

sense experiencia laboral, que volen incorporar-se al mercat de treball, a una

experiéncia real de feina, per mitja de practiques a empreses, on puguin rebre
una formacio d’un lloc de treball a través de la practica diaria.

La Metodologia de treball gira al voltant de tres eixos:

P - El treball ir)dividualitzat i grupal sobre a;tituds, habits i motivacid, envers el
Sl treball, aixi com els interessos i sectors professionals actuals.
Descripcio S e e ,

- Fase de practiques en el lloc de treball, com a mitja per iniciar-se al mén
laboral.

- Sensibilitzar a les empreses envers les avantatges d’acollir joves en
practiques, com a periode previ a una contractacid, informant de la
possibilitat de contractacié en formacio a aquests joves un cop han acabat
les practiques.

- Consensuar i pactar un compromis amb els joves sobre l'itinerari formatiu i
d’insercio a seguir.

- Definir I'ocupabilitat dels participants i treballar els punts forts i febles, del

SERi seu curriculum formatiu i laboral.
Objectius : 7 ; X L

- Construir el projecte professional, tant formatiu com laboral, com a mitja
per a definir els objectius laborals.

Fomentar estratégies de desenvolupament sociolaboral en els participants,
per potenciar la seva autonomia. .
El projecte també contempla la realitzacio de moduls especifics, de curta durada,
adaptat a les necessitats de cada lloc de treball al qual s’adrecen els joves:
Formacio - Caixer de supermercat
- Reposador de supermercat
- Repartidor de supermercat
Periode
Participants 60
Insercié i
directa ok
Resultats Manteniment
previstas insercio Gk
Vinculacio
noves 3
empreses
Pressupost Imputat SOC: 39.492,62 Fons propis: 19.007,38 Total: 58.500,00
i 1:
Equip Tecrflcs/qlft:.‘st 30 h. setmana
: d’orientacio i
Professionals naras 115
20 h. setmana
23
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Executa

Entitat especialitzada en col-lectius amb problémes de salut mental

Descripcio

o Orientacio i assessorament; itinerari individualitzat d’insercio: preformacio, acompanyament i
s seguiment.
Participants Homes i dones, a partir de 18 anys, amb condicionants de salut mental
Planteja la insercié de les persones, amb dificultats de salut mental, a partir de:
- La construccid d'itineraris individualitzats, per mitja d’accions grupals i individuals.
- ltineraris dissenyats a partir de les caracteristiques personals i psicosocials, de cada
persona, amb suport técnic durant tot el procés.
- Accés a la xarxa de recursos d’insercio laboral protegida de la propia entitat i als recursos
protegits d’altres entitats de salut mental.
. - Foment de la insercid laboral al mercat laboral per mitja de la prospeccid especialitzada
reu

des de la propia entitat, LISMI i la sensibilitzacio al teixit empresarial.

- Suport en la derivacio des de |a xarxa d’atencid primaria i especialitzada en la deteccio de
casos i situacions i en "avaluacio i procés de l'itinerari de les persones: Serveis Socials,
Centres Salut Mental, Xarxa Salut Mental, Xarxa Laboral...

- Organitzacid d’accions grupals prelaborals, de diferents perfils, per fomentar I'adquisicié
d’habits en una situacié de simulacio de treball real.

- Tutories individuals de vinculacié al servei i a la xarxa de salut, amb entrevistes de
seguiment del procés d’adquisicid d’actituds i habits basics, entrevistes familiars de suport
al procés. :

- Afavorir lainsercio de les persones, amb condicionants de salut mental, del barri de La
Mina.

- Facilitar el desenvolupament dels recursos personals i incentivar I'autonomia personal, la
implicacié i responsabilitzacio, incidint en els aspectes emocionals, personals, familiars,

Tecnic/a insercio

Obijectius E : ;
culturals, economics i socials per fomentar |a posada en marxa i el manteniment de les
activitats en un procés d’insercié laboral.
- Facilitar el coneixement del mercat laboral.
- Sensibilitzar al teixit empresarial envers la contractacié del col-lectiu de salut mental.
- Tallers prelaborals per a persones amb més dificultats: alt aillament, processos cronificats,
manca d’actituds | habits basics: taller d’oficis, habilitats socials, noves tecnologies,
A introduccid al mercat de treball.
Formacio 5 e ) ;2
- Maoduls laborals per a persones amb menys dificultats en el procés d’evolucio del trastorn,
processos enfocats a una major accessibilitat al mercat laboral: orientacié, mercat de
treball, técniques de recerca, recerca autonoma.
Periode
Participants 30
Inserci6 directa 20%
Resultats
previstos | Manteniment Insercié 23%
Vinculacio noves 2
empreses
Pressupost Imputat al SOC: 40.467,26 Fons Propis: 19.476,46 Total 59.943,72
Tecnic/a atencid 114
Equip psicosocial 30 h. setmana
Professionals 1:

Jornada sencera
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Execucio

Entitat especialitzada en col-lectius amb problemes de drogodependéncies

Accions

Orientacid i assessorament; suport psicosocial; mesures d’insercié; preformacio,
acompanyament i seguiment del procés

Participants

Homes i dones majors de 18 anys amb problemes d’addiccions

Breu
Descripcio

Projecte de motivacid, assessorament i acompanyament a la insercid sociolaboral de
persones drogodependents, en procés de tractament o en seguiment, per a dotar-les dels
recursos necessaris per a iniciar els seus itineraris d’integracid social i prelaboral, que les
capacitin per la seva incorporacié al mén laboral. ‘

La seva metodologia esta basada en dos processos complementaris i simultanis:

- Desenvolupament de competéncies socials i transversals: aula taller prelaboral de
motivacid on es treballa |la constancia, la imatge personal, cura personal, habits
sociosanitaris, gestio de I'estres, conductes...

- Accions socioeducatives i formatives especifiques, per |'augment de |a seva
ocupabilitat, mitjancant estratéegies i recursos personals aplicats a la recerca de feina i al
manteniment del lloc de treball.

Ambdds processos es desenvolupen per mitja d’un seguiment tutelat en coordinacié amb la

Taula de Drogues de I'Ajuntament de Sant Adria, la Xarxa de Salut del territori i la Xarxa de

Serveis d’Insercié sociolaboral.

- Motivar en el desenvolupament d’un itinerari prelaboral a persones drogodependents.
- Afavorir 'autonomia personal i el control de les rutines de vida per millorar

Objectius 2 il $e E
|"autoestima i I'acceptacio social.
- Augmentar les possibilitats d’insercid laboral i Ia reinsercid social.
Aula prelaboral orientada al sector serveis i manipulats, que permet el treball transversal
- 4, d’habits i rutines, en un ambient el més acostat possible al laboral.

‘ormacio g AL
Moduls d’habilitats sociolaborals, mesures de seguretat i higiene, control de I'estres i
técniques de recerca de feina, iniciacid a la informatica, adaptades al col-lectiu.

Periode
Participants 20
Insercié directa 10%

Resultats -

previstos Manteniment %
insercio
Vinculacié noves .
empreses

Pressupost Imputat al SOC: 31.729,11 Fons Propis: 15.270,89 Total 47.000,00
Teécnic/a atencio 3
psicosocial i ;

Equip i i 20 h. setmana

{ insercio

Professionals -
Monitor/a 1:
tallerista 20 h. setmana
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Entitat especialitzada en col-lectius de dones en risc d’exclusio

Accions

Orientacid i assessorament; itinerari individualitzat d’insercid: formacio, practiques
laborals, acompanyament i seguiment.

Participants

Dones a partir de 18 anys

Breu
Descripcio

Projecte adrecat a les dones del barri de La Mina, que vulguin realitzar un procés
d’insercio laboral per accedir, mantenir-se i/o promocionar al mercat de treball formal,
adrecat a tota la poblacié femenina, intervenint principalment en dos col-lectius
especifics, sense oblidar incloure el col-lectiu d’etnia gitana:

Dones de 18 a 30 anys
Dones majors de 35 anys

METODOLOGIA:

Treballar la incorporacié al mercat de treball a les dones més joves: definicid del
projecte professional abans que hi hagi una necessitat d'immediatesa, via per a qué les
joves iniciin un procés laboral, per motivacio personal, que ajudi a la seva consolidacié
en el mercat de treball.

Possibilitar la promocié professional. suport a la formacid i al procés de manteniment i
promocid en el lloc de treball. Generacio d’objectius a mig i llarg termini que potenciin el
creixement professionalment.

Donar resposta a situacions intermitents d’urgéncia: acompanyament en el procés de
recerca de feina que respongui a unes necessitats immediates, valorant-ne les
conseqliéncies, treballant per minimitzar els efectes i donant eines i suport per
promoure el canvi.

- Millorar 'ocupabilitat de les dones, mitjancant el projecte professional i el
desenvolupament de competéncia professional
- Afavorir laincorporacid laboral de les dones, assegurant la insercid, promocio i

Objectius
manteniment del lloc de treball
- Incidir en el mercat de treball a través de |a sensibilitzaci6 a les empreses i
I’establiment de vincles de col-laboracid coordinadament la Xarxa
Formacié especifica de curta durada, orientada als segiients sectors: turisme i hoteleria,
Formacio serveis a les empreses, a la comunitat i a les persones, 3mbit social, lleure i cultural, -
comerg i transports, Industria.
Periode

intercultural

Participants 60
Insercié directa 25%
Resultats previstos | njonteniment
- 27 23%
insercio
Vinculacid noves ;
empreses
Pressupost Imputat SOC: 42.427,90 Fons Propis: 20.422,10 Total: 62.850,00
Técnica
Fiom 4 1
d’orientacid i
Equip j 5 30 h. setmana
; insercio
Professionals
Mediadora qF

30 h. setmana

i
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Entitat especialitzada en processos de dinamitzacic del petit comerg

Accions

Orientacio, suport, formacid i acompanyament al comerg del barri

Participants

Comercos del barri de la Mina

Promocié de I"associacionisme entre els botiguers del barri pel disseny
d’estrategies comercials que reactivin el comerc de proximitat.
Desenvolupament d’un estudi del comerg de barri per conéixer |a realitat dels
comergos del barri, i projectar eines i estratégies de futur per millorar la seva
activitat comercial.

Breu < R 3 = 253
DoseHbEl Actualitzacio dels canvis que es produeixen en els comercos del barri i
escripcid Sah :
e notificacid als organismes competents.
Foment de |a participacid en actes comunitaris del barri, com a mitja per donar
a dinamitzar el comerg i els serveis i productes que ofereix.
Suport a 'Associacié de Comerciants en diferents tramits i gestions (renovacié
Junta, modificacid Estatuts, captacié nous associats).
- Executar accions de dinamitzacié comercial i establir coordinacions entre
els comerciants i altres agents socials del territori.
Objectius - Potenciar, conjuntament amb I’Associacié de Comerciants, campanyes per
dinamitzar el comerg (Sant Jordi, Nadal, Sant Valenti).
- Gestionar amb els organismes competents les demandes dels comerciants.
Programacic de Jornades, xerrades, conferéncies, amb experts, conjuntament
. o amb I’Associacié de Comerciants, per proporcionar informacié/formacid sobre
‘ormacio i FErae S
les tendéncies actuals envers el comerg de proximitat i experiéncies d’altres
municipis.
Periode
Comercos participants 70
Resultats
previstos Organitzacié/Participacio e
actes, fires, campanyes...
Vinculacié nous comercos 10
Pressupost Imputat SOC: 0 Fons propis :19.950,00 Total 19.950,00
Equip et 1
A Tecnic/a d’empres
Professionals fad empreses 20 h. setmana
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Execucio

Accions

Formacio i treball, orientacid i acompanyament a la insercio i
seguiment.

Breu
Descripcio

Projecte de Formacié i Treball, adrecat a aturats de llarga durada
majors de 45 anys i persones amb mesures judicials de serveis a la
comunitat, per tal de proporcionar una experiencia laboral, amb
tutoritzacio individualitzada per a la seva insercio posterior al mercat
ordinari.

La metodologia esta basada en dos fases:

- Incorporacié a un equip de treball estable: per reforcar la neteja i
manteniment de la via pubica del barri de La Mina, mitjancant la
contractacio, a mitja jornada, per part del Consorci del Barri de La
Mina. L'equip disposa d’un coordinador/tutor que té com a funcio
formar-los en els habits laborals i en les tasques que han de
desenvolupar.

- Seguiment individualitzat de cada participant: mitjangant un
tutor/inseridor, disseny d’un pla de treball amb cadascun dels
participants, des del primer dia, per treballar conjuntament, amb
el participant, aspectes que facilitara la seva insercié posterior a
I'empresa ordinaria.

- Coordinacio amb els referents professionals: laborals, socials,
judicials...

Objectius

- Dotar als participants d’'una experiencia laboral real, tot adquirint
habilitats sociolaboral en el lloc de treball.

- Elaborar un pla de treball individual d’insercié, mitjancant el qual
poder treballar els punts forts i febles de cadascun dels
participants..

Augmentar els recursos i I'autonomia de cada participant per la
seva insercio al mercat de treball ordinari.

Formacié

- Modul grupal per desenvolupar aspectes d’actitudinals, motivacio,
interessos, habilitats sociolaborals,...

- Moduls grupal de coneixement del mercat de treball, ocupacions i
sectors, requisits, técniques de recerca...
Tutories individuals de cada participant per reforgar aspectes
diferencials, atenen a les caracteristiques de cada participant.

Periode

2015

Resultats
previstos

Participants

Insercio
posterior

50%

Pressupost

Imputacio SOC: 13.499,35 Fons Propis: 6.497,09 Total: 19.996,44

Equip
professional

Tecnic Insercio
Sociolaboral

1
20 h. setmana

il

eneralita

=11
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RESUM PROJECTES.

Quant al desenvolupament de les actuacions de Formacid i Insercié Sociolaboral i Desenvolupament
Economic Local, previstes per al 2015:

e Servei d’Informacio i Orientacio Laboral- SIOL MINA

e Club de Feina: Espai de suport per a la recerca de feina

e Apropa't alafeina: Preformacio i practiques laborals per a joves

e [|tineraris d’'insercio per a dones

e Accés:ltineraris d'Insercid per a persones amb salut mental

e Sjtua't: Insercid sociolaboral de persones drogodependents

e Brigadade la Mina

e Dinamitzacio comercial

seran gestionats per entitats especialitzades en els col-lectius i tematiques de I'ambit de les
politiques actives d’ocupacid, que es convocaran mitjangant licitacid publica d’acord amb Ia
legislacié vigent®, i que consta en la taula anterior “Gesti6 actuacions”

I, en relacié a la coordinacid, seguiment técnic, suport socioeducatiu i laboral, gestié i suport material
i tecnic de les actuacions, es dura a terme amb estructura del Consorci, tant per que fa als recursos
humans com materials.

1 :
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sectog Ptiblico
(BOE 276, 16/11/2011)

29

NI} Generalitat de Catalunya —77] Unié Europea
]"L Departament d'Empresa i Ocupacio ( £ e 1 Fons social guropeu

L’FSE inverteix en el teu futur



m Servei d'Ocupacit ggrggal;’ci
de Catalunya : rri de
5 ' 5 . La Mina

ANNEX V
1. Criteris d’imputacio de les despeses.
a) Despeses de personal:

En relacié a les despeses de personal (docent, orientadors, directiu, administratiu i de suport...), quan
aquest estigui suportat per personal propi, la forma en que s’imputara la despesa subvencionable es
calculara tenint en compte les hores realitzades segons temporalitzacié pel cost per hora de cada
treballador (cost/hora).

El cost salarial hora es calculara en funcié dels costos salarials, el cost de la Seguretat Social a carrec
de I'empresa (SS) i les hores anuals segons conveni.

Es considera cost salarial els salari brut —que inclou les pagues extraordinaries-, més els complements
salarials que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte del treballador (llevat de les
hores extraordinaries i els pagaments per beneficis).

La resta de conceptes que integren la nomina no son subvencionables (les hores extraordinaries, els
pagaments per beneficis, els pagaments en espécie, les vacances no efectuades, les baixes laborals,
les indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents, les suspensions, els acomiadaments, els
cessaments o els acabaments de contracte)

Cost/hora= Cost Salarial subvencionable + SS
Hores anuals Conveni

El cost/hora aixi obtingut, multiplicat pel total d’hores justificades en la temporalitzacié horaria per
tasca i treballador permetra calcular les despeses del personal propi.

b) Despeses indirectes.

Les despeses indirectes s’‘imputaran sobre la base de I'actuacié subvencionada, de manera que el
prorrateig de les despeses indirectes sera com a maxim el percentatge que, sobre els ingressos
anuals totals de I'entitat, representa la subvencid. Si I'activitat formativa s’inicia i finalitza en anys
diferents, s’aplicara un percentatge diferenciat per any.

c) Pagaments en efectiu.

S’accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 3.000 euros respecte el
total de subvencio correctament justificat.

d) Amortitzacié

El caracter subvencionable de la despesa d’amortitzacio ha d’estar subjecte a les condicions
seglents:
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- que l'adquisicié dels béns amortitzats no hagi estat objecte d’algun tipus de subvencio
parcial o completa;

- que l'amortitzacié es calculi de conformitat amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades; i

- que el cost es refereixi exclusivament al periode subvencionable.
L’'element en si mateix ha de ser una despesa elegible i es consideren elements amortitzables aquells
que es recullen a les taules de la Hisenda Publica (Reial Decret 1777/2004 pel que s’aprova el

Reglament de I'lmpost de Societats).

La imputacié ha de ser proporcional a I'is tant temporal com espacial que es faci del bé en la
realitzacio de I'activitat subvencionada.

El beneficiari ha de disposar dels seglients documents justificatius:
- Factura de compra dels elements amortitzables.

- Justificant acreditatiu del pagament de les mateixes.

- Quadre financer de I"amortitzacié.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacio de la despesa imputable, amb indicacié del
percentatge imputat de cada una de les factures.

- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al programa subvencionat.

Tota aquesta documentacid restara a disposicio de I’'administracid per a accions de verificacio i
control.

e) Loguers

Les despeses de lloguer de locals es justificaran mitjangant les corresponents factures de proveidors.
La seva imputacid es fara d’acord amb el temps d’utilitzacio i I'espai utilitzat.

El beneficiari ha de disposar dels seglients documents justificatius:

- Contracte de lloguer per a la verificacio de les condicions firmades.
- Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.

- Enrelacid amb I’ IVA: model trimestral 303 i model anual 390.

- Enrelacié amb I'IRPF: model trimestral 115 i model anual 180.
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- Si hi ha exempcio pel que fa a I'lVA, caldra disposar del document d’Hisenda que aixi ho acrediti.
lgualment si es dona el cas de no tenir obligacio de fer les retencions de I'IRPF.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacio de la despesa imputable.

Tota aquesta documentacio restara a disposicio de I'administracié per a accions de verificacio i
control

f) IVA.
Sera subvencionable I'import de I'IVA efectivament suportat i no recuperable.
Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest impost. En

el cas que estiguin subjectes a regim de prorrata general o especial, només es podran imputar el
percentatge que legalment els correspon.
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ANNEX VI
- 1- Documentacio que s’ha d’incloure en la memaria economica de la justificacio
El compte justificatiu incloura la segiient documentacio:

1) Una relacid classificada de totes les despeses subvencionables al desenvolupament de I’accio,
d’acord amb I'estructura de costos establerta per a cada programa, amb identificacié del
creditor i el document, I'import, la data d’emisio, la data de pagament i la forma de pagament.
Si s’escau, en el cas de les nomines caldra indicar també el preu cost/hora, calculat tal com
s'indica a I’'annex V.

2) Enrelacid ales despeses directes, quan aquestes s'imputin en base a un percentatge, document
que expliqui com es justifica el percentatge imputat.

3) En relacio a les despeses indirectes, indicacio del criteri o criteris definits per a la imputacio
d’aquestes despeses, considerant que els calculs que suporten aquests criteris s’han de poder
comprovar. D’altra banda, en cas que es reparteixi una despesa indirecta en la justificacié de
diferents linies i actuacions/accions, s’ha d’indicar el criteri de repartiment entre aquestes.

4) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin financat [I'activitat
subvencionada amb la indicacié de I'import o la procedéncia.

5) Una declaraci6 del beneficiari conforme els pagaments corresponen a actuacions correctament
realitzades mitjancant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equivalent.

6) Enrelacio a la subcontractacié que es realitzi, una declaracié del beneficiari conforme no té cap
vinculacié amb aquestes empreses que han subcontractat, entenent vinculacié en els termes
establerts al reglament de la Llei 38/2003 general de subvencions, segons model normalitzat,
llevat de disposar d’autoritzacié expressa del SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

7) En el suposit de justificar despeses de personal propi, s’adjuntara una temporalitzacio mensual
de les hores invertides en cada tasca, segons model normalitzat. En aquesta temporalitzacio s’hi
fara constar la descripcié de cadascuna de les tasques desenvolupades i haura d’estar signada
tant per I'entitat beneficiaria com per a la persona responsable de |a seva execucio. S'admet que
aquesta temporalitzacio mensual sigui el resum de la temporalitzacio diaria o setmanal, la qual
quedara a disposicio del organs de control corresponents.

8) Declaracid responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I'IRPF dels
treballadors propis imputats com a despesa, amb indicacio del preceptor, els imports liquidats,
les dates i la forma de pagament, amb |'objectiu de facilitar el seguiment de la pista d’auditoria.

9) Sis’escau, declaracié relativa a I’eleccié entre les ofertes presentades, quan concorrin en suposit
establert a I'annex V.
10) Altra documentacio que es consideri necessaria i que s’acordi en el si de la Comissié Mixta.
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