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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA | L'AJUNTAMENT DE TARRAGONA PER AL DESPLEGAMENT DURANT L’ANY
2015 DEL PROJECTE DE POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO EN EL MARC DELS JOCS
MEDITERRANIS TARRAGONA 2017

Tarragona, 17 de desembre de 2015.
REUNITS

D’una part, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya en us de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei
13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié dels sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya (DOGC num. 6.914, de 16.07.2015), i, per delegacié de competéncies de
I’'Honorable conseller d’Empresa i Ocupacié per Resolucio EM0O/1342/2011, de 12 de maig
(DOGC ntim. 5891, d’1.06.2011).

D’altra part, el senyor Josep Félix Ballesteros Casanova, alcalde de |'Ajuntament de
Tarragona, actuant en nom d’aquesta entitat, en virtut de les atribucions que li confereix
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril 8 (DOGC nim. 3887 de 20.05.2003), i de conformitat
amb el Decret adoptat en data 2 de desembre de 2013.1, amb domicili fiscal en la Plaga de la
Font, nim. 1 de Tarragona.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, adscrit al Departament d’Empresa i
Ocupacio, creat d'acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié dels sistema
d’ocupacié i del Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya, és un organisme autonom de
naturalesa publica i caracter administratiu que té entre d’altres finalitats mantenir i
fomentar I'ocupacio estable i de qualitat i 'autoocupacid, prevenir i reduir la desocupacio i
oferir proteccié a les persones en situacié d’atur, garantir una atencio especialitzada a les
persones i als col-lectius amb especials dificultats d’accés al mercat de treball i donar
oportunitats a la poblacié activa que cerca millorar la seva ocupacio.

Il. Que l'Ajuntament de Tarragona, mitjancant Tarragona Impulsa/Servei Municipal
d’Ocupacio, pretén donar resposta a les necessitats detectades en I'ambit socioeconomic
per impulsar el desenvolupament econdmic i social de la ciutat, mitjangant el disseny i gestié
de politiques actives d’ocupacid i de desenvolupament local, per tal d’aconseguir millorar el
nivell d’ocupabilitat de les persones i el nivell de competéncia de les empreses,
principalment del municipi. :
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lll. Que la ciutat de Tarragona ha estat designada per acollir els Jocs Mediterranis a I'any
2017 (en endavant, JJMM 2017).

IV. Que en la perspectiva del desenvolupament socioeconomic local, I'aportacié voluntaria
als JJMM 2017 ha de ser vista com una oportunitat per a la millora dels recursos humans del
territori i, per tant, per al desenvolupament economic i social.

V. Que amb aquest objectiu, el Departament d’Empresa i Ocupacio, mitjancant el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, i 'Ajuntament de Tarragona van signar en data 10 de gener
de 2014, I’Acord marc de col-laboracié per al desplegament del projecte de politiques actives
d’ocupacio a la ciutat de Tarragona en el marc dels Jocs Mediterranis de 2017.

VI. Que aquest Acord marc preveu que, mitjangant convenis especifics anuals, i segons les
disponibilitats pressupostaries es concretaran les politiques actives d’ocupaciéo a
desenvolupar, segons els procediments que escaiguin.

' En data 18 de desembre de 2014 es va signar el conveni especific corresponent a aquesta
anualitat.

VII. Que el Pla de desplegament de les politiques actives d’ocupacié, d’acord amb la clausula
segona de I'esmentat Acord marc, preveu cinc linies d’actuacio la primera de les quals és la
relativa a les accions de formacio per al voluntariat.

L’Ajuntament de Tarragona, en data 25 de novembre de 2015, ha sol-licitat una subvencié
per tal de realitzar una série d’accions formatives que sdn necessaries per iniciar el procés de
formacio de les persones voluntaries dels Jocs Mediterranis 2017, que no han estat cobertes
en aquest ambit territorial.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest
Conveni que subscriuen amb les seglients,

CLAUSULES
Primera. Objecte.

L'objecte d’aquest Conveni és atorgar una subvencié a I'Ajuntament de Tarragona de
60.795,74 euros, a carrec de la partida pressupostaria D/460000112/331F/000 pressupost
del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya corresponent a I'exercici 2015, per a la realitzacio
de 2 accions formatives i una campanya dins del programa de foment del desenvolupament
local.

Aquestes accions es desenvoluparan en el marc de col-laboracié previst en I'Acord marc de
col-laboracié per al desplegament del projecte de politiques actives d’ocupacio a la ciutat de
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Tarragona en el marc dels Jocs Mediterranis de 2017 signat entre el Departament d’Empresa
i Ocupacio i 'Ajuntament de Tarragona en data 10 de gener de 2014.

Segona. Descripcio de les actuacions.

Les accions que I'Ajuntament de Tarragona té previst desenvolupar en base a aquest
Conveni son de dos tipus:

A) Formacio d’oferta, consistent en dos cursos :
- 1 curs de Monitor esportiu en el qual podran participar 15 persones voluntaries.

- 1 curs d’Hostessa i auxiliar de congressos en el que podran participar 15 persones

voluntaries. /

Aquestes accions estan adrecades, com a minim, a un 80% de persones treballadores
desocupades demandants d’ocupacié (DONO) que consten inscrites en les oficines de Treball
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i que siguin majoritariament persones voluntaries
dels Jocs Mediterranis de 2017.
Consten d’un total de 830 hores distribuides de la manera segiient:

AFDB40- Monitor esportiu (320 hores teoriques +80 hores practiques)

HOTF10- Hostessa i auxiliar de congressos (350 hores teoriques +80 hores practiques)

Els /les participants tindran la possibilitat de realitzar 80 hores de practiques
professionals no laborals. )

B) Programa de foment del desenvolupament local: Projecte de conceptualitzacio, promocié
i difusioé del llegat dels Jocs Mediterranis Tarragona 2017.

Tercera. Obligacions de I’Ajuntament de Tarragona

Per aconseguir els objectius d’aquest Conveni I’Ajuntament de Tarragona es compromet a:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament
que fonamenta la concessié de la subvencié i acreditar-ho davant el Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya en forma i termini; aixi com estar connectats i utilitzar la xarxa telematica del

Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i les eines informatiques que determini el Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya.
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b) Gestionar les accions a desenvolupar i respectar la normativa legal vigent en tots els
aspectes referents a la realitzacio i al funcionament de les accions a executar, i en tot el que
no prevegi aquest Conveni, supletoriament sera d’aplicacio:

- Per les accions de formacié d’oferta: I'Ordre EMO/260/2015, de 17 d'agost, per la qual
s'aproven les bases per a la concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions de
formacié d'oferta en arees prioritaries adregades prioritariament a persones
treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, i s'obre
la convocatoria per a l'any 2015 (FOAP 2015). (DOGC niim. 6941, de 24.08.2015)

- Per les accions de foment del desenvolupament local: 'Ordre EMO/258/2014, de 5
d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades als programes de suport al desenvolupament local, modificada per I'Ordre
EMO/287/2014, de 25 de setembre. (DOGC num. 6683, de 11.08.204 i nim.6717, de
30.09.2015).

c) Formalitzar el corresponent encarrec de gestid, en cas que I'entitat beneficiaria sigui una
entitat publica, i aquesta vulgui executar les actuacions mitjangant ens instrumentals,
. sempre que aquests hagin recollit expressament en la norma que els crea o en els seus
estatuts que tenen la condicié de mitja propi i servei técnic de I'entitat beneficiaria, d’acord
amb el que estableix I'article 24.6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector public (BOE nim. 279, de
16.11.2011). :

d) lustificar davant I'organ concedent, el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessié o el gaudiment de la subvencié, mitjangant els justificants de les
despeses o I'activitat que ha de cobrir I'import finangat, o subvencid, o bé, si la subvencio
consisteix en un percentatge del cost de I'activitat o la inversid, el cost total corresponent,
sense perjudici d’altres mitjans de comprovacido que s’hagin establert en les bases
reguladores.

e) Subscriure, amb caracter previ a la percepcié de finangament public, un compromis
verificable de qualitat en la gestio, la transparéncia i I'eficiencia en I'is de. recursos publics,
d’acord amb el model disponible al cataleg d’impresos del Departament d’Empresa i

Ocupacid (www.gencat.cat/empresaiocupacio).

En el cas de las accions formatives aquest compromis ha d’estar referit al seguiment de la
imparticio i I'assistencia de totes les persones participants, i a la seva satisfaccid amb
I'execucio de l'accio formativa, els seus continguts, els seus resultats, la qualitat del
professorat i les modalitats d’imparticio.

f) Conservar els justificants originals i electronics, i qualsevol altra documentacié relacionada
amb la subvenci¢ atorgada, durant un periode minim de cinc anys.
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g) Informar de les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

h) Sotmetre's a les actuacions de verificacido que corresponguin al Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya, i a les de control de |'activitat economica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

i) Comunicar a l'organ concedent de la subvencié altres subvencions sol-licitades o
concedides per a la mateixa finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes
de financament public o privat que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la
subvencié i qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, a fi i efecte que se’n
puguin avaluar la seva compatibilitat. Aquesta comunicacio s’ha d’efectuar tant aviat com es
coneguii, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

j) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable a l'entitat
beneficiaria en cada cas, aixi com aquells estats comptables i registres especifics que siguin
exigits per les bases reguladores de les subvencions, amb la finalitat de garantir I'exercici
adequat de les facultats de comprovacié i control.

k) Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversié o
material escrit producte de l'actuacié subvencionada.

I) Mantenir la tragabilitat de tota la documentacié técnica i economica que permeti verificar,
d’una banda, la correcta realitzacié de les activitats objecte d’aquesta subvencio, i d’altra,
I'adequacio entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses
derivades de la realitzacié d’aquestes activitats.

m) Identificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de
les accions de forma separada o per qualsevol altre mitja, que permeti verificar el registre
comptable d’aquestes despeses.

n) Facilitar el quiestionari d’avaluacié a I'alumnat i comunicar els resultats al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya emplenat en format paper fins qué no estigui disponible el
gilestionari per via telematica segons el que disposa la Resolucio TRE/3767/2009, de 30 de
novembre, modificada per la Resolucié TRE/3713/2010, de 8 d’octubre (DOGC num. 5545,
de 14.01.2010 i nim. 5762, de 24.11.2010)

fi) No subrogar la gestio de qualsevol aspecte de I'activitat subvencionada.

o) Informar dels indicadors d’execucié i de resultats, tant comuns com especifics,
corresponents a la gestié de la subvencio rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits



L ,

Servei d'Ocupacio " é«"‘ 'Eéé'

de Catatunya sldfbeineladi e b AJUNTAMENT DE
TARRAGONA

' a0 2017 ARICNA

de certificacio i/o justificacié al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma i terminis que
estableixi I'oOrgan competent.

p) D’acord amb el que s‘estableix a l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia accés a la informacié publica i bon govern (DOGC niim. 6780, de 31.12.2014),
en el cas que els beneficiaris siguin persones juridiques i I'import a atorgar sigui superior a
10.000 euros, comunicar la informacid relativa a les retribucions dels organs de direccio o
administracio, a I'efecte de fer-les publiques.

q) Acceptar la seva inclusié en la llista d’entitats beneficiaris que es publicara, per mitjans
electronics o per altres mitjans, i incloura les operacions i les quantitats dels fons publics
assignades. ‘

r) Informar dels indicadors de realitzacié i de resultats corresponents a I‘actuacio
cofinancada en la forma que estableixi I'd6rgan competent, amb I'objectiu de complir amb els
requisits de certificacié el Plan anual de politicas de empleo -PAPE-, al mateix Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i els pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

s) Les entitats beneficiaries, contractistes i altres tercers relacionats amb l'objecte dels
projectes subvencionats, han de col-laborar i facilitar tota la documentacié que els sigui
requerida durant l'exercici de les funcions de control i verificacié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

t) En el cas de les accions formatives, subscriure una polissa d’asseguranga d’accident, amb
caracter previ a l'inici de I'accié formativa, que s’ajusti tant al periode de duracié teorico-
practic de I'accié formativa com al seu horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in
itinere, els riscos derivats de les visites de I'alumnat a empreses o altres establiments que
s’organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions formatives. L'asseguranca
ha de cobrir el periode formatiu, la durada de les practiques en empreses i el modul de
formacioé practica vinculat als certificats de professionalitat, si escau. L’entitat beneficiaria
pot optar per subscriure una polissa d’asseguranca col-lectiva que doni cobertura a I'alumnat
del projecte aprovat.

Quarta. Obligacions del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es compromet a:

- Facilitar la informacio técnica, les instruccions i els criteris que siguin necessaris per el
desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest Conveni de col-laboracio.

- Assumir el financament del cost de les actuacions en els termes que preveuen les
clausules segona i cinquena.
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- Dur a terme les accions de gestid, seguiment i verificacié que consideri necessaries
per tal de garantir I'execucio correcta d’aquest Conveni.

- Reconeéixer la formacid a aquelles persones que hagin superat les especialitats
formatives previstes en el Conveni sempre que reuneixin els requisits necessaris per a
la seva obtencid.

- Retre comptes dels indicadors de gestid, seguiment i avaluacio d’aquest Conveni.

- Fer el seguiment i I'avaluacio d’aquest Conveni, basant-se en els resultats obtinguts
en relacié amb els indicadors i mecanismes d’avaluacio.

- Facilitar a I'Ajuntament de Tarragona la gestié dels cursos mitjangant |"aplicacio
informatica Gestio Integral d’Accions (GIA) per a la gestié dels programes i donar el
suport necessari en els procediments que comporta aquesta gestié informatitzada.

Cinquena. Financament de les accions

El Servei Public d’Ocupacio de Catalunya atorgara per a la realitzacid de les accions previstes
a la clausula segona a I"’Ajuntament de Tarragona una subvencié de 60.795,74 euros, a carrec
de la partida pressupostaria D/460000112/331f/000 del pressupost del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya corresponent a |'exercici 2015. Aquests fons es van acordar a la
reunid de la LX Conferéncia Sectorial d'Ocupacid i Assumptes Laborals celebrada el dia 13
d’abril de 2015, mitjancant la qual es distribueixen territorialment les subvencions de I'ambit
laboral finangades a carrec dels Pressupostos Generals de I'Estat.

Les persones participants en aquestes accions formatives, que estiguin en situacié de
desocupacid, podran percebre els ajuts previstos a la base 9 de I'Ordre EMO/260/2015, de
17 d'agost, per la qual s'aproven les bases per a la concessido de subvencions per a la
realitzacio d'accions de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, i
s'obre la convocatoria per a 'any 2015 (FOAP 2015).

Sisena. Terminis d’execucid.

Les accions formatives previstes en aquest Conveni s’iniciaran abans del dia 30 de desembre
de 2015 i finalitzaran abans del dia 30 d’octubre de 2016.

Les actuacions relatives al foment del desenvolupament local s’iniciaran abans del dia 30 de
desembre de 2015 i finalitzaran abans del dia 31 de desembre de 2016.
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Setena. Subcontractacid

L’Ajuntament de Tarragona es compromet a executar les accions previstes a la clausula 2
d’aquest conveni.

Vuitena. Seguiment, verificacid i control de les accions.

Les actuacions de verificacié per part del Servei Public d’ Ocupacm de Catalunya de les -
accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades per |'Ajuntament de Tarragona estiguin
suportades per documentacid justificativa (factures, nomines, extractes bancaris,
etc.) '

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva
realitzacio de les accions objecte d"aquest Conveni.

L’Ajuntament de Tarragona s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i
sobre el terreny que realitzi el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, mitjancant la
Subdireccié General de Verificacié i Supervisié. En el marc d’aquestes actuacions es poden
realitzar requeriments per a 'esmena de les irregularitats detectades.

Aixi mateix, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de
control arran de dentncies o de I'existéncia d’indicis e frau o irregularitats en I'execucié de
Iactivitat finangada a I'empara d’aquest Conveni.

L'Ajuntament de Tarragona s’ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de I'administracié autonomica i estata.

L’Ajuntament de Tarragona ha de comunicar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, abans
de l'inici de cadascuna de les accions, sens perjudici que s’hagi pogut iniciar el procés de
seleccid dels alumnes, les dades seglients:

- Data d’inici i final, el calendari, i I'horari de cada accié formativa.

- Polissa d’asseguranca d’accidents personals que cobreixi per a cadascun dels/de les
alumnes, un capital de 23.432,25 € en cas de mort, i un capital de 46.864,52 € en cas
d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el desplacament, per
qualsevol mitja, i durant I'assisténcia a les accions formatives, inclosa la realitzacio de
practiques en empreses dins l'accio formativa. En el cas de practiques de
perfeccionament professional fora de la durada de |"accio formativa sera I'empresa la
que haura de contractar la polissa.



Servei d'Ocupacid “'LL‘ 'fég

%Aﬁﬁxlaﬁd”ﬁx : : AJUNTAMENT DE
2017 ARRAgOl‘IA

de Catalunya

- Nombre d’hores dels cursos, indicant les hores de practiques professionals en
empreses, si s’escau.

-  Nombre d’alumnes.
- Adrega ons’han d’irﬁpartir els cursos.
Novena. Comissié Mixta de Seguiment.

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucio dels dubtes i diferencies que
poguessin sorgir en la interpretacio d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a
desenvolupar, actuara com a comissio mixta de seguiment la comissié prevista a la clausula
tercera de I"’Acord marc de col-laboracié per al desplegament del projecte de politiques
actives d’ocupacio a la ciutat de Tarragona en el marc dels Jocs Mediterranis de 2017, signat
en data 10 de gener de 2014.

També seran funcions de la Comissio Mixta el seguiment de la implementacio del projecte i
I'avaluacié dels parametres de qualitat amb I'objectiu d’identificar els elements d’innovacio
que permetin proposar vies de millora.

Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per 2 representants del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i per 2 representants de 'Ajuntament de Tarragona. Exercira les
funcions de presidéncia de I'esmentada Comissio, un dels membres designats pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

La Comissio Mixta de Seguiment es convocara com a minim una vegada i també sempre que
ho sol-licitin les parts. Per a I'adopcié dels acords es requerira 'aprovacié de la majoria dels
seus membres. S’'atorga el vot de qualitat a la persona que exerceix la presidéncia de la
Comissio. En tot el que fa referéncia a la constitucio de la Comissid per a la realitzacié de les
seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb larticle 17 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
que regula el régim juridic dels organs col-legiats (DOGC nim. 5686, de 5.8.2010).

Desena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusid.
D’acord amb I’Annex XllI, apartat 2 totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest
Conveni han d’ésser senyalitzades conforme es determinen a la corresponent normativa

reguladora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i I’Ajuntament de Tarragona.

En tot cas, I’Ajuntament de Tarragona ha de fer les activitats segiients:
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— Comunicar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a
la seva realitzacid, les accions de presentacié i difusié publica dels programes o
accions subvencionables.

— Presentar la documentacié d’informacio i publicitat per a la supervisié prévia del
personal técnic de seguiment.

Onzena. Justificacié economica.

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, "Ajuntament de Tarragona
presentara una justificacido economica que n’acrediti la seva realitzacio, aixi com les despeses
generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicacio dels fons percebuts, de la
forma i terminis establerta en les bases reguladores de les accions desenvolupades i segumt
les instruccions dels annexos | i Il d’aquest Conveni.

Aquest compte justificatiu ha d’incloure una memoria d’actuacio justificativa, aixi com una
memoria econdmica. L'drgan responsable de la verificacié de la correcta aplicacié dels fons
percebuts és la Subdireccié General de Verificacid i Supervisio del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya.

Les despeses s’han de justificar mitjangant factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa.
Les despeses han d’estar pagades abans de la data de justificacio economica.

El termini per a la presentacié de la documentacio justificativa és de 3 mesos després de
la seva finalitzacio.

Dotzena. Pagament

Préviament al reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, 'organ encarregat
d’emetre’n la proposta, comprovara d’ofici si I'entitat beneficiaria esta al corrent de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. La signatura de la sol-licitud de subvencio
per part de |"entitat beneficiaria implica I'autoritzacié per fer-ne la comprovacio.

El pagament de la subvencié es tramita mitjangant una bestreta del 60 % de I'import atorgat,
a partir de la signatura del conveni, per a la qual no s’exigeixen garanties. El pagament del
40% restant s’ha de tramitar un cop l'activitat subvencionada ha estat degudament

justificada.

L'ordre de pagament corresponent i el seu pagament material s’efectuara d’acord amb el Pla
de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

La persona titular de la Subdireccié de Politiques Actives d’Ocupacio és I'organ que signara la
proposta de pagament de la bestreta, a partir del moment que I'entitat beneficiaria informi,

10
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‘mitjancant la xarxa telematica del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, que la primera
accio s'ha iniciat i s'hagi tancat la inscripcié de les persones participants, en el cas de les
accions formatives.

La persona titular de la Subdireccié General de Verificacié i Supervisié és I'organ que signara
proposta del segon pagament, un cop l'activitat subvencionada ha estat degudament
justificada i un cop verificat que les activitats s'han realitzat correctament i s'han justificat les
despeses. L'import del segon pagament s’ajustara a la quantia de la subvencié finalment
justificada, d’acord amb les hores executades, 'alumnat i la justificacié economica de les
despeses.

La persona titular de la Subdireccié General de Gestié Economica i Patrimoni del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya és I'drgan que signara les corresponents ordres de
pagament. ‘

Tretzena. Quantificacio de la subvencio de les accions formatives.

Als efectes de fixar la quantia de la subvencio una vegada executada la formacio s’ha de tenir
en compte el nombre d’alumnes que finalitzin I'accié formativa. Es consideren alumnes
subvencionables els/les que acreditin un minim del 75% d’assisténcia de |'accié formativa,
tant si han finalitzat com si han causat baixa durant l'accié formativa i els/les que causin
baixa per col-locacio després del 25% de la durada de 'especialitat.

A aquests efectes, el percentatge d’assisténcia es calcula tenint en compte els dies
d’assisténcia que constin a l'aplicatiu GIA, i que el centre ha de tenir recollits amb les
signatures de I'alumnat en els controls d’assisténcia.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya verificara que efectivament hi ha hagut col-locacio
mitjancant la consulta de les dades de contractacid/cotitzacié dels alumnes.

Catorzena. Publicitat

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu
apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest Conveni per mitja de Registre de convenis de
col-laboracid i cooperacid de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la
Transparencia.

Quinzena. Revocacié
L'incompliment o no execucid per part de |'Ajuntament de Tarragona de part o de la totalitat

dels compromisos adquirits amb la signatura d’aquest Conveni, comporta la revocacio i la
devolucio dels imports afectats.
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La devolucié préevia dels imports no executats hauria de fer-se efectiva en el moment de
presentar la justificacié economica.

El financament d’aquest Conveni esta subjecte a les causes de revocacié previstes pel Text
refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa (BOE
nim. 176, de 25.07.2006), i a la normativa comunitaria.

D’acord amb els articles 99 i segiients del Text refds de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (DOGC nim. 3791, de
31.12.2002), la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, el Servei d’Ocupacié de Catalunya pot revocar
totalment o parcialment la subvencié atorgada i, si s’escau, la de reclamar el reintegrament
de les quantitats percebudes amb els interessos legals corresponents.

Setzena. Rentncia

L'Ajuntament de Tarragona només podra renunciar per causes justificades de forma
expressa, totalment o parcialment, al finangament esmentat a la clausula cinquena d’aquest
Conveni, mitjangcant un escrit motivat dirigit a I"0rgan competent per resoldre i, a aquest
efecte, I'organ que va concedir-la dictara la resolucid corresponent.

En el cas que s’autoritzi la rentncia, 'Ajuntament de Tarragona haura de reingressar la
quantitat indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

En el cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
quantitat atorgada, I’Ajuntament de Tarragona podra renunciar de forma expressa al seu
dret de percebre la part de la quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, I'organ
que va concedir-la dictara la resolucio corresponent. :

Dissetena. Control financer.

L’Ajuntament de Tarragona se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin a la
Intervencio General de |la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a d’altres
organs competents en aquesta matéria posant a la seva disposicio tota la documentacio i la
informacié que sigui necessaria i li puguin requerir. '

Divuitena. Resolucid i interpretacio.

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio d’aquest Conveni, o
incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu
acord entre les parts en el si de la comissié mixta de seguiment, i si aquest no és possible, les
resoldra el conseller, i en ultima instancia se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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Dinovena. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de prevencié de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, d’'1 de gener, pel qual
s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb |'obligacio de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones.

Vintena. Proteccid de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccio
de dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de
seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
" de caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

En concret, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques necessaries per

garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les

actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients

. per evitar I'alteracio péerdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vint-i-unena. Régim juridic.

Aquest Conveni haura de respectar la normativa seglient:

- Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
(BOE num. 298, de 14.12.1999) desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre (BOE nim. 17, de 19.01.2008).

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia accés a la informacio publica i bon
govern (DOGC nim. 6780, de 31.12. 2014)

— Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
finances publiques de Catalunya (DOGC niim. 3791, de 12.12.2003).

- Reial decret 887/2006, de 21 de juliol Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE num. 176, de 25.07.2006).

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE nim. 269, de
10.11.1995) , el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
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serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31.01.1997), aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma
del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals (BOE NUM. 298, DE 13.12.2003).

— [|'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

— Ordre EMO/260/2015, de 17 d'agost, per la qual s'aproven les bases per a la concessio
de subvencions per a la realitzacié d'accions de formacio d'oferta en arees prioritaries
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, i s'obre la convocatoria per a I'any 2015 (FOAP 2015).

— |'Ordre EMO/258/2014, de 5 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessidé de subvencions destinades als programes de suport al desenvolupament local,

modificada per 'Ordre EMO/287/2014, de 25 de setembre.

— Resolucio TRE/3767/2009, de 30 de novembre, modificada per la Resolucid
TRE/3713/2010, de 8 d’octubre
Vint-i-dosena. Extincio.
Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per
a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per dentncia de qualsevol de les
parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Vint-i-tresena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions i la comprovacié de la corresponent justificacié economica.
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ANNEX | — JUSTIFICACIO ECONOMICA ACCIONS FORMATIVES

1. Documentacié que ha de contenir la justificacié econdomica
El compte justificatiu ha d’incloure la documentacié segilient:

1) Una relacié classificada de totes les despeses subvencionables imputables al
desenvolupament de l'accié, d’acord amb |'estructura de costos establerta per a cada
programa, amb identificacié del creditor i el document, la descripcié de la despesa, 'import,
la data d’emissio, la data de pagament i la forma de pagament.

En cas de les despeses del personal formador s’ha d’indicar també el preu o cost/hora i
s’incloura la relacié de les persones imputades, el detall de les hores de dedicacid, el
cost/hora de cada persona i I'import total imputat segons model normalitzat.

Aquesta relacié s’ha de presentar telematicament mitjangant I'aplicacié informatica del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya JERjes. Un cop validada telematicament la relacié de
despeses, s’ha d’imprimir el document codificat en format PDF i presentar-lo per registre
d’entrada, juntament amb la resta de documentacio que ha de contenir la justificacio.

2) En relacié a les despeses directes, quan s'imputin en base a un percentatge, caldra
presentar un document que expliqui com es justifica el percentatge imputat.

3) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat l'activitat
subvencionada amb indicacio de I'import i la procedéncia.

4) Una declaracid de I'entitat beneficiaria conforme els pagaments corresponen a actuacions
correctament realitzades i justificades mitjangant factures pagades o altres documents
comptables de valor probatori equivalent.

5) En el supdsit de justificar despeses de personal propi, s’ha d’adjuntar la temporalitzacio
mensual de les hores invertides en cada tasca del personal propi, segons model normalitzat.
En aquesta temporalitzacié s’hi ha de fer constar la descripcié de cadascuna de les tasques
desenvolupades i ha d’estar signada tant per l'entitat beneficiaria com per la persona
responsable de la seva execucid. S'admet que aquesta temporalitzacié mensual sigui el
resum de la temporalitzacié diaria o setmanal, la qual quedara a disposicié dels organs de
control corresponents.

A més, s’ha de presentar el document de designacié formal del personal imputat al projecte.

Per a la justificacié de les despeses de personal propi, s’ha d’aportar el sistema de calcul del
cost/hora segons model normalitzat.
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6) Declaracié responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de
I'IRPF del personal treballador propi imputat com a despesa, amb indicacié del preceptor, els
imports liquidats, les dates i la forma de pagament, amb |'objectiu de facilitar el seguiment
de la pista d’auditoria. En el suposit de presentar despeses de personal extern que s'imputi
en concepte de preparacid, imparticid, tutoria i avaluacié de la formacié també caldra
presentar la declaracié d’imports liquidats amb hisenda pel que fa a la retencié del IRPF en
concepte de factures segons model normalitzat.

7) Quan l'import de la contractacié d’'una despesa subvencionada superi la quantitat de
18.000 euros, en el suposit de prestacio del servei o lliurament del bé, s’haura de lliurar la
documentacié suport de, com a minim, 3 ofertes de diferents proveidors. En cas que

lecci6 no hagi estat |'oferta més economica, s’adjuntara un document explicatiu o
memoria, justificant expressament I'eleccid.

8) Original o copia compulsada del rebut de pagament de I'asseguranga d’accidents de les
persones participants.

9) En cas de justificar despeses d’amortitzacié s’haura d’aportar detall dels calculs efectuats
per a la determinacié de la despesa imputable, amb indicacié del percentatge de I'import
amortitzat imputat, copia compulsada de la factura del bé amortitzable i comprovant del seu
pagament.

10) En cas de justificar despeses de lloguer s’haura d’aportar detall dels calculs efectuats per
a la determinacid de la despesa imputable, contracte de lloguer i acreditacié de pagament.

11) Declaracid sobre I'import d’IVA efectivament suportat, en cas que I'entitat beneficiaria
estigui subjecta a régim de prorrata general o especial.

No es segellaran les factures electroniques, ni les nomines i els documents de la Seguretat
Social que hagin servit com a base per al calcul del cost/hora del personal.

En cas que es presenti la documentacié original degudament estampillada, i la entitat no
tingui competéncia per compulsar, a més d’aguesta documentacid, s’haura de presentar una
fotocopia de cada original, per a la seva corresponent compulsa.

12) Si s’escau, carta de pagament de reintegrament de la subvencié en el suposit de fons
publics percebuts com a bestreta i no aplicats a l'objecte subvencionable, aixi com dels
interessos legals que se’n derivin a comptar des del termini de finalitzacié per a la
presentacio de la justificacié economica.

2. Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables les que de manera indubtable responguin a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, resultin estrictament necessaries, que s’hagin
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realitzat durant el periode d’execucié de 'actuacié i hagin estat efectivament pagades per
les entitats beneficiaries abans de la presentacié de la justificaci6 economica. A aquests
efectes, s’entén com a periode d’execucio de l'actuacio el que va des de un mes abans de
I'inici de la primera accié subvencionada, perd mai amb data anterior a la notificacié de la
resolucié d’atorgament, fins a un mes després de la data de finalitzacio de la ultima accié
executada.

Les despeses d'irhparticié de la docéncia s’han d’imputar dins del periode de durada de
I'accid formativa.

En cap cas el cost d’adquisicio de les despeses subvencionables pot ser superior al valor de
mercat.

Totes i cadascuna de les despeses han de ‘tenir el suport de factures pagades o documents
comptables de valor probatori equivalent. Els justificants originals s’"han de marcar amb un
segell, indicant-hi la subvencié que es justifica i I'import o percentatge que s’imputa a la
subvencio.

En cas del compte justificatiu simplificat és la propia entitat beneficiaria la responsable
d’estampillar d’acord amb les indicacions del paragraf anterior. Es responsabilitat del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya verificar I'adequacioé de les dades tant pel que fa a I'aspecte
formal i nom del programa, com la seva correspondéncia amb les dades presentades a la
justificacié economica.

En les accions que se certifiquin al Fons Social Europeu, els justificants originals s"hauran de
marcar amb un segell, indicant-hi la subvencié que es justifica, el cofinangament del Fons
Social Europeu i la Iniciativa d’ocupacié juvenil I'import o percentatge que s'imputa.

Als efectes d’aquesta Ordre es consideren despeses subvencionables les segiients:

A. Despeses directes de l'activitat formativa

a) Les retribucions del personal formador, intern o extern on es poden incloure salaris,
assegurances socials, dietes i despeses de locomocié i, en general, tots els costos imputables
al personal formador en l'exercici de les activitats de preparacid, imparticio, tutoria i
avaluacié a les persones participants de les accions formatives.

A aquests efectes, s’entén:

La contractacié de personal formador es podra fer, iinicament, sota les segiients modalitats:

a.1 Personal formador intern: personal contractat amb una relacié de tipus laboral fix o
eventual. La despesa es justifica mitjancant nomina.
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a.2 Personal formador extern: persones treballadores professionals o personal formador per
compte propi, que presten serveis i presenten minuta a nom seu. La despesa es justifica
mitjancant factura identificada amb el propi NIF del formador/a.

El percentatge minim destinat a les despeses del personal formador és d'un 40% de la
despesa total justificada. En cas de no arribar a aquest percentatge la diferéncia no es podra
imputar a altres conceptes, i aquesta diferencia sera considerada import no subvencionable.

Les despeses de preparaciod i seguiment de la formacio (avaluacio i tutoria) no poden superar
el 20% de la despesa justificada en la partida del personal formador. L'import imputat per
aquesta despesa que superi aquest % no sera subvencionable.

b) Les despeses d'amortitzacio d'equips didactics i plataformes tecnologiques, aixi com les
despeses d’amortitzacié de les aules, tallers i altres superficies utilitzades en el
desenvolupament de la formacié.

c) Despeses de mitjans didactics i/o adquisicié de materials didactics, aixi com les despeses
en béns consumibles utilitzats en la realitzacio de les accions formatives, incloent el material
de proteccié i seguretat sempre que s'acrediti el seu Us exclusiu per al projecte
subvencionat.

d) Despeses de lloguer i/o arrendament financer (exclosos els seus interessos) de les aules,
tallers i altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la formacié aixi com dels
equips didactics i plataformes tecnologiques.

e) Asseguranca d'accidents obligatoria per a tot 'alumnat.

f) Despeses de publicitat i difusid de les accions formatives: emissio de diptics, falques
radiofoniques o publicitat en premsa de les accions formatives, newsletters, webs i altres
mitjans de difusid.

g) Despeses derivades per a |'entitat de I'activitat del personal formador que designi com a
persones tutores de la formacio practica en empresa.

Aquestes despeses es refereixen a |'activitat de la persona tutora del modul de formacié
practica en centres de treball previst en les accions formatives adrecades a I'obtencio de
certificats de professionalitat publicats al BOE a partir del setembre de 2008 i regulats pel
Reial decret 34/2008, de 18 de gener.

Les despeses s'han de presentar degudament desglossades per hores dedicades a la
preparacio, tutoritzacid i avaluacid de les practiques en empresa i es poden imputar pel
periode de durada de l'itinerari formatiu (CP) i fins a un mes després de la finalitzacio del
modul de practiques.
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Les despeses previstes en aquest apartat g) no es computaran dins dels conceptes de
docéncia, i per tant no es comptabilitzaran als efectes del compliment dels percentatges
minims establerts per a la despesa destinada a docéncia ni per a la destinada a preparacio,
tutoria i avaluacio.

B. Despeses indirectes de l'activitat formativa

Tenen aquesta consideracio totes aquelles despeses que no es poden vincular directament a
una actuacio de I'entitat beneficiaria del projecte subvencionat, perd que sdn necessaries
per a la realitzacio de |'actuacio.

C. Altres despeses subvencionables

Les despeses generades per les activitats d'avaluacio i control de les activitats, fins a un
maxim del 3% del total de les despeses directes correctament verificades. Cal identificar
cadascunes de les despeses imputades per aquest concepte

D. Despeses no subvencionables

No es consideren despeses subvencionables les seglients:

a) Interessos deutors de comptes bancaris.

b) Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

c) Despeses de procediments legals i judicials.

d) Impost sobre el valor afegit recuperable.

e) Altres impostos o taxes. No es consideren despeses subvencionables els impostos
indirectes quan sén susceptibles de recuperacio, ni els impostos personals sobre la renda del
beneficiari.

f) Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si
sén adquisicions noves com de segona ma. Només es poden subvencionar les amortitzacions
d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les amortitzacions.

g) Despeses de transaccions financeres.

h) Comissions i perdues de canvi i d’altres despeses purament financeres, com ara,
comissions per manteniment de comptes o transferéencies.
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i) Despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’un mes a l'inici o
finalitzacio de I'actuacio atorgada. En aquest cas, la data ha de ser anterior a la presentacio
de la justificacio economica. :

j) Despeses salarials i de seguretat social de la persona treballadora durant els periodes de
baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comi, com per malaltia o accident
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, son subvencionables les
despeses de la persona que la substitueixi, pero no els de la persona treballadora de baixa.

k) Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en especie, les
vacances no efectuades, les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocio, les
indemnitzacions (per mort, i els trasllats corresponents, per suspensions, per
acomiadaments, per cessaments o per acabaments de contracte), les percepcions per
matrimoni, donat que no sén despeses directament vinculades a les accions formatives
subvencionades. l

I) Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de
lloc, complements en funcié del resultat de 'empresa, complements quantitat i qualitat) no
sén subvencionables, excepte que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte
de la persona treballadora.

3. Criteris d’imputaci6 de les despeses

Totes les despeses s’han de presentar degudament desglossades per accié formativa i, quan
s’escaigui, pel nombre de participants i/o hores d'utilitzacio.

a) Despeses del personal formador.

Les despeses del personal formador s’han de presentar degudament desglossades per hores
dedicades a l'activitat realitzada i les hores d’imparticié de la docéncia s’han d’imputar al
periode de durada de I'accié formativa. -
Quan las tasques de la formacié estiguin suportades per personal propi, I'import a imputar
es calculara tenint en compte les hores realitzades segons temporalitzacio, pel cost per hora

de cada persona treballadora (cost/hora).

El cost laboral es calculara en funcié del cost salarial, la seguretat social a carrec de
I'empresa i les hores anuals segons el conveni.

Cost/hora = (Cost salarial + SS empresa) / Hores anuals conveni
Es considera cost salarial el salari brut —que inclou les pagues extraordinaries-, més els

complements salarials que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte de la
persona treballadora (llevat de les hores extraordinaries i els pagaments per beneficis).
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Els complements o plusos salarials seran subvencionables si es troben fixats en el conveni
col-lectiu o en el contracte de la persona treballadora.

La resta de conceptes que integren la nomina no son subvencionables tal com s’esmenta en
I’apartat de despeses no subvencionables.

El cost/hora aixi obtingut, multiplicat pel total d’hores justificades en la temporalitzacio
horaria per tasca i treballador/a permetra calcular les despeses de personal propi.

b) Obligatorietat de pfesentar un minim de tres ofertes.

Quan I’ import de la contractacio d’una despesa subvencionada superi la quantitat de 18.000
euros en el suposit de prestacid del servei o lliurament del bé, I'entitat beneficiaria ha de
sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la
contractacid, llevat que per les caracteristiques especials no hi hagi en el mercat un nombre
suficient d’entitats que el subministrin o prestin.

L'eleccié entre les ofertes presentades, que s’ha d’aportar en la justificacio economica, es
realitzara conforme als criteris d’eficiencia economica, i s’ha de justificar expressament en
una memoria I'eleccié quan no recaigui en la proposta econdomica més avantatjosa.

c) Despeses de material i mitjans didactics:

Aquestes despeses s’imputaran per accié formativa i, en cas d’Us individual, s’han d’imputar
per nombre d’alumnat participant.

d) Despeses indirectes.
S’aplicara un 10 per cent de tant algat calculat sobre la suma de les despeses directes,
excepte les despeses d’amortitzacié indicades al subapartat b). El percentatge es calculara

accio per accio.

En presentar la justificacio cal indicar expressament la voluntat de sol-licitar aquest concepte
d’ajut i que se li apliqui aquest percentatge. -

e) Pagaments en efectiu.
S’accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500 € respecte el

total de subvencié correctament justificat, en el conjunt de I'expedient. Els pagaments en
talé al portador també tenen la consideracié de pagaments en efectiu.
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’entitat beneficiaria haura d’indicar el nimero d’assentament comptable del pagament en
efectiu imputat a la subvencio, en el camp Justificant del pagament de la relacio de despeses
elegibles.

f) Amortitzacio.
El caracter subvencionable de la despesa d’amortitzacié esta subjecte a:

- que l'adquisicié dels béns amortitzats no hagi estat objecte d’algun tipus de subvencio
parcial o completa;

- que I'amortitzacié es calculi de conformitat amb les normes de comptabilitat generalment
acceptades;

- que el cost es refereixi exclusivament al periode subvencionable.

Es consideren elements amortitzables els que es recullen a les taules de la Hisenda Publica
(Reial decret 1777/2004, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de I'Impost de
Societats). :

La imputacié es fara per accié formativa i ha de ser proporcional tant al periode d’execucio
de les accions formatives, com a I'is espacial que es faci del bé en la realitzacio de I'activitat

subvencionada.

En el suposit d’us individual dels equips o plataformes, s’han d’imputar pel nombre
d’alumnes participants.

L’entitat beneficiaria ha de disposar dels seglients documents justificatius:
- Factures de compra dels elements amortitzables.

- Justificant acreditatiu del pagament de les mateixes.

- Quadre financer de I'amortitzacid.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable, amb indicacié
del percentatge imputat de cadascuna de les factures.

- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al programa subvencionat.

Tota aquesta documentacié restara a disposicio de I"Administracié per a accions de
verificacio i control.

g) Lloguers.
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Les despeses de lloguer es justificaran mitjangant les corresponents factures de proveidors.
La seva imputacio s’ha de fer d’acord amb el periode d’utilitzacid i I'espai utilitzat, en el cas
de locals, o bé persones usuaries, en el cas d’equipaments.

L'entitat beneficiaria ha de disposar dels segiients documents justificatius:

- Contracte de. lloguer, contracte d’us, conveni o document alternatiu per a la verificacio de
les condicions firmades.

- Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacio de la despesa imputable

Si el lloguer fa referéncia a locals, també s’ha de disposar dels segiients documents:
- En relacié a I'lVA: model trimestral 303 i model anual 390.

- En relacié a I'lRPF: model trimestral 115 i model anual 180.

- Si hi ha exempcié pel que fa a I'lVA, caldra disposar d’un document d’Hisenda que aixi ho
acrediti. lgualment si es dona el cas de no tenir obligacié de fer les retencions de I'IRPF.

Tota aquesta documentacid restara a disposicio de |’Administracié per a accions de
verificacié i control.

h) IVA.

Es subvencionable I'import de I'IVA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries han de declarar la situacié en que es troben respecte aquest
impost. En el cas que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es

podran imputar el percentatge que legalment els correspon.

En cas que alguna de les despeses directes imputades s'imputi en base a un percentatge, és
necessari que |'entitat adjunti un document on expliqui com es justifica aquest percentatge.
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ANNEX Il. JUSTIFICACIO ECONOMICA DE LA CAMPANYA (FDL)
1. Despeses subvencionables

S6n subvencionables aquelles despeses que s'imputin com a cost de la concepcid, disseny i
realitzacié dels materials produits, que responguin de manera inequivoca a llur naturalesa,
que s’hagin realitzat durant el periode d’execucid i hagin estat efectivament pagades per
I’Ajuntament abans de la presentacio de la justificacié economica.

No seran subvencionables les despeses segiients:

- Els interessos deutors de comptes bancaris, els interessos, recarrecs i sancions
administratives i penals, i les despeses de procediments legals i judicials.

- Les despeses de transaccions financeres, les comissions i pérdues de canvi i d’altres
despeses purament financeres, com ara comissions per manteniment de comptes o
transferéncies.

- L'impost sobre el valor afegit, quan aquest sigui recuperable.

- l'adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant
si sén adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les
amortitzacions.

- Les despeses justificades amb factures, nomines o altres documents comptables de valor
probatori equivalent que hagin estat realitzades fora del periode d’elegibilitat.

- Les despeses salarials i de seguretat social generades en periodes de suspensié del
contracte per incapacitat laboral, maternitat, paternitat, risc d’embaras o lactancia, adopcié
o acollida. En tot cas, seran subvencionables les despeses de la persona que substitueixi
interinament el personal subvencionat.

- Els pagaments en espécies, les indemnitzacions de qualsevol tipus o altres despeses no
salarials derivades de suspensions, acomiadaments i cessaments. Els conceptes salarials de
productivitat i altres plusos, excepte quan aixi ho determini el conveni col-lectiu d’aplicacié o
estigui fixat en el contracte de treball.

2. Justificacio de les subvencions

L’Ajuntament ha de justificar la realitzacid de les accions i la correcta aplicacié dels fons
~ publics rebuts, d’acord amb els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, I'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya i I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.
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A la Guia de prescripcions técniques es desenvolupen les condicions per a la correcta
justificacio técnica i economica i es recullen els documents normalitzats per a la justificacié
economica.

Justificacié técnica:

Les condicions aixi com els guions per a I'elaboracié dels documents per a la correcta
justificacié técnica dels projectes i accions subvencionats es troben recollits a la Guia de
Prescripcions Técniques. La justificacid técnica de les accions del Programa de foment del
desenvolupament local consistira, en el cas de les campanyes, en la documentacio segilient:
informe de desenvolupament de l'accio, que incloura una descripcié de les activitats
portades a terme, el seu cronograma efectiu, els productes efectivament obtinguts i una
valoracié dels resultats i/o productes aconseguits; aixi com tota la documentacio i els
materials produits objecte de la subvencio.

Justificacio econdmica

Les despeses s’han de justificar mitjancant factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa.
Les despeses han d’estar pagades abans de la data de justificacié economica.

La modalitat de justificacié econdomica és la de compté justificatiu amb aportacié del 100%
dels justificants, que consisteix en la presentacié de la seglient documentacio:

1. Memoria econdmica justificativa de les despeses subvencionables, que ha d’incloure:

a) Una relacié classificada de totes les despeses imputades, d’acord amb I'estructura de
costos establerta pel programa, en queé s’identifiqui el creditor i el document, I'import, la
data d’emissio i la data de pagament i les desviacions produides. També caldra enviar
aquesta relacioé de despeses en format Excel a I'adrega justificacioecono.pdl.soc@gencat.cat.

b) Un detall dels altres ingressos o subvencions gue hagin financat el projecte o I'accié
subvencionada amb indicacié de I'import i la procedéncia.

c¢) Un certificat emés pel/per la secretari/aria o I'/la interventor/a on s’acrediti que els
pagaments corresponen a projectes o accions correctament realitzades i a despeses
elegibles i justificades mitjancant factures o altres documents comptables de valor probatori
equivalent i que han estat efectivament pagades abans de la finalitzacié del periode de
presentacié de la justificacio economica.

d) Compromis de I'entitat beneficiaria de mantenir en arxiu els documents originals que
justifiquen la subvencié. ;
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2. Els originals o la copia compulsada de tots els justificants de despesa, que es marcaran
amb un segell, indicant-hi la subvencié que es justifica, el cofinangament del FSE i, si s’escau,
I'import o percentatge que s'imputa. No se segellaran les nomines de personal propi ni les
factures electroniques.

3. Els documents acreditatius del pagament efectiu de totes les despeses imputades.

4. Si s’escau, carta de pagament de reintegrament de la subvencio en el suposit de fons
publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, aixi com dels
interessos legals que en derivin a comptar del termini de finalitzacid per a la presentacio de

la justificacié economica.

5. Només quan s’escaigui, caldra també adjuntar la segiient documentacié:
En cas de contractacions de serveis i de subcontractacio:

- Declaracio de la entitat beneficiaria conforme no té cap vinculacié amb aquelles empreses
que han subcontractat, entenent vinculacio en els termes establerts al reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, llevat de disposar d’autoritzacio

expressa del Servei Piblic d’Ocupacio de Catalunya.

- Com a minim 3 ofertes de diferents proveidors, quan I'import de la contractacié d’'una
despesa subvencionada superi la quantitat de 18.000,00 euros.

- Document explicatiu o memoria, justificant expressament I'eleccié, en cas que no hagi
estat I'oferta més economica.

En cas d’amortitzacions:

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable, amb indicacio
del percentatge de |'import amortitzat imputat.

- Copia compulsada de la factura del bé amortitzable i comprovant del seu pagament.
En el suposit de justificar despeses de lloguer:

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable.
- Contracte de lloguer i acreditacio del pagament.
Si 'entitat beneficiaria esta subjecta a regim de prorrata general o especial:

- Declaracié sobre I'import d’IVA efectivament suportat.

: 27
¥ SEGURIDAD SOCIAL 2



