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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYAI LA UNIO
DE PAGESOS DE CATALUNYA PER ESTABLIR UN PROGRAMA D’ORIENTACIO | FORMACIO PER AL
SECTOR AGRARI PER A L’ANY 2015

Barcelona, 30 de novembre de 2015
REUNITS

D’una part, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, en
us de les facultats que li son conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6
del sistema d’ocupaci6 i creacié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i per Resolucié EMO/1342/2011,
de 12 de maig, de delegacié de competéncies del conseller.

Draltra part, el senyor Sergi Palay Azoz, com a director-gerent de la Uni6 de Pagesos de Catalunya, segons
consta a I'escriptura d'apoderament nimero 2.506, de 5 d'octubre de 2010, amb CIF: G08687642, i domicili
a C. Ulidecona, 21-33, 2 planta, 08038 Barcelona.

Les parts es reconeixen mituament capacitades per subscriure aquest acte i obligar-se en representacio de
les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, creat per la Llei 17/2002, de 5 de juliol, i regulat per la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i de creaci6é del Servei Pablic d'Ocupacié de
Catalunya, que deroga l'anterior, i que defineix el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com l'organisme
autonom de la Generalitat de Catalunya, que té, entre d'altres funcions, gestionar i integrar el conjunt
d'actuacions i serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar 'ocupaci6 estable i de qualitat i I'autoocupacio;
prevenir i reduir la desocupacié i oferir proteccié a les persones desocupades tot fomentant i garantint la
formacié professional ocupacional i continua; exercir la intermediacié en el mercat de treball, i també
l'orientacié professional i la readaptacié professional permanent per a assolir la millora de 'ocupacio
mitjangant la gestio, I'organitzacid, la planificacio, la programacio, I'execuci6 i I'avaluacio eficients i eficaces
\el sistema ocupacional catala, amb la finalitat d'assolir la millora de I'ocupabilitat dels/les treballadors/res i
q competitivitat més gran del teixit empresarial.

Que dos dels principis i criteris rectors del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya d’acord amb el que
xDieix I'article 3 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol sén:

Corresponsabilitat: els agents que componen el sistema d'ocupacié de Catalunya i que ofereixen
serveis i programes finangats amb fons publics, i també les persones que en son usuaries, han de
subscriure el compromis de garantir-ne I'objectiu final i I'eficacia

b. Cooperacié i coordinacié: el Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya, com a centre de governanga
del sistema d'ocupacié de Catalunya, ha de garantir que les entitats que el componen es relacionen
i actuen de manera coordinada per a gestionar i, si s'escau, planificar els serveis ocupacionals, i
optimitzar I'Gs dels recursos disponibles evitant duplicitats. Tant la cooperacié com la coordinacié
han de tenir especialment en compte els serveis i els programes de les administracions locals.

Ill. Que Uni6 de Pagesos de Catalunya és el sindicat majoritari del camp catala, una entitat sense anim de
lucre que des de 1974, aplega homes i dones que es dediquen a I'agricultura, la ramaderia o a l'activitat
forestal, de totes les comarques de Catalunya que defensen de forma solidaria el sector agrari per millorar
les seves condicions de vida i treball.

IV. Que Uni6 de Pagesos de Catalunya considera la formacié una eina fonamental per aconseguir unes
explotacions rendibles que puguin ser la base economica per al sosteniment del teixit social al mon rural.
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V. Que el Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d'Ocupacié de Catalunya (PDPA 2014-2016)
té com objectius:

a. Consolidar les actuacions d’orientacié que es duen a terme per part de les oficines de Treball del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i per altres entitats que col-laboren amb el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, aixi com la coordinacié entre elles.

b. Incrementar la qualificacid i les certificacions, afavorint que la formacié augmenti la seva vinculacio
amb les necessitats del mercat de treball.

VI. Que seguint els principis del PDPA 2014-2016, la Unié de Pagesos de Catalunya vol oferir formacio i
qualificacio en el sector agrari, que potencii I'experiéncia practica, la certificacié professional i I'adquisicié de
competéncies, en el marc d’'un model orientat a la qualitat.

VII. Que el sector agrari s’ha convertit en un dels pocs sectors productius en alga i estd combatent la crisi
d’'una manera efectiva tant amb el treball continuat al camp durant tot 'any i amb les campanyes de la
recollida de la fruita i altres collites de temporada. Aquest marc precisa de la continuada contractacié per
part d’'empresaris i empresaries d’aquest sector, tant de personal de manteniment en periodes de menys
volum de produccié6 com d'un ampli col-lectiu de treballadors i treballadores per cobrir uns periodes de
temps breus, concentrats i amb dispersié geografica quan arriba el periode de recollecci6. Tot aquest
personal cal que rebi una formacié inicial que vagi complementant durant la seva feina com a temporer o
temporera.

La Unié de Pagesos de Catalunya, com entitat col-laboradora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
s'ocupara de la formaci6 i orientaci6 d’aquests col-lectius aixi com de la seva posterior insercid.

VIIl. Que Unié de Pagesos de Catalunya, en data 27 de juliol de 2015, va presentar una sol-licitud de
subvencié de 92.849,62 euros per desenvolupar un programa d’orientacid, formacid i inserci6 laboral agraria
a les provincies de Lleida, Tarragona i Girona.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les segients;

. CLAUSULES

imera. Objecte.

hjecte d’aquest conveni és posar en marxa un programa d’orientacio, formacié i insercié laboral agraria a
erres de Lleida, de Tarragona i de Girona gestionat per Unié de Pagesos de Catalunya, mitjangant
ament d'una subvenci6 de 92.849,62 euros per part del Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya durant

egona. Descripcio de les actuacions.

El programa d’orientaci6, formacid i inserci6 laboral agraria és un projecte d’'atenci6 personalitzada, adregat
a persones que cerquen una ocupacio en el sector agrari, que persegueix que les persones beneficiaries
disposin de les eines adequades per la seva inserci6 sociolaboral, en I'entorn rural. El programa es
desenvolupara a les demarcacions de Lleida, de Tarragona i de Girona, donat que son els territoris on es
concentra de forma majoritaria I'activitat agraria.

La subvencié es destinara al finangament de tres cursos de 25 hores cadascun a Lleida i es destinara 1
persona técnica per realitzar les tasques d’entrevista, tutoritzacié i accions de recerca de treball; 1 persona
administrativa per portar tota la tasca administrativa fruit de la gesti6 de les tasques i 1 persona
coordinadora per la promocié del programa i recerca d’'empreses per la contractaci6 posterior de les
persones formades.
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Demarcaci6 de Lleida
Despeses de personal (9 mesos)

85% Salan personal técnic amb jornada laboral de 40h. 19.580,00 €
Seguretat social 6.792,00 €
100% Salari personal técnic amb jornada laboral de 25h. 9.790,00 €
Seguretat social 3.396,00 €
25% Salari personal administratiu amb jornada laboral de 40h. 3.638,70 €
Seguretat social 1.124,40 €
15% Salari personal coordinador amb una jornada laboral de 40h. 4.648,80 €
Seguretat social 1.451,70 €
Altres despeses

Desenvolupament accions de formacid: experts i materials didactics 5.000,00 €
Total 55.421,60 €

La subvencié es destinara al finangament de dos cursos de 25 hores cadascun a Tarragona i es destinara 1
persona técnica per realitzar les tasques d’entrevista, tutoritzacié i accions de recerca de treball i 1 persona
administrativa per portar tota la tasca administrativa fruit de la gesti6 de les tasques.

Demarcacié de Tarragona
Despeses de personal (técnic 7 mesos i administratiu 6 mesos)

60% Salarn personal técnic amb jornada laboral de 40h. 15.228,88 €
Seguretat social 5.282,67 €
15% Salari personal administratiu amb jornada laboral de 40h. 1.212,90 €
Seguretat social 374,80 €
Altres despeses

Desenvolupament accions de formacié: experts i materials didactics 247915 €
Total 24.578,40 €

a subvencio es destinara al finangament d'un curs de 25 hores a Girona i es destinara 1 persona técnica
er realitzar les tasques d’entrevista, tutoritzacié i accions de recerca de treball i 1 persona administrativa
portar tota la tasca administrativa fruit de la gestié de les tasques.

arcacié de Girona
espeses de personal (técnic 7 mesos i administratiu 6 mesos)
3

Salari personal técnic amb jornada laboral de 40h. 7.614,44 €
Seguretat social 2.641,33 €
2,5% Salari personal administratiu amb jornada laboral de 40h. 606,45 €
Seguretat social 187,40 €
Altres despeses
Desenvolupament accions de formacio: experts i materials didactics 1.800,00 €
Total 12.849,62 €

Els objectius que es persegueixen son conéixer les noves oportunitats lligades al mén rural, adaptar-se a les
transformacions i particularitats de cada sector, donar oportunitats d'insercié laboral a sectors de poblacié
desfavorits, promoure l'intercanvi professional i entre col-lectius (dones, joves, temporers,...) i I'enriqguiment
personal.

Tercera. Persones beneficiaries de les accions
El programa va dirigit a persones desocupades, que figurin inscrites al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, sense formacié agraria i que vulguin incorporar-se al mén laboral agrari.

Aquest col-lectiu es caracteritza majoritariament per ser homes i dones d’edats compreses entre 18 i 45
anys amb grans dificultats d'accés al treball, que tenen experiéncia en tasques agricoles adquirides en el
seu pais d'origen, perd que dista molt en quant a técniques de treball amb les utilitzades en territori de
Catalunya, fet que evidencia les necessitats de formacié professional.
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Aixi mateix, les persones nacionals que majoritariament provenen d'altres sectors professionals, que amb la
situacié economica actual s’han quedat a I'atur i no disposen de la formaci6é adequada per la seva insercié
laboral en el sector agrari.

Les oficines de Treball del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya de les demarcacions de Lleida, de
Tarragona i de Girona derivaran les persones que presentin aquest perfil. També poden ser ateses les
persones inscrites al servei d’atencié que disposa la propia entitat a Lleida, a Tarragona i a Girona. En tots
els casos han d’estar inscrites com a demandants d’'ocupacié no ocupades (DONO).

Quarta. Condicions d’execucio
A les persones beneficiaries se’ls realitzara un Itinerari Personal d’Insercié (IPl), per tal de garantir la millora
en l'ocupacio dels mateixos que constara de les segients fases:

- Entrevista d’acollida al programa. En la mateixa entrevista es realitzara el curriculum personal de
l'usuari o usuaria i es preguntara sobre la seva situaci6 social i laboral dels dltims 2 anys. A través de les
respostes obtingudes es realitzara un diagndstic social i laboral, que sera el punt de partida per establir el
seu Itinerari d’Inserci6; s’hauran detectat deficiéncies formatives i obstacies socials que comporten el risc
d’exclusié social i laboral.

En cas de ser una persona estrangera, en aquesta primera entrevista es detecta si la persona té permis de
residéncia i treball en vigor, i per tant, si compleix el requisit per ser persona usuaria del programa o en cas
contrari, se'l deriva a altres entitats per atendre les seves necessitats immediates.

- Tutoria personalitzada per I’'ocupaci6; el personal técnic de I'entitat realitzara una orientacio, mai un
assessorament, doncs es fara reflexionar a cada persona usuaria dels seus punts forts i febles, de les seves
fortaleses i dels punts débils a través d’'un métode de planificacié estratégica per a avaluar les Debilitats,
Amenaces, Fortaleses i Oportunitats d'un projecte (DAFO), i s'ajudara a que prenguin consciéncia de la
seva situaci6 laboral. Aquest pas és el punt de partida per poder progressar amb la persona usuaria i poder
consensuar la formacié adequada per cadascuna d’elles.

En aquestes tutories personals es detectaran els obstacles i les necessitats de les persones usuaries i
s'orientara sobre la conveniéncia de les formacions més adequades a les mancances detectades.

- Accions de recerca de treball. Destinades al foment de I'autonomia personal en la recerca de treball,
com son, I'elaboracié del curriculum, assessorament en la recerca mitjiangant premsa, Internet, etc. A través
de les tutories es detecta la necessitat de realitzar accions de desenvolupament d’aspectes personals per
I'ocupacié (DAPO), que es portaran a terme a través de xerrades individuals o a través de tallers grupals. A
través dels DAPO es vol donar suport a 'autonomia, potenciar la motivacié vers I'ocupaci6 i afavorir les
habilitats comunicatives.

Paral-lelament es realitzen accions de Recerca Activa d’Ocupacié (RAO) que inclou la recerca d’ofertes de

reball internes en I'agricultura, o bé a través d'enllagos d'altres campanyes agraries, a més de les ofertes
|icades pel Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya en qualsevol sector.

ns formatives. El plantejament de la formacid, és fragmentari, amb cursos breus i practics, adequats
ponibilitat que tenen les persones usuaries, sovint persones itinerants i en cerca de treball,
onants que no els permeten la realitzacié d'una formacié extensa en el temps. Aixi doncs, la proposta
g¢r formacions concretes, breus i complementaries, perqué puguin adaptar-se a les necessitats
defectades pel personal d'inserci6 laboral i sempre adequant-se a les situacions canviants del col-lectiu
(canvis de residéncia, accés a contractes curts en el temps, viatges, etc.) Es realitzaran cursos amb una
durada de 25 hores cadascun de les segiients especialitats distribuits en les demarcacions de Lleida, de
Tarragona i de Girona:

Cursos a la demarcacio de Lleida:
- Curs de poda de fruiters.

- Curs de mentor campanya agraria.
- Curs de bones practiques de recol-leccié.
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Cursos a la demarcacié de Tarragona:

- Curs de poda de vinya.
- Curs de bones practiques de recol-lecci.

Cursos a la demarcacié de Girona:
- Curs de bones practiques de recol-lecci6.

Tots els cursos estan homologats pel Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi
Natural i inclosos com a moduls en els certificats de professionalitat gestionats pel Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya formant part de I'oferta formativa ocupacional.

La Uni6 de Pagesos de Catalunya haura de contactar amb les Oficines de Treball del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya amb quinze dies d’antelaci6 per sol-licitar persones demandants d’'ocupacié que
disposin del perfil per a la realitzacié de les diferents accions establertes en aquest conveni i haura de
notificar a les Oficines de Treball del Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya un cop iniciades les actuacions,
la participacio i I'assisténcia de les persones derivades i un cop finalitzades les actuacions, la situacio del
demandant respecte al servei rebut.

Cinquena. Obligacions de la Unidé de Pagesos de Catalunya.
Uni6 de Pagesos de Catalunya col-laborara amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzant les
segiients tasques:

1. Acompanyar i orientar a les persones usuaries que volen accedir al mercat laboral agrari, elaborant un
itinerari personal d’inserci6.

2. Proporcionar les eines per la millora formativa i laboral i d'inserci6 de les persones usuaries.

3. Capacitar a I'alumnat per a dur a terme feines especialitzades en el sector agrari.

4. Garantir les condiciones d’igualtat d’oportunitats en I'orientacié, formacié professional/ ocupacional i de
qualitat en I'accés i permanéncia de les persones immigrants en el mercat de treball agrari.

5. Informar a les Oficines de Treball de les actuacions realitzades amb els usuaris derivats per aquestes
oficines per tal de fer un seguiment de litinerari que aquestes persones fan. Per aixd es dotara d’un
circuit d'informacié reciproca.

6. Unio de Pagesos de Catalunya haura d’acreditar la insercié del 50% de les persones formades en els
cursos realitzats a 'empara d’aquest conveni. Tenint en compte 'estacionalitat de les tasques agraries,
aquesta insercié haura de ser superior als 2 mesos i en un termini d’'un any un cop acabada I'activitat
formativa en la demarcacié de Lleida i d'1 mes en les demarcacions de Tarragona i de Girona.

Uni6 de Pagesos de Catalunya coordinara i supervisara la formacié que s'impartird a les persones
objecte d’aquest conveni.

er a dur a terme aquestes tasques, la Uni6 de Pagesos de Catalunya podra comptar amb el seu propi
personal tant técnic com administratiu o bé amb professionals inscrits a les oficines de Treball de Lleida, de
Tarragona i de Girona com a demandants d'ocupacié no ocupats (DONO). En ambdues situacions, el
personal destinat a aquest programa haura de disposar de la formaci6 adequada a les tasques a realitzar i
haura d’acreditar experiéncia i competéncia en la coordinaci6, tutoritzacié, i acompanyament en el cas del
personal técnic i en la gestié administrativa en el cas del personal administratiu i disposar d’experiéncia en
aquestes actuacions en el sector agrari.

També son obligacions de la Unié de Pagesos de Catalunya les segiients:

a) Mantenir una tragabilitat adequada tal com es recull en aquesta clausula cinquena. L'entitat haura de
mantenir un circuit mestre de tota la documentacié técnica que permeti verificar la correcta realitzacié de
les activitats objecte d'aquest conveni.

b) Disposar d'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les despeses
justificades al Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya.
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c) Els documents s’han de conservar en forma d'original o copia compulsada de l'original o en versio
electronica de documents originals i altra documentacio relacionada durant un periode minim de 5 anys.

d) Adoptar mesures d'informacié i publicitat de I'ajuda obtinguda de la Conferéncia Sectorial, d’'acord amb
les condicions establertes a la clausula onzena d’aquest conveni

e) Complir els criteris generals i especifics d’elegibilitat de la despesa.

f) Subscriure una polissa d'asseguranga d’accident, amb caracter previ a l'inici de I'accié formativa, que
s'ajusti tant al periode de duracio teoricopractic de I'accié formativa com al seu horari diari, que cobreixi
les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de I'alumnat a empreses o altres
establiments que s'organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions formatives.
L’asseguranga ha de cobrir el periode formatiu, la durada de les practiques en empreses i el modul de
formaci6 practica vinculat als certificats de professionalitat, si escau.

L’entitat beneficiaria pot optar per subscriure una polissa d’asseguranga col-lectiva que doni cobertura a
tot I'alumnat del projecte aprovat.

g) Acreditar l'inici de I'activitat, tal com s’estableix en aquest Conveni.

h) Acreditar la realitzacio efectiva de l'activitat.

i) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, i les
de control de I'activitat economica i financera que corresponguin a la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs competents aportant tota la
informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions establertes en aquest conveni.

j) Informar al Servei Puablic d'Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzaci6 i de resultats
corresponents a l'actuacio, i facilitats per aquest organisme a I'entitat beneficiaria, (veure annex 5). Els
terminis per lliurar aquesta informacio6 seran al finalitzar I'actuacid, i no més tard del 31 de gener de I'any
segiient al que finalitza I'acci6, pel que fa als indicadors de realitzacid; i en el termini de 12 mesos des
de la finalitzaci6 de I'accié, pel que fa als indicadors de resultat.

k) La formalitzacié del questionari d'avaluacié correspon als destinataris de les accions i I'ha d’emplenar
quan finalitzi I'accié.

Sisena. Obligacions del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es compromet a prestar el recolzament técnic i institucional que
per al desenvolupament de les accions descrites, sigui necessari.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya derivara les persones adequades, inscrites com a
demandant d’ocupaci6 per tal que puguin participar en les accions que es descriuen a la clausula 4a.
d’aquest conveni.

Setena. Finangament de les accions
El Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya, mitjangant fons provinents de la Conferéncia Sectorial, d'acord
amb alld que disposa la Resolucié de 29 de juliol de 2015, de la Secretaria de Estado de Empleo, per la
. qual es publica I'Acord de Consell de Ministres de 24 de juliol de 2015, que aprova el Pla Anual de Politica
de Treball per a I'any 2015, segons I'article 4rt de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, resolucid per la qual
gs distribueixen els fons territorialment per I'exercici economic de I'any 2015, per ser gestionats per a les
Jcomunitats autdnomes amb competéncies assumides, subvencionades de I'ambit laboral finangades amb
'*uh als pressupostos generals de I'Estat. Amb aquests fons es finangara la realitzacio de les actuacions
D 8s a la clausula segona del Conveni mitjangant una subvencié a favor d’Uni6 de Pagesos de
fya per un import de 92.849,62 euros a carrec de la partida pressupostaria 6204

Vuitena. Terminis d’execuci6.

Les actuacions objecte d’aquest Conveni, tal com es recullen en les clausules segona, tercera i quarta,
s’executaran durant el periode comprés entre el 15 de desembre de 2015 i I'1 d'octubre de 2016. El
programa s’haura d'iniciar en el termini maxim d'un mes des de la signatura del conveni i abans del 31 de
desembre de 2015. L'entitat comunicara al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya l'inici del programa
mitjangant un certificat d'inici acompanyat de la temporalitzacié de les actuacions a realitzar.

Novena. Subcontractacio
L'entitat podra subcontractar la formacio a entitats publiques o privades per executar-la. La prestacio de
serveis formatius i el seu cost s’hauran de regular pel que disposi la normativa vigent sobre contractaci6 en
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el sector public i la nomativa reguladora de subvencions i no podran superar el 10% de limport total
subvencionat.

En qualsevol cas, I'entitat sera responsable davant el Servei Public d’'Ocupaci6é de Catalunya que I'actuacié
formativa s’hagi executat correctament. LLa subcontractacié ha d'estar regulada per un contracte on
s'especifiqui I'objecte, les hores de formacié i I'import.

Les condicions a complir son les que es detallen a I'annex 1 del present conveni.

Desena. Seguiment, verificacio i control de les accions.
Les actuacions de verificacié per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte
d’aquest Conveni seran de dos tipus i estaran a carrec del Servei de Verificaci6 sobre el Terreny:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de
despeses presentades per Unié de Pagesos de Catalunya estiguin suportades per documentaci6
justificativa (factures, ndmines, extractes bancaris, etc.).

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié de les
accions objecte d’aquest Conveni i el compliment de les obligacions de la Uni6 de Pagesos de
Catalunya.

La Uni6 de Pagesos de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i sobre el
terreny que realitzi el Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei de Verificacié sobre el Terreny del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzara
actuacions especifiques de control arran de denuncies o de I'existéncia d'indicis e frau o irregularitats en
I'execucié de Factivitat financada a I'empara d’aquest Conveni.

Uni6 de Pagesos de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public d’Ocupacio6 de
Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents de I'administracio
autondmica, estatal i comunitaria.

Onzena. Comissié Mixta de Seguiment.
s constituira una Comissié Mixta de Seguiment, creada un cop signat el conveni, amb I'objectiu de poder
soldre dubtes que poguessin sorgir en la interpretaci6 d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions
desenvolupar. Estara formada per 2 persones representants del Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya i 2
persones representants de la Unié de Pagesos de Catalunya. Exercira les funcions de presidéncia un dels
membres designats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i no disposara de vot de qualitat. Els
membres de la Comissié es reuniran un cop signat el conveni per tal de constituir-la i marcar els objectius
{nicials respecte al nombre d’usuaris a atendre i a participar en els cursos de formacio.

més a més, es podran reunir dos cops durant la realitzacié del programa a peticié6 de qualsevol de les
rts: a meitat i al final del programa.

Les seves funcions seran el seguiment i I'avaluacié de les diferents actuacions per a millorar o bé rectificar
possibles desviacions. Els acords seran per majoria simple.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de ia Comissié per a la realitzacié de les seves sessions i
deliberacions es procedira d’acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de reégim juridic i de
procediment de les administracions puabliques de Catalunya, que regula el régim juridic dels organs
col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

Dotzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusio.
La Unié de Pagesos de Catalunya haura de fer les activitats segiients:

- Comunicar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacio,
les accions de presentacio i difusié publica dels programes o accions subvencionables.
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- Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisié prévia del técnic de seguiment.
Aquesta documentacié haura de portar els logotips institucionals del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
i a més el logotip del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, seguint les instruccions que hi ha publicades
al web del Servei Pablic d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Tretzena. Justificacié econdomica.

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, Unié de Pagesos de Catalunya presentara una
justificacié econdmica que n'acrediti la seva realitzacid, aixi com les despeses generades per les actuacions
esmentades, i la correcta aplicacié dels fons percebuts. Aquesta justificacié6 ha d'incloure una memoria
d’actuacié justificativa, aixi com una memoria economica (veure annex 2) on es reflectiran les despeses
subvencionables (veure annex 3) tenint en compte els criteris d'imputacié (veure annex 4).

La memoria d’actuaci6 justificativa haura de descriure cada una de les accions que ha realitzat amb una
explicacié dels objectius, la metodologia i I'avaluaci6 que ha emprat en cada una d'elles. Haura de fer
constar dades estadistiques sobre les persones ateses i els resultats obtinguts en cada una de les accions.

Caldra reflectir la feina feta en les accions formatives descrivint I'objectiu, la metodologia, el contingut, la
temporalitzacio, I'avaluacié6 i la inserci6 de les persones participants.

Unié de Pagesos de Catalunya haura d'acreditar la insercié del 50% de les persones formades en els cursos
realitzats a I'empara d’aquest conveni. Tenint en compte I'estacionalitat de les tasques agraries, aquesta
inserci6 haura de ser superior als 2 mesos i en un termini d’'un any un cop acabada I'activitat formativa en la
demarcaci6 de Lleida i d’1 mes en les demarcacions de Tarragona i de Girona.

En finalitzar I'execucié del programa, I'entitat, a partir de les dades que obtenen dels qiestionaris per
avaluar el grau de satisfacci6 que passen als usuaris, han de facilitar al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya la segiient informacio:

— Nivell de satisfaccié dels usuaris
- Grau d'utilitat del programa

Aquests dos parametres s'avaluaran amb una escala de I'1 a 10, considerant I'1 com el menys satisfactori i
el 10 com el més satisfactori. La puntuaci6 sera el resultat de la mitjana obtinguda de tots els questionaris
complimentats pels usuaris.

La Unié de Pagesos de Catalunya haura d’aportar una memoria econdmica que inclogui els justificants de
I'aplicacié del total del fons objecte de la subvencio (original i copia), concretament:

Despeses de personatl:

elacic') de persones assignades al programa. Percentatge d’hores destinades al programa.

0\ Potocopies compulsades dels documents de cotitzacié a la Seguretat Social, amb les dues quotes (la
patronal i P'obrera) degudament liquidades i estampillades, corresponents als treballadors
encionats.

Qtocopies compulsades dels documents TA.2 de baixes a la Seguretat Social de tots els treballadors

tractats degudament estampillades.

d) Fotocopies compulsades dels rebuts de salari signats pel treballador o, si no n’hi ha, relaci6 de nomina
desglossada per conceptes, d'acord amb el que estableix I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, amb el
certificat de la corresponent transferéncia bancaria, degudament estampillades.

e) Fotocopia/es compulsada/es del/s comprovant/s pagament/s efectiu/s de la declaracié trimestral de

I'RPF (Mod. 110 de I'Agéncia Tributaria).

Despeses generades per la formacio:

a) Contracte amb el centre de formacié que ha realitzat la formacié
b) Fotocopies compulsades de la documentacio de les despeses de formacié: docéncia i material didactic.
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El termini per a la presentacié de la documentaci6 justificativa tant de la despesa economica com de
I'execucid del projecte, actuacid, accions... és de 2 mesos després de la finalitzacié de la darrera acci6.

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de l'objecte de la subvencio
es fara d'acord amb el que preveu I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

La modalitat de justificacié econdmica sera la de Comptes justificatius.

Catorzena. Pagament

El Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya efectuara, mitjangant la persona titular de la Subdireccié6 General
d’Ocupacio i Territori a qui s'atribueix la competéncia, la proposta de pagament que sera del 80% per cent
de la subvencidé atorgada 74.279,70 €, amb caracter de bestreta, a partir del moment de la signatura del
present conveni i un cop presentada la documentacié que estableix I'inici de I'actuacio tal com s’estableix en
la clausula vuitena del present conveni.

Aquest pagament es fraccionara en dos parts i I'ordenacié del pagament corresponent i el seu pagament
material s’efectuara de manera successiva d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Pablic d'Ocupaci6 de
Catalunya i les seves disponibilitats.

El reconeixement de I'obligaci6 i la proposta de pagament de I'Gltim percentatge restara condicionada un
cop s’hagi verificat que les actuacions objecte d’aquest Conveni s’han realitzat correctament, i s’han justificat
les despeses de les accions subvencionades, d’acord amb el que estableix la clausula tretzena del Conveni,
i 'drgan gestor hagi revisat la justificacié6 econdmica presentada.

Quinzena. Revocacié

El finangament esmentat a la clausula setena d’aquest Conveni estd subjecte a les causes de revocacio
previstes pel Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, i a la normativa
comunitaria.

D’acord amb els articles 99 i segiients del Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, el Servei Public d’Ocupacié de
atalunya pot revocar totalment o parcialment la subvencié atorgada i, si s'escau, la de reclamar el
eintegrament de les quantitats percebudes amb els interessos legals corresponents.

tzena. Renuncia
de Pagesos de Catalunya només podra renunciar per causes justificades de forma expressa, totaiment

En el cas que s'autoritzi la rendncia, Uni6 de Pagesos de Catalunya haura de reingressar la quantitat
indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

En el cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat atorgada,
Uni6é de Pagesos de Catalunya podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la part de la
quantitat percebuda indegudament. A aquest efecte, I'dorgan que va concedir-la dictara la resolucio
corresponent.

Dissetena. Control financer.

Unié de Pagesos de Catalunya se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin a la Intervencio
General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a d'altres drgans competents en
aquesta matéria posant a la seva disposici6 tota la documentacié i la informacié que sigui necessaria i li
puguin requerir.
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Divuitena. Resolucid i interpretacio.

Les giiestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’'aquest Conveni, o incompliment de les
obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts i si aquest no es
possible per resolucié del/ de la conseller/a del Departament d’Empresa i Ocupacié, i en ultima instancia es
sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Dinovena. Prevenciod de riscos laborals i iguaitat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, (BOE nim. 269, de 10.11.1995), el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencié (BOE niam. 27, de 31.1.1997), aixi com d’acord amb
les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevenci6 de riscos laborals (BOE num. 298, de 13.12.2003).

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié6 de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar quaisevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE nim. 71, de 23.3.2007).

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d’elaborar i aplicar amb
caracter obligatori un Pla d'Igualtat, d’acord amb el que estableix I'article 45 esmentat anteriorment , i caldra
que aquest Pla d'igualtat s’enregistri al Cataleg de plans d’iguaitat del Departament d’'Empresa i Ocupacié.

Vintena. Protecci6 de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié de dades de
caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de caracter personal (BOE num.298, de
14.12.1999). Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries
per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracié pérdua,
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vint-i-unena. Régim juridic.
.Aquest conveni es regira la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions, i la legislacio
autondmica configurada pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text refés de la Llei

0/172/2015, de 3 de juny, per la qual s'estableix el régim de justificaci6 economica de les
3 jons previstes en els programes de politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei Public
d’Octpdrid de Catalunya.

Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, modificat pel
Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre i pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

Decret 182/2010, de 23 de novembre, d'ordenacié de la formacié professional per a l'ocupacié de
Catalunya.

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a 'ocupacio en
I'ambit laboral.

Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals s’estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seva aplicacid.

Liei organica 15/1999 (BOE num. 298, de 14.12.1999) i Reial Decret 1720/2007 (BOE num. 17, de
19.1.2008).

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (DOGC num.
6780, de 31.12.2014), en aquest conveni, en especial pel que fa a la comunicar la informaci6 relativa a les
retribucions dels organs de direccié o administracio.
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Vint-i-dosena. Extincié.

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar
les activitats previstes en aquest Conveni o per denincia de qualsevol de les parts que haura de ser
comunicada de forma fefaent.

Vinti-tresena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzacioé de les actuacions,
les quals es poden executar fins a I'1 d’octubre de 2016, i la comprovacié de la corresponent justificacio
economica.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni per duplicat,
a un sol efecte, al lloci en la data indicats a I'encapgalament.

La directora del Servei Public d’'Ocupacié6 de El director - gerent d’'Unié de Pagesos
Catalunya de Catalunya

£

Maria Carme Duch Torrelles
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Annex 1. Condicions a complir en el cas de subcontractacié d’actuacions

Per a la subcontractacié s'haura de tenir en compte el que disposa l'article 29 i I'article 46 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, 'article 68 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que en
desenvolupa el reglament i els criteris segiients:

- La subcontractaci6 de P'actuacié o part de I'actuacié subvencionada en cap cas suposara un cost
addicional en l'import de la subvencié6 maxima.

- L'entitat beneficiaria assumira la total responsabilitat de I'execuci6é de I'activitat subvencionada davant
I’Administracid, i sera responsable de que en aquesta activitat es respecten els limits que s'estableixin a
la normativa reguladora de la subvencié.

- La subscripcié del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca de I'entitat beneficiaria
de la subvencid, en relacié amb les obligacions inherents a aquesta condici6.

- Aixi mateix, segons I'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els contractistes estan subjectes
al deure de col-laboraci6 per permetre l'adequada verificacié del compliment de les condicions del
desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes, el contracte o conveni haura de recollir
I'obligacié per part del centre o entitat subcontractada de facilitar a I'entitat beneficiaria la informacio
requerida pel SOC sobre alumnes, docents, accions formatives, i justificaci6 econoémica de I'accio
formativa. La negativa al compliment d’aquesta obligacié donara lloc als efectes previstos a I'article 37
de la Llei de Subvencions, és a dir, pot constituir causa de reintegrament de la subvenci6, sense
perjudici de les sancions que en el seu cas poguessin correspondre.

En cap cas es podra concertar per part de I'entitat beneficiaria I'execuci6 total o parcial de les activitats
subvencionades amb persones o entitats que:

- Hagin percebut altres subvencions per a la realitzaci6 de I'activitat objecte de contractacié.

- Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions detallades a I'article
13 de la Llei general de subvencions esmentada.

- Intermediaris o assessors en els quals els pagaments es defineixin com un percentatge de cost total de
l'operacid, llevat que aquest pagament estigui justificat amb referéncia al valor de mercat del treball
realitzat o els serveis prestats.

- Persones o entitats sol-licitants d’ajut o subvencié a la mateixa convocatoria i programa que no hagin

obtingut subvencié per no reunir els requisits.

Persones o entitats vinculades amb el beneficiari, excepte que es presentin les segiients

circumstancies:

a) Que les condicions es realitzin d’acord amb les condicions normals de mercat.

b) Que s'obtingui la prévia autoritzacié de I'drgan concedent en els termes que es fitxen en aquest

conveni.

feferéncia a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades al beneficiaris, d'acord amb
jcle 68 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, les segiients:

1. Persones fisiques unides per relacié conjugal, o amb relaci6 analoga d’'afectivitat, parentiu de
consanguinitat fins al quart grau, o d'afinitat fins al segon grau.

2. Persones fisiques i juridiques que tinguin una relaci6 laboral retribuida mitjangant pagaments
periodics.

3. Ser membres associats del beneficiari, i ser membres o particips de les entitats sense personalitat
juridica.

4. Una societat i els seus socis majoritaris o els seus consellers o administradors aixi com els conjuges o
persones lligades amb relacié analoga d’afectivitat i familiars fins al quart grau de consanguinitat, o
d’afinitat fins al segon grau.

5. Les societats que, d'acord amb larticle 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, reguladora del Mercat de
Valors, reuneixin les circumstancies requerides per a formar part del mateix grup.

6. Les persones juridiques, agrupacions sense personalitat i seus representants legals, patrons o els que
exerceixin la seva administracié, aixi com els conjuges o persones lligades amb analoga relacio
d’afectivitat i familiars fins el quart grau de consanguinitat, o d'afinitat fins al segon grau.
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7. Les persones juridiques o agrupacions sense personalitat i les persones fisiques, juridiques o
agrupacions sense personalitat que d'acord a les normes legals, estatutaries o acords contractuals
tinguin dret a participar en més d'un 50 % en el benefici de les primeres.

La subcontractacio de les actuacions subvencionades s'haura de formalitzar per escrit, mitjangant contracte,
conveni o acte de validesa juridica similar, entre I'entitat beneficiaria de la subvencié i [I'entitat
subcontractada.

El contingut minim que s'ha d’incloure al contracte és el segiient:
« ldentificacié de les parts (carrec, nom, NIF, domicili social, tipus de empresa)
e Objecte del conveni/contracte.

e Activitat concreta que es subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst, percentatge
sobre el total de la subvenci6.

e Contraprestacio (quantia, forma de realitzar el pagament i justificacié del servei prestat)

¢ Declaracions i compromisos:

- L’entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a la beneficiaria les dades (indicadors) a efectes
de la justificacié que s’indiquen.

- L'entitat beneficiaria declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni 0 una altra relaci6 estable
analoga, per consanguinitat, adopcié o afinitat fins al segon grau, amb la contractista 0 amb qualsevol altre
membre dels seus/ seves socis/socies o particips.

- L’entitat beneficiaria declara que no concerta I'execucié total o parcial de les activitats subvencionades
amb cap dels suposits establerts a l'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

e Vigencia de la relacié contractual.

e Condicionament de I'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvenci6

e Causes d'extincié de la relacié contractual.

o Organs i procediments a qué es sotmetran les qiiestions litigioses que es puguin derivar del conveni.

e Signatura de les parts.

L'empresa subcontractada no podra concertar amb tercers I'execuci6 total ni parcial de [activitat
subcontractada.

Annex 2. Documentacié que ha d’incloure en la memoria econdomica de la justificaci6

El compte justificatiu incloura la segiient documentacio:

1) Una relaci6 classificada de totes les despeses subvencionables al desenvolupament de I'accid, d'acord
amb 'estructura de costos establerta per a cada programa, amb identificaci6 del creditor i el document,
I'import, la data d’emissio, la data de pagament i la forma de pagament.

2) En el cas de les nomines caldra indicar també el preu o cost/hora, calculat tal com s'indica a l'annex 4.

3) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada amb
indicaci6 de I'import i la procedéncia.

4) Una declaracié del beneficiari conforme els pagaments corresponen a actuacions correctament
realitzades i justificades mitjangant factures pagades o altres documents comptables de valor probatori
equivalent.

5) Una declaracio del beneficiari conforme no tenen cap vinculacié amb aquelles empreses que han
subcontractat, entenent vinculacié en els termes establerts al reglament de la Llei 38/2003 general de
subvencions, segons model normalitzat. llevat de disposar d’autoritzacié expressa del SOC.
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S'adjuntara una temporalitzaci6 mensual de les hores invertides en cada tasca, segons model
normalitzat. En aquesta temporalitzacié s'hi fara constar la descripcié de cadascuna de les tasques
desenvolupades i haura d’estar signada tant per I'entitat beneficiaria com per la persona responsable de
la seva execucid. S'admet que aquesta temporalitzacié mensual sigui el resum de la temporalitzacio
diaria o setmanal, la qual quedara a disposici6 dels organs de control corresponents.

7) Declaracié responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I'IRPF dels
treballadors propis imputats com a despesa, amb indicaci6 del preceptor, els imports liquidats, les dates
i la forma de pagament, amb I'objectiu de facilitar el seguiment de la pista d’auditoria.

8) S'adjuntara una temporalitzacié mensual de les hores invertides en cada tasca del personal en nomina
imputat, segons model normalitzat. En aquesta temporalitzacié s’hi fara constar la descripcié de
cadascuna de les tasques desenvolupades per a cada actuacid i haura d’'estar signada tant per I'entitat
beneficiaria com per la persona responsable de la seva execucié. S'admet que aquesta temporalitzacio
mensual sigui el resum de la temporalitzacio diaria o setmanal, la qual quedara a disposicié dels organs
de control corresponents.

9) Document de calcul del cost’/hora segons model nommalitzat, calculat tal com s'indica a l'apartat a de
I'annex 4.

10) Originals, degudament estampillats, o copies compulsades d’aquests originals, de tots els documents
justificatius de les despeses, i també originals o copies compulsades d’'aquests originals, dels
comprovants de pagament (els comprovants de pagament no s’estampillen). En cas que es presenti la
documentaci6 original, i I'entitat no tingui competéncia per compulsar, a més d’aquesta documentacio,
s’haura de presentar una fotocopia de cada original, per la seva corresponent compulsa.

Annex 3. Despeses subvencionables

Despeses subvencionables

S6n subvencionables aquelles despeses que s'imputin al desplegament de les accions per respondre de
manera inequivoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode d’execuci6 de I'actuacio i hagin
estat efectivament pagades pel beneficiari abans de la presentaci6 de la justificacié economica.

S6n despeses directes aquelles que, inequivocament, s'identifiquen amb les operacions subvencionades i el
nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

S6n despeses indirectes totes aquelies que no es puguin vincular directament a una actuacid del projecte
subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacié de I'actuacio.

Totes i cadascuna de les despeses han de tenir el suport de factures pagades o documents comptables de
valor probatori equivalent. Els justificants originals es marcaran amb un segell, indicant-hi la subvencié que
es justifica. No se segellaran les nomines de personal propi ni les factures electroniques.

\ El salari base brut- que inclou les pagues extraordinaries, més els complements salarials que es
trobin fixats en el conveni col-lectiu 0 en el contracte del treballador.
\es despeses generades per la subcontractaci6 de la formacid.

neses no subvencionables

Sén despeses no subvencionables les segiients :

Interessos deutors de comptes bancaris.

Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.
Despeses de procediments legals i judicials.

Impost sobre el valor afegit recuperable.
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e Adquisici6 de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si sén
adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les amortitzacions
d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les amortitzacions.

Despeses de transaccions financeres.
Comissions i pérdues de canvi i d'altre despeses purament financeres, com ara, comissions per
manteniment de comptes o transferéncies.

o Aquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’'un mes a l'inici o
finalitzacié de l'actuacié atorgada, llevat de la factura d’auditor/a quan la justificacié es presenti
segons la modalitat de compte justificatiu amb informe d’auditor En aquest cas, la data ha de ser
anterior a la presentacié de la justificacié econdmica.

» Despeses salarials i de seguretat social generades per baixa laboral del treballador, tant si és per
malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional o per maternitat o paternitat. En
qualsevol cas, seran subvencionables les despeses de la persona que el substitueixi, perdé no els
del treballador de baixa.

e Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie; les vacances no
efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocio; les indemnitzacions per mort
i els trasllats corresponents; les indemnitzacions per suspensions, acomiadaments, cessaments o
acabaments de contracte; les percepcions per matrimoni, o les baixes per malaltia o0 maternitat.

e Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de lloc,
complements en funcié del resultat de I'empresa, complements quantitat i qualitat) no seran
subvencionables, excepte que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte de la persona
treballadora.

Annex 4. Criteris d’'imputacié

a) Despeses de personal

En relacié a les despeses de personal (docent, orientadors, directiu, administratiu i de suport...), quan
aquest estigui suportat per personal propi, limport a imputar es calculara tenint en compte les hores
realitzades segons temporalitzacié, pel cost per hora de cada treballador (cost/hora).

El cost laboral es calculara en funcié del cost salarial, la seguretat social a carrec de I'empresa i les hores
anuals segons conveni.

Es considerara cost salarial el salari base brut- que inclou les pagues extraordinaries, més eis complements
salarials que es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte del treballador (llevat de les hores
extraordinaries i els pagaments per beneficis).

La resta de conceptes que integren la nomina no sén subvencionables tal com s’esmenta en |'apartat de
despeses no subvencionables.

cost salanal + SS empresa
cost / hora =

hores anuals conveni

El cost/hora aixi obtingut, multiplicat pel total d’hores justificades en la temporalitzaci6 horaria per tasca
desenvolupada per actuaci6 i persona treballadora permetra calcular I'mport de les despeses a
imputar/justificar.

b) Pagaments en efectiu.

S'accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500 euros respecte el total de
subvencid correctament justificat. Els xecs al portador sén considerats pagaments en efectiu.

c) IVA
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Sera subvencionable I'import de I'lVA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest impost. En el cas
que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es podran imputar el percentatge que
legalment els correspon.

d) Despeses indirectes

Les despeses indirectes s'imputaran sobre la base de l'actuacié subvencionada, de manera que el
prorrateig de les despeses indirectes sera com a maxim el percentatge que, sobre els ingressos anuals
totals de I'entitat, representa la subvenci6. Si I'activitat s'inicia i finalitza en anys diferents, es calculara sobre
els 12 mesos anteriors a la finalitzaci6 del projecte.

Annex 5. Indicadors de seguiment

Nombre de persones beneficiaries.

Nombre de persones ateses.

Nombre de persones participants en processos d'orientacio.

Nombre de persones beneficiaries de les diferents accions formatives.
Nombre de perspfigs insertades.
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