y — — AT Generalitat de Catalunya
Servei d'Ocupacio Departament de Benestar Social
de Catalunya P41 i Familia

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D'EMPRESA |
OCUPACIO, MITJANGANT EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA |
EL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | FAMILIA, MITJANCANT LA
DIRECCIO GENERAL PER A LA IMMIGRACIO, PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA DE LES PERSONES IMMIGRADES | DE
LES RETORNADES A CATALUNYA

Barcelona, a 01 d'octubre de 2015
REUNITS

D'una banda, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya del Departament d’Empresa i Ocupacié (en endavant, SOC), nomenada
segons Decret 88/2015, de 2 de juny, d'acord amb I'is de les facultats conferides per I'article
26 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del Servei Plblic
d'Ocupacié de Catalunya (DOGC numero 6914, de 16.07.2015), actuant en nom i
representacio d'aquest, amb seu al carrer de Llull, 297-307, 08019 de Barcelona, que
s'identifica amb el NIF Q0801272F.

| d'altra, el senyor Xavier Bosch i Garcia, director general per a la Immigracié del
Departament de Benestar Social i Familia, que actua per autoritzacié de la persona titular
d'aquest Departament mitjangant Resolucié de 18 de juny de 2015, amb seu al carrer de
Calabria, 147, 08015 de Barcelona, que s'identifica amb el NIF S0811001G.

EXPOSEN

l. Que el SOC és un organisme autdnom de caracter administratiu, creat per la Llei 17/2002
de 5 de juliol, d'ordenacié del sistema d’ocupaci6 i de creacié del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, adscrit al Departament d'Empresa i Ocupacio, que déna servei en els ambits que
afecten l'ocupacié i el desenvolupament local. Té com a objectiu impulsar serveis de
formacio i aixi com orientar i acompanyar a la ciutadania en el seu procés de recerca de
feina.

Il. Que el Departament de Benestar Social i Familia, mitjangant la Direccié General per a la
Immigracié (en endavant, DGI), i en el marc de les competéncies que té atribuides en I'ambit
de la immigraci6, t& el maxim interés en dur a terme totes aquelles actuacions que facilitin la
primera acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya aixi com llur insercié
socio-laboral.
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lIl. Que la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya crea i regula el servei de primera acollida, el qual consta d’accions
formatives i informatives. L'article 10 determina que els titulars del dret d’accés al servei de
primera acollida han de poder assolir, entre d'altres, coneixements laborals, és a dir, uns
coneixements basics per a fer possible la plena efectivitat de llurs drets i deures laborals,
tant per a l'accés al mén laboral com per al desenvolupament del lloc de treball i la carrera
professional.

IV. Que el desplegament reglamentari de la Llei 10/2010, de 7 de maig, s'articula a través
del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya. L'article 10 d’aquest Decret fa referéncia als
coneixements laborals, que anomena Modu/ B.

V. Que larticle 13 del citat Decret 150/2014, de 18 de novembre, estableix, respecte al
modul B relatiu a coneixements laborals, que la persona usuaria ha d’'acreditar la formacié
que preveuen els articles 10.1 i 10.2 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, bé mitjangant la
realitzacio de qualsevol de les accions ocupacionals que promou el Servei d’Ocupacié de
Catalunya, atés que totes les accions aporten coneixements vinculats al mén laboral, bé
mitjangant la imparticié directa per part de 'Administracié que ha de garantir el servei de
primera acollida, o bé indirectament en els termes previstos en larticle 18.3 de 'esmentat
Decret 150/2014, de 18 de novembre, amb una durada minima de 15 hores i el contingut
basic que preveu l'article 10 de la llei 10/2010, del 7 de maig.

VI. Que els articles 15.6, 20.1 i 22 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, estableixen
responsabilitats de diversos departaments de la Generalitat pel que fa al servei de primer
acollida.

VII. Que els articles 10.3, 10.4, 15.2, 16, 17.4, 20.j i 20.m de la Llei 10/2010, de 7 de maig,
fan referéncia a funcions de I'Administracié laboral de la Generalitat.

VIIl. Per aixd, reconeixent-se mutua capacitat per actuar, ambdues parts acorden la
implementacio del Modul B: coneixements laborals del servei de primera acollida al territori
de Catalunya i, a tal efecte, formalitzar el present conveni que es regira d’acord amb les
seglients:

CLAUSULES

Primera.- Objecte del conveni

Aquest conveni t& per objecte establir els termes de col-laboracié entre el Departament
d’Empresa i Ocupacié, mitjangant el Servei d’Ocupacié de Catalunya i el Departament
Benestar Social i Familia, mitjangant la Direccié General per a la Immigracié , per al
desenvolupament del servei de primera acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya, en relaci6 a la formacié de coneixements laborals (Madul B) en els
termes previstos per Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les
persones immigrades i de les retronades a Catalunya.
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Segona.- Descripcio de I’Activitat: Modul B

El SOC acorda amb la DGI que sigui aquesta la que posi en marxa actuacions adients per
tal que les persones nouvingudes realitzin accions formatives que els proporcionin
coneixements laborals basics — Modul B — tal i com estipula el Decret 150/2014, de 18 de
novembre, el contingut minim del qual s'ajustara al desenvolupament de les seguents
matéries:

1. Normativa basica d’estrangeria i normativa basica sociolaboral.

2. Regim juridic laboral: drets i deures laborals i sistema basic de contractacio.
3. Informacié sindical: representacié legal, afiliacié i negociacié col-lectiva

4. Mercat de treball i recerca d'ocupacio.

El cost del Modul B és de 750€ per grup, amb un maxim de 20 alumnes per grup. Es preveu
la realitzacié d’un total de 160 cursos.

Tercera.- Obligacions de la DGI

El Departament de Benestar Social i Familia, mitjangant la DGI, distribuira aquests fons a les
administracions locals — d’acord amb l'article 18.3 del Decret 150/2014, de 18 de novembre,
dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya — que
hagin de garantir les accions formatives del Modul B a través dels Contractes Programa en
materia de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat
d’'enguany.

La DGl es compromet a facilitar al SOC el nombre de persones nouvingudes que han
realitzar el médul B, aixi com la distribucio territorial on s’han efectuat les actuacions.

Aixi mateix es compromet a aportar al SOC una memdria de resultats que valori de manera
qualitativa i quantitativa I'eficacia i eficiéncia de la formacio finangada i del servei de primera
acollida.

Quarta.- Obligacions del SOC

El SOC s’obliga, una vegada signat aquest conveni, a transferir la quantitat recollida a la
clausula cinquena al Departament de Benestar i Familia, aixi com avaluar |'efectivitat de
I'aportacié efectuada per al desenvolupament del modul B, en el si de la Comissié de
Seguiment recollida en la clausula vuitena, mitjancant 'avaluacio de la memaéria esmentada
en la clausula tercera.

Cinquena.- Finangament

El pagament d'aquesta quantitat de 120.000 euros es tramitara en el moment de la signatura
d'aquest Conveni, per la seva totalitat, i s'efectuara mitjangant transferéncia
interdepartamental que amb aquesta finalitat ha d'efectuar el Departament d’Empresa i
Ocupacié a carrec de la partida pressupostaria nominativa del SOC D/430620400/3310/0000
i a favor del departament de Benestar Social i Familia, a la partida pressupostaria BEQ7
D/460000100/3140. En consequéncia, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya procedira a
retenir el credit del seu pressupost en la partida pressupostaria D/470000107/3310/0000.

Sisena.- Termini d’execucio
Les actuacions objecte d’aquest conveni es portaran a terme per les administracions locals
que hagin subscrit amb el Departament de Benestar Social i Familia el Protocol addicional
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de concrecié per al 2015 del Contracte programa per a la coordinacié, la cooperacié i la
col-laboracié en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
politiques d'igualtat, subscrit I'any 2012, en el termini previst en el Protocol addicional signat,
a partir de I'1 de gener i fins el 31 de desembre del 2015.

Setena.- Comissié de seguiment

Es crea una comissié de seguiment, formada per quatre persones adscrites a la Generalitat
de Catalunya; dues designades per la persona titular del SOC i dues designades per la
persona titular de la DGI.

Les seves funcions son les de deliberacié i resolucié de dubtes que puguin sorgir en la
interpretacié del Conveni, el seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, aixi com
altres materies que derivin dels fonaments juridics d’aquest conveni.

Aquesta Comissio es reunira sempre que ho solliciten qualsevol de les parts i, com a
minim, una vegada a l'any.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’'acord amb larticle 17 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
que regula el régim juridic dels érgans col-legiats.

Vuitena.- Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusio.

Aquest conveni no requereix de mesures especifiques de senyalitzacié, publicitat o difusié,
més enlla de les previstes en els contractes programes signats per les administracions locals
amb el Departament de Benestar i Familia.

Tanmateix, La DGI es compromet a difondre la col-laboracié del SOC en la implementacié
de les actuacions conduents a la imparticié del moédul B, que formen part dels servei
d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

Novena.- Justificacié

Al finalitzar les actuacions portades a terme pels ajuntaments beneficiaris dels Contractes
Programa esmentats a la clausula tercera, i en tot cas en el primer semestre de 'any 2016,
La DGI presentara al SOC, per tal que la subdireccié general de Verificacié i Supervisié en
realitzi la revisié, una memoria justificativa de I'execucié de les actuacions previstes en
aguest conveni, amb indicacié de |les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, tenint en
compte el compliment de la normativa aplicable a les mateixes.

En tot cas, el Departament de Benestar i Familia lliurara certificacié de despesa signada pel
seu interventor, d’acord amb les actuacions recollides a la memoria justificativa.

Desena.- Reintegrament

El financament esmentat a la clausula cinquena d’aquest Conveni esta subjecte a les causes
de reintegrament previstes pel Text refés de la Llei de finances puabliques de Catalunya, a la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, que la desenvolupa, i a la normativa comunitaria.

L'incompliment, per part del Departament de Benestar Social i Familia dels compromisos
adquirits amb la signatura d'aquest Conveni, els imports afectats o no justificats es
retornaran al SOC mitjangant la corresponent transferéncia.
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Onzena.- Renlncia

El Departament de Benestar Social i Familia només podra renunciar per causes justificades
de forma expressa, totalment o parcialment, al finangament esmentat a la clausula cinquena
d’aquest Conveni, mitjangant un escrit motivat dirigit al Servei d’'Ocupacié de Catalunya i, a
aquest efecte, I'érgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.

En cas que s’autoritzi la renuncia, el Departament de Benestar Social i Familia haura de
reingressar la quantitat indegudament percebuda.

En cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
quantitat atorgada, el Departament de Benestar Social i Familia podra renunciar de forma
expressa al seu dret de percebre la part de la quantitat percebuda indegudament. A aquest
efecte, I'drgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.

Dotzena.- Control Financer

El Departament de Benestar Social i Familia se sotmetra a les actuacions de control que
corresponguin al SOC, a la Intervencidé General de la Generalitat de Catalunya, a la
Sindicatura de Comptes i a altres organs competents en aquesta matéria posant a la seva
disposicio tota la documentaci6 i la informacié que sigui necessaria i li puguin requerir.

Tretzena.- Resolucio i interpretacid del conveni

Seran causes de resoluci¢ del conveni:

a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

b) Les generals establertes per la legislacié vigent.

Les glestions litigioses que puguin sorgir entre les parts, quant a la interpretacié o execucié
del Conveni es resoldran de mutu acord entre les parts al si de la Comissié Mixta de
Seguiment.

Catorzena.- Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts fan constar que compliran i, expressament la DGI exigira el seu compliment
a les administracions locals signants dels Contractes programes esmentats en la clausula
tercera, la normativa, d'acord amb la llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, el reial
decret 39/1197, d'1 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels servei de prevencio, aixi
com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran i, expressament la DGI exigira el seu compliment a les
administracions locals signants dels Contractes programes esmentats en la clausula tercera,
amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacid
laboral entre homes i dones.

Quinzena.- Proteccio de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar que compliran i, expressament la DGI exigira el seu compliment
a les administracions locals signants dels Contractes programes esmentats en la clausula
tercera, la normativa de proteccié de dades de caracter personal, concretament a adoptar i
implementar les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, desplegada pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre.
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S'establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de
les dades a les quals accedeixin com a conseqiiencia de les actuacions que s6n objecte
d'aquest conveni. Em especial, s’adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracio,
pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Setzena.- Régim Juridic

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant exclosa I'aplicacié del Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la llei de contractes
del sector public, en virtut del que disposen els articles 2, 4.1.c) i 4.1.d), sense perjudici de
que, d’acord amb I'apartat 2 del mateix article, s’apliquen per resoldre dubtes i buits que s'hi
puguin presentar.

Dissetena.- Extincié

Aquest conveni es podrd extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat
sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denlncia
de qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Divuitena.- Vigéncia

Aquest Conveni sera vigent a partir de la data de la seva signatura, produint efectes a partir
del mes de gener del 2015 fins al moment en qué finalitzi 'execucié de les actuacions
objecte d'aquest Conveni, inclosa la revisié de les justificacions econdmiques per part del
Departament de Benestar Social i Familia i la corresponent presentacié i liquidacié al SOC
d’aquestes, que es realitzara com a maxim en el termini de 6 mesos després de finalitzar les
mateixes.

Les parts, en prova de conformitat, signen el present document per duplicat i a un sol efecte
en el lloc i data de I'encapgalament.



