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Conveni especific de col'laboracio entre el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i
el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié (CIRE), en el marc del Programa Operatiu
d’Ocupacio Juvenil 2014-2020

REUNITS

D'una part, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya del Departament d'Empresa i Ocupacio (en endavant SOC), en (s de les
facultats que li sén conferides d'acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del
sistema d'ocupacio | del Servei Public d'Ocupacité de Catalunya (DOGC 6914, de16 de juliol
de 2015).

| duna altra, la senyora Elisabeth Abad i Giralt, en gualitat de directora del Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercid (en endavant CIRE), amb CIF Q-5856204-B, i domicili al
carrer d'Enric Granados, 33, de Barcelona, en virtut del nomenament atorgat en |'Acord de
Govern GOV/3/2013, de 8 de gener, | d'acord amb les funcions que |i atribueix I'article 9 de
la Llei 23/2009, de 23 de desembre, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aguest document i obligar-se
en representacio de les seves institucions, i

MANIFESTEN

1. Que en data 14 de julicl de 2015 el SOC i el CIRE han signat un Acord marc de
col-laboracid entre el SOC del Departament d'Empresa | Ocupacid i el CIRE del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, que té per objecte el
desenvolupament dels projectes, d'una banda, del Fons Social Europeu 2014-2020 i,
d'altra banda, del Programa Operatiu d'Ocupacio Juvenil 2014-2020.

2. Que el SOC, regulat per la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema
d'ocupacic | de creacié del Servei Public d'Ocupacid de Catalunya, &s un organisme
auténom de caracter administratiu, adscrit al Departament d'Empresa | Ocupacio, que té,
entre d'altres, les funcions dordenar, planificar, programar i executar les accions
ocupacionals que deriven de les politigues actives d'ocupacié i fer-ne el seguiment i
cantrol.
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10.

Que el SOC actua com a organisme intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil
2014-2020, N° CCI2014ESOSMA0P001 del Fons Social Europeu | gue, dins de leix 5 i la
prioritat d'inversio 8.2, es preveuen actuacions que son competéncia del CIRE.

Que el CIRE, d'acord amb el que estableix la Llei 23/2009, de 23 de desembre, és una
empresa publica adscrita al Departament de Justicia, que té naturalesa d'entitat de dret
public amb personalitat juridica propia sotmesa a la Generalitat, I'actuacio de |la qual
s'ajusta al dret privat excepte en els supdsits i les matéries expressament especificades
en aquesta Llel, i, de conformitat amb el que estableix l'article 2, te com a objectiu
facilitar la reinsercid sociolaboral dels intefns en centres penitenciaris | educatius de
Catalunya mitjangant la creacio, I'aplicacié i el desenvolupament de programes formatius
| educatius, la creacid de llocs de treball adaptats a les necessitats d'aquestes persones |
altres actuacions encaminades a aconseguir-ne la reinsercio.

Que el CIRE vol implementar un projecte formatiu amb I'objectiu que els joves sota la
seva futela puguin adquinr les competencies tecnicoprofessionals | personals
necessaries per desenvolupar-se en un lloc de treball, sobretot en agquells sectors
productius emergents, amb la finalitat de facilitar-los la reinsercio sociolaboral quan
siguin posats en llibertat.

Que el CIRE gestiona una borsa de treball dirigida a la insercid laboral de les persones
gue estan sota mesures judicials com a eina per fer de pont entre el mén penitenciari i el
mercat de treball.

Que el CIRE, d'acord amb la definicid de sistemes per al Programa operatiu esmentat, té
la condicio de beneficiari tal com es defineix a l'apartat 10 de l'art. 2 del Reglament
1303/2013, entés com un organisme public o privat o una persona fisica responsable
d'iniciar o d'iniciar | executar les operacions cofinangades.

Que a les Conclusions sobre el marc financer plurianual del 8 de febrer de 2013, el
Consell Europeu va decidir crear una iniciativa sobre ocupacio juvenil per donar suport a
les mesures establertes en el Paguet d'ocupacio juvenil proposat per la Comissio el 5 de
desembre de 2012 i, en particular, la Garantia juvenil.

CQue, en data 22 d'abril de 2013, el Consell de la Unié Europea va dictar una
Recomanacid sobre 'establiment de la Garantia juvenil, Aguesta Recomanacio proposa
fer frant a la major vulnerabilitat a I'atur de les persones joves i indica la conveniéncia de
facilitar-los propostes formatives quan, quatre mesos després d'acabar I'educacié formal,
no disposin de treball ni segueixin un itinerari formatiu.

Que el Pla nacional d'implantacio de la Garantia juvenil aprovat pel Govern espanyol és
el document que determina &l marc en qué es produira la implementacio de la Garantia
juvenil a Espanya.
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11. Que la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, regula les bases del Sistema Macional de Garantia
Juvenil i el procediment d'inscripcid, entre aitres mesures.

12. Que la Generalitat de Catalunya ha elaborat, al seu torn, un document de Bases per a
l'estratégia d'ocupacio juvenil a Catalunya, entés com a marc de referéncia que conté el
context europeu | de I'Estat, la diagnosi de les persones joves NOEF (persones joves
gque no estan ocupades ni en processos deducacid o formacié) a Catalunya, el
finangament que es destina a la Garantia a Catalunya, la programacio per anualitats,
l'operativa de la posada en marxa, el funcionament, el seguiment i I'avaluacid de la
Garantia juvenil.

13. Que el Consell Europeu, en les Conclusions sobre el marc financer plurianual de 8 de
febrer de 2013, ha decidit crear una iniciativa sobre I'ocupacio juvenil, amb una dotacio
de 6.000 milions d'euros per al periode 2014-2020, per donar suport a les mesures
establertes en el Paquet d'ocupacio juvenil proposat per la Comissio el 5 de desembre
de 2012 i, en particular, la Garantia juvenil.

14. Que la Comissié Europea, mitiancant decisié de data 12 de desembre de 2014, ha
aprovat el Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-2020, N° CCI2014ES05M30P001
del Fons Social Europeu i que, dins de l'eix 5 i la prioritat d'inversio 8.2, es preveuen
actuacions gue son competéncia del Departament de Justicia.

15. Que l'objectiu de la Garantia juvenil &€s garantir gue totes les persones joves, inscrites al
Sistema de Garantia juvenil, rebin una oferta d'ocupacit de qualitat, educacié continua,
formacio com a aprenent o un periode de practigues en un termini de quatre mesos
després d'haver acabat I'educaci6 formal o quedar en situacid de desocupacio.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d'aguest Conveni,
gue subscriuen amb subjeccid a les segilents

CLAUSULES
Primera. Objecte

L'objecte d'aquest Conveni especific és establir els termes de col-laboracié entre el SOC,
com a organisme intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020, | el CIRE
com a beneficiari, durant el periode de 2015-2016, a I'efecte d'assolir els objectius establerts
a l'eix [5] i prioritat d'inversid [82] que tenen relaciéd en el seu ambit de competéncia | es
relacionen en la clausula tercera.
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Aquest Conveni s'enquadra dins del desplegament de 'Acord marc de 14 de juliol de 2015.

Segona. Persones destinataries

Les persones a qui s'adrecen les actuacions que desenvolupara el CIRE son joves
beneficiaris inscrits a la Garantia juvenil, que participin en accions cofinangades pel
Programa operatiu i que iniciin alguna actuacio envers |la millora de la seva ocupabilitat.

Les persones participants son persones sota mesures judicials internades en centres
penitenciaris | educatius de Catalunya, alliberats condicionals, persones amb una mesura
penal alternativa, persones de medi obert, persones sota intervencic dels serveis
d'assessorament técnic i/o de mediacid i reparacio, dependents de la Direccid General de
Serveis Penitenciaris i/o de la Direccidé General d'Execucid Penal a la Comunitat | de Justicia
Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Tercera. Descripcio de les actuacions
Les actuacions objecte d'aquest Conveni son:

a) Programa de borsa de treball del CIRE per a joves inscrits al Programa nacional de
Garantia juvenil.

b) Programa de formacio professional per a 'ocupacio:

« Especialitats adregades a |'obtencit de certificats de professicnalitat.

» Especialitats de no certificats de professionalitat.

« Especialitats adregades a |' adquisicio de competéncies basiques i transversals per a
l'ocupacio.

¢) Programa de competéncies basiques i transversals per millorar I'ocupabilitat | la recerca
de feina per a joves inscrits al Programa nacional de Garantia juvenil.

d) | totes aquelles actuacions que siguin adients en el marc del Programa Operatiu
d'Ocupacio Juvenil 2014-2020 (POEJ).

Les actuacions susceptibles de finangament, que realitzara el CIRE amb recursos propis, es
descriuen a 'Annex 1 del present Conveni. La seva tipologia i continguts es podran revisar
anualment mitiangant la incorporacié d'addendes, tal com esta establert a la clausula sisena
de la Comissio Mixta de Seguiment.

Iniciativa d'Ocupacié Juvenil
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En el cas que sigui necessari, algunes accions es duran a terme mitjangant I'externalitzacio
dels serveis, sempre garantint la transparéncia i la lliure concurréncia en el procés
d'adjudicacio o atorgament de les accions a empreses externes,

El procediment per gestionar la formacio professional per a ['occupacid del fitxer
d'especialitats formatives del SOC sera a través de l'aplicacié Gestié integrada d'accions
(GIA). En tot cas, | mentre no estigui operatiu I'evolutiu per a la seva mecanitzacio, sera en
format paper, sempre que es garanteixi la tracabilitat de la gestié amb el mateix nivell de
detall que el GIA, d'acord amb el que decideixi la Comissio Mixta de Seguiment.

Quarta. Obligacions del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid (CIRE)
El CIRE es compromet a:

a) Garantir la transparéncia i la lliure concurréncia en el procés d'adjudicacié o atorgament
de les accions. En el supdsit que el CIRE realitzi la formacié a través d'empreses
externes a l'exterior dels centres penitenciaris | educatius de justicia juvenil, n'informara el
S0OC.

b) Executar els programes i actuacions previstos complint els criteris d'elegibilitat establerts
pels reglaments comunitaris | de conformitat amb els sistemes de gestio | control adoptats
pel SOC per a la gestio de I'FSE, per garantir 'acompliment dels objectius financers del
Programa Operatiu que es detallen.

¢) Informar del seguiment | gestic de les accions formatives objecte d'aquest Conveni a la
xarxa telematica del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

d) Assegurar-se que els destinataris finals estan informats que l'activitat esta cofinangada en
el marc del Programa Operatiu d'Ocupacio Juvenil 2014-2020 | pel CIRE.

e) Adoptar i fer adoptar a les entitats beneficiaries dels ajuts (si escau) les mesures
d'informacié | publicitat de I'ajuda obtinguda del Fons Social Europeu, d'acord amb les
condicions reglamentariament establertes per al periode operatiu | que es detallen a la
clausula onzena.

f) Acceptar la seva inclusio en la llista de beneficiaris publicada d'acord amb l'article 115
apartat 2 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de

desembre de 2013.

g) Establir els procediments necessaris per garantir que es disposa de tots els documents
sobre les despeses per comptar amb una tragabilitat adequada que permeti verificar,
d'una banda, la correcta realitzacié de les activitats objecte d'aguest Conveni, i, d'altra,
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l'adequacio entre els imports justificats amb els registres comptables detallats | els
documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d'aguestes activitats,
amb els imports que es presentaran a cofinangament del FSE, d'acord amb el que disposi
la normativa europea al respecte,

h) Disposar d'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar

]

les despeses justificades al Fons Soclal Europeu | assegurar que les entitats beneficiaries
dels ajuts (si escau) també en disposin. A aguest efecte, com a minim en el descriptiu de
la transferéncia bancéria en linia haura de constar-hi “amb cofinangament del Fons Social
Europeu i la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil”.

Comprovar | justificar la despesa susceptible de ser certificada al Fons Social Europeu
d'acord amb els processos i instruccions que facilitara el SOC i que s'adjunten en I'Annex 2.

Conservar i fer conservar a les entitats beneficiaries dels ajuts (si escau) els justificants
originals i electrénics i altra documentacié relacionada durant un periode minim de cinc
anys | durant un periode de tres anys a partir del 31 de desembre de I'any seglent a la
presentacié dels comptes en els quals s'hagin inclos les despeses de les operacions
objecte de cofinangament comunitari.

k) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el SOC, i les de control de

l'activitat econdmica i financera que corresponguin a la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres érgans competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que se'ls requereixi en l'exercici de
les actuacions establertes en aquest Conveni.

Informar el SOC dels indicadors de realitzacit i de resultats corresponents a l'actuacio
cofinancada pel Fons Social Europeu i pel CIRE i facilitats per aquest organisme
intermedi a l'entitat beneficiaria, amb els mitjans telematics | amb els terminis que
estableixi el SOC. En tot cas, caldra facilitar els indicadors d'execucié almenys amb
periodicitat trimestral, i els de resultat immediat, en el termini de les quatre setmanes
seglents a comptar des de la data en qué el participant ha finalitzat o ha abandonat
l'aceié.

m)Complir els calendaris d'execucid i justificacid que determini el SOC per garantir

lacompliment dels objectius financers del Programa Operatiu que facilitara el SOC.

n) Proparcionar al SOC la informacio relativa als informes d'execucid anual i final del PO

2014-2020 en els terminis que figuren a la clausula quinzena "vigéncia® de I'Acord marc.

o) Incorporar algun dels sistemes de simplificacié previstos a la normativa reguladora del

Programa Operatiu.
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p) Complir com a centre de formacié | que és objecte d'aquest Conveni, amb la normativa
general vigent en relacic amb I'execucid, la qualitat, avaluacié, seguiment | control de la
formacio, llevat dels suposits per als quals expressament es reconeixen les especificitats
tecniques o de gestid que queden recollides a I'Annex 3.

g) Les actuacions objecte d'aguest Conveni dels joves inscrits al Sistema de Garantia
Juvenil donen dret a un ajut per financgar les despeses de mobilitat vinculades a aquestes
accions.

Aquest ajut es finangca amb fons del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil, el Fons
Social Europeu i la Generalitat de Catalunya, | també se subvenciona el 100 % del cost
dels desplagcaments.

El CIRE ha de gestionar |'obtencié gratuita dels titols per a la mobilitat dels beneficiaris
de Garantia juvenil. lguaiment, esta obligada a presentar I'acreditacio del lliurament dels
titols i tota la documentacié que correspongui.

En unes instruccions especifiques del SOC s'establira el procés a seguir per a I'obtencio
dels titols i la seva gestio.

Cinguena. Obligacions del Servei Public d'Ocupacit de Catalunya (SOC)
El SOC es compromet a;
a) Emetre informe anual d'elegibilitat respecte de les accions proposades pel CIRE.

b) Fer les verificacions de gestic de totes les operacions cofinangades per tal de garantir
que compleixen els requisits necessaris per a la seva certificacio.

c) Registrar i emmagatzemar la informacio relativa als indicadors, dades comptables i de
gestid financera, d'execucio fisica, verificacions i auditories i avaluacié de les operacions
executades, Aquest registre, que s'efectuarda amb mitjans informatics, permetra la
transmissio d'informacié de forma fiable | segura que garanteixi |la confidencialitat dels
afectats, | no permetra accessos ni alteracions d'aquesta informacio, atesa la sensibilitat
de les dades objecte de tractament, a requeriment de |'autoritat de gestié que recau en la
Unitat Administradora del FSE (UAFSE), de conformitat amb els requeniments del sistema
d'informacio FSE2014-2020. Concretament, | atesa la sensibilitat de les dades dels
col-lectius objecte de tractament, s'hauran d'aplicar les mesures de seguretat de nivell alt
per als fitxers automatitzats descrites en els articles 101 al 104 i las mesures dels articles
111 al 114 per als fitkers no automatitzats del Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal. El SOC elaborara uns
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protocols especifics per tal de salvaguardar la confidencialitat de les dades dels
col-lectius objecte de tractament.

d) Presentar les cerificacions de despesa amb el detall | la periodicitat requerits per
lautoritat de gestio | gestionar el retorn dlingressos al CIRE segons les condicions
establertes amb el Departament d'Economia i Coneixement.

e) Comunicar al CIRE la data d'inici del comput de tres anys de conservacio de documents
relacionats amb la presentacié dels comptes en els quals s'hagin inclos les despeses de
les operacions objecte de cofinangament comunitari.

f) Fer les avaluacions vinculades al seguiment del Programa Operatiu (PO) i facilitar a
lautoritat de gestid la informacid necessaria pergué pugui dur a terme la resta
d'avaluacions pertinents, de conformitat amb els reglaments comunitaris.

g} Facilitar al personal del CIRE formacio relacionada amb la gestit i control de |a despesa
certificable al PO.

h) Exercir, conjuntament amb l'autoritat de gestié, la presidéncia del comité de seguiment
del PO FSE 2014-2020 i subministrar, en |'ambit de la seva competencia, la
documentacio | informacié necessaries perqué les reunions i treballs del comité es puguin
desenvolupar.

i) El SOC emetra els diplomes que certifiquen l'assisténcia i I'aprofitament d'ofici | els
certificats de professionalitat a peticié de les persones individuals que han rebut les
actuacions de formacit. No obstant aixd, el CIRE sera 'organisme que centralitzara totes
aquestes sol licituds.

Sisena. La Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment d'aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que puguin
donar-se en la interpretacié d'aquest i per al sequiment i control de les actuacions, es
designara una comissid mixta de seguiment que estara integrada per dues persones
designades pel SOC i per dues persones designades pel CIRE.

La Comissi6 Mixta de Seguiment sera presidida per un dels representants del SOC | es
convocara, com a minim, una vegada |'any | sempre que ho solliciti qualsevol de les parts.

Seran funcions d'aquesta Comissio:
a. Analitzar, valorar i vetllar pel bon desenvolupament del Conveni en |la seva totalitat.
b. Aprovar modificacions relatives a aspectes técnics o formals del projecte i desviacions
en la distribucio pressupostaria.

Iniciativa d'Ccupacié Juvenil
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c. Analitzar els resultats obtinguts en I'execucidé | avaluacié de les actuacions.

d. Proposar I'ampliacio, modificacio o supressio d'actuacions, per tal que siguin inclosos
com a addenda, al present Conveni.

e. Aprovar el calendari de presentacio de la justificacié economica de les actuacions
previstes en aguest Conveni.

f. Fixar els indicadors d'execucié oportuns.

g. Qualsevol altra funcio prevista oportunament en el Conveni,

Per a l'adopcid d'aquestes propostes, s requerird 'aprovacid de la majoria dels seus
membres. S'atorga el vot de gualitat a la persona que exerceixi la presidéncia d'agquesta
Comissio,

Pel que fa a la constitucic de la Comissid per a la realitzacid de les seves sessions |
deliberacions, es procedird d'acord amb el que preveu larticle 17 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic | de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
gue regula el funcionament dels drgans col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

Setena. Finangament de les accions

El pressupost destinat a les actuacions de borsa de treball i Programa de formacio
professional per a l'ocupacié per a joves inscrits al Programa nacional de Garantia juvenil
amb accions formatives | altres actuacions, per al periode comprés entre els anys 2015 i
2016, és de 2.000.000,00 d'euros. Aquestes actuacions estan cofinangades en un 91,89 %
pel Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020 N° CCI2014ESO5MS0PO01 i en un
8,11 %, pel CIRE.

Un cop justificada a la Comissio Europea l'execucidé de les actuacions | acceptals els
comptes, limpert abonat a la Tresoreria de |la Generalitat de Catalunya podra motivar un
pagament al CIRE amb posterioritat a la recepcio de l'ingrés.

Vuitena. Terminis d'execucid
Les actuacions gue sén objecte d'aquest Conveni i que puguin ser objecte de cofinangament
en el marc del Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-2020 s’hauran d'haver iniciat a

partir de la data de la vigéncia que s'indica a la clausula dissetena del present Conveni |
hauran de finalitzar el 31 de desembre de 2016.

MNovena. Seguiment, verificacio | control de les accions
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Les actuacions de verificacidé de gestic per part del SOC de les accions objecte d'aquest
Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades pel CIRE estiguin suportades per
documentacio justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.).

- Verificacions in silu o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar |'efectiva
realitzacié de les accions d'acord amb la normativa que regula la formacié per a
I'ocupacio | que son objecte d'aguest Conveni.

El CIRE s'ha de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i sobre el terreny que
realitzi el SOC.

Desena. Justificacié | Certificacid de les despeses

El CIRE presentara al SOC una justificacio que acrediti la realitzacié d'actuacions tancades |
les despeses generades per aquestes, d'acord amb les indicacions que es recullen a 'Annex
2 d'aquest Conveni i al calendari establert anualment per la Comissio Mixta de Seguiment.

Les actuacions han d'haver estat efectivament justificades | pagades abans del dia
3112/2022.

La modalitat de |a justificacio sera la prevista a l'article 14.2. del Reglament (UE) 1403/2013,
d'aplicacio d'un tipus fix calculat sobre les despeses directes de personal.

Aixi mateix, es determina, per a les accions de la borsa de treball, un tant fix sobre les
despeses directes de personal del 25 %. A I'Annex 2 es detallen les despeses vinculades a
l'execucit de l'operacid.

Pel que fa a les accions de la formacié professional per a I'ocupacid, es determina un tant fix
sobre les despeses directes de personal del 35 %. A I'Annex 2 es detallen les despeses
vinculades a I'execucio de |'operacid.

Qualsevol correccio financera que s'apliqui sobre les despeses que serveixen de base de
calcul del tant fix, en virtut de les verificacions i control que puguin efectuar-se, donara lloc a
una minoracia de l'import de la resta de costos de 'operacid.

L'opcié del tant fix per a la imputacid de les despeses és obligatoria durant tot el procés
d'execucio | liquidacid, No es pot canviar el sistema de justificacio llevat que hi hagi un acord
previ de la Comissié Mixta de Seguiment, degudament fonamentat,

La certificacié de les despeses corresponents a les accions previstes en el present Conveni
es presentara al SOC de conformitat amb el gue s'estableix a les instruccions que elaborara
el SOC.

Iniciativa d"Ocupacid Juvenil
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Juntament amb la justificacid de les actuacions, es presentara, quan correspongui, la
justificacid de les despeses de mobilitat. Aquesta justificacid s'elaborara seguint les
indicacions que es recullin en la Guia editada al respecte.

Onzena. Senyalitzacid de les actuacions, publicitat | difusio

El CIRE, a més de la propia imatge corporativa, haura d'incloure en totes les mesures
d'informacié i comunicacio: I'emblema de |la Unioé Europea. una referéncia a la Unio Europea,
una referéncia al Fons Social Europeu i a la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil | el lema “El Fons
Social Europeu inverteix en el teu futur”.

També haura d'informar del cofinancament en el seu espai web | mitjangant un cartell visible
pel public, de mida A3 com a minim. Les caracteristiques técniques de |les mesures
d'informacio i dels cartells s'han d'adequar al que determinen els articles 4 i 5 del Reglament
(UE) num. 821/2014, de 28 de juliol, de la Comissid,

A més, s'haura d'assegurar que les persones destinataries de |'actuacio han estat
informades del cofinangcament del Fons Social Europeu i a la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil i
pel CIRE en qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de |'expedient
de l'actuacié cofinancada, per exemple els certificats d'assisténcia, els convenis de
practiques, els contractes, I'anunci de l'aula, etc.

Dotzena. Prevencit de riscos laborals | igualtat d'oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencid de riscos laborals, d'acord amb la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, i el Reial decret 38/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

Aixi mateix, ambdues parts compliran |'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aguesta finalitat, adoptaran mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre homes i dones. Especificament, caldra
tenir en compte el compliment de la igualtat d'oportunitats home-dona i la igualtat
d'oportunitats per a col-lectius desafavorits en els criteris de seleccid dels participants | al
llarg del desenvolupament de les actuacions. Per a |'elaboracio dels informes anuals, el SOC
requerira una justificacid escrita de com s'han implementat aguests principis en les
actuacions cofinangades.

Tretzena. Proteccid de dades de caracter personal

Iniciativa d"Ocupacié Juvenil
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En compliment de la Liei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, les dades de
caracter personal, relatives a les persones formadores i participants d'accions finangades pel
S0OC s'integraran en els seus fitxers, i, juntament amb el CIRE, haura de complir, | fer
complir, les mesures técnigues i organitzatives estipulades en aquesta normativa.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de
tractament, alié@ al present Conveni, de les dades personals de qué disposin com a
conseqiléncia de l'aplicacié d'aquest Conveni. lgualment, | d'acord amb l'article 12 de la
mateixa Llei es comprometen a no cedir a tercers que no guardin relacié amb el
desenvolupament dels projectes objecte d'aquest Conveni, les dades esmentades o els
arxius que contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre aquestes dades |
complir amb el deure de secret professional.

Catorzena. Régim juridic

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica | bon
govemn.

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, modificada per la Llei 10/2011, de 29 de desembre, de
simplificacid i millorament de |a regulacié normativa (DOGC nim. 8035, de 30.12.2011).

- Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre.

- Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre.

- Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacid del sistema d'ocupacié i del Servei Pulblic
d'Ocupacio (DOGC de 16 de juliol de 2015).

- Llei 25/2015, de 28 de juliol, disposicia final dotzena, per la qual s'amplia l'edat maxima
d'accés al Sistema Nacional de Garantia Juvenil a les persones majors de 25 i menors de
30 anys que compleixen els requisits recollits a la Liei 18/2014, de 15 d'octubre.

- Llei 23/2009. de 23 de desembre de 2009, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid.

- Decret 210/2013, de 30 de juliol de 2013, d'aprovacié dels estatuts del Centre
d'Iniciatives per a la Reinsercié.

- Reial decret 34/ 2008, de 18 gener, pel gual es regulen els certificats de professionalitat.

Iniciativa d'Ocupacid Juvenil
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- Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio, al
Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim | de |a
Pesca, i pel gual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio | al Fons
Europeu Maritim i de la Pesca, | es deroga el Reglament (CE) num. 1083/2006 del
Consell,

- Reglament (UE) nim. 1304/2013 del parlament Europeu i del Censell, de 17 de
desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu, pel qual es deroga el Reglament (CE)
nim, 1081/2008 del Consell.

- Reglament d'execucio (UE) nim. 821/2014 de la Comissi6, de 28 de juliol de 2014, pel
qual s'estableixen disposicions d'aplicacio del Reglament (UE) nim. 1303/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, en tot alld relatiu a les modalitats concretes de
transferéncia i gestié de les contribucions del Programa, |a presentacio d'informacié sobre
els instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures d'informacio |
comunicacié de les operacions i el sistema per al registre | 'emmagatzematge de dades.

- Reglament (UE) nim. 480/2014 de la Comissio, de 3 de marg de 2014, que complementa
el Reglament (UE) 1303/2013.

Qluinzena. Resolucio i interpretacio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacic d'aquest Conveni o
l'incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni es resoldran de mutu
acord entre les parts en el si de la Comissio Mixta de Seguiment i, si aguest no és possible,
se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Setzena. Extincio

Seran causes d'extincio del present Conveni:

e El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

« La voluntat de qualsevol de les parts, que haura de ser comunicada de forma fefaent
i amb un minim de dos mesos d'antelacio.

« L'incompliment de les obligacions assumides en virtut d’aquest Conveni.

» CQualsevol altra de les causes que resultin de l'aplicacié d'aquest Conveni, de
conformitat amb la legislacio vigent.
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* La impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en agquest
Conveni.

Dissetena. Vigéncia i publicitat

Aguest Conveni sera vigent des del moment de la seva signatura, amb efectes de I'1 de
gener de 2015, fins a la comprovacié de la liquidacid de totes les actuacions cofinancades
per part de la Comissio Europea objecte d'aquest Conveni.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia,
acceés a la informacié publica | bon govern, | donant compliment als requisits concrets del
seu apartat 2, es donara publicitat d'aquest Conveni de col-laboracié per mitja del Registre
de convenis de col-laboracit i cooperacio de la Generalitat, que s'ha d'integrar en el Portal
de la Transparéncia.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, com a prova de conformitat, signen
aquest document per duplicat i a un sol efecte.

Barcelona, 30 de setembre de 2015
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ANNEX 1: Actuacions susceptibles de financament
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BORSA DE TREBALL PER A JOVES INSCRITS AL PROGRAMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL
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1. Objectiu de I'actuacio

Els objectius pricritaris de |la borsa de treball per a joves inscrits al Programa Nacional de
Garantia juvenil son; d'una banda, fomentar l'ocupacié d'aquest collectiu i, d'altra banda,
millorar el seu accés al mercat de treball promovent la seva formacid i adquirint les
competéncies personals | professionals necessaries per desenvolupar-se en un lloc de
treball a curt ifo llarg termini.

2. Destinataris

Els destinataris de la borsa de treball son els i les joves inscrits al Programa Nacional de
Garantia Juvenil, sotmeses a mesures judicials ifo ateses per la Direccié General de Serveis
Penitenciaris o la Direccié General d'Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, amb una situacio que els permeti
iniciar un procés d'insercio sociolaboral per reintegrar-se a la societat.

3. Professionals implicats

3.1. Técnicl/a d'insercio laboral

Es personal contractat a jormada completa pel CIRE com a dinamitzador/a laboral |
desenvolupa Gnicament les funcions propies d'aquest lloc de treball. Per tant, dedica el 100 %
del seu temps al desenvolupament | execucio del projecte.

Aquests professionals sén responsables de |'atencié individualitzada dels usuaris pel que fa
a la seva insercit sociolaboral. La seva missid consisteix a inserir laboralment persones gue
es troben sota una mesura judicial i fer un seguiment de les actuacions dels diferents
recursos laborals, formatius i de recerca als quals han estat derivats els usuaris, per tal de
valorar-ne I'efectivitat i aplicar-hi les accions de millora adients.

Les seves funcions (establertes a la definicid de lloc de treball del CIRE) son:

« Elaborar un diagnostic d'ocupabilitat amb l'objectiv d'establir els factors personals |
contextuals que incideixin en I'ocupabilitat dels/de les usuaris/aries, aixi com analitzar les
necessitats de formacid/treball identificades a través de les tutories individualitzades.

« Collaborar en I'analisi actualitzada de la poblacié penada objecte de possible
intervencid ubicada en els diferents centres.

« Elaborar i mantenir actualitzat 'expedient personal de 'usuari.

Iniciativa d"Ocupacid Juvenil
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« Gestionar directament |'itinerari d'insercié laboral més adaptat a les caracteristiques
personals i professionals de |'usuari.

+ Fer els oportuns seguiments técnics de forma coordinada amb els educadors dels
centres i altres professionals externs o del CIRE.

« Collaborar en la prospeccit de recursos d'orientacié i insercio laboral.

» Elaborar els informes técnics que s'encomanin.

= Assistir a les reunions de coordinacié on sigui convocat, tant de l'equip d'Insercid com
de |'area de tractament del centre.

3.2. Técnic/a del servei de borsa de treball del CIRE

Es personal contractat a jornada completa pel CIRE, com a dinamitzador/a laboral, i
desenvolupa Unicament les funcions propies d'aquest lloc de treball.

La missit d'aquests professionals consisteix a dur a terme recerca | manteniment de clients
per a la borsa de treball del CIRE. S'encarrega de contactar | visitar empreses de diferents
sectors de tot el territori catala per tal d'oferir els serveis de la borsa de treball del CIRE.

Les seves funcions (establertes a la definicid de lloc de treball del CIRE) sén:

» Planificar, gestionar i coordinar tots els recursos laborals i/o formatius derivats a
|Area d'Insercio.

» Estudiar els perfils professionals més demandats per les empreses.

« Fomentar el creixement de la borsa de treball del CIRE dins el teixit empresarial,
promovent la implicacié d'empreses i agents socials.

* Promoure la recerca de recursos laborals i formatius.

» Promoure la creacié d'una base de dades d'empreses clients.

« Supervisar la gestio de les ofertes de treball rebudes a la borsa de treball del CIRE.

« Informar i assessorar durant tot el procés de seleccié dels candidats.

« Seleccionar els professionals adequats al lloc de treball vacant mitiancant I'entrevista
per competéncies.

« Tramitar tota la documentacié necessaria per a la contractacio dels professionals
seleccionats.

= Supervisar i coordinar tot el procés postincorporacié dels professionals a 'empresa.

« Elaborar memories, informes i dades estadistiques del seu ambit d'actuacié.

» Collaborar en la creacio del material de difusit de la borsa de treball del CIRE.

« Fer la supervisio | seguiment i avaluaci6 de tots els convenis economics | de
col-laboracié amb empreses, associacions, patronals, federacions d'empresaris, etc.

« Fer la supervisio, seguiment i avaluacid de les licitacions atorgades per a la
contractacio de serveis d'insercié laboral.
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3.3. Técnic/a d’estrangeria

Es personal contractat a jornada completa pel CIRE com a dinamitzador/a laboral, i
desenvolupa dnicament les funcions propies d'aquest lloc de treball.

La missid daguests professionals consisteix a assessorar en matéria d'estrangeria |

tram

itacio | gestio dels expedients de regulacié de la situacié legal dels interns al nostre pais

davant els organismes oficials.

Les seves funcions (establertes a la definicit de lloc de treball del CIRE) sén:

4
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o
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Prestar assessorament juridic en matéria d'estrangeria a persones sotmeses a
mesura judicial,

Tramitar expedients relacionats amb glestions d'estrangeria de persones sotmeses a
mesures judicials {agrupacions familiars, permisos de treball i residéncia, renovacions,
autoritzacions de treball per a penats, etc.).

Fer el seguiment técnic necessari amb la resta de professionals implicats.
Coordinar-se amb els organismes que tramiten la documentacid d'estrangeria.
Elaborar els informes i/o documents técnics pertinents.

Mitjans

.1. Espais, instal-lacions i equipaments
ncit individualitzada dels usuaris es du a terme:

Presencialment als centres penitenciaris, mitjangant entrevistes, sessions de grup,
dinamigues com joc de rol, etc., a diferents espais dels centres com son despatxos
de les arees de tractament, espais per a activitats grupals, etc.

Presencialment a la seu central de CIRE-serveis centrals, als espais de la planta
baixa habilitats com a sales d'entrevista.

Telefonicament, en els casos en qué, per exemple, I'objectiu és fer el seguiment
d'una actuacio concreta, acordar una data d'entrevista o derivar el jove a un recurs i

informar-lo de 'hora i lloc on ha d'anar, i, per tant, no cal que I'usuari es desplaci fins
els serveis centrals del CIRE, amb la finalitat d'agilitzar les gestions.

Presencialment a aquelles entitats o empreses on s'han derivat els joves.
.2. Material

4.2 1. Material d'oficina
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Aquest projecte requereix I'Us de material d'oficina; folocopies, toner, folis, enquadernacions
i diferent material d'cficina d'us habitual.

42.2. Material didactic

Per dur a terme aquest projecte s'utilitza diferent material didactic com ara proves
psicoldgiques de diagnostic (orientacio professional), pissarres, projector, material d'aula,
material audiovisual, manuals d'informacid, orientacio i insercio laboral, etc.

5. Desenvolupament del procés d'insercio

5.1. Desenvolupament de I'actuacio borsa de treball

La borsa de treball del CIRE és la primera borsa d'una entitat publica de tot I'Estat dirigida a
la insercid de les persones privades de llibertat, | t& com a objectiu principal ser linstrument
que faci de pont entre el mén penitenciari i el mén laboral, Les persones que s'incorporen a
la borsa de treball segueixen un itinerari d'integracio sociolaboral personalitzat i individual
gue els permet potenciar les seves capacitats | adaptar-ne de noves amb la finalitat d'estar
preparats per als continus canvis del mercat de treball,

L'objectiu principal de la borsa de treball &és promoure 'ocupabilitat de les persones en el seu
sentit més integral. La proposta metodolégica se centra en un context d'intervencié directa |
personalitzada. Es tracta d'establir plans de treball i accions individuals tenint en compte la
casuistica de cada individu,

Les actuacions que es duen a terme estan dirigides a treballar dos dels factors mes
importants per trobar i mantenir un lloc de treball: els factors personals (competéncies
personals | professionals) i els factors contextuals (context social).

= Competéncies personals: responsabilitat, iniciativa, autonomia, capacitat d'adaptacio,
capacitat de treball en equip, capacitat de comunicacio, organitzacio, etc.

= Competéncies professionals: coneixements técnics, formacio professional, experiéncia, etc.

e Context social situacid familiar actual, entorn del llec on resideixen, situacio econémica,
amistats, etc.

Les principals actuacions gue realitzem son les seglents:
Amb els participants:

- Adequacio de les seves habilitats laborals i socials a les necessitats reals del
mercat de treball.
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Identificacio dels déficits de les competéncies personals | professionals mitjangant
la realitzacié d'un diagnostic d'ocupabilitat.

Definicio d'un pla de treball personalitzat i individualitzat.

Orientacio i acompanyament en |a recerca de feina.

Avaluacidé de forma continuada i individualitzada del seu pas pel servei de borsa
de treball | identificacio d'accions de millora.

Formacio a mida: aprenentatge permanent i qualificacid de les persones basant-se
en les necessitats de les professions més emergents per tal d'atendre | donar
resposta als requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses. D'aquesta
forma es preparen per a la seva incorporacié en el context productiu al llarg de la
vida professional | personal, aconseguint |a seva reinsercio sociolaboral,

Adequacio persona-lloc de treball tenint en compie tant els factors personals
(competéncies personals | professionals) com contextuals (socials | laborals).
Avaluacio del rendiment: valoracio de la seva contribucié a I'empresa fent-li saber
els punts forts | débils del seu treball professional en l'organitzacid i acordant
compromisos de millora respecte a la qualitat de la seva feina.

Assessorament en matéria d'estrangeria: Els serveis juridics de la borsa de treball
fan un estudi individualitzat de la situacié legal que té una persona estrangera amb la
finalitat d'assessorar-la i gestionar els tramits per regularitzar la seva situacio legal |
social, si escau (tramits: autoritzacid de treball per a penats, autoritzacions de
residéncia i treball, autoritzacio per reagrupacio familiar, sol-licituds NIE, etc.).
Incorporacio a la borsa de treball del CIRE i derivacit a les ofertes de treball:
millora continua i productivitat. Intermediacid.

Amb les empreses:

Analisi i descripcio del lloc de treball: identificacid dels factors d'éxit per al
desenvolupament de la feina en questio.

Seleccié per competéncies entre una base de dades de mes de 3.000
professionals especialitzats en diferents oficis.

Tramitacio i gestio de la documentacid necessaria per accedir a un lloc de treball.
Formacio a mida d'acord amb les necessitats del mercat de treball per tal d'atendre
els requeriments de productivitat | competitivitat de les empreses.

Assessorament per a la contractacio de persones estrangeres: els serveis
juridics de la borsa de treball del CIRE ofereixen assessorament sobre la normativa
vigent en materia d'estrangeria.

Adaptacio al lloc de treball: millora continua i productivitat.

6. Documentacio associada

#

s Fitxa de derivacid al Programa d'insercio sociolaboral del CIRE per part dels
equips referents dels joves.
» Fitxa de participant.
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= Protocol d'entrevista per competéncies professionals i personals.

s Pla de treball individualitzat i de millora continua.

e Informe d'avaluacié laboral | formatiu.

o Fitxes de seguiment. Tutories individualitzades: valoracid i seguiment continuat |
identificacio d'accions de millora.

o Curriculum vitae.
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FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO PER A JOVES INSCRITS AL
PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
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1. Objectiu de I'actuacioc

Implementar | desenvolupar un projecte de cerificats de professionalitat basat en el
reconeixement de la formacid professional per a l'ocupacidé que s'imparteix en els centres
penitenciaris | educatius de justicia juvenil de Catalunya.

Aquest model de formacié professional per a l'ocupacid ha de permetre, d'una banda, la millora
dels continguts, adaptant-los a les necessitats del mercat laboral actual i al treball productiu
dels centres penitenciaris i educatius de Catalunya i, d'altra banda, el reconeixement per part
del teixit productiu catala amb la finalitat que la formacié que s'imparteixi esdevingui un
instrument real de reinsercio sociolaboral

Els objectius de la formacio professional per a I'ocupacio per a joves inscrits al Programa
nacional de Garantia juvenil se centren a proporcionar una formacio professional de qualitat
als joves interns en centres educatius de justicia juvenil | centres penitenciaris de Catalunya,
executant un conjunt d'accions formatives en el marc de la formacio professional per a
'ocupacié consistent en:

» Accions formatives conduents a |'obtencid d'un certificat de professionalitat.

« Accions formatives d'especialitats de no certificats de professionalitat.

+ Accions formatives d'especialitats adregades a ['adquisicié de competéncies
basiques i transversals per a l'ocupacit amb la finalitat de dotar els alumnes de les
eines necessaries per accedir a la formacié professional per a l'ocupacio amb
garanties d'exit.

Aquestes actuacions es duran a terme a l'interior dels centres educatius de justicia juvenil |
del Centre Penitenciari de Joves.

Les especialitats previstes' sén:

CENTRE | MUNICIPI TIPUS ESPECIALITAT

Certificat de HOTRO208 Operacions basigues de

professionalitat restaurant i bar

EOCX02 Mantenidor/a-reparador/a

CE Can Baiealona d'edificis:

Liupia - Manteniment de jardineria

No CP ) i

- Manteniment de construccid

Manteniment de fontaneria |

calefaccio

! Previstes=pendent d*homologacid del Servei de Verificacid sobre el Terreny del S0OC.
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CENTRE = MUNICIPI | TIPUS ESPECIALITAT
' | Certificat de IMAID108 Operacions de fontaneria i
professionalitat calefaccig-climatitzacid domeéstica
... | Certificat de FMECD0110 Soldadura amb eléctrodes |
Palau-solita : : il
CE Alzina | i professionalitat revestit i TIG B e
EOCX02 Mantenidor/a-reparadoria
Plegamans ke
No CP d'edificis:
- Manteniment de jardineria
-  Manteniment de construccio
EQCX02 Mantenidor/a-reparador/a
CE Qriol | Guardiola No CP d'edificis:
Badia de Font-rubi 5 - Manteniment de jardineria
- Manteniment de fusteria
Certificat de IMAID108 Operacions de fontaneria i
professionalitat caiefacci_ﬁ-climatilzaciﬂ cfEmEtiE
CE Segre | Lleida EOCX02 Mantenidor/a-reparador/a
No CP d'edificis
' - Manteniment de jardineria
| La Roca del | Certificat de FMECO0110 Soldadura amb eléctrode
CP Joves | 3 . : R
| Valles professionalitat | revestiti TIG

Les accions formatives d'iniciacid es duran a terme segons les necessitats gue es detectin a
cada centre.

2. Destinataris

Els destinataris de la formacio professional per a I'ocupacio sén els i les joves sota mesures
judicials, inscrits al Programa nacional de Garantia juvenil, que estan complint mesura
d'internament en els centres educatius de la Direccié General d'Execucio Penal a la
Comunitat | de Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya o
al Centre Penitenciari de Joves.

3. Professionals implicats

Els professionals implicats en aquesta actuacid (formadors i coordinadors de formacié) de
I'Area de formacié professional per a I'ocupacié de la Direccid de Formacio i Insercio del
CIRE estan adscrits al Departament de Justicia, peré depenen funcionalment del CIRE, ja
que, d'acord amb l'article 3.1.a) de la Llei 23/2009, del Centre d'Iniciatives per a la
Reinsercié, el CIRE té assignada, entre les seves funcions de I'ambit general, la de
“planificar, organitzar, gestionar i dirigir els programes de formacid professional adregats als
interns de centres penitenciaris | educatius en col-laboracié, si escau, amb els departaments
de 'Administracié de la Generalitat, altres administracions plbliques o institucions privades.”
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3.1. Formadors

Els formadors de formacio professional per a l'ocupacié son els responsables d'executar i
impartir les accions formatives, gue sén de tipus tecnicoprofessional i transversal,

- Formacio tecnicoprofessional per fomentar l'adquisicid dels coneixements
necessaris dels diferents ambits professionals.

- Formacié transversal requerida per desenvolupar ocupacions en diferents arees

professionals, a través de les quals es fomenta 'adquisicid de competéncies
personals basiques (autonomia, disponibilitat, capacitat d'organitzacié, capacitat
de treball en equip, etc.).
Formacio complementaria, que, com el seu nom indica, completa tant la formacio
técnica com la transversal (prevencid de riscos laborals, alfabetitzacié digital,
insercié |laboral i técnigues de recerca de feina, sensibilitzacid mediambiental,
igualtat de génere, etc.).

Els formadors dels centres educatius de justicia juvenil estan contractats a jornada completa
1 el formador del Centre Penitenciari de Joves, a jornada parcial de 25 hores setmanals, pel
Departament de Justicia, com a monitors de formacid ocupacional, i desenvolupen
unicament les funcions propies d'aquest lloc de treball.

En concret:

« Planificar i dissenyar l'accid formativa (elaboracic dels continguts dels moduls
formatius, calendari, temporalitzacio, previsio de material fungible necessan, efc.).

= Participar en |a seleccié dels alumnes.

» |mpartir la docéncia de la I'accid formativa a nivell tedric | practic.

« Elaborar les comandes de material fungible, fer-ne la recepcid, comprovacio, etc.

« Elaborar ifo adaptar el programa de forma anual a la demanda del mercat de treball i
als requeriments establerts en la normativa per al cofinangament de I'accio formativa.

« Avaluar el curs i els alumnes seguint la normativa establerta.

« Elaborar i lliurar dins els terminis establerts la documentacic propia de |'accid
formativa.

« Assistir a les reunions de coordinacié convocades tant per I'equip de formacié com

per 'Area de tractament del centre.

Elaborar i mantenir actualitzat 'inventari d'equipament | de material fungible.

Atendre de forma individualitzada els alumnes quan sigui necessari.

Tutoritzar els alumnes que facin les practiques no laborals vinculades a les accions

formatives conduents a l'obtencid d'un certificat de professionalitat.

Les que calgui per garantir el bon desenvolupament de |'accio formativa.,

-
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3.2. Coordinadors de formacio

Els coordinadors de |a formacio professional per a I'ocupacit dels centres educatius tenen
com a funcié principal coordinar, planificar i gestionar la formacié professional per a
l'ocupacio,

Son personal contractat a jornada completa pel Departament de Justicia, com a técnics de
formacio, i desenvolupen tunicament les funcions propies d'aquest lloc de treball.

En concret;

» Planificar les accions formatives segons les necessitats | possibilitats dels centres.

* Dirigir i coordinar I'equip de docents de formacio professional per a I'ocupacié adscrits
al centre educatiu.

= Planificar i participar en |la seleccié dels alumnes dels cursos | comprovar que els
alumnes compleixen els requisits per accedir a la formacio.

» Fer el seguiment de la gestié del material fungible.

+ Supervisar el desenvolupament de les accions formatives | resoldre les incidéncies
gque sorgeixin per garantir el bon funcionament d'aquestes, tant amb el centre com
amb els alumnes.

= Supervisar | fer les gestions necessaries per al bon desenvolupament de les
practiques no laborals vinculades a les accions formatives conduents a |'obtencio d'un
certificat de professionalitat.

» Assistir a les reunions de coordinacio convocades tant per 'Area de formacio com per
la Direccio del centre.

4. Mitjans
4.1. Espais, instal-lacions i equipaments

Les accions formatives es duran a terme a linterior dels centres educatius i al Centre
Penitenciari de Joves, concretament a les aules especifigues de cadascuna de les
especialitats | aules polivalents.

En el cas de les accions formatives conduents a |'obtencié d'un certificat de professionalitat,
les aules hauran estat préviament homologades pel Servei Public d' Ocupacié de Catalunya.

Aquestes actuacions es duran a terme a l'interior dels centres penitenciaris i, en els casos gue
sigui necessari, es poden dur a terme a |'exterior, sempre en aules homologades.

En el cas de les accions formatives d'especialitats de no certificats de professionalitat, les
aules compliran els requisits necessaris per tal de garantir la qualitat de la formacio.
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En el cas de les accions formatives d'especialitats adrecades a 'adquisicit de competéncies
basiques | transversals per a ['ocupacio, es duran a terme a les diferents aules dels centres,
en periodes en qué no s'estiguin realitzant altres accions formatives.

4.2, Material
4 2.1. Material d'oficina

Per dur a terme el Projecte de formacié professional per a I'ocupacié als centres educatius
de justicia juvenil i al Centre Penitenciari de Joves, és imprescindible I'lis de diferent material
d'oficina d'ls habitual, com per exemple: folis, llapis, boligrafs, carpetes i altre tipus de
material.

4.2.2. Material didactic

Per dur a terme les accions formatives es fa imprescindible I'us de matenal didactic especific
per a cadascuna de les especialitats formatives, tant pel que fa a la part tedrica com a la part
practica. Alguns exemples: manuals pels alumnes de les especialitats formatives, eines |
material fungible per fer les practiques per a cadascuna de les especialitats.

4.3, Asseguranga obligatoria

Tal com estableix la normativa, es fa una pdlissa d'asseguranca d'accidents personals per a
tot l'alumnat, que cobreix les accions formatives, incloent-hi les practiques dins de 'accio
formativa i el modul de practiques del certificat de professionalitat, les accions formatives no

conduents a l'obtencié d'un certificat de professionalitat, aixi com el risc in itinere i les visites
didactiques, en el cas que se'n facin.

5. Desenvolupament de les accions formatives

5.1. Desenvolupament de les accions formatives
Les actuacions principals que compren agquest Projecte son les seglients:

1. Dissenyar el Pla de formacié professional per a l'ocupacié adequat a les necessitats
del mercat de treball i programar les accions formatives encaminades a certificar la
professionalitat de les persones sotmeses a mesures judicials ifo obtenir una titulacio
expedida pel SOC.

2. Organitzar una oferta de titols i certificats de professionalitat estructurats en
moduls, prenent com a referéncia el Cataleg de qualificacions professionals de Catalunya.
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3. Seleccionar els alumnes/participants més adequats d'acord amb les seves
competéncies professionals | personals, necessitats, inquietuds | motivacions.

4. Executar i desenvolupar les accions formatives en els diferents centres educatius
de Catalunya i al Centre Penitenciari de Joves.

4.1. Formacio tecnicoprofessional per fomentar l'adquisicié dels coneixements
necessaris dels diferents ambits professionals.

4.2. Formacio transversal requerida per desenvolupar ocupacions en diferents arees
professionals, a través de les guals es fomenta |'adquisicid de competéncies
personals basiques (autonomia, disponibilitat, capacitat d'organitzacié, capacitat de
treball en equip, etc.).

4. 3. Formacié complementaria, gue, com el seu nom indica, completa tant la formacid
técnica com la transversal (prevencio de riscos laborals, alfabetitzacio digital, insercio
laboral i técnigues de recerca de feina, sensibilitzacid mediambiental, igualtat de
génere, etc.).

5. Fer les practiques professionals no laborals de les diferents especialitats formatives:
posar en practica 'ofici en glestio a través de 'experiéncia laboral en el context productiu.

6. Expedir els certificats de professionalitat o unitats de competéncia per part del
Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya, per al maxim de qualificacions professionals i per
als sectors economics de l'actual mercat de treball que requereixen professionals. Aquests
certificats acreditaran amb caracter oficial les competéncies professionals que capaciten
I'individu per al desenvolupament d'una activitat laboral,

7. Tutoritzar de forma individualitzada i continuada el pas dels joves pel programa
formatiu | identificar accions de millora.

8. Derivar a la borsa de treball del CIRE tots aquells joves que estiguin en disposicio
d'incorporar-se al mercat de treball, tant a nivell judicial com professional.

Per raé de les caracteristiques especifiques del col'lectiu ates als centres educatius de
justicia juvenil, hi ha una ratio d'un maxim de set joves per professional en les activitats
formatives. Per tant, la formacié professional per a l'ocupacio s'organitza en dues franges
horaries diferents: mati i tarda. Els joves son adscrits a les accions formatives en una o altra
franja.

Cal tenir en compte, doncs, que, malgrat que els alumnes assisteixen a la formacio durant
2,5 o 3 hores diaries, el formador executa |a docéncia en 5 o B hores diaries (grup de mati |
grup de tarda).
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En el cas de les accions formatives que es duran a terme al Centre Penitenciari de Joves, es
faran o bé en franja de mati o bé en franja de tarda i, majoritariament, s'impartiran unes 3
hores diaries de formacio.

| 'assisténcia dels alumnes a les accions formatives és de caracter obligatori. Les abséncies,
doncs, nomes poden ser de dos tipus:

= Quan un jove decideix no assistir per voluntat propia, cas en qué és sancionat pel
centre (falta Injustificada).

= per raons alienes a la voluntat del jove: per exemple, citacions judicials, assisténcia
al servei meédic de| centre (gue funciona en hores concretes), etc. (en aguest cas
considerem que la falta és justificada).

5.2. Modul de practiques no laborals

Pel que fa a les accions formatives conduents a |'obtencié d'un certificat de professionalitat
que impliquen la realitzacio del madul de practiques no laborals, es té& en compte la situacid
judicial de I'alumne, de manera que, si la seva mesura judicial li permet dur a terme activitats
fora del centre, es gestiona la realitzacio d'aguest modul al més aviat possible.

En el cas que la situacid judicial no i permeti accedir a |'exterior del centre, el modul de
practiques no laborals es gestiona a l'interior (si hi ha un taller productiu relacionat amb
I'especialitat formativa, amb I'empresa de manteniment del centre, etc.) i, en el cas gue no
sigui possible, es gestionara la realitzacio del mbdul de practiques a partir del moment en
qué la situacid judicial del jove li permeti accedir a 'exterior del centre (veure Annex 3,

Apartat 15).

6. Documentacio associada

6.1. Documentacio associada a I'execucio de I'accié formativa

Per a cada accio formativa s'elabora, com a minim, la documentacié seglient:

- Fitxa de participant

- DL

- Declaracio de l'alumne de recepcié del material didactic i informacid d'inici de
I'accio formativa,

- DL2

- Control d'assisténcia dels alumnes als cursos de FPO

- Informe mensual d'assisténcia

- Informe final d'assisténcia
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COMPETENCIES PER A L’'OCUPACIO PER A JOVES INSCRITS AL PROGRAMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
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1. Objectiu de I'actuacio

L'objectiu principal d'aquesta actuacié és fer créixer el capital competencial dels joves,
necessari per millorar la seva funcionalitat | responsabilitat social, posant l'accent en
l'ocupabilitat.

2. Destinataris

Els destinataris del Programa de competéncies per a |'ocupacio son els i les joves inscrits al
Programa nacional de Garantia juvenil, sotmesos a mesures judicials ilo atesos per la
Direccid General de Serveis Penitenciaris o la Direccié General d'Execucié Penal a la
Comunitat | de Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya,
amb una situacié que els permeti iniciar un procés d'insercio sociolaboral a curt o mig termini
per reintegrar-se a la societat.

3. Professionals implicats

3.1. Técnics especialistes
Tant les accions grupals com les individuals seran dutes a terme per professionals
especialistes en el model de competéncies relacionades amb la insercié laboral dels

joves,

Aquests professionals especialistes son personal contractat per 'empresa externa
seleccionada mitjangant el procediment establert conforme a la normativa.

4. Mitjans
4.1. Espais, instal-lacions i equipaments
Les diferents activitats que conformen aquesta actuacid sén de dos tipus:

* Accions grupals, que es duran a terme o bé en espais dels centres educatius o be en
espais dels serveis centrals del CIRE, segons la procedéncia o situacié dels joves
{centres educatius, Centre Penitenciari de Joves, medi obert, etfc.).

« Accions de seguiment individual, que es duran a terme en despatxos o espais

habilitats als centres educatius o bé en espais dels serveis centrals del CIRE segons
la procedéncia o situacio dels joves (centres educatius o medi obert).
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4.2, Material
4.2.1. Material d'oficina

Aquest projecte requereix I'Gs de material d'oficina: fotocopies, toner, folis, enquadernacions
i diferent material d'oficina d'us habitual.

4.2.2. Material didactic
Per tal de dur a terme aquest projecte s'utilitza diferent material didactic com poden ser
proves psicologiques de diagnostic (orientaciod professional), pissarres, projector, material
d'aula, material audiovisual, manuals d'informacio, orientacié i insercid laboral, etc.

5. Desenvolupament de lI'actuacio

El disseny d’agquesta actuacio consisteix en un circuit que es pot anar repetint a mesura gque
es detecti un nombre suficient de joves per constituir un grup d'entre 101 12 joves.

Consisteix en diferents tipus d'activitats, que poden ser grupals o indviduals:
a) Tipus de sessions grupals:

Activitat grupal: Sessions que se centraran en el treball d'aspectes relacionats amb les
competéncies i, en particular, amb les relacionades amb l'ocupabilitat.

Tematiques a treballar a les diferents sessions grupals:

- Qué demana el mercat laboral actual?

- Autodiagnostic de les competéncies que té cadascun dels participants.

- Com son les feines?

- Les competéncies personals versus les competéncies que es demanen a les feines.

Capsules grupals on es treballen competéncies especifiques. No tots els joves assistiran
a totes les capsules grupals, sind que hi seran derivats segons les competéncies que
s’hagin detectat com a deficitaries en cada jove.

Algunes de les competéncies que es treballaran: comunicacio, relacié interpersonal,
treball collaboratiu, adaptabilitat, autonomia, organitzacié, negociacid, compromis,

disposicio a I'aprenentatge, gestio de les emocions, etc.

Capsules grupals sobre el procés de recerca de feina.
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b) Sessions individuals:

On es treballa amb cada jove des de la deteccid de necessitals, mancances, punts débils,
fins a l'aprofundiment d'aquells aspectes personals que es creguin necessaris.

Entrevistes individuals de seguiment

En paral'lel s'aniran duent a terme entrevistes individuals de seguiment per tal de valorar
I'evolucié dels joves, detectar necessitats, mancances, etc, i poder anar-les incorporant a
les accions grupals.

Per tal de garantir I'éxit del procés, periodicament es faran reunions de seguiment entre als
tecnics especialistes que duen a terme les activitats directament amb els joves i els tecnics

d'insercio laboral de! CIRE.

L'objectiu d'aguestes reunions és la coordinacié entre els professionals i la deteccid
d'aquells aspectes en qué cal aprofundir amb cadascun dels joves.

Aguesta activitat es dura a terme mitjancant la contractacié d'una empresa externa. La
seleccio | contractacié d'aquesta empresa es dura a terme seqguint el procediment que marca

la normativa.

6. Documentacio associada

6.1. Documentacio associada a I'execucié de I'actuacio
Per a aquesta actuacio s'elabora com a minim la documentacio seglent:
= Fitxa de participant

« Control d'assisténcia de I'alumne
» |nforme d'avaluacid individual
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ANNEX 2: Instruccio per a la justificacio i certificacio de despeses

Despeses vinculades a I'execucio de les actuacions:

Actuacions de foarmacio

Despeses directes de personal:
« Personal docent de formacié professional per a 'ocupacio
* Personal coordinador de formacié professional per a I'ocupacio

Altres despeses directes:

* Material didactic

* Asseguranca alumnes

« Publicitat i difusio del FFO

Despeses indirectes
« Personal d'administracio i direccio
» Lloguer d'espais d'administracio i coordinacio

Externalitzacid:
» Contractacio de serveis per executar determinades accions formatives

Borsa de treball

Despeses directes de personal:
» |Insertors laborals

Altres despeses directes:
« Material didactic
» Publicitat | difusio de la borsa de treball

Despeses indirectes

+« Personal d'administracio i direccié

= |loguer o arrendament financer d'equipaments i locals d'administracio i coordinacio
» Despeses de transport del personal Insertor

» Altres: seguretat

Externalitzacio:
» Contractacioé de serveis per a 'acompanyament dels participants en el seu procés
d'insercio sociolaboral
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Documentacié a presentar per a la justificacié de les actuacions vinculades al
Conveni:

1 Memdoria técnica de I'actuacid Formacid professional per a I'ocupaciéd, on es detallara el
resultat de la seva 'execucio.

2 Memoria técnica per a la borsa de treball, on es detallara el resultat de la seva l'execucio

3 Memaoria ecanomica, que incloura:

Per a |a justificacio del personal directe:

» Una relacio del personal directe, per a cadascun dels tres objectius especifics, amb
indicacié de limport corresponent. En unes instruccions especifigues s'indicara la
documentacic acreditativa d'aquest import.

Per a la justificacio de la resta de despeses de |'operacio:

= Declaracio de l'import imputat en base al tant fix calculat sobre les despeses directes
de personal.

Per a la justificacid de les despeses externalitzades:

= Relacic de despeses vinculades a l'externalitzacié, amb indicacic del creditor,
numero de factura o document probatori equivalent en el trafic mercantil, I'import, la
data d'emissio i la data de pagament, i 'actuacio (formacio o borsa de treball).

e Document formalitzat amb l'empresa contractada, en el qual cal identificar les
activitats que es realitzaran, la seva durada i el seu cost.

e Factures, o documents de valor probatori equivalent en el trafic mercantll, de
l'externalitzacié. La factura ha de contenir el detall desglossat de les actuacions
objecte de facturacio

* Documentacit acreditativa del pagament de |'externalitzacio

Documentacié acreditativa de la pista d'auditoria, que haura d'estar a disposicié del
SOC i altres organismes d’auditoria.

* Acreditacio del procés de contractacit publica per a les despeses externalitzades.
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ANNEX 3

Especificitats técniques i especifiques del projecte del Programa operatiu d'ocupaci6
juvenil (POEJ)

La collaboracid estratégica dels dos organismes evidencia que existeixen unes
determinades situacions d'excepcionalitat per raons de seguretat, d'especificitats d'espais,
de col-lectius destinataris i de modalitat d'imparticié, d’acord amb el régim penitenciari, que
fan que la regulacié de |'acreditacio i de la imparticio s'hagi d'adaptar de manera especificaa
aquestes circumstancies, per tal que no impligui un impediment a |'accés a I'acreditacio de la
formacié per part de la poblacio reclusa.

Per aquests motius, es disposen les seglients especificitats:

Especificitats relacionades amb els requisits d'especialitats per a I'acreditacié ilo
inscripcié del registre:

Primera. Queda excepcionada I'homologacié de les especialitats formatives no conduents a
lobtencic del certificat de professionalitat que formen part del Fitxer d'especialitats
formatives per a I'any 2015. En la prorroga del Conveni de 2016, s'establira el procediment i
els requisits corresponents per fer-ho.

Segona. L'especialitat del certificat de professionalitat d'activitats auxiliars en vivers, jardins
i centres de jardineria (AGAOQ0108) s'excepciona de disposar de la nau de 150 m’ per a 15
alumnes prevista com a espai per desar eines, perd garantint que s'impartiran tots els
continguts del programa | que es destinara un espai adequat per desar-hi les eines, atés que
la construccio d'una nau en un centre penitenciari en els espais disponibles atempta contra
la normativa de seguretat,

Tercera. En relacic amb l'especialitat del certificat de professionalitat d'operacions
d'enregistrament i tractament de dades i documents (ADGGO0508), s'excepciona que |'aula
de gestid tingui accés a Internet. E| formador haura de preveure una descarrega de les
dades i pantalles necessaries per a la simulacidé d'accés als llocs o direccions web que
necessiti per poder fer una practica simulada. D'aguesta manera, se substituira el requisit
d'accés a Internet per a aquest cerificat de professionalitat, pel de la citada practica
simulada, per raons de seguretat.

Quarta. En relacic amb ['especialitat de mantenidor-reparador d'installacions de
climatitzacié (no certificat de professionalitat), es permet la utilitzacié d'un taller d'una
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superficie de 140 m®, atés que és la superficie requerida en I'especialitat de certificat de
professionalitat d'operacié de fontaneria i calefaccio-climatitzacio domeéstica.

Cinquena. Atés que la normativa reguladora de I'especialitat de certificat de professionalitat
de soldadura amb eléctrode revestit i TIG (FMEC0110), recull la utilitzacié d'elements
perillosos (oxitall) a la seva unitat formativa UF1622-Processos de tall | preparacio de vores,
s'autoritza, per raons de seguretat, que la formacio vinculada a I'ls d'aquests materials
s'imparteixi de forma teorica.

Especificitats relacionades amb els requisits de la gestié de les actuacions formatives:

Primera. Es permet iniciar les accions formatives de la formacid professional no conduents
a l'obtencio de certificats de professionalitat | que formen part del Fitxer d'especialitats dins
de la vigéncia del Conveni, aportant, perd, tots els documents relacionats amb l'actuacio
formativa necessaris per a la seva verificacido administrativa fins que es puguin introduir a
l'aplicacio de gestic GIA

Segona. S'admet que els moduls formatius de prevencié de riscos laborals (FCOS01-
FCOS02) i dinsercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere
(FCOO03) siguin impartits pels mateixos formadors de formacié professional per a
l'ecupacio que imparteixin la resta de moduls formatius de l'especialitat.

Tercera. S'admet que el material didactic, les proves d'avaluacio | el gliestionari d'avaluacio,
aixi com tots aquells documents que siguin importants per a la comprensid de |'alumnat,
s'elaborin i/o realitzin Unicament en llengua castellana, atés gue, actualment, hi ha més d'un
40 % de persones estrangeres scota mesura judicial.

Quarta. S'admet que el nombre d'alumnes sigui proporcional als m* de l'aula i que, per tant,
hi hagi accions formatives amb un nombre menor de 12 alumnes participants.

Cinquena. Pel que fa especificament als centres educatius de justicia juvenil, on la Direccid
General d'Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil té estipulat que la ratio és d'un
maxim de set alumnes a cadascuna de les aules, de manera que |'alumnat estigui rebent els
mateixos continguts, perd en torns diferents (el torn de mati | el de tarda), s'admet |
s'excepciona que els dos torns conformin una mateixa accio formativa.

Sisena. S'admet | s'excepciona que l'alumnat que participi en les accions formatives no hagi
de ser demandant d'ocupacié (DONQ).

Setena. S'admet | s'excepciona que, en &l cas que no es pugui aportar la fotocopia del
document identificatiu per a l'expedient de l'alumne, s'aporti el certificat del director del
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centre penitencian o del centre educatiu de justicia juvenil on consti el niamero identificatiu
de l'alumne. Aixi mateix, es permet que els alumnes que participen en accions formatives
d'especialitats no conduents a l'obtencid de certificat de professionalitat dins del Fitxer
d'especialitats formatives puguin també ser introduits en I'aplicacié GIA amb el numero de
passaport, sempre que aixo sigui possible.

Vuitena. En relacié amb les practigues professionals no laborals, s'admeten les
especificitats seglents:

- En pnimer lloc, que les practiques professionals no laborals (modul de practica) puguin
realitzar-se en els tallers productius del CIRE, ja gue és una empresa publica que tant té la
vessant de formacid com de produccid, amb el benentés que sempre es realitzaran les
practiques professionals dins de I'ambit de |a produccid.

- En segon lloc, s'admet que el taller productiu de I'empresa pugui fer-se a l'aula de formacio
i que, un cop acabats els continguts formatius, l'aula de formacié esdevingui un taller
productiu d'una empresa.

- En tercer lioc, s'autoritza que gquedin exemptes del modul de practiques professionals no
laborals totes aquelles persones que acreditin 300 hores en un taller productiu relacionat
amb I'especialitat | presentant el certificat d'empresa corresponent,

- |, en darrer terme, que el temps entre la finalitzacio de |'Gtim moédul formatiu i la realitzacio
de les practiques professionals no laborals pugui ser d'un any en lloc de quatre mesos.

Novena. Que el termini d'introduccié de les dades a I'aplicacid GIA pugui ser ampliat fins a
una setmana.
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