COL-LECTIU D'EMPRESARIS
Servei d'Ocupacio
de Catalunya C e m S

DEL MOBLE DE LA SENIA

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA | L’ENTITAT PATRONAL COL-LECTIU D’EMPRESARIS DEL MOBLE DE
LA SENIA PER DUR A TERME UNA DIAGNOSI | AVALUACIO DEL SECTOR DEL
MOBLE EN L’AREA GEOGRAFICA DE LA SENIA | COMARCA DEL MONTSIA, QUE
DONI LLOC A UN PLA D’ACCIO.

Barcelona, 25 setembre de 2015.
REUNITS

D'una part, la senyora Maria del Carme Duch i Torrelles, directora del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, en s de les facultats que li son conferides d’acord amb Farticle 27
de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’'Ocupaci6é de Catalunya, i d’'acord amb la Resolucié6 EMQO/1342/2011, de 12 de maig, de
delegacio de competéncies del conseller dEmpresa i Ocupacié en la persona titular de la
direcci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el senyor Joan Josep Royo Cabanes, en qualitat de president de la Junta
directiva de la entitat Organitzaci6 Empresarial “ Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La
Sénia” en Us de les facultats que li son conferides, en virtut d’acord de la Junta Directiva en
sessid plenaria de data 30 de maig de 2013.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

|. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, adscrit al Departament d'Empresa i
Ocupacié d'acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d’Ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 6914 de
16.07.2015) té com a funcid, entre d'altres, la planificacié, la coordinacié i Fexecucié de
les politiques d’ocupacié a Catalunya.

Il. Que el “Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia” (en endavant CEMS) és una
entitat empresarial que es va constituir com a organ de coordinacié, representacio,
gesti6, foment i defensa dels interessos generals i comuns dels empresaris del sector
del moble que voluntariament s’adhereixin al mateix.

lll. Que el CEMS es va constituir mitjan¢ant Acta fundacional el dia 21 de juny de 1993 en
La Sénia i va ser inscrita en el Registre d’Estatuts d’Organitzacions Empresarials i
Sindicats de Treballadors a Tarragona del Departament de Treball i Industria amb el
numero d’expedient 93/43/13.

IV. Que el CEMS té vocaci6 estratégica i entre els seus objectius esta el contribuir a la
tutela dels interessos econdmics i professionals comuns als seus membres, facilitant la
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seva promocié professional aixi com fomentar i millorar la formacié de recursos humans
sobre el sector. Tanmateix a hores d’ara és la unica entitat del sector del moble en el
seu territori i d’acord amb larticle 7 dels seus estatuts representara la totalitat dels
interessos col-lectius professionals de les empreses residents a la zona abans
esmentada.

V. Que d'acord amb larticle 90.1 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, la concessio de les subvencions s’ha de subjectar a criteris de publicitat,
concurréncia i objectivitat. Ara bé, d’acord amb larticle 94.2 d'aquesta mateixa Llei,
excepcionalment, es poden concedir directament subvencions innominades o
genériques, sempre que s'acrediti 'impossibilitat de promoure la concurréncia publica
per les especificitats del subvencionat o de les activitats a desenvolupar. | d’'acord amb
larticle 94.5 d’aquesta mateixa Llei, aquest tipus de concessié s’ha de formalitzar per
conveni quan sigui per un import superior a 50.000,00 euros.

VI. Que hi ha la necessitat de fer una diagnosi i avaluacidé del sector i un pla d'accio
posterior que contribueixi al desenvolupament econdmic i social del territori i crei un
impacte positiu en la creacié d'ocupacié.

Que les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a 'eficacia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les seguents,

CLAUSULES
Primera. Objecte

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya i el Col-lectiu d’'empresaris del Moble de La Sénia per elaborar una
diagnosi i una avaluacié que serveixi de base a un posterior pla d’acci6 estratégic.

Segona. Descripcié de les actuacions
El diagnostic i 'avaluacié a dur a terme per el CEMS haura de contenir:

e Avaluacio i diagnosi de I'atur i el seu perfil a la Sénia i comarca.

¢ Identificaci6 de les necessitats empresarials, vinculades al diferents perfils
professionals.

¢ |dentificacié d’accions i projectes a desenvolupar per part del sector del moble, amb
capacitat de generar nous llocs de treball.

e Elaborar les bases d'un pla d’accié que incorpori estratégies a desenvolupar per part
del CEMS i el sector, en termes d’ocupacio i activitat econdomica.

o Establir indicadors socioeconomics.
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Tercera. Obligacions del Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia

El Collectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia o si s'escau, I'entitat que executi les
actuacions previstes a la clausula segona es compromet a :

a) Mantenir una tragabilitat adequada, que consisteix en mantenir un circuit mestre per
disposar de tota la documentacié tecnica i econdmica que permeti verificar, d’una banda,
la correcta realitzacié de les activitats d’aquest Conveni, i d’altra, 'adequacié entre els
registres comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la
realitzacié d’aquestes activitats, d’acord amb les condicions establertes a la clausula
desena d'aquest Conveni.

b) Disposar d'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar
les despeses justificades al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’'acord amb les
condicions establertes a la clausula desena d’aquest conveni.

¢) Conservar els justificants originals i electronics i altra documentacié relacionada durant
un periode minim de 5 anys. Els documents s’han de conservar en forma d’original o

O copia compulsada de l'original o en versio electronica de documents originals.

d) Adoptar mesures d'informacié i publicitat de l'ajuda obtinguda del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb les condicions establertes a la clausula onzena
d’aquest Conveni.

e) Complir els criteris generals i especifics d’elegibilitat de la despesa.

f) Acreditar l'inici de I'activitat, tal com s’estableix en aquest Conveni.

g) Acreditar la realitzacié efectiva de I'activitat.

h) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, i les de control de l'activitat econdmica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a
altres 6rgans competents, aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici
de les actuacions establertes en aquest conveni.

i) Comunicar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya l'obtencié de subvencions, ajuts,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les
administracions o entitats publiques o privades, nacionals o internacionals. Aquests
ingressos son incompatibles amb la subvencié destinada a la mateixa finalitat, per la qual
cosa es minorara la quantitat percebuda.

Quarta. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
S6n obligacions del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya:

a) Fer el seguiment, verificacidé i control de les actuacions objecte del present Conveni
executades pel Col-lectiu d’'Empresaris del Moble de La Sénia

b) Fer la revisié de la justificacié técnica i econdmica de les actuacions objecte d’aquest
Conveni.
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¢) Financar la realitzacié de les actuacions previstes a la clausula segona del Conveni
mitjangant una subvencié a favor del Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia, amb
un import de 30.000,00 euros.

Cinquena. Finangcament de les actuacions

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya finangara la realitzacié de les actuacions previstes
a la clausula segona del present Conveni mitjangant una subvencié a favor del Col-lectiu
d’Empresaris del Moble de La Sénia amb un import de 30.000,00 euros per a I'any 2015, a
carrec de la partida pressupostaria D/482000110/331D/0000 del pressupost del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya corresponent a I'exercici 2015, per al desenvolupament de
les actuacions acordades.

Sisena. Termini d’execucié
Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’han d’executar a comptar des de la signatura
d’aguest Conveni i finalitzaran com a molt tard el 31 de desembre de 2015.

Setena. Subcontractacio

El Col'lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia es compromet a executar les actuacions
previstes a la clausula segona.

Vuitena. Verificacio de les actuacions

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya fara visites de verificacié in situ de les actuacions
concretes per tal de comprovar I'existéncia real i la qualitat de les actuacions, aixi com
verificar el compliment de les mesures d’informacié i publicitat. Les tasques associades a la
verificaci6 de les actuacions les desenvolupara la Subdireccié General de Verificacio i
Supervisié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya podra dur a terme altres accions de verificacié que
consideri necessaries per tal de garantir la correcta execucié de les accions objecte del
present Conveni, aixi mateix, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions
especifiques de control arran de denuncies o de l'existéncia d’indicis de frau o irregularitats
en I'execucié de I'activitat finangada a 'empara d’aquest Conveni.

El Col-lectiu d'Empresaris del Moble de La Sénia s’ha de sotmetre a les actuacions de
control que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control
efectuades pels organismes competents de I'administracié autonomica, estatal i comunitaria.
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El Col-lectiu d’'Empresaris del Moble de La Senia portara un seguiment intern documental i
de comprovaci6 sobre el desenvolupament de les accions i haura d’articular un procediment
consensuat amb el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, de manera que es pugui
identificar el métode de seguiment, el treball realitzat, els resultats de les verificacions “in
situ”. En tot cas, la documentaci6 de seguiment, haura d’estar senyalitzada com s’especifica
a la clausula desena del present Conveni.

Aixi mateix, el beneficiari haura de facilitar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, la
realitzacié de les visites in situ que siguin necessaries per acreditar I'execucié de les
accions, i aquest emetra la corresponent acta de verificacié amb dades i els resultats de la
mateixa.

En cas que no fos possible fer extensible aquest sistema de verificacié a totes les
actuacions, haura de quedar constancia per escrit del métode de mostreig utilitzat.

Novena. Comissié Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes per poguessin
sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar,
es designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dos representants
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i dos representants del Col-lectiu d'Empresaris
del Moble de La Sénia. Un del representants del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya sera
designat entre el personal depenent de la Subdireccié6 General de Verificaci6 i Supervisié.
Exercira les funcions de presidéncia de 'esmentada Comissio, un dels membres designats
pel Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya.

Seran funcions d’aquesta Comissid, fer el seguiment del desenvolupament i l'avaluacié de
les actuacions del Conveni, a partir de les dades que elabori el Col-lectiu d’Empresaris del
Moble de La Sénia.

Els acords de aquesta Comissié s'adopten per majoria simple de vots. En cas d'empat
dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.

Aquesta Comissié es reunira com a minim dues vegades durant I'execucié del Conveni.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’acord amb larticle 17 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
que regula el régim juridic dels érgans col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).
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Desena. Tragabilitat i Comptabilitat separada

El Collectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia haura d’establir els procediments
necessaris per garantir que es disposa de tota la documentacié técnica i econémica sobre
les despeses per comptar amb una tracabilitat adequada que permeti verificar, d’'una banda,
la correcta realitzacié de les activitats objecte d’aquest Conveni, i d’altra 'adequacié entre
els imports justificats amb els registres comptables detallats i els documents acreditatius de
les despeses derivades de la realitzacid d'aquestes activitats.

En aquest sentit i amb la finalitat de garantir 'adequat exercici de les facultats de
comprovacié i control, el Col-lectiu d'Empresaris del Moble de La Sénia haura de recollir en
la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de forma
separada o per qualsevol altre mitja que permeti la seva identificacié.

Onzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusio

En relacié a les actuacions objecte del Conveni l'entitat beneficiaria s’assegurara que les
persones destinataries de les diferents actuacions, els destinataris potencials i el public en
general, han estat informats del finangament del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
Concretament, a totes les mesures d’informaci6 i publicitat fara constar el logotip del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i la imatge corporativa corresponent, a banda del logotip del
Collectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia.

L'entitat beneficiaria haura de presentar la documentacié d'informacié i publicitat per a la
supervisid prévia de la técnica o tecnic de seguiment. També haura de comunicar al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacio, les
accions de presentacié i difusié publica dels programes o accions subvencionables.

Dotzena. Justificacié econdmica

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, el Col-lectiu d’Empresaris del
Moble de La Sénia presentara:

1) Una memoria tecnica que justifiqui 'execucié de les actuacions previstes en el conveni.

2) Una memodria econdomica que n'acrediti la seva realitzacié, aixi com les despeses
generades per les actuacions esmentades i la correcta aplicacié dels fons percebuts, d’acord
amb el pressupost que s’annexa a aquest conveni. La justificacié econdmica es concretara
en una memoria econdmica justificativa acreditativa de I'execucié de les actuacions
previstes en aquest Conveni, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts, I'aportacié de les diferents comprovants de les despeses que s’hauran de justificar
mitjangant factures, némines i altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa
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juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses han d’estar pagades
abans de la data de justificacié econdmica. Els comprovants s’hauran d’estampillar amb un
segell on s’indiqui l'import imputat i el projecte al qual s'imputa.

El termini per a la presentacié de la documentacié justificativa tant de la despesa economica
com de I'execucio6 de les actuacions objecte del Conveni és de 3 mesos després de finalitzar
les mateixes.

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de
la subvencié es fara d’acord amb el que preveu aquest Conveni, i en qualsevol cas d’acord
amb les articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi
com I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de les
subvencions.

A la vista de la justificacié economica presentada, el Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La
Sénia tornara la devolucié al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dels imports no
justificats que es fara mitjangant ingrés o compensacié de deutes.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya comprovara la documentacié justificativa i
econdmica i podra requerir la remissio dels justificants que consideri oportuns i que permetin
obtenir evidéncia raonable sobre 'adequada aplicacié de l'import finangat.

Tretzena. Pagament

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya efectuara, mitjancant la Subdireccié general de
Politiques Actives, la proposta del pagament de les accions previstes en aquest Conveni,
mitjangant una bestreta de fins al 80 % de la quantitat indicada a la clausula cinquena en el
moment de la signatura d’aquest Conveni, i el 20% restant, un cop s’hagi verificat la
realitzacio de les actuacions previstes en el present conveni i s’hagi revisat la documentacié
justificativa.

L'ordre de pagament corresponent i el seu pagament material s'efectuara d’acord amb el Pla
de Tresoreria del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

Catorzena. Revocacio

El finangcament esmentat a la clausula cinquena d’aquest Conveni esta subjecte a les causes
de revocacid previstes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, al
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, i amb els articles 100 i seglients
del Text Refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desenvolupa, el Servei Public d’Ocupacié de
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Catalunya revocara totalment o parcialment la subvencié atorgada i, si s’escau, reclamara el
reintegrament de les quantitats percebudes amb els interessos legals corresponents.

El financament esmentat a la clausula cinquena d’aquest Conveni esta subjecte a les causes
de revocacié previstes pels articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, que aprova el Text refés de Ia Llei de finances publiques de Catalunya, i l'article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. També sera causa de
revocacié 'incompliment dels requisits previstos a la clausula tercera.

Quinzena. Rentncia

El Collectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia només podra renunciar per causes
justificades de forma expressa, totalment o parcialment, al finangament esmentat a la
clausula cinquena d'aquest Conveni, mitjangant un escrit motivat dirigit al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya i, a aquest efecte, 'érgan que va concedir-la dictara la resolucié
corresponent.

En el cas que s’autoritzi la rendncia, el Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia haura
de reingressar la quantitat indegudament percebuda més els interessos de demora
corresponents.

En el cas de que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
quantitat atorgada, el Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia podra renunciar de
forma expressa al seu dret de percebre la part de la quantitat percebuda indegudament. A
aquest efecte, 'organ que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.

Setzena. Control financer

El Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Sénia se sotmetra a les actuacions de control que
corresponguin al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a altres organs competents en
aquesta matéria posant a la seva disposicié tota la documentacié i la informacié que sigui
necessaria i li puguin requerir.

Dissetena. Resolucié i interpretacié

Les questions litigioses que puguin sorgir entre les parts, quant a la interpretacié o execucié
del Conveni es resoldran de mutu acord entre les parts al si de la Comissié Mixta de
Seguiment, i si aquest no fos possible es resoldran per la persona titular de la conselleria
d’Empresa i Ocupacio, i en Ultima instancia per la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Divuitena. Prevenci6 de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de Riscos Laborals (BOE num. 269, de
10.11.1995), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de prevencié de riscos laborals (BOE num. 298, de 13.12.2003), i el reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament deis serveis de prevencié (BOE
nam. 27, de 31.01.1997)

El Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La Senia adoptara les mesures necessaries i
realitzara les activitats de prevencié de riscos adients, incloses les relatives a métodes de
treball i equips i mitjans de proteccid, per tal que es garanteixi el major nivell de proteccié en
les condicions de seguretat i salut de les treballadores i els treballadors participants en les
accions. Aixi mateix, garantira que cadascuna de les persones que participin en les accions
rebi la informacié adequada en matéria preventiva abans de la seva incorporacié o si es
produeixen canvis en les funcions a desenvolupar o s’introdueixen variacions en els equips
de treball.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb ['article 45
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE
nuam. 71, de 23.3.2007), aixi com també el que estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes.

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d’elaborar i
aplicar amb caracter obligatori un Pla d'lgualtat, d’acord amb el que estableix l'article 45
esmentat anteriorment, i caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans
d’igualtat del Departament d’Empresa i Ocupacié.

Dinovena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqliéncia de I'aplicacié
d’aquest Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat
encomanades. De la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les dades
esmentades o els arxius que les contenen, i a sotmetre’s integrament a la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal (BOE num. 298,
de 14.12.1999) i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa (BOE
nuam. 17, de 19.1.2008)
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Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
consequencia de les actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran
les mesures adients per evitar l'alteracié pérdua, tractament o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Vintena. Régim juridic

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE num. 176, de 25.7.2006),
que la desplega.

— Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002).

— Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, modificada per la Llei 10/2011, del 29 de desembre, de
simplificacié i millorament de la regulacié normativa.

— Llei 2/2015, de I'"11 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015
(DOGC num. 6830, de 13.3.2015).

Vint-i-unena. Extincio

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per
a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per dentincia de qualsevol de les
parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Vint-i-dosena. Vigéncia

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins al moment en
que finalitzi 'execucié de les actuacions objecte d’aquest Conveni, inclosa la revisi6é de les
justificacions econdmiques presentades per part del Col-lectiu d’Empresaris del Moble de La
Senia i la corresponent liquidacid de la subvencié pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, que es realitzara com a maxim el 31 de marg de 2016.

Les parts accepten les clausules precedents i en prova de conformitat signen aquest
document per duplicat, a un sol efecte i data indicades a I'encap¢alament d’aquest Conveni.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Annex: Desglossament del pressupost

COL-LECTIU D’ EMPRESARIS

CeIlls

DEL MOBLE DE LA SENIA

Costos directes 27.400,00 €
Despeses salarials 18.000,00€

Dietes i despeses de locomoci6 6.000,00 €
Lloguer de sales 800,00 €
Compra de base de dades empresarial 1.000,00 €
Despeses de publicitat 1.600,00 €
Costos indirectes 2.600,00 €
Material d’oficina 700,00 €

Llum, teléfon, internet 650,00 €
Lloguer oficina 1.250,00 €

Total: 30.000,00 €

En la justificaci6 econdmica es permetra desviacions entres els diferents conceptes del
pressupost, pero, en tot cas, els costos indirectes NO podran ser superiors al 10 % del

costos directes finalment justificats.
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