OPENeCAMP'

ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA | OPEN
CAMP, S.L.

Barcelona, 28 de juliol de 2015

REUNITS

D'una part, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei d’'Ocupacié de Catalunya,
en Us de les facultats que li sén conferides d’acord amb el decret 88/2015, de 2 de juny, pel qual es
nomena directora del Servei d’Ocupacié de Catalunya del Departament d’Empresa i Ocupacio
(DOGC num. 6885, de 4.06.2015) i d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenaci6 del
sistema d’ocupacid i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (DOGC nim. 6914, de 16.07.2015).

D’altra part, el senyor Francisco Medina Vicente, en qualitat de Director General d’'Open
Camp S.L., amb domicili social a Barcelona 08038, Passeig Olimpic nium. 17-19 i amb NIF
B-65633299, en virtut de I'escriptura de poder atorgada davant el notari de Barcelona, D.
Rafael de Cérdoba Benedicto, el dia 19 de Marzo de 2015, amb el nim. 681 del seu

protocol.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en

representacié de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenaci6é del sistema d’ocupacioé i del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, ordena el sistema d’ocupacié de Catalunya, com a conjunt
d’entitats, serveis i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica
d’ocupacio, per mitja del qual garantir un servei public de qualitat que asseguri la
coordinacio i I'optimitzacié de tots els seus recursos; establir el marc d’ordenacié de les
politiques publiques d’ocupacié a Catalunya, i regular el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya - que, als efectes de comunicaciéo i d'imatge corporativa, manté [l'actual
denominacié Servei d’Ocupacioé de Catalunya -, que exerceix les competéncies en matéria

de politiques d’ocupacié i d'intermediacio, i és el centre de governancga del sistema.

. Que les finalitats del sistema d'ocupacié de Catalunya sén promoure el ple
desenvolupament del dret a 'ocupacié digna, estable i de qualitat, i afavorir la configuracié
d’'un mercat de treball que contribueixi de manera eficient a garantir I'ocupabilitat de les

persones, cobrir les necessitats de personal adaptat als requeriments de les empreses, i
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també afavorir la cohesid social i territorial, mitjangcant la gestié integral de totes les

politiques d’ocupacidé que competencialment li puguin correspondre.

lll. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a organisme autdénom de naturalesa
publica i caracter administratiu de la Generalitat de Catalunya, que exerceix les competéncies en
mateéria de politiques d’ocupacié i que, com a centre de governancga del sistema d’ocupacid

de Catalunya, cerca procediments més cooperatius i participatius.

IV. Que 'empresa promotora Open Camp S.L. és una societat mercantil especialitzada en la
planificacié, programacio, promocié i desenvolupament de projectes singulars, estrategics i
innovadors orientats al posicionament institucional i la dinamitzacié comercial d’'empreses, marques,

equipaments i destins turistics.

V. Que, 'empresa Open Camp S.L. esta promovent un innovador i inedit projecte empresarial,
d’ambit internacional, anomenat Open Camp Sportainment, orientat a oferir a milions d’aficionats de
tot el moén experiéncies recreatives i d’entreteniment esportiu associades a l'univers de l'esport
localitzades en escenaris i instal-lacions uUniques configurades com a parcs, stadiums, arenes,

resorts, hotels, restaurants i bars tematics (sites) especialitzats en el nou fenomen del sportainment.

VI. Que Open Camp S.L., en el procés de decisié de la localitzacio del projecte més idoni a Europa,
donada I'enorme potencialitat de la ubicacié, ha decidit localitzar el parc Open Camp Europe en
diferents instal-lacions i equipaments de I'Anell Olimpic de Barcelona (en endavant el Parc Open

Camp Europe). La previsié d’'obertura d’aquest complex sera durant la primavera de 2016.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l'eficacia d’aquest Acord de

col-laboracio i que subscriuen amb les seguents

CLAUSULES

Primera
Objecte
L'objecte d’aquest Acord de col-laboracié és establir els termes de col-laboracié entre el Servei

d’Ocupacié de Catalunya i 'empresa Open Camp S.L., per oferir serveis que promoguin la

formacio i la contractacio de persones desocupades i inscrites a les oficines de Treball del
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Servei d’Ocupacid de Catalunya, prioritariament de Barcelona, amb la finalitat d'incidir en la

posada en marxa i estabilitat del Parc Open Camp Europe.

Segona
Descripcié de les actuacions

Aquesta col-laboracié es materialitzara amb diferents linies de treball per tal d’afavorir la formacio i la
contractacio de persones desocupades i inscrites a les oficines de Treball del Servei d’Ocupacio de

Catalunya, prioritariament de Barcelona.

Aquestes linies de treball estan vinculades a les actuacions que el Servei d’'Ocupacié de Catalunya
promou i que s’emmarquen en els seglents ambits d’actuacié: informacié, formacio, recerca i

intermediacio, contractacio i cartera de serveis disponibles del Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Tercera
Compromisos d’ Open Camp S.L.

L’empresa Open Camp S.L. es compromet a desenvolupar les segients actuacions:

- Informar al Servei d’Ocupacio de Catalunya del projecte en general, i concretament de la
planificacidé d'obertures i inici d'activitats, aixi com totes les necessitats de contractacié de

persones, el perfil requerit i la distribucié dins del projecte.

Aportar al Servei d’'Ocupacié de Catalunya la documentacié necessaria per la cobertura
els perfils necessaris, aixi com material addicional per a difondre entre la xarxa d'oficines

de Treball i/o en el portal public d'ocupacié Feina Activa.

- Facilitar al Servei d’Ocupaciéo de Catalunya la informacidé respecte les empreses que
treballaran dins el complex, facilitant i promovent la col-laboracié amb el Servei d’Ocupacié

de Catalunya, per a qualsevol necessitat de contractacié i/o formacié que puguin tenir.

- Analitzar i comunicar al Servei d’Ocupacié de Catalunya les necessitats formatives
generals i especifiques dels perfils que treballaran al complex, per avaluar conjuntament
accions formatives previes a les incorporacions als llocs de treball, definir pla formatiu, si
s’escau, o valorar l'adequacié dins els programes vigents del Servei d’Ocupacié de

Catalunya.

- Col-laborar en el disseny d'un protocol intern d'actuacions i metodologia, per compartir
constantment I'oferta laboral del complex i de les empreses que treballen dins, amb la

finalitat de rebre els serveis adequats i trobar solucions a les necessitats que sorgeixin.

- Reportar al Servei d’Ocupacié de Catalunya informacié respecte de les persones

seleccionades i les persones no seleccionades, especificant la motivacié/causes d'aquestes
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ultimes. Elaborar una memoaria resum de les linies de col-laboracié establertes detallant els

resultats i la valoracio6 final.

Quarta
Compromisos del Servei d’Ocupacio de Catalunya

El Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya es compromet a desenvolupar les segiients actuacions:

- Facilitar a Open Camp S.L. els serveis existents relacionats amb la creacié d'ocupacio i

adequats al Parc Open Camp Europe.

- Informar i difondre els serveis i ajuts del Servei d’Ocupacié de Catalunya, oferint solucions
especifiques en base a les necessitats concretes de les empreses que participen en el Parc

Open Camp Europe.

- Ajudar a detectar les necessitats de formacié dels futurs treballadors que el projecte

requereix i, identificar i definir, si s'escau, els perfils professionals adients.
- Impulsar un pla de formacié per a la posada en marxa del Parc Open Camp Europe.

- Gestionar eficientment les ofertes i demandes d'ocupacid, realitzant processos de

seleccid a mida, donant una resposta rapida i eficag.

Celeritat i eficiencia en la prestacié de serveis, fomentant la resolucié immediata i la

ol-laboracid interadministrativa.

Aquestes actuacions es duran a terme assignant una persona técnica de referéncia de
'Area de Serveis a I'Empresa del Servei d’Ocupacié de Catalunya especialitzada en
\atencié i 'assessorament a les empreses en mateéria d'ocupacid i formacié, que facilitara
una atencié personalitzada i donara resposta a les seves necessitats a curt, mig i llarg
termini. Aquesta persona sera la que habitualment treballa al territori i coneix les

particularitats de les ofertes i les demandes del mercat de treball.

Cinquena

Contraprestacions economiques

La col-laboracié objecte d'aquest Acord de collaboracié entre el Servei d’Ocupacié de
Catalunya i Open Camp S.L. no comportara contraprestacions econdmiques entre les

parts.

Aixd no obstant, si fos voluntat de les parts desenvolupar actuacions que poguessin
comportar algun tipus de despesa, s’haura de signar conveni especific que reculli aquests
compromisos, sempre d'acord amb les disponibilitats pressupostaries i la normativa

d'aplicacié corresponent.
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Sisena

Terminis d’execucié

Les actuacions objecte d’aquest Acord de col-laboracié s’executaran durant el periode comprés entre
la data de la signatura de I'Acord de col-laboracio i finalitzaran amb V'obertura i estabilitat del Parc

Open Camp Europe.

Setena

Comissio Mixta de Seguiment

Pel seguiment d’aquest Acord de col-laboracio, aixi com per la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacio d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es
designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dos representants del Servei

d’Ocupacio de Catalunya i per dos representants d’'Open Camp S.L..

La presidéncia recaura en un dels representants del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Aquesta Comissidé es reunira amb una periodicitat quadrimestral o a petici6 de

qualsevol de les parts.

Fara el seguiment del desenvolupament i l'avaluacié de la memodria anual descriptiva
presentada per Open Camp S.L., recollida a la clausula tercera, aixi com de la resta de les

actuacions que recull el present Acord de col-laboracio.

er a 'adopcié d’aquestes propostes es requerira I'acord de la majoria simple dels membres

de la comissi6.

n tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d'acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

que regula el regim juridic dels organs col-legiats.

Vuitena
Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest Acord de collaboracié hauran de
ser senyalitzades conforme es determini a la corresponent normativa reguladora del Servei
d'Ocupacié de Catalunya i en tot cas han de figurar els logotips del Servei d’Ocupacié de

Catalunya i Open Camp S.L..

Aixi mateix, tant el Servei d’'Ocupacio de Catalunya com Open Camp S.L. es comunicaran
amb suficient antelacié la realitzacié d'actes publics, de publicitat, difusid i promocié que es

derivin del desenvolupament d'aquest Acord de col-laboracié.
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Novena

Resolucid i interpretacio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d'aquest Acord de col-laboracié o
incompliment de les obligacions que es derivin del present Acord de col-laboracio, es
resoldran de mutu acord entre les parts en el si de la Comissié Mixta de Seguiment i, si

aquest no és possible, es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Desena
Proteccio de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, concretament adoptant i implementant les mesures de seguretat previstes per
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num.
298, de 14.12.1999), desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE nim. 17, de
19.1.2008). Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les
actuacions que so6n objecte d’aquest Acord de col-laboraci6. En especial, adoptaran les mesures

adients per evitar I'alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Onzena
Extincié

quest Acord de col-laboracié es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat
sdbrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Acord de col-laboracio, o per

denuncia de qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Dotzena

Régim Juridic

Aquest Acord de colllaboracié té naturalesa administrativa, quedant exclosa l'aplicacié del
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de contractes del sector public, en virtut del que disposa el seu article 4.1.d): "Els convenis
que, d’acord a les normes especifiques que els regulen, porti a terme I’Administracié amb
persones fisiques o juridiques subjectes al dret privat, sempre que el seu objecte no estigui

comprés en el dels contractes regulats en aquesta Llei o en normes administratives

especials".
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Tretzena
Vigéncia

Aquest Acord de col-laboracié produira efectes des del moment de la seva signatura. Tindra durada
d’'un any, prorrogable anualment de manera automatica, sempre i quan no hi hagi dendncia d’alguna

de les parts implicades i comunicada de forma fefaent.

Les parts accepten les clausules precedents i en prova de conformitat signen aquest
document per duplicat, a un sol efecte, i en el lloc i la data indicats a I'encapgalament

d'aquest Acord de col-laboracié.

’Ocupacio6 de

Maria Carme Duch Torrelles Francisco Medina Vicente

A Generalitat de Catalunya
Y Departament d'Empresa i Ocupacio



