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Acord marc de col-laboracié entre el Servei d’Ocupacioé de Catalunya (SOC) del
Departament d’Empresa i Ocupacio i el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio
(CIRE) del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

REUNITS

D’una part, el senyor Felip Puig i Godes, conseller dEmpresa i Ocupacié de la Generalitat
de Catalunya, que actua en representacié del Servei d’Ocupacié de Catalunya —en
endavant, SOC—, de conformitat amb [l'article 14.1.a) de la Llei 17/2002, de 5 de juliol,
d’ordenacié del sistema d’ocupacié i de creacié del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en la
seva condicié de president del Consell de Direccié d’aquest organisme.

I, de l'altra, el senyor Germa Gordd i Aubarell, conseller de Justicia de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb l'article 5.2.a) de la Llei 23/2009, del 23 de desembre, del
Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié, —en endavant CIRE—, que actua en representacw del
d’aquest Centre en la seva condicio de president del Consell d’Administracié.

MANIFESTEN

. Que el Servei d'Ocupacié6 de Catalunya, adscrit al Departament d’Empresa i
Ocupacio, creat per la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacié
i creacio del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, és un organisme auténom de caracter
administratiu que té, entre d’altres funcions, ordenar, planificar, programar i executar
les accions ocupacionals que deriven de les politiques actives d’ocupacio, i fer-ne el
seguiment i el control.

Il.  Que el CIRE, adscrit al Departament de Justicia, creat per la Llei 23/2009, de 23 de
desembre, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio, és una empresa publica de
naturalesa d’entitat de dret public amb personalitat juridica propia, que té com a
objectiu facilitar la reinsercié sociolaboral dels interns en centres penitenciaris i
educatius de Catalunya, mitjangant la creacid, I'aplicacié i el desenvolupament de
programes formatius i educatius, la creacié de llocs de treball adaptats a les
necessitats d’aquestes persones i altres actuacions encaminades a aconseguir-ne la
reinsercio.

.  Que el Pla de Govern 2013-2016 recull, a l'eix 1, 21 objectius pel que fa a la
recuperacié economica i creacié d’ocupacié. Entre aquests objectius es preveu
aturar la tendéncia dels darrers anys en el mercat laboral, frenant la destruccié de
llocs de treball i avancant en la creacié d’ocupacid, aixi com reduir la taxa d’atur
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juvenil i avancar en la integracié efectiva de la formacié professional i generalitzar la
formacio professional dual, entre d’altres.

Aixi mateix, s’insta a desenvolupar un model integrat d’informacié i orientacié
professional per proposar itineraris que facilitin la qualificacié i 'ocupacié, un model
agil i assequible de reconeixement i acreditacié de les competéncies professionals
adquirides, reforcant les possibles alternances entre formacié i treball i establint titols
propis, d’acord amb les necessitats dels sectors productius de Catalunya i integrar-
los en el cataleg de formacié i qualificacié professional.

Que a 'Acord del Govern, pel qual s’impulsa la definici6 i la posada en marxa d’'un
nou model d’orientacid, capacitacié i formacio professional, aprovat en la sessio del
Govern del dia 8 de marg de 2011, es concreta el compromis del Govern de la
Generalitat de dur a terme una tasca rigorosa i coherent d’integracié de la formacié,
per garantir al llarg de la vida i de tots els cicles educatius i formatius una orientacio
professional de qualitat, amb els objectius seguents:

— Assolir una oferta integrada de formacio6 professional.

— Crear institucions solides que disposin de metodes pedagogics
innovadors, materials didactics, equipaments técnics i d’'infraestructures i
instal-lacions modernes i de gran qualitat.

— Establir un sistema de formacié sustentat en el desenvolupament de
competéncies al llarg de totes les etapes del procés d’aprenentatge, que
garanteixi un servei de qualitat en la gestié de la carrera professional.

— Garantir la capacitacié inicial i permanent dels professionals encarregats
d'impartir la formacio, tant des del punt de vista dels continguts, com
especialment pel que fa a I'iUs de les técniques d’aprenentatge i
motivacio, derivades d'un plantejament basat en les competéncies.

— Definir una formacié professional que sigui adaptable en tot moment a les
necessitats competencials de les persones, tenint en compte llurs
aptituds de forma individualitzada, atenent a la diversitat i promovent la
cohesi6 social i la integracié de les persones amb especials dificultats
d’insercié en el mercat de treball.

— Desenvolupar un sistema de qualificacié transparent i modular, que
permeti 'acumulacié dels resultats de I'aprenentatge i el desplegament de
passarel-les a la formacié complementaria.

— Incorporar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié en tots
els ambits de la formacié professional.

Que el Servei d’'Ocupacié de Catalunya compta, entre les seves atribucions, la
d’organitzar, coordinar i avaluar els processos formatius de qualificaci6 i la certificacié
de competéncies professionals dels/de les treballadors/ores, d’acord amb la
normativa autondmica, estatal i europea, per tal d’aconseguir millorar la qualitat i
I'eficacia de les activitats formatives i donar resposta a les necessitats d’insercio i
requalificacié que demana el mercat laboral a través de la formacié professional per a
I'ocupacio.

Que el CIRE vol implementar i desenvolupar un projecte de certificats de
professionalitat basat en el reconeixement de la formacié professional per a
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'ocupacié que s’imparteix en els centres penitenciaris i educatius de justicia juvenil
de Catalunya. :

VII. Que el CIRE gestiona una borsa de treball dirigida a la insercié laboral de les
persones que estan sota mesures judicials com a eina per fer de pont entre el mén
penitenciari i el mercat de treball.

IX. Que els reglaments 1303/2013 del Parlament Europeu i el Consell, de 17 de
desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons.de
Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu
Maritim i de la Pesca i el Reglament 1304/2013 del Parlament Europeu i el Consell,
de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el
Reglament (CE) 1081/2006 del Consell, estableixen el marc regulador per al periode
de programacié 2014-2020.

X. Que es preveu que en el Programa operatiu del FSE de Catalunya 2014-2020, dins
leix 9, prioritat 9.1, i l'eix 10, prioritat 10.3, es desenvolupin actuacions que sén
competéncia del CIRE. Es preveu que en el periode de programacié 2014-2020 el
SOC sigui, com en el periode 2007-2013, organisme intermedi d’aquest Programa,
per tant, és responsable:

— De dissenyar el Programa operatiu de Catalunya d’acord amb una
diagnosi vinculada als aspectes que constitueixen la missi6é del FSE i
que son els relacionats amb mercat de treball, 'educacié i la pobresa.
— D’executar, per delegacid, algunes de les funcions previstes a l'arficle
125 del Reglament 1303/2013 i que sén les relatives a I'establiment
d'uns sistemes de gestié i control que garanteixin una declaracié de
despeses acurada i ajustada a la realitat de la prestacio del servei i
que permetin acreditar que la despesa ha estat efectivament pagada.
XI.  Que la Comissié Europea mitjancant Decisié de data 12 de desembre de 2014 ha
aprovat el Programa operatiu docupacié juvenil 2014-2020, num.
CCI2014ES05M90P001, del Fons Social Europeu i que dins I'eix 5 i la prioritat
d'inversié 8.2 d’'aquest Programa es preveuen actuacions que son competéncia del
CIRE.

XIl.  Que per abastar els objectius previstos pel FSE i la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil
necessariament ha calgut programar actuacions que s’incardinen en el marc
competencial d'altres departaments de la Generalitat de Catalunya o dels seus
organismes dependents, com és el cas del CIRE.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Acord
marc que subscriuen amb les seglients
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CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Acord marc és establir els termes de la col-laboracié entre el Servei

d’Ocupacié de Catalunya, com a organisme intermedi del Programa operatiu FSE de

Catalunya 2014-2020 i el CIRE, per al desenvolupament de diversos projectes que tenen

relacié amb el seu ambit competencial i que tot seguit es detallen:

1. Programa operatiu de Catalunya del Fons Social Europeu (FSE), amb les linies
d’actuacié seguents:

1.1.
1.2.

1.3.

Borsa de treball del CIRE per a persones de més de 25 anys.

Programa de formacidé professional amb certificats de professionalitat i no
certificats per a centres penitenciaris per a persones de més de 25 anys.

| totes aquelles actuacions previstes en el marc del Programa del FSE.

2. Programa operatiu d’ocupacié juvenil, amb les linies d’actuacié seguents:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Borsa de treball del CIRE per a menors de 25 anys o I'edat maxima que
legalment es determini com a edat maxima segons el Programa operatiu
d’ocupacié juvenil (POEJ).

Programa de formacié professional amb certificats de professionalitat i no
certificats per a centre educatius de justicia juvenil per a menors de 25 anys o
'edat maxima que legalment es determini com a edat maxima segons el
Programa operatiu d’ocupacié juvenil (POEJ).

Programes de segona oportunitat.

Programes de formaci6 en TIC.

Programes de serveis d’orientacio, tutoritzacio, adquisicié d’experiéncia
professional.

Programa d’accions formatives formal i no formal per adquirir competéncies
basiques i competéncies transversals per a la seva insercié laboral.

| totes aquelles actuacions previstes en el marc del Programa operatiu
d’ocupacié juvenil (POEJ).

Segona. Persones destinataries

Les accions objecte dels projectes d'aquest Acord marc tenen com a destinataries les
persones en situacié de privacié de llibertat o sotmeses a mesures penals alternatives i totes
aquelles persones ateses que depenen de la Direccié General de Serveis Penitenciaris i /o
de la Direccié General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament
de Justicia de la Generalitat de Catalunya.
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Tercera. Marc regulador del desplegament de les linies d’actuacidé previstes: convenis
especifics

a) Les parts acorden que, per al desplegament anual d’aquest Acord marc i la concrecié de
I'execucio de les linies d’actuacid previstes a clausula primera, se subscriuran els dos
convenis especifics corresponents a cada font de finangament d’aquestes actuacions.
Concretament:

— Conveni especific relatiu a actuacions finangades pel Programa operatiu de
Catalunya del FSE 2014-2020, amb les linies d’actuacio:
— Borsa de treball del CIRE per a persones de més de 25 anys
— Programa de formacié professional amb certificats de professionalitat i no
certificats per a centres penitenciaris per a persones de més de 25 anys
— | totes aquelles actuacions previstes en el marc del Programa del FSE

— Conveni especific relatiu a actuacions finangades pel Programa operatiu
d’ocupacié juvenil (POEJ) 2014-2020, amb les linies d’actuacié seguents:
— Borsa de treball del CIRE per a menors de 25 anys o lI'edat maxima que
legalment es determini com a edat maxima segons el Programa operatiu
\ d’ocupacié juvenil (POEJ). :
— Programa de formaci6é professional amb certificats de professionalitat i no
certificats per a centres educatius de justicia juvenil per a menors de 25 anys
o I'edat maxima que legalment es determini com a edat maxima segons el
Programa operatiu d’ocupacié juvenil (POEJ).
— Programes de segona oportunitat
— Programes de formacié en TIC
— Programes de serveis d’orientacio, tutoritzacié, adquisici6 d'experiéncia
professional
— Programa d’accions formatives formal i no formal per adquirir competéncies
basiques i competéncies transversals per a la seva insercié laboral
— | totes aquelles actuacions previstes en el marc del Programa operatiu
d’ocupacioé juvenil (POEJ)

b) En aquest sentit, les parts acorden que en els respectius convenis especifics constaran,
com a minim, els aspectes seglents:

~ — Definicié i detall anual de les actuacions
— Obligacions especifiques dels projectes per part del Servei d’'Ocupacié de Catalunya
— Obligacions especifiques dels projectes per part del CIRE
— Normes sobre I'execucié de les actuacions
— Finangament de les actuacions
— Sistema de justificacié economica
— Avaluacié, seguiment i control de les actuacions
— Les excepcionalitats per les dues parts:
— de caracter técnic i
— de caracter documental
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Quarta. Obligacions genériques del CIRE

Sens perjudici de les obligacions especifiques que, per a cada projecte o linia prevista en
aquest Acord marc es concreti en el corresponent conveni especific, el CIRE assumeix les
seguents obligacions genériques:

— Adquirir el compromis d’oferir titols i certificats de professionalitat estructurats en
moduls, prenent com a referéncia el Cataleg de Qualificacions Professionals vigent a
Catalunya, d’acord amb les condicions i especificitats que es detallin al conveni
corresponent, i per al maxim de qualificacions professionals i per sectors economics
de I'actual mercat de treball que requereixin de professionals.

— Posar en coneixement de les persones participants en les actuacions els seus drets i
obligacions, aixi com informar de la gratuitat de les accions previstes en els convenis
corresponents i de la font de finangament.

— Disposar dels mitjans técnics, humans i materials necessaris per realitzar les
actuacions que es concretin al conveni corresponent.

— La col-laboracié mutua amb el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, inherent als projectes
previstos en aquest Acord marc, i qualsevol altra obligacié derivada de la implantacié
i/lo 'execuci6 dels projectes previstos en la clausula primera del present Acord marc i
que quedi expressament detallada en el conveni corresponent.

— Sotmetre’s a les actuacions de seguiment, verificacié i control del Servei d’Ocupacié
de Catalunya com a organisme competent en I'expedicié de certificats de
professionalitat i com a organisme intermedi del Programa operatiu del FSE 2014-
2020 i del Programa operatiu d’ocupacié juvenil 2014-2020, aixi com dels altres
organismes de control competents de [I'administracié6 autondomica, estatal i
comunitaria.

— Acceptar la seva inclusié en la llista de beneficiaris publicada d’acord amb l'article
115.2 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013.

Cinquena. Obligacions genériques del Servei d’Ocupacié de Catalunya

Sens perjudici de les obligacions especifiques que, per a cada projecte o linia prevista en
aquest Acord marc, es concreti en el corresponent conveni, el Servei d’Ocupacié de
Catalunya assumeix les seguents obligacions genériques:

— Procedir a 'homologacié dels espais dels centres que es detallin, en el termes que
s’estableixin als convenis especifics als efectes de I'acreditacié/inscripcio al Registre
de centres i entitats, pel que fa a la imparticié de les accions formatives que s’hi
contemplin.

— Prestar I'assessorament i la informacié necessaries al CIRE per a la imparticié i
metodologia de les accions que es concretin als respectius convenis especifics.

— L’expedicio, si escau, dels certificats de professionalitat i les acreditacions parcials
acumulables, quan sigui procedent, d’acord amb els termes i les especificitats
previstes als convenis especifics.
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— La col-laboraci6 mutua amb el CIRE, inherent als projectes previstos en aquest
Acord marc, i qualsevol altra obligacié derivada de la implantacié i/o I'execucié dels
projectes previstos en la clausula primera del present Acord marc i que quedi
expressament detallada en el conveni especific corresponent.

— Executar amb mitjans propis o aliens les verificacions administratives o in situ de les
actuacions que s’incloguin en el Programa operatiu FSE 2014-2020 i Programa
operatiu d’'ocupacié juvenil (POEJ) 2014-2020.

— Gestionar i controlar la certificacié de la despesa davant el FSE.

— Realitzar les avaluacions vinculades al seguiment del Programa operatiu esmentat i
facilitar a I'Autoritat de Gestié del FSE (UAFSE) la informacié necessaria perquée
pugui dur a terme la resta d’avaluacions pertinents, de conformitat amb els
reglaments comunitaris.

Sisena. Excepcionalitats documentals

Les parts acorden que, per raons de seguretat, pel que fa a la tramitacioé per a I'obtencié de

la inscripcio i, en el seu cas, I'acreditacié al Registre de centres gestionat pel Servei

\ d'Ocupacié de Catalunya, i pel que fa a les aules de FPO, els centres penitenciaris i

\ educatius de justicia juvenil de Catalunya estaran exempts de justificar les circumstancies i
presentar els documents seglients:

— Documentacié acreditativa del dret d’Us del centre i entitat de formacioé (justificant de
la propietat, arrendament o titol legitim);

— El certificat de solidesa de limmoble o immobles on s’imparteixen les accions
formatives per cadascuna de les adreces que es vulguin donar d’alta al Registre;

—~ La llicéncia d’obertura de I'Ajuntament com a centre i entitat de formacié aixi com
l'alta de I'impost d’activitats economiques, atés que aquestes instal-lacions o centres
sén béns afectats a I'is de la Generalitat de Catalunya, i estan legitimats per a
aquesta funcionalitat i, en cap cas, s’hi realitzen activitats amb anim de lucre;

— Els planols oficials de les instal-lacions o dels centres on s’imparteixi la formacié.

Setena. Finangament

El CIRE realitzara els programes, projectes i actuacions previstos a la clausula primera del
present Acord a carrec del seu propi pressupost, durant la seva vigéncia de la manera
seglient amb el cofinangament previst que tot seguit es detalla:

— Programa operatiu de Catalunya del FSE: Projecte de formaci6 professional amb
certificats de professionalitat i no certificats per a centres penitenciaris per a persones
més grans de 25 anys i per al projecte de borsa de treball per a persones de més de
25 anys amb una taxa de cofinangament del 50 %.

— Programa operatiu d’ocupacié juvenil: borsa de treball del CIRE per a menors de 25
anys i Programa de formacié professional amb certificats de professionalitat i no
certificats per a centres educatius de justicia juvenil per a menors de 25 anys, entre
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d’altres, amb una taxa de cofinangament comunitari del 91,89 %, durant el periode
20151 2016 per a l'eix 5. A partir del periode 2017 i en endavant el cofinangament
sera del 50 %.

Vuitena. La Comissié Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Acord marc de col-laboracid, aixi com per a la resolucié dels
dubtes que poguessin donar-se en la seva interpretacié i per al seguiment i control de les
actuacions, es designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dues
persones designades pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya i per dues persones designades
pel CIRE.

La Comissié Mixta de Seguiment sera presidida per un dels representants del Servei
d’Ocupacié de Catalunya i es convocara, com a minim, una vegada a l'any i sempre que ho
sol-liciti qualsevol de les parts.

Seran funcions d’aquesta Comissio:
a. Analitzar, valorar i vetllar pel bon desenvolupament de I'Acord marc en la seva
totalitat.
b. Aprovar modificacions relatives a aspectes técnics o formals del projecte i desviacions
en la distribucié pressupostaria.
~ ¢. Analitzar els resultats obtinguts en I'execucié i avaluacié de les actuacions.
d. Proposar I'ampliacié, modificacié o supressié d’actuacions, per tal que siguin incloses
com a addenda, al present Acord marc.

Per a l'adopcié d’aquestes propostes, es requerira I'aprovacié de la majoria dels seus
membres. S’atorga el vot de qualitat a la persona que tingui la presidéncia d’aquesta
Comissio.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el que preveu larticle 17 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, que regula el funcionament dels organs col-legiats (DOGC num. 5686, de
5.8.2010).

Novena. Publicitat, imatge corporativa i difusioé

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Acord marc hauran de complir
les obligacions que en matéria d’informacié i publicitat estableix el Reglament (UE)
1303/2013 del Parlament i del Consell, de 17 de desembre, i el Reglament 821/2014 de la
Comissio, de 28 de juliol de 2014.

En totes les actuacions que es desenvolupin en el marc d’aquest Acord marc, i els productes
i/o publicacions que se’n puguin derivar, aixi com a la publicitat, hi haura de figurar el
caracter public del finangament amb la imatge corporativa del SOC, del CIRE i de la
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Generalitat de Catalunya, aixi com el logotip del Fons Social Europeu i/o 'esment al FSE i a
la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil.

Fer constar el caracter public del finangament de [lactivitat subvencionada, i el
cofinangament del Fons Social Europeu i/o de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil. El CIRE
haura d’incloure en les actuacions dinformacié de les accions formatives, publicacions,
material didactic i acreditacions de la realitzacié de la formacié a lliurar als participants
I'emblema del Fons Social Europeu.

Aixi mateix la realitzacié d’actes publics de difusid i promocié que es derivin de les
actuacions previstes en aquest Acord marc s’hauran de comunicar al Servei d’Ocupacié de
Catalunya 15 dies naturals abans de la seva realitzacié.

Pel que fa al cofinangament pel Fons Social Europeu de les actuacions formalitzades
mitjangant acords promoguts pel Servei d'Ocupacié de Catalunya, el CIRE contreu les
obligacions especifiques quant a la publicitat seglents:

a. Informar a les persones destinataries finals de les actuacions del cofinangament de
I'activitat per part del Fons Social Europeu i/o de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil i, de
la mateixa manera, del cofinangament per part del CIRE.

b. Totes les mesures d'informacié i publicitat establertes pel CIRE, i destinades als
beneficiaris, als beneficiaris potencials i al public en general, inclouran els elements
seglents: emblema de la Unié Europea, la referéncia al Fons Social Europeu i la
declaracié “El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur’ i, a més, la referéncia a
la Iniciativa d’'Ocupacié Juvenil en el cas del Programa operatiu d’ocupacio juvenil.

c. Adoptar mesures dinformacié i publicitat de l'ajuda obtinguda del Fons Social
Europeu.

d. Acceptar la seva inclusié en la llista de beneficiaris.

Desena. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE nim. 269, de
10.11.1995); el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencidé (BOE num. 27, de 31.1.1997).

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE
nam. 71, de 23.3.2007).

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d’elaborar i
aplicar amb caracter obligatori un Pla d'igualtat, d’acord amb el que estableix l'article 45
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esmentat anteriorment, i caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans
d’igualtat del Departament d’Empresa i Ocupacié.

També es fara efectiu el principi d’igualtat d’oportunitats en el treball en totes les fases de les
actuacions, prestant especial atencié a la possibilitat d’incrementar el nombre de dones
ocupades en situacions de subrepresentacié.

Onzena. Proteccié de dades de caracter personal

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, les dades de
caracter personal, relatives a les persones formadores i participants d’accions finangades pel
SOC s'’integraran en els seus fitxers, i juntament amb el CIRE haura de complir, i fer complir,
les mesures técniques i organitzatives estipulades en aquesta normativa.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de
tractament, alié al present Acord, de les dades personals de qué disposin com a
conseqliéncia de l'aplicacié d’aquest Acord marc. De la mateixa manera i d’acord amb
l'article 12 de la mateixa Llei, es comprometen a no cedir a tercers que no guardin relacié
amb el desenvolupament dels projectes objecte d’aquest Acord, les dades esmentades o els
arxius que contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre aquestes dades i
complir amb el deure de secret professional.

Dotzena. Régim juridic

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, de finances publiques de Catalunya.

— Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

— Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

— Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, que
modifica el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

— Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

— Pla nacional d’'implantacié de la garantia juvenil, que determina que amb I'objectiu
d'implementar els sistemes de garantia juvenil Espanya posara en marxa un
Programa operatiu d’ocupacio juvenil (POEJ) en el marc del Fons Social Europeu per
al periode de programacié 2014-2020.

— Bases per a I'Estratégia d'Ocupacié Juvenil a Catalunya per al periode 2014-2020,

. aprovades pel Govern el 9 de setembre de 2014.

— Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacidé de mesures urgents per al creixement,
la competitivitat i I'eficiencia, que regula les bases del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil i el procediment d’'inscripcid, entre d’altres mesures.
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— Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern.

— Llei 23/2009, del 23 de desembre, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié.

— Decret 210/2013, de 30 de juliol, d’aprovacié dels Estatuts del Centre d’Iniciatives
per a la Reinsercio. .

Atés el cofinangament pel Fons Social Europeu de les actuacions formalitzades s’haura de
respectar la normativa vigent:

— Reglament (UE) num. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de
Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu
Maritim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesié
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) num.
1083/2006 del Consell (DOUE L 347/320, de 20.12.2013).

Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de

\ desembre de 2013 relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament
(CE) nim. 1081/2006 del Consell (DOUE L 347/470, de 20.12.2013).

Reglament delegat (UE) num. 480/2014 de la Comissi6é , de 3 de marg de 2014, que

complementa el Reglament (UE) num. 1303/2013 del Parlament Europeu i del

Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes

ng relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al

'~

Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons
Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen disposicions generals relatives
al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de
Cohesié i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) num.
1083/2006 del Consell (DOUE L 138/5, de 13.5.2014).

— Reglament d’execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissio, de 28 de juliol de 2014,
pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacié del Reglament (UE) nim. 1303/2013
del Parlament Europeu i del Consell, relatives a les modalitats de transferencia i
gesti6 de les contribucions del programa, la presentacié d’informacié sobre el
instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures d'informacio i
comunicacié de les operacions i el sistema per al registre i emmagatzemament de les
dades (DOUE L 223/7, de 29.7.2014).

— Pla nacional d'implantacié de la garantia juvenil, que determina que amb l'objectiu
d'implementar els sistemes de garantia juvenil, Espanya posara en marxa un
Programa operatiu d’ocupacié juvenil (POEJ) en el marc del Fons Social Europeu per
al periode de programacié 2014-2020.

— Bases per a I'Estratégia d’'Ocupacié Juvenil a Catalunya per al periode 2014-2020,
aprovades pel Govern el 9 de setembre de 2014.

— Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiencia, que regula les bases del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil i el procediment d’inscripcid, entre d’altres mesures.
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Tretzena. Resolucié i interpretacio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d'aquest Acord marc o
I'incompliment de les obligacions que se’n derivin, es resoldran de mutu acord entre les parts
en el si de la Comissié Mixta de Seguiment, i, si aquest no fos possible, se sotmetran a la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Catorzena. Extincié

Seran causes d’extincié del present Acord marc:

— El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

— Per voluntat de qualsevol de les parts, que haura de comunicar-la de forma fefaent, i
amb un minim de dos mesos d’antelacié abans que finalitzin els terminis previstos a
la clausula quinzena d’aquest Acord marc.

— Per qualsevol altra de les causes que resultin de I'aplicacié de I'Acord, de conformitat
amb la legislacié vigent.

— Per impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest
Acord marc.

Quinzena. Vigéncia i publicitat

Aquest Acord marc produira efectes des de I'1 de gener de 2015 i tindra la mateixa vigéncia
que la del Programa operatiu FSE de Catalunya 2014-2020 i la del Programa operatiu
d’ocupacié juvenil 2014-2020, i es preveu que pugui prorrogar-se anualment de forma
automatica i com a maxim fins al 31.12.2022, sens perjudici del que estableix la clausula
catorzena.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del
seu apartat 2, es donara publicitat d’aquest Acord marc de col-laboracié, per mitja de
Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el
Portal de la Transparéncia.

Les parts accepten les clausules precedents i, com a prova de conformitat, signen aquest
document per duplicat, a un sol efecte i data indicats d’aquest Acord marc.



