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CONVENI MARC DE COL-LABORACI() ENTRE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITJANCANT EL SERVEI PUBLIC D’OCl’JPACIC') DE CATALUNYAI
EL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT, | LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA EN RELACIO AMB L’AVALUACIO | L’ACREDITACIO DE
COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES PER LES PERSONES A
TRAVES DE L’EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIO
| AL CATALEG DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Barcelona, 26 de gener de 2016
REUNITS

D'una banda, la senyora Maria Carme Duch Torrelles, directora del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (d’ara endavant, SOC), amb CIF Q0801272F, nomenada pel
Decret 88/2015, de 2 de juny (DOGC num. 6885, de 4.06.2015) en Us de les facultats
que li sén conferides d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del
sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 6914, de
16.07.2015).

D'una altra, el senyor Melcior Arcarons i Rua, director general de Formacié
Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, nomenat en virtut del Decret 273/2011,
de 22 de febrer (DOGC num. 5825, de 24.2.2011), que actua en virtut de la Resolucié
ENS/1839/2011, de 20 de juliol, de delegacioé de competéncies de la persona titular del
Departament d’Ensenyament (DOGC num. 5930, de 28.7.2011), en representacié del
Departament d’Ensenyament.

I, d’'una altra, el senyor Joan Carles Gallego, major d’edat, en nom i representacio, i en
la seva condicié de secretari general, de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya,
amb domicili social a Via Laietana, 16, 08003 de Barcelona, amb CIF G08496606.

Les tres parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per formalitzar
aquest conveni marc, i

MANIFESTEN

I. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya, regula el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com
a organisme autonom de la Generalitat, que exerceix les competéncies en mateéria de
politiques d’ocupacié i que, com a centre de governanga del sistema d’ocupacié de
Catalunya, cerca procediments més cooperatius i participatius.

Aixi mateix, l'article 4 preveu que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ha de
dirigir, planificar, coordinar, executar i establir la tragabilitat i la transparencia de les
politiques d’ocupacié mitjangant els instruments estratégics i els instruments operatius
que estableix aquesta llei.

Finalment, l'article 24, apartat 1, estableix que el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya té la funcié d’expedir els certificats de professionalitat acreditatius de les
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competéncies adquirides mitjangant la superacié dels corresponents programes o per
la via de 'acreditacié de I'experiéncia laboral.

Il. Que la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial (d’ara endavant, DGFPIERE) del Departament d’Ensenyament, d’acord amb
larticle 122 del Decret 297/2011, de 22 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Ensenyament, té assignades, entre altres funcions, la d'impulsar accions per facilitar
la integracié de la formacié professional (DOGC ndm. 5844, 24.03.2011). L’article
123.c) estableix que la direccié técnica de [llInstitut Catala de les Qualificacions
Professionals (ICQP) depéen de la DGFPIERE. Finalment, el Decret 176/2003, de 8 de
juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals (DOGC num.
3935, de 29.07.2003) estableix, en l'article 8.2, que una de les seves funcions és
elaborar i registrar les certificacions de les competéencies professionals.

Mitjangcant I'Ordre ENS/237/2015, de 22 de juliol, es va establir I'aplicacié de la
correspondéncia entre els ensenyaments professionals del sistema educatiu i la
formaci6 professional de I'ambit laboral (DOGC num. 6924, de 30.07.2015).

I1l. Que la Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya, organitzaci6 sindical més
representativa a Catalunya, exerceix, en l'ambit de les competéncies que té
assignades, una extensa i amplia activitat de representacié pel que fa a les seves
persones afiliades, i, aixi mateix, una amplia activitat de promocié de les persones
treballadores en general.

IV. Que la Comissié Obrera Nacional de Catalunya té com a finalitat la millora de les
condicions de treball i de vida de les persones treballadores, mitjangant les diverses
iniciatives que impulsin la seva qualificacidé, formacié i promocié. Per tot aixo,
considera estrategic per al desenvolupament i la promocié de les persones, que ja
treballin o bé siguin persones treballadores potencials, que disposin, quan escaigui, de
l'acreditacié professional que els correspongui en funcié dels seus coneixements i
expertesa.

V. Que actualment, en I'economia catalana, hi ha un gran nombre de personal expert i
amb bons coneixements professionals, adquirits al llarg de la seva vida a través de
I'experiéncia professional i de la formacié no formal, que desenvolupen activitats
laborals, com a autdonoms o assalariats, sense disposar d’'una acreditacié oficial, ja
sigui mitjangant un titol de formacié professional inicial o un certificat de
professionalitat.

Aquest fet pot comportar, per a aquest col-lectiu de professionals, majors dificultats per
trobar una ocupacié adient als seus coneixements, cosa que pot resultar un obstacle
en relacié amb la seva insercid i progressio laboral, fet que en dificulta la contractacié
o la insercié laboral.

VI. Que davant d’aquesta situacié, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya esta
disposada a impulsar un seguit d’actuacions per fomentar entre les persones
treballadores linterés per accedir a la informacié i l'orientacié professional, els
processos d’avaluacio6 i acreditacié de les competencies professionals adquirides per
experiéncia laboral, la formaci6 professional inicial i la formacié per a I'ocupaci6.

VII. Que I'estructura modular de la formacié professional, tant la dels cicles formatius
com la dels certificats de professionalitat, possibilita 'accés i la realitzacié d’itineraris
formatius corresponents a competéncies professionals concretes d'interés per al
sector, especialment per les persones treballadores en actiu.
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VIIl. Que el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les
competéncies professionals assolides per I'experiéncia laboral, regula el procediment i
els requisits per a l'avaluacié i l'acreditaci6 de les competéncies professionals
assolides per les persones a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de
formacio, aixi com els efectes d’aquesta avaluacié i acreditacié de competéncies (BOE
num. 205, de 25 d’agost de 2009).

IX. Que larticle 10.5 de I'esmentat Reial decret 1224/2009 estableix que les
organitzacions sindicals i empresarials meés representatives podran sollicitar a
Fadministracié6 competent la realitzaci6 de convocatories especifiques per donar
resposta tant a les necessitats de determinades empreses, sectors professionals o
productius com a col-lectius amb especials dificultats d’inserci6 i/o integracié laboral.

IX. Que la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenaci6 del sistema d’ocupacié i del Servei,
per aquest motiu, les tres parts consideren convenient iniciar un seguit d’actuacions de
col-laboracié que facilitin la qualificacié professional de les persones treballadores, ja
siguin persones treballadores assalariades, autdnomes, amb intencidé de millora
d’'ocupacioé o en situacié d’atur.

Per tot el que s’ha esmentat anteriorment, acorden subscriure aquest conveni marc,
que es regira per les seglents

CLAUSULES:

Primera. Objecte del conveni marc

L’objectiu d’aquest conveni és regular la col-laboracié que es dura a terme entre el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, el Departament d’Ensenyament i la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (d’ara endavant, CCOO de Catalunya) per facilitar
'acreditacié de I'experiéncia laboral i els aprenentatges no formals de les persones
treballadores. Aquesta col-laboracié comportara, per a les persones treballadores que
hi participin, una fase d'assessorament que incloura [lorientacié professional
necessaria per al disseny d’itineraris que els facilitin 'assoliment d’un titol de formacié
professional inicial o un certificat de professionalitat.

Segona. Actuacions

CCOO de Catalunya identificara les necessitats d’acreditacié de I'experiéncia laboral
en relacié amb el Cataleg de Qualificacions Professionals vigent a Catalunya.

Aquesta identificacié comportara I'estimacié de la quantitat de persones treballadores
susceptibles de passar per un procés d’avaluacié i acreditacié de les competéncies
professionals.

En funcié dels resultats anteriors, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i el
Departament d’Ensenyament programaran els corresponents processos d’avaluacio i
acreditaci6 de les unitats de competéncia de les qualificacions professionals
detectades, en collaboraci6 amb CCOO de Catalunya. En aquest sentit, d’aquest
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conveni, se’n podran derivar els convenis especifics necessaris per al
desenvolupament dels processos d’avaluacié i acreditacid de les competéncies
professionals.

Per dur a terme l'objecte del conveni, es comptara amb el suport técnic i
l'assessorament de I'ICQP pel que fa a aquells aspectes relatius a la qualificacié
professional de les persones treballadores, I'acreditaci6 de competéncies i el seu
reconeixement.

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, en I'ambit de les seves
competéncies, col-laborara en I'assoliment dels objectius del conveni marc.

Tercera. Obligacions del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i el Departament
d’Ensenyament

En virtut d’aquest conveni, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i el Departament
d’Ensenyament adquireixen els seglients compromisos:

1. Realitzar el disseny i el seguiment de la formaci6 del personal assessor i/o
avaluador expert, en cadascun dels sectors préviament identificats, a I'efecte de la
seva habilitacié d’acord amb la programacié d’activitats conjuntes realitzades per mutu
acord, mitjangant I'lCQP.

2. Promoure i realitzar processos especifics d’avaluacié i acreditacié de competéncies
professionals, d’acord amb la normativa aplicable.

3. Col'laborar amb CCOOQO de Catalunya en la difusid, entre empreses i persones
treballadores, dels processos d’acreditacié de competéncies.

4. Prioritzar en l'oferta formativa els moduls de formacié complementaris segons les
necessitats de les persones acreditades parcialment. El Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya prioritzara una oferta formativa suficient (presencial o semi-presencial) per
satisfer les diversitats territorials.

i

El Departament d’Ensenyament programara I'oferta de moduls a distancia i afavorira la
matriculacié per moduls o unitats formatives soltes, per facilitar que les persones
acreditades puguin completar les qualificacions o els titols corresponents.

5. El Departament d’Ensenyament, d’acord amb les seves possibilitats, facilitara la
formacié conduent a I'habilitacié, com a persones expertes, de les persones que
proposi CCOO, a fi que puguin desenvolupar funcions d’assessorament i avaluacio,
per als processos que formalment es convoquin.

Quarta. Obligacions de CCOO de Catalunya
En virtut d’aquest conveni, CCOO de Catalunya adquireix els seglients compromisos:
1. Impulsar, en la negociacié col-lectiva sectorial i d’empresa, acords que permetin

desenvolupar la formacié professional en totes les seves modalitats, i I'avaluacié i
I'acreditacié de competéncies.
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2. Finangar els costos derivats de la formaci6é del personal assessor i/o avaluador, la
qual es realitzara d’acord amb la normativa aplicable.

3. Donar a conéixer, mitjancant els seus mecanismes habituals, el desplegament i el
contingut d’aquest conveni marc, entre les persones destinataries.

4. Canalitzar, mitiangant CCOO de Catalunya, les sol-licituds de processos d’avaluacié
i acreditacié i/o propostes de creacié de noves qualificacions que emanin dels
processos productius.

CCOO de Catalunya sol-licitara, a la direccié del SOC i/o de la DGFPIERE, processos
especifics d’acreditacié de competéncies.

La sollicitud s’acompanyara d’'una meméria en qué s'’identificaran les qualificacions
professionals per les quals se sol-licita el procés d’acreditacio, el nombre de places per
a cadascuna i la seva distribuci6 territorial.

En vista de les sollicituds, la Comissié Mixta de Seguiment, establerta en la clausula
setena, valorara aquestes sol-licituds i elevara una proposta a la direccié del SOC i/o
de la DGFPIERE.

5. Donar suport, mitjangant la participacié i la col-laboracié d’experts dels diferents
sectors d’activitat, a I'lCQP pel que fa a l'actualitzacié del Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya.

6. Vehicular accions destinades a permetre una major preséncia en la formacio
continua de les accions que permetin el reconeixement i I'acreditacié de la formacié
duta a terme.

Cinquena. Finangament

Les parts reconeixen expressament que la signatura d'aquest conveni marc no
comporta obligacions ni compromisos de caracter economic. Per al desenvolupament
de cadascuna de les activitats previstes en aquest conveni (convocatories
d’acreditacié de competéncies, actualitzacié o creacié de qualificacions o altres que es
determinin), les parts acordaran les respectives aportacions.

Sisena. Proteccié de dades de caracter personal

Totes les parts fan constar que compliran la normativa de proteccié de dades de
caracter personal, concretament adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de
caracter personal (BOE num. 298, de 14.12.1999), desplegada pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre (BOE num. 17, de 19.1.2008). Les parts signants
establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat
de les dades a les quals accedeixin com a consequléncia de les actuacions que sén
objecte d’aquest conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
I'alteracid, la pérdua, el tractament o 'accés no autoritzat a les dades esmentades.
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Setena. Comissio Mixta de Seguiment

Per a la coordinacié, el seguiment i I'avaluacié de les accions previstes en aquest
conveni es constituira una comissié mixta i paritaria, integrada per 2 representants de
I’Administracié —un del SOC i un de la DGFPIERE— i 2 de CCOOQ de Catalunya. La
presidencia de la Comissio la tindra un dels representants de ’Administracié.

Les funcions de la Comissié Mixta de Seguiment sén:

— Valorar les sol'licituds de realitzacié de convocatories especifiques que presenti
CCOO de Catalunya per donar resposta a les necessitats de les persones
treballadores dels diferents sectors professionals i productius que les seves entitats
associades representen.

— Proposar a la direccié del SOC i de la DGFPIERE processos especifics d’avaluacié
d’acreditacio, basant-se en les sol-licituds i les memories presentades.

— Avaluar els processos realitzats.

— Qualsevol altra tasca que li designi el SOC o el Departament d’Ensenyament en
relacié amb I'objecte del conveni marc.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les
seves sessions i deliberacions s’ha de procedir d’acord amb el que preveu el capitol Il
del titol | de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, que regula el régim juridic dels érgans
col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.08.2010), modificada per la Llei 10/2011, de 29 de
desembre, de simplificacié i millorament de la regulacié de la normativa (DOGC ndm.
6035, de 30.12.2011).

La Comissié Mixta de Seguiment es convocara com a minim un cop I'any i sempre que
alguna de les parts ho sol-liciti.

Vuitena. Conflictes i jurisdiccié

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié o 'incompliment de les
obligacions que es derivin d’aquest conveni es resoldran de mutu acord entre les parts
en el si de la Comissié Mixta de Seguiment establerta en la clausula setena i, en Gltima
instancia, en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Novena. Causes d’extincio

Aquest conveni podra resoldre’s per qualsevol de les causes seglents:
e Per mutu acord de les parts, manifestat de forma expressa.
e Per denuncia d’alguna de les parts, comunicada per escrit abans de 6 mesos,
si bé és preveura la finalitzacié ordinaria del processos d’avaluacié en marxa.
e Per causes d'impossibilitat sobrevingudes.
Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.
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Desena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor a partir de 'endema de la seva signatura i fins al 31 de
desembre del 2016, i sera prorrogable anualment fins al 2019, sempre que no hi hagi
denuncia expressa d’alguna de les parts, comunicada amb I'antelacié suficient.

Onzena. Régim juridic

Aquest conveni té naturalesa administrativa, i en queda exclosa I'aplicacié del Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de contractes del sector public (BOE num. 276, de 16.11.2011) en virtut del seu article

4.1.0).

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest document per triplicat i a un sol
efecte, en el lloc i la data indicats en I'encapgalament.

Per CCOO de Catalunya

fia Carme Duch Torrelles

Pel Departament d’Ensenyament

Sr. Melcior Arcarons i R





