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Evaluación de políticas activas de empleo
Programa Empresas de Inserción
(convocatoria 2014 y 2015)

Objetivo del programa evaluado
El objetivo de este programa es realizar acciones para la mejora de la 
ocupación y la inserción laboral de los colectivos en riesgo o situación de 
exclusión social a través de las empresas de inserción

Personas participantes y colectivo destinatario
1.431 personas participantes de los siguientes colectivos:

Actuaciones ocupacionales

Inversión
Importe otorgado con cofinanciación del Fondo Social Europeo – FSE

4.957.893,30 €

La evaluación ex post 
mide los resultados e 
impactos después de 

la ejecución del 
programa

Los métodos 
cuantitativos incluyen el 

análisis de datos 
disponibles y los 

cualitativos entrevistas y 
grupos de trabajo

Holística

La evaluación holística 
se centra en la fase de 
diseño del programa, 

hasta su 
implementación, 

resultados e impacto

Metodología de la evaluación

360º

Ex-ante Ex-post Cualitativa Cuantitativa Parcial

Personas perceptoras de la RMI (Renta Mínima de Inserción) o que no 
puedan acceder a ella y se encuentren en situación de riesgo de exclusión

Jóvenes de entre 
16 y  30 años

Servei d’Anàlisi, Planificació i Avaluació

Secretaria Tècnica

Contratación de personas en riesgo de exclusión por parte de las empresas de 
inserción.

Personas con 
discapacidad

Personas en paro de larga duración 
mayores de 45 años en riesgo de 

exclusión

Personas que hayan superado la 
desintoxicación y deshabituación por 

problemas de drogadicción o alcoholismo

Reclusos, exreclusos o 
personas en libertad condicional

#SOCalteucostat

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_soc/servei-public-docupacio-de-catalunya-soc/pla_destudis_i_avaluacions/Ev.Empresas_-Insercion_14_15.pdf
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Resultados

 Evolucionar hacia un modelo de atención continua (convocatorias plurianuales).
 Ofrecer una atención más personalizada de los perfiles que, a priori, se emplean menos. 
 Hacer prospección del tejido empresarial a fin de motivar la sostenibilidad de las inserciones.
 Trabajar para alcanzar la misma participación de hombres que de mujeres.
 Potenciar las empresas de inserción que promuevan la innovación en el sector.

Recomendaciones

Positiva: el 86% de las empresas de inserción 
considera que el programa contribuye a 
mejorar las condiciones de vida de la 
población (personas destinatarias y su 
entorno) que se encuentra en una situación 
de riesgo de exclusión.

Utilidad social

De 1.431 personas participantes, el 16% son 
personas inmigrantes, el 15% jóvenes de entre 
16 y 30 años, el 9% es colectivo RMI, el 10% 
parados de larga duración y el 7% parados 
mayores de 45 años en riesgo de exclusión.

Las personas del colectivo RMI son las que piden 
más servicios.

Colectivos

Las empresas de inserción consideran que las 
personas participantes en el programa 
alcanzan un grado de satisfacción muy alto.

Satisfacción

Inserción laboral
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Avaluació de polítiques actives d’ocupació
Programa de subvencions a les agències de col·locació
(convocatòries 2014-2018)

(any de 
l’avaluació)

Perfil de la persona participante

Servei d’Anàlisi, Planificació i Avaluació

Secretaria Tècnica

participar en el 
programa 

posibilita la 
activación de
personas en 
situación de 

riesgo de 
exclusión: usan 
otros servicios 
públicos que 
mejoran sus 
capacidades 

para el acceso al 
mercado laboral

• Los grupos de más éxito de inserción los 
forman las personas inmigrantes (18%) y 
los jóvenes (17%).

• En general, los hombres se insertan más 
favorablemente que las mujeres excepto 
el colectivo RMI y familias 
monoparentales.

• Las personas con estudios de educación 
secundaria (con o sin título) son las que 
más se insertan (38,8% y 30%, 
respectivamente).

• Las personas de nacionalidad española 
se insertan en un 66%.

• Los contratos temporales predominen 
sobre los indefinidos, ya que representan 
el 96%. 

45,87%
personas participantes que consiguieron al 

menos un contrato de trabajo en los
seis meses a la finalización del programa 
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#SOCalteucostat

56,6% hombres

43,8% mujeres
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