Evaluacion de politicas activas de empleo

_A
ull

Programa MARMI — Medidas Activas de Insercion Social
(convocatorias 2014-2015)

#SOCalteucostat

Publicacion del informe de la evaluacion:

hitps:#iserveiocupacio.gencat cat/ca/soc/el-servei-public-
ObJ et|VO d el p ro g rama eval u ad 0 docupacio-de-catalunya_soc/Analisi_i_avaluacio/

o »

A~
El objetivo de este programa es la realizacion de medidas activas de

insercion que permitan incrementar el grado de empleabilidad y la insercion
laboral de personas destinatarias de la renta minima de insercion.

Personas participantes y colectivo destinatario

3.725 personas participantes de los colectivos prioritarios siguientes:

Personas entre

. Personas con cargas
31y 60 afios Mujeres

familiares

Personas que estén en fase de agotar el plazo maximo de
percepcion de la prestacion de la RMI (Renta Minima de Insercion).

Actuaciones ocupacionales

Este programa prevé la realizacion de servicios de orientacion e informacién para el
empleo y el autoempleo, y la mejora de las competencias personales, profesionales

y técnicas para favorecer la empleabilidad de las personas demandantes de empleo
atendiendo su caracteristicas y necesidades.

Inversion

Importe otorgado con cofinanciacion del Fondo Social Europeo — FSE

2.634.269,47 €

convocatoria con corporaciones locales y entidades
publicas o privadas sin animo de lucro.

Metodologia de la evaluacion

360°

Cualitativa Cuantitativa

Ex-ante Ex-post Holistica Parcial

La evaluacion ex post
mide los resultados e
impactos después de
la ejecucion del
programa

Los métodos
cuantitativos incluyen el
analisis de datos
disponibles y los
cualitativos entrevistas y
grupos de trabajo

La evaluacioén holistica
se centra en la fase de
disefo del programa,
hasta su
implementacion,
resultados e impacto
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Perfil de la persona participante Resultados

1‘1‘1‘ 53,7% mujeres Utilidad social
T

46,3% hombres Positiva: por cada participante se han beneficiado
2 personas de la unidad familiar.

Edad 45 8% Mejora de la empleabilidad en dos ambitos:
’ insercion laboral ilizacion rior rvici
26.6% 26.6% desles(é)c(): aboral y utilizacion posterior de servicios
5,8% 8,8% 0 '
95,54% Colectivos prioritarios
18-24 25-34 35-44 4554 55-64 personas
afios afios afios afios afos extranjeras pe 3.725 personas participantes:
* 48,1% se encuentra en situacion de larga
duracion;
Nivel de estudios * 50,3% tiene cargas familiares.
Sin estudios 22 9 . . .
Estudios inferiores 1970 La participacion de mujeres en el programa es del
53,6%, ligeramente superior a la de los hombres
Secundarios 76,0% (46,4%).
Superiores . ., . .
Univ%rsitarios 1,2% El grado de insercidn es ligeramente superior en
mujeres que en hombres.
Cargas familiares Duracion del desempleo El perfil de la participacion es el de mujer

m con cargas extranjera, entre los 35y 44 afios.
familiares mlarga , Ly
49,7% 48.1% DT @ Satisfaccion
51,9% El impacto social y familiar tanto de las personas
sin cargas no larga - . o
g duracién participantes como del entorno familiar es positivo:

familiares . . -
mejora de las aptitudes para la empleabilidad,
mejora de las condiciones de salud e incremento de

la autoestima.
Im pacto

Insercion laboral

@G 1 5 7 % Activacion La participacion en el
b) programa facilita la

Personas participantes que consiguieron al 49’7% de las personas insercic’)_n de _personas en
menos un contrato de trabajo en los participantes, tras pasar por el situacion de
seis meses tras la finalizacion del programa, han hecho uso de otros vulnerabilidad y con
programa y de mayor calidad servicios ocupacionales, como la enormes dificultades para

. . . acceder.
orientacién profesional. : .
En caso de no insercion,

44,14% 50,18% vuelve a despertar el

; : . SXi i i interés en la persona,
m jornada completa = jornada parcial E_I éxito del programa radica en la capacidad que p
tiene para trabajar con grupos de personas en pues hace uso de otros
extremado riesgo de exclusién, muy alejadas de servicios publicos.

los circuitos sociolaborales normalizados.

Recomendaciones

Sistematizar la informacion relativa a los datos de contacto de las empresas.

Hacer seguimiento de la situacién sociolaboral de las personas participantes tras finalizar el programa.

Elaborar un cuestionario para que respondan los participantes antes de su participacion en el programa.
Disponer de acceso a los datos de insercion.

Diseflar dos itinerarios diferenciados en funcion de si existe inactividad estructural o no de la persona participante.
Incorporar acciones dirigidas a aminorar las diferencias entre las personas que no tienen dominio de la lengua
vehicular.

ASANENENENEN

Servei d’Analisi, Planificacié i Avaluacio e ‘Hﬁ coneraitt Uni6 Eurones
SOC / e Cattunya HllE de Catalunya A A T e

Secretaria Técnica




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

