
Los métodos 
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análisis de datos 
disponibles y los 

cualitativos entrevistas y 
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Objetivo del programa evaluado
El objetivo de este programa es realizar formación ocupacional transversal y 
prácticas laborales mediante la contratación de personas en situación de 
desempleo perceptoras de la renta mínima de inserción para favorecer la inserción 
laboral, mejorar el empleo y prevenir las situaciones de exclusión social y laboral.

Personas participantes y colectivo destinatario
1.414 personas participantes de los colectivos prioritarios siguientes:

Actuaciones ocupacionales
Este programa prevé la realización de acciones de experiencia laboral y 
formativas encaminadas a favorecer la inserción o reinserción sociolaboral
y mejora de la empleabilidad de este colectivo en grave riesgo de exclusión.

Inversión
Importe otorgado con cofinanciación del Fondo Social Europeo – FSE

10.837.791 € convocatoria con Administraciones Locales

772.791 € convocatoria con Entidades sin ánimo de lucro

La evaluación ex post 
mide los resultados e 
impactos después de 

la ejecución del 
programa

Holística

La evaluación holística 
se centra en la fase de 
diseño del programa, 

hasta su 
implementación, 

resultados e impacto 
(análisis contrafactual)

Metodología de la evaluación

360º

Ex-ante Ex-post Cualitativa Cuantitativa Parcial

Mujeres con 
cargas familiares

Personas que estén en fase de agotar el plazo máximo de 
percepción de prestación de la RMI (Renta Mínima de Inserción)

Jóvenes de entre 
18 y 30 años

Mayores de 
40 años

Servei d’Anàlisi, Planificació i Avaluació

Secretaria Tècnica
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Evaluación de políticas activas de empleo
Programa Trabajo y Formación – Renta Mínima de Inserción
(convocatoria 2015)

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_soc/servei-public-docupacio-de-catalunya-soc/pla_destudis_i_avaluacions/Evaluacion_TIF_CAST_rev.pdf


9,89

6,92

Impacto neto

mujeres

hombres

69% 31%

jornada completa jornada parcial

69,9%
30,1%

Cargas familiares

con cargas familiares
sin cargas familiares

16,0%

82,4%

1,4%

Sin estudios
Estudios inferiores

Secundarios

Superiores
Universitarios

Nivel de estudios

2,5%
15,0%

37,0% 34,9%

10,7%

18-24
 años

25-34
 años

35-44
 años

45-54
 años

55-64
 años

Edad

Impacto

Resultados

 Disponer de acceso a los datos de inserción.
 Revisar el procedimiento de percepción de la renta mínima de inserción.
 Incluir la perspectiva de género en la selección de personas.
 Adecuar la formación y duración al perfil sociolaboral de las personas.

Recomendaciones

Positiva: por cada participante se han 
beneficiado 2 personas de la unidad familiar

Mejora de la empleabilidad en dos ámbitos: 
inserción laboral y utilización posterior de 
servicios del SOC. 

Utilidad social

De 1.414 personas participantes, más del 
80% son titulares de la prestación RMI.

El grado de inserción entre titulares y 
beneficiarios es similar.

El programa produce un grado de inserción
ligeramente superior en mujeres que en 
hombres.

Colectivos prioritarios

El impacto social y familiar tanto de las 
personas participantes como del entorno 
familiar es positivo: incremento de la fuente de 
ingresos durante el programa, mejoras de las 
condiciones de salud e incremento de la 
autoestima.

Satisfacción

Inserción laboral
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Avaluació de polítiques actives d’ocupació
Programa de subvencions a les agències de col·locació
(convocatòries 2014-2018)

(any de 
l’avaluació)

Perfil de la persona participante

Servei d’Anàlisi, Planificació i  Avaluació

Secretaria Tècnica

63,4% hombres

36,6% mujeres

personas 
extranjeras

35,20%

Análisis Contrafactual
Técnica de análisis que permite aislar el 

impacto neto de la política comparando a 
las personas participantes (factual) con un 

grupo de personas similar que no han 
participado en el programa (contrafactual)

participar en el 
programa posibilita 

una mayor 
inserción:

+8,33%
72,08% de les personas participantes, después 
de pasar por el programa, han usado otros servicios 
ocupacionales, como la orientación profesional.

18,81%
personas participantes que consiguieron al 
menos un contrato de trabajo en los seis 
meses tras la finalización del programa y 

de mayor calidad

Activación
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