Programa Empreses d’'Inserci6
(convocatoria 2014 i 2015)

Avaluacio de politiques actives d’ocupacio /
ull

#SOCalteucostat

Publicacio del I'informe d’avaluacio:

. . https://soc/avaluacio/ =
Objectiu del programa avaluat 7

L'objectiu d'aquest programa és realitzar accions per a la millora de I'ocupacio

i la insercio laboral dels col-lectius en risc o situacié d’exclusid social a través
de les empreses d'insercio

Persones participants i col-lectiu destinatari
1.431 persones participants dels seguents col-lectius:

Jov_es ahEme Persones aturades de llarga durada Persones amb
161 30 anys

majors de 45 anys en risc d’'exclusio discapacitat

Persones perceptores de 'RMI (Renda Minima d’'Insercid) o que
no hi puguin accedir i es trobin en situacio de risc d’exclusio

Persones que hagin superat la desintoxicacio i

deshabituacid per problemes de Reclusos, exreclusos o
; _p, P : persones en llibertat condicional
drogoaddiccio o alcoholisme

Actuacions ocupacionals

Contractacié de persones en risc d’exclusié per part de les empreses d’insercio.

Inversio

Import atorgat amb cofinangament del Fons Social Europeu — FSE

4.957.893,30 €

Metodologia de I'avaluacié

360°

Ex-ante Ex-post Qualitativa Quantitativa Holistica Parcial
L'avaluaci6 ex post Els métodes quantitatius L’'avaluaci6 holistica se
mesura els resultats i inclouen l'analisi de centra en la fase de
impactes després de dades disponibles i els disseny del programa,
I'execuci6 del gualitatius entrevistes i fins a la seva
programa grups de treball implementacio,

resultats i impacte

Servei d’Analisi, Planificacio i Avaluaci6

Servei d'Ocupacio Generalitat Unié Europea
. N . m de Catalunya o de Catalunya Fons Social Europeu
Secretaria Tecnica

L'FSE imvarinix an of tou futur


https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_soc/servei-public-docupacio-de-catalunya-soc/pla_destudis_i_avaluacions/Ev.Empresas_-Insercion_14_15.pdf

Avaluacio de politigues actives d’ocupacio }I
11

Programa Empreses d’Insercio
(convocatoria 2015)

#SOCalteucostat

Perfil de la persona participant Resultats

0
43,8% dones Utilitat social

56,6% homes Positiva: el 86% de les empreses d'insercié
consideren que el programa contribueix a
millorar les condicions de vida de la

Edat 34.8% poblaci6 (persones destinataries i el seu

21.0% 25,2% entorn) que es troba en una situacio
d’exclusié o en risc d’exclusié.

5,5%
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13,6%

Col-lectius
16-24 25-34 35-44 4554 Més de

anys anys anys anys 54 anys

pe 1.431 persones participants, un 16%
sén persones immigrants, un 15% joves
d’entre 16 i 30 anys, un 9% col-lectiu RMI, un
10% aturats de llarga durada i un 7% aturats

Sense estudis o 51 0% meés grans de 45 anys en risc d’exclusio.
primaris incomplets '

Nivell d'estudis

Estudis primaris . Les persones del col-lectiu RMI sén les que
i secundaris 48,0% demanden més serveis.

Superiors | 1,0% @ Satisfaccio

Les empreses d’insercié consideren que les
persones participants en el programa

assoleixen un grau de satisfaccié molt alt.
Impacte

Inserci6 laboral

@<:| 45 : 8 7 % o Els grups amb més éxit d’insercio els participar en el

formen les persones immigrants (18%) i

. rograma
persones participants que van aconseguir els joves (17%). po g ibilita
almenys un contracte de treball en els , P _SSI I_ |,
sis mesos a la finalitzacié del programa o En general, els homes s'insereixen més I'activacio de
favorablement que les dones tret del persones en una
mdones col-lectiu RMI i families monoparentals. situacio de risc
homes e d’exclusio: fan
60% o Les persones amb estudis d’educacio 4s d'al .
secundaria (amb o sense titol) son les us {itr_es SErvels
gue més s'insereixen (38,8% i 30%, publics que
respectivament). milloren les
Ed seves capacitats
at 33,0% Les persones de nacionalitat espanyola
23,8% ’ 23,9% .s’insZreixen en un 66% o ber 'acces al
15.2% e mercat laboral
4,2%
o Els contractes temporals predominen
16-24 25-34 35-44 45-54 Més de sobre els indefinit, doncs representen el
anys anys anys anys 54 anys 96%.

Recomanacions

v Evolucionar cap a un model d’atencié continuada (convocatories pluriennals).

v Oferir una atencié més personalitzada dels perfils que, a priori, sén menys ocupables.
v Fer prospecci6 del teixit empresarial a fi de motivar la sostenibilitat de les insercions.
v Treballar per assolir la mateixa participacié d’homes que de dones.

v' Potenciar les empreses d'insercié que promoguin la innovacié en el sector.

Servei d’Analisi, Planificacié i Avaluacio

Servei d'Ocupacio Generalitat Unié Europea
A i de Catalunya de Catalu ng}ﬁ'fwﬂﬁﬂlnﬁmﬂ ol
Secretaria Tecnica nya rioex o o fou ft
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