Evaluacion de politicas activas de empleo

Programa Trabajo en los Barrios
(Afios 2015 a 2018)

Objetivo del programa evaluado
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Trabajo en los Barrios es un programa del Servicio de Desarrollo Local (SDL) del SOC centrado en
promover las oportunidades de empleo de la poblacién de determinados territorios de Catalufia,
concretamente de aquellos donde existe una intervencion financiada con fondos de la Ley de

Barrios. El programa se concreta en una serie de acciones de apoyo integrado, capacitacion y
contratacion.

Teoriadel cambio

Alcance del programa (datos 2015-2018)
Participantes: 44.649 personas, unas 15.000 cada afio

Territorios: 121 barrios o villas con actuaciones, corresponendientes a 103 municipios
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Método de evaluacion
Ex-ante Ex-post Cualitativa Cuantitativa Holistica Parcial

La evaluacion ex-post
mide los resultados y
impactos después de
la ejecucion del
servicio, -mediante los
datos de los afos
2015 a 2018.

Los métodos cuantitativos incluyen el
andlisis de las bases de datos de
ofertas y candidaturas y los cualitativos,

entrevistas, encuestas y grupos de
trabajo con los servicios locales de
empleo (SLE), el servicio del SOC

impulsor del programa y otros actores

relevantes.

La evaluacién se centra
en las fases de disefo
e implementacién del

servicio.
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Resultados de la evaluacion del disefio

@ » La cartera de servicios ofrece una gran flexibilidad de intervenciény
permiteadespliegues adecuados a les necesidades de cada ambito local.
+ Laadecuacion territorial del programa se tiene que revisar, ya que el territorio de
barrios elegibles no esté actualizado.

Resultados de la evaluacion de la implementacion

Perfiles de los participantes en el programa en comparacién con el colectivo de personas en
paro en Catalufia (Encuesta de poblacion activa)
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El 63% de los participantes ha sido
contractado en los 2 primeros afios.

v' 4,4 sobre 5 de satisfaccion general de los
entes locales que lo aplican.
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Aspectos de mejora

Como la mayoria de municipios elegibles son
pequefios y tienen poca capacidad para
desplegar el programa, principalmente ofrecen
programas de experiencia laboral.

@" En términos generales, Trabajo en los Barrios no agota todas las
posibilidades que ofrece su cartera de servicios ni la aplicacion de una
perspectiva integral.

Recomendaciones

Africa

Asia

(*) En Trabajo en los Barrios las personas paradas de larga duracién pueden estar infrarrepresentadas debido a que
intercalen empleos temporales de corta duracién o que estén registradas como inactivas y se las de de alta justo

antes de comenzar el programa. Este Gltimo es el caso de un 10% de los participantes

Requerir a los municipios la implementacién de mas de un programa o bien la obligacién de disponer
de dispositivos de soporte alainsercion.

v Proporcionar modelos de implementacién recomendados o recopilar y difundir buenas practicas.

v Considerar ampliaciones y modificaciones de la cartera de servicios.

v Actualizar el ambito territorial del programa i condicionar el acceso al programa al cumplimiento de los
requisitos actuales.

v Consolidar y formalizar un servicio de asistencia técnica regular en los entes locales de hasta
20.000 habitantes.

v' Mejorar el proceso de evaluacion del programa y establecer un acuerdo de colaboracién con la
Seguridad Social para obtener datos sobre salarios y vida laboral.
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