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Objectiu del programa avaluat 

Treball als Barris és un programa del Servei de Desenvolupament Local (SDL) del SOC centrat a  

promoure les oportunitats d’ocupació de la població de determinats territoris de Catalunya, 

concretament d’aquells on hi ha una intervenció finançada amb fons de la Llei de Barris. El 

programa es concreta en una sèrie d’accions de suport integrat, capacitació i contractació. 
 
 

Abast del programa (dades 2015-2018) 
 

 

Teoria del canvi 

 

Barris amb  taxes 
d’atur elevades, 
nivells educatius 
mitjans 
comparativament 
baixos, baixa 
activitat 
econòmica, i alt 
percentatge de 
persones en risc 
d’exclusió social 

 

 
 
 
Treball als Barris 
permet desplegar 
accions de suport 
integrat a les 
persones, capacitació 
i millora de les 
competències 
bàsiques, 
transversals i 
professionals, i 
també de 
contractació per 
adquirir o millorar 
l’experiència laboral. 

 

 
 
 
Millora del 
coneixement sobre la 
situació i les 
dinàmiques de 
l’entorn laboral; 
adquisició 
d’aprenentatges que 
possibiliten el 
creixement 
professional; millora 
de l’autoestima i de 
la confiança de les 
persones en la seva 
capacitat i autonomia 
per  buscar feina 

 

 
 
 
Aplicat amb 
perspectiva 
integrada, 
Treball als Barris 
incideix en la 
millora 
d’oportunitats 
laborals i en la 
dinamització del 
teixit productiu 
dels barris, 
alhora que 
genera 
dinàmiques 
positives de 
convivència, 
inclusió i cohesió 
social. 

 
 

 

Mètode d’avaluació 
 

 

 

 

Ex-ante  Ex-post 
 

L’avaluació ex-post 

mesura els resultats i 

impactes després de 

l’execució del servei,  

mitjançant les dades 

dels anys 2015 a 

2018. 

 

 

 

Qualitativa Quantitativa 
 

Els mètodes quantitatius inclouen 
l’anàlisi de les bases de dades 

d’ofertes  i candidatures i els qualitatius, 

entrevistes, enquestes i grups de 

treball  amb els serveis locals 

d’ocupació (SLO), el servei del SOC 

impulsor del programa i altres actors 

rellevants. 

Holística Parcial 
 

 

 

L’avaluació se centra en  

les fases de disseny i 

implementació del 

servei. 
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Participants: 44.649 persones, unes 15.000 cada any 

Territoris: 121 barris o viles amb actuacions, corresponents a 103 municipis  
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Resultats de l’avaluació del disseny  
 

• La cartera de serveis ofereix una gran flexibilitat d’intervenció i permet 

desplegaments adequats a les necessitats de cada àmbit local. 

• L’adequació territorial del programa s’ha de revisar ja que el territori de barris 

elegibles  no està actualitzat. 

 

Resultats de l’avaluació de la implementació 

Perfils dels participants al programa en comparació amb el col·lectiu de persones aturades a 
Catalunya (Enquesta de població activa) 

Gràfic comparació perfil participants Treball als Barris i aturats EPA per sexeHomes Dones 
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Treball als Barris 

 

 
EPA 

25 anys o menys Entre 26 i 45 anys 

Més de 45 anys 

1 any o més a l'atur (*) 
Entre 6 mesos i 1 any a l'atur 
Menys de 6 mesos a l'atur 

 
Primària Secundària i FP Superior 

 

EPA 

 

 
Treball als Barris 

 

Punts forts 

 Flexibilitat i descentralització. 

 El 63% dels participants ha estat contractat 

en els 2 primers anys. 

 4,4 sobre 5 de satisfacció general dels ens 

locals      que l'apliquen. 

Aspectes de millora 

Com que la majoria de municipis elegibles són 

petits i tenen poca capacitat per desplegar el 

programa, principalment ofereixen programes 

d’experiència laboral.

En termes generals, Treball als Barris no esgota totes les possibilitats que  

ofereix la seva cartera de serveis ni l'aplicació d'una perspectiva  integral. 

Recomanacions 

 Requerir als municipis la implementació de més d’un programa o bé l’obligació de disposar de 

dispositius de suport a la inserció. 

 Proporcionar models d’implementació recomanats o recopilar i difondre bones pràctiques. 

 Considerar ampliacions i modificacions de la Cartera de Serveis. 

 Actualitzar l’àmbit territorial del programa i condicionar l’accés al programa al compliment dels requisits 

actuals. 

 Consolidar i formalitzar un servei d’assistència tècnica regular als ens locals de fins a 20.000 

habitants. 

 Millorar el procés d’avaluació del programa i establir un acord de col·laboració amb la Seguretat 

Social per   obtenir dades sobre salaris i vida laboral. 
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Regió 
Origen 

Treball 
als Barris 

EPA 

Espanya 62% 67% 

Resta 

d'Europa 
3% 6% 

Amèrica 6% 13% 

Àfrica 27% 13% 

Àsia 2% 2% 

 


