
Evaluación de políticas activas de empleo 

Programa Piloto de Aprendizaje para la Profesionalización (APP) 
(convocatoria 2019) 

#SOCalteucostat 

Servicio de Análisis, Planificación y Evaluación 

Secretaria Técnica 

 

 

Metodología de la evaluación 

 
360º 

 

 
 

Objetivo del programa evaluado 

Cualificación profesional de persones poco cualificadas, ofreciendo la oportunidad 

de formación y adquisición de las competencias básicas y transversales necesarias 

a través de un contrato laboral de 6 o 9 meses de duración. 
 
 

 

Participantes y colectivo destinatario 

205 participantes 

Personas en situación de desempleo y en riesgo de exclusión social y laboral. 
 
 
 

Actuaciones ocupacionales 

 Formación profesionalizadora vinculada a un Certificado de Profesionalidad (CP). 

 Experienciación laboral a través de un contrato laboral. 

 Acompañamiento en el proceso de aprendizaje y experienciación laboral. 
 
 
 

 

Inversión 

3.415.979,61 € 
 
 
 
 

 

Ex-ante Ex-post 
 

La evaluación ex post 

mide los resultados e 

impactos después de 

la ejecución del 

programa 

Cualitativa Cuantitativa 
 

Los métodos 

cuantitativos incluyen el 

análisis de datos 

disponibles y los 

cualitativos entrevistas y 

grupos de trabajo 

Holística Parcial 
 

 

 
La evaluación holística 

se centra en la fase de 

diseño del programa, 

hasta su 

implementación, 

resultados e impacto 



Evaluación de políticas activas de empleo 

Programa Piloto de Aprendizaje para la Profesionalización (APP) 
(convocatoria 2019) 

#SOCalteucostat 

Servicio de Análisis, Planificación y Evaluación 

Secretaria Técnica 

 

 

 

Agencias participantes 

 

10 entidades promotoras. 10 entidades formadoras. 

100 empresas, sociedades civiles privadas o 

entidades e instituciones sin ánimo de lucro. 

 

 

Personas participantes 

 
51,2% mujeres      48,8% hombres 

32,7% menores de 30 años 67,3% 30 años o más 

 
31,7% servicios socioculturales y a la comunidad 

22,9% hostelería y turismo 

11,2% instalación y mantenimiento 

11,2% edificación y obra civil 

9,3% electricidad y electrónica 

5,4% fabricación mecánica 

4,4% comercio y márquetin 

3,9% imagen personal 
 

Impacto 

Resultados 

1 El 73,5% de las personas obtienen un CP.   El 

56,3% ha firmado un contrato de trabajo en 

2 El ámbito ocupacional trabajado en el Programa 
en los 6 meses posteriores a su finalización. 

 
 

 
A nivel cualitativo, hay un acuerdo bastante 

3 generalizado en que mayoritariamente se 

han adquirido las competencias tanto 

básicas como  transversales. 

 

 

Los resultados de la evaluación indican que la superación del Programa APP facilita la inserción de las 

personas participantes, ya sea en la misma empresa de la experienciación (20,3% vs. 3,8%) o en otra 

empresa del mismo sector (56,3% vs. 21,6%)*. 

 

Recomendaciones 

1. Dar continuidad al Programa APP ampliando la convocatoria a todo el territorio catalán. 

2. Mantener el público diana y unificar los criterios de selección de las personas participantes. 

3. Valorar abrir el Programa APP a formaciones no vinculadas a un CP. 

4. Aprovechar el Programa APP para avanzar en la regularización de determinados perfiles en sectores 

con una mayor economía sumergida. 

5. Realizar acciones de sensibilización entre las empresas. 

6. Aprovechar el Programa APP para reducir la segregación ocupacional de género por familias 

profesionales. 

7. Hacer un mayor seguimiento de las competencias adquiridas. 

8. Reducir la carga de gestión del personal técnico de las entidades promotoras. 

9. Reducir la demora en el pago de las subvenciones por parte del SOC. 

10. Realizar un seguimiento posterior de las contrataciones para una inserción laboral de calidad. 
 

* Comparación entre las personas que superan y las que no superan el Programa. 


