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Objectiu del programa avaluat:

Introduir de nou a la persona aturada de llarga durada en el 

mercat laboral, millorant la seva ocupabilitat

Participants i col·lectiu destinatari

x Persones en situació d'atur de llarga durada.

x També es finança la contractació de personal tècnic de 

l’Entitat Beneficiària, per fer el seguiment i acompanyament de 

les persones participants.

Actuacions ocupacionals:

x Contractació de persones aturades de llarga durada que formen 

part del programa.

x Acompanyament individualitzat i seguiment de les persones 

participants en la seva inserció en el mercat de treball, durant l’any 

del programa i posterior.

Inversió

49.179.772,29€ (11,6M€ al 2017, 18,0M€ al 2018 i 19,6M€ al 2019)

Ex-ante Ex-post

L’avaluació ex post 

mesura els resultats i 

impactes després de 

l’execució del 

programa

Qualitativa Quantitativa

Els mètodes quantitatius 

inclouen l’anàlisi de 

dades disponibles i els 

qualitatius entrevistes i 

grups de treball

Holística Parcial

L’avaluació holística se 

centra en la fase de 

disseny del programa, 

fins a la seva 

implementació, 

resultats i impacte

Metodologia de l’avaluació

360º

Servei d’Anàlisi, Planificació i Avaluació
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Impacte

ResultatsAgències participants

Entitats públiques (Ajuntaments i/o OOAA i/o 

entitats responsables de polítiques actives 

d’ocupació i desenvolupament local i promoció 

d’ocupació), en territoris amb mínims de població 

segons demarcacions.

76 Entitats Beneficiàries.

 Certa flexibilització en el perfil de la persona admesa.

 Simplificació administrativa de la documentació a emplenar i agilització en la resolució de 

sol·licituds.

 Millora dels mecanismes de seguiment del programa (avaluacions sistematitzades)

 Implementació d’un sistema de seguiment post-programa.

 Introduir una sessió de treball conjunt de tancament del programa, per aprendre per futures 

edicions/ programes.

 Redissenyar les memòries que realitzen les entitats beneficiàries (apartats concrets i amb 

indicadors).

Recomanacions

Eficàcia

Elevada, atès que les 

persones participants milloren 

la seva ocupabilitat.

Eficàcia econòmica

El cost per participant és elevat, 

encara que queda compensat per la 

millora d’ocupabilitat

.

Utilitat social

Elevada. Programa que té un retorn 

social significatiu, ja que en moltes 

ocasions el benefici (econòmic i de 

millora d’ocupabilitat) afecta al 

conjunt de la família.

Satisfacció

Les Entitats Beneficiàries valoren 

amb un 7,6 la millora d’ocupabilitat.

Totes les valoracions sobre el 

programa, per part dels diferents 

col·lectius, superen el 8,5 sobre 10.

Maig

2019

(any de 

l’avaluació)

Persones participants

1.968 participants entre les 3 convocatòries (513, 691 

i 764, respectivament)

Mitjana per Entitat Beneficiària: 248.000€ en el 

conjunt del trienni

Mitjana per participant: 25.770€ (entre 11.900€ i 

39.700€).
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Millora de l’ocupabilitat de les persones participants:

• Autoconeixement. El programa ha permès detectar mancances pròpies i proposar millores.

• Autoconfiança. Ha permès adquirir seguretat en si mateixos i satisfacció personal.

• Autonomia adquirida: Ha donat instruments per fer recerca de feina acurada i de forma 

autònoma.

• Millora de perspectives. Ha aportat un canvi d’actitud davant la situació d’atur amb una 

participació més activa (major inscripció i més iniciativa en la cerca de feina).

• Adquisició de nous coneixements i competències (transversals i tècniques). Ha permès 

actualitzar coneixements i competències per obrir-se a d’altres sectors i professions.


