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INTRODUCCIO

En la seva exposicid de motius, la Llei General de Subvencions (38/2003, de 17 de novembre)
estableix, per a les administracions publiques, la necessitat d'elaborar plans estratégics de
subvencions, que relacionin els objectius i els efectes que es pretenen aconseguir, amb els costos
previsibles i les seves fonts de finangament, per tal d'adequar les necessitats publiques que s'han
de cobrir a través de les subvencions amb les previsions de recursos disponibles, amb caracter
previ al seu naixement de forma plurianual.

Aquesta norma també estableix els principis que han regir en la gestio de les subvencions:
a) Publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacio.
b) Eficacia en el compliment dels objectius fixats per I'Administracié atorgant.
e) Eficiencia en I'assignacio i la utilitzacié dels recursos publics.

Amb l'aprovacié del Pla Estratégic de Subvencions es compleix amb el mandat legal basic establert
a l'article 8.1 de 'esmentada Llei, que disposa que “els drgans de les Administracions publiques o
gualsevol ens que proposi I'establiment de subvencions, amb caracter previ, haura de concretar
en un pla estratégic de subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seva aplicacié,
el termini necessari per a la seva consecucio, els costos previsibles i les seves fonts de
finangament, que es supeditara, en tot cas, als objectius d’estabilitat pressupostaria”.

Aixi mateix, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei General
de Subvencions, estableix en el seu article 10.1 que “els plans estratégics de subvencions es
configuren com un instrument de planificacio de les politiques publiques que tinguin com a objecte
el foment d’una activitat d’utilitat publica o interés social o de promocié d’'una finalitat publica”

L’article 11 del mateix reial decret estableix que s’ha d’aprovar un pla estratégic per a cada
departament, que inclogui les subvencions tant dels seus érgans com dels organismes i altres ens
publics que hi estiguin vinculats i que proposin I'establiment de subvencions.

També determina que els plans estratégics han de contenir previsions per a un periode de vigéncia
de tres anys, llevat que per I'especial naturalesa del sector afectat, sigui convenient establir un pla
estratégic de durada diferent.

El Pla Estratégic de Subvencions és, també, un instrument al servei del principi de la transparéncia,
recollit a la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i bon govern.
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Aquesta major transparéncia, unida a la diversitat d’instruments que s’articulen en la Llei,
incideixen de forma directa en un increment dels nivells d’eficiéncia i eficacia en la gesti6 de la
despesa publica relativa a les subvencions.

El reial decret determina també, que la Intervencié General realitzara el control financer del pla
estrategic d’acord amb el que estableix la disposicié addicional dissetena de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de subvencions.

No estan incloses en aquest Pla Estratégic de Subvencions les transferéncies entre els
departaments i el seu sector public. Aixi mateix, queden excloses d’aquest Pla les linies de
cooperacio, col-laboracié i coordinacié en relacié als serveis socials i politiques d’igualtat entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families i els ens locals de Catalunya, que s’articulen
mitjancant contractes programa quadriennals entre aquestes administracions fent extensiu el que
disposa la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, en el seu article 62.

Aixi, el Pla Estratégic de Subvencions és un instrument en qué conflueixen:

a) La materialitzacio dels principis que regulen la concessio de les subvencions i la seva
justificacio.

b) La planificacié de la politica en la matéria de foment d'activitats d'utilitat publica o interés
social o de promocié d'una finalitat publica d'un determinatdepartament.

c) Les mesures de control de les subvencions, que permeten, amb la seva avaluacié, una
millora de les futures subvencions mitjangant les correccions oportunes que s'observen, per
la qual cosa qualsevol pla ha de recollir el seguiment i control de I'activitat de subvencions.

El Pla Estratégic de Subvencions es cenyeix a tot alldo que disposa el Capitol IX Les subvencions
i les transferéncies de la Generalitat de Catalunya del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

En aquest sentit, es va aprovar el Pla estratégic per al periode 2019-2021 i el present document és
una actualitzacioé de 'esmentat Pla per al 2021.
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DESENVOLUPAMENT DEL PLA

Objecte

Es objecte d’aquest Pla Estratégic de Subvencions l'establiment normalitzat de canals de
cooperacio dirigits a la coordinacié dels diferents organs de gestié del departament i els ens publics
que hi estan vinculats i que proposen I'establiment de subvencions i ajuts, per a garantir la major
eficiéncia i eficacia en la implementacié de les politiques publiques que tinguin com a objecte el
foment d’una activitat d’utilitat publica o interés social o de promocié.

El Pla ha esdevingut un instrument de gestid, planificacié i control de les politiques publiques de
contingut subvencional desenvolupades pel departament i el seu sector public com a atorgant
d’ajuts i subvencions i una eina al servei de la ciutadania per a donar a conéixer la politica de
subvencions.

Naturalesa juridica

El Pla Estratégic de Subvencions té caracter programatic, no normatiu, i el seu contingut no
generara drets ni obligacions a favor dels potencials beneficiaris, els quals no podran exigir
indemnitzacié o compensacio de cap mena en el suposit que el Pla no es porti a la practica en els
seus propis termes.

La seva efectivitat queda condicionada a la posada en practica de les diferents linies de subvencio,
atenent entre altres condicionants, les disponibilitats pressupostaries de cada exercici.

Ambit d’aplicacié subjectiu

Aquest Pla sera d’aplicacié a les subvencions i ajuts que concedeixi el Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i els ens publics que hi estan vinculats i que també proposen I'establiment
de subvencions o ajuts. A aquests efectes els organs gestors del Departament que concedeixen
ajuts i subvencions son:

- Gabinet del Conseller

- Secretaria General

- Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives

- Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut Laboral

- Direccioé General de Prestacions Socials

- Secretaria d'Afers Socials i Families

- Direccié General de Serveis Socials

- Direccioé General d'Accié Civica i Comunitaria

- Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat
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Secretaria d'lgualtat, Migracions i Ciutadania

Direccio General d'lgualtat

Secretaria d'Infancia, Adolescéncia i Joventut

Direccié General de Joventut

Direccié General d'Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia

I, els ens publics adscrits al departament que també sdn subvencionadors sén:

Consorci de Formacié Continua de Catalunya (CFFC)
Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya (SOC)

Agéncia Catalana de la Joventut (ACJ)
Institut Catala de I'Acolliment i de 'Adopcio (ICAA)

Ambit d’aplicacié objectiu

Aquest Pla sera d’aplicacio a les subvencions i ajuts que concedeixi el Departament de Treball,
Afers Socials i Families a través dels organs i entitats detallats a I'apartat anterior, entenent-se

com a:

Subvencid: el lliurament dinerari sense contraprestacio directa dels beneficiaris que es
destina a finangar operacions de I'ens perceptor amb caracter finalista, que responguin
al foment d’una activitat publica o interés social o a la promocié d’una finalitat publica,
sempre que el lliurament estigui subjecte al compliment d’'un objectiu, un fi o un proposit
determinat, I'execucié d’un projecte, la realitzacié d’una activitat, 'adopcié d’un
comportament singular, ja realitzats o per desenvolupar, o la concurréncia d'una
situacio i que el beneficiari hagi de complir les obligacions materials i formals que
s’hagin establert.

Ajut: aquella disposicié de fons publics realitzada sense contraprestacio, a favor de
persones fisiques o juridiques per rad del seu estat, situacio o fet en qué es trobin o
suportin amb la finalitat de garantir les seves necessitats i drets basics, o d’altres raons
d’interés general d’acord amb la normativa sectorial d’aplicacié. Els premis atorgats
amb sol-licitud prévia s’inclouen en aquesta categoria. També s’inclouen en aquesta
categoria aquells ajuts amb caracter indemnitzatori per compensacié de pérdues o
altres danys.

En qualsevol cas les linies d’ajuts i subvencions han de complir alld que disposa el Capitol IX del
Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.
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Principis
La concessio de subvencions i ajuts es realitzaran d’acord amb els seglients principis:

— Publicitat i transparéncia, que garantiran la igualtat d'informacié per a I'accés a subvencions
que tinguin com a objecte el foment d’una activitat d’utilitat publica o interés social o de
promocié d’'una finalitat publica, i permetran el control dela

— Objectivitat, igualtat i no-discriminacio.

— Eficacia i eficiencia, consistent en l'optimitzacié dels recursos publics assignats a cada
programa, sense que en cap moment es puguin sobrepassar les limitacions legals i/o
pressupostaries establertes.

Requisits basics i limitacions a I’establiment d’ajuts i subvencions

Es requisit basic per a I'establiment efectiu de les subvencions i ajuts previstos en aquest Pla, la
inclusi6 de les consignacions pressupostaries corresponents en els pressuposts anuals i
I'aprovacié de les bases reguladores de la seva concessid, amb les corresponents convocatories
anuals o bé el corresponent conveni subvencional o resolucié de concessio de subvencio directa
de les mateixes, segons els casos legalment previstos.

Aixi mateix, I'establiment de les subvencions i ajuts queda supeditat al compliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria, per la qual cosa, les consignacions pressupostaries aprovades i les
bases reguladores de la seva concessio s’ajustaran en cada moment a aquests objectius.

Establiment de subvencions, periode de vigéncia i termini necessari per a la seva
consecucio.

L’establiment de subvencions per part del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i els
ens publics que hi estan vinculats i que proposen 'establiment de subvencions per al periode 2019
— 2021 s’ajustara a alld previst en aquest Pla, podent ser ampliat una vegada analitzades i
avaluades les linies inicials aprovades i sempre tenint en compte les limitacions que s’indiquin al
llarg del mateix.

Respecte el termini necessari per a la consecucid, realitzacié o assoliment de cadascuna de les
linies de subvencions (incloses les subvencions concurréncia), es regulara de forma expressa en
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la convocatdria o bases reguladores, en la resolucié de subvencid directa o en el conveni
regulador.

Modalitats de concessio

Les subvencions i ajuts que s’enquadren en aquest Pla seran atorgats mitjancant alguna de les
segients modalitats:

— En régim de concurréncia competitiva. Aquell en el que la concessioé de subvencions
s’estableix mitjangant un ordre de prelacio de les sol-licituds presentades conforme els
criteris de valoraci¢ fixats a les bases reguladores i en la convocatoria.

— En régim de concurréncia no competitiva. Aquell en que es concedeixen ajuts o
subvencions en atencié a la mera concurréncia d'una determinada situacio de la
persona o entitat beneficiaria, sense que sigui necessari establir la comparacié entre
sol-licituds ni la prelacié entre les mateixes.

— Concessio directa, en els casos seglients:

— Previstes nominativament en el Pressupost de cada departament o entitat.

— Les que vinguin imposades per normes de rang legal.

— Amb caracter excepcional, aquelles altres subvencions en qué s’acreditin raons
d’interés public, social, econdmic o humanitari, o altres degudament justificades que
dificultin la seva convocatoria publica.

Les subvencions no subjectes a concurréncia que es relacionen en l'annex Il del Pla
Estratégic de Subvencions, no comporten un compromis fefaent i es confirmaran anualment
d’acord amb les prioritats i necessitats del Departament.

En qualsevol cas, el marc legal aplicable per a I'atorgament mitjangant concessio directa
sera el Capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, la Llei 38/2003, de 17 de novembre
General de Subvencions i el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol que aprova el seu
Reglament.

Beneficiaris i matéries respecte les que s’establiran ajuts i subvencions

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, i els ens publics que hi estan vinculats i que
proposen I'establiment de subvencions, atorgaran les subvencions mitjangant convocatoria publica
o a través de la signatura de convenis subvencionals o resolucions de concessié directa a favor
dels beneficiaris, amb la finalitat de fomentar la realitzacié d’activitats d’utilitat puablica o interés
social per a promoure la consecucio de fins publics atribuits a les sevescompeténcies.
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Es consideren beneficiaries totes les persones fisiques o juridiques, entitats o associacions
publiques o privades, comunitats de béns o qualsevol altre tipus de comunitat econdmica que hagi
de realitzar 'activitat o el projecte que fonamenti I'atorgament de la subvencié o es trobi en situacié
que legitimi la seva concessio.

Les formes juridiques admissibles per a obtenir la condicié de beneficiari son les que estableix
l'article 11 de la Llei general de subvencions, que es concretaran en les respectives bases
reguladores.

Les mateéries respecte les que anualment s’establiran subvencions del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i els ens publics que hi estan vinculats i que proposen I'establiment de
subvencions, son:

— 331. Ocupabilitat i autoocupacio

— 333. lgualtat, qualitat i integraci6 laboral
— 315. Promocio de I'autonomia personal
— 317. Inclusio social i lluita contra la pobresa
— 310. Altres programes socials

— 313. Suport a les families

— 318. Atencio a la infancia i I'adolescéncia
— 321. Politiques de joventut

— 323. Accié civica i voluntariat

— 314. Atencié a la immigracié

— 316. lgualtat i respecte a la diversitat

Objectius estratégics

S’entén per objectiu estratégic el proposit o la finalitat que, per ser primordial, significativa o
rellevant, motiva I'accié subvencionadora.

Els objectius estratégics de la politica de subvencions del Departament son els seguents:

1. Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacié de les persones i per a la
millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de I'economia social i cooperativa
per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat.

2. Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat en el treball i
I'apoderament de les persones amb especials dificultats per afavorir la seva integracio real
al mercat laboral.

3. Promoure l'autonomia personal i el suport a les persones en situacié de dependéncia i llurs
families, facilitant la permanéncia en el seu entorn habitual i la seva inclusio social.
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10.

Promoure politiques preventives i d'inclusio social per a persones i families en situaciéde
vulnerabilitat.

Fomentar una societat cohesionada que apodera, dona suport a les persones i a les
families i potencia el rol de les persones grans.

Prioritzar politiques que garanteixen els drets dels infants i els adolescents en tots els
ambits.

Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i apoderar-les per tal que
tinguin un paper protagonista en el seu desenvolupament.

Enfortir el model catala d'associacionisme i voluntariat i promoure el seu paper com a
agent de transformacio social, tot aprofitant I'impuls de les noves tecnologies.

Impulsar un pais d'acollida, d'inclusio i d'interacci6 intercultural.

Fomentar politiques per a la igualtat efectiva entre les persones i per a totes les formes
de diversitat.

Linies i programes d’ajuts i subvencions

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, i els ens publics que hi estan vinculats i que
proposen I'establiment d’ajuts i subvencions defineixen al seu Pla Estratégic de Subvencions les
diferents linies i programes de subvencié, emmarcats sempre en els objectius estrateégics de la
politica de subvencions.

En el detall del Pla es desenvolupen les diferents linies de subvencié de cadascun dels organs del
departament i dels ens publics que hi estan vinculats i que proposen I'establiment de subvencions.
A cada linia d’ajut es fa esment a:

1.
2.

La denominacio de I'ajut o subvencio,
Pla d’Accio:

— Forma d’atorgament

— Calendari d’elaboracio

— Sector al qual es dirigeix la linia
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Centre gestor de la linia

Els objectius i efectes

Termini necessari per a la seva consecucio

Indicadors

Perfil dels beneficiaris

Programa pressupostari

9. Costos previsibles,

10. Fonts de finangament

11. Concurréncia o possibles incompatibilitats amb altres subvencions.

© NG AW

La relacio de les diferents linies d’ajuts i subvencions només tindra eficacia quan la s’aprovin les
bases i la seva convocatoria, i sense perjudici de les modificacions que vulgui introduir a les
mateixes. Aixi mateix les subvencions directes només seran efectives des de la seva concessio.

A l'annex | del present document s’actualitzen les dades per al 2021 de totes les linies del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i dels ens publics que hi estan vinculats i que
proposen I'establiment de subvencions.

A PPannex Il s’actualitzen les dades pel que fa a subvencions directes.

Pla de Finangament

El financament de les subvencions del Pla, es realitzara amb els fons propis del departament o els
ens publics que hi estan vinculats i que proposen I'establiment de subvencions i ajuts, o, si és el
cas, es co-finangaran amb altres administracions o ens.

Segons la finalitat, aniran amb carrec del capitol IV o VIl del pressupost de despesa del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i del pressupost de les entitats adscrites.

Les quanties assignades a cadascuna de les linies de subvencié previstes en aquest Pla
s’establiran en el pressupost anual que aprovi el Parlament de Catalunya per al Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i les seves entitats adscrites.

Els programes de subvencions i ajuts restaran condicionats a [l'existéncia de dotacio
pressupostaria adient i suficient.

En aquesta actualitzacié del Pla Estratégic de Subvencions s’adequen els imports de les linies
subvencionables als imports d’acord amb el Pressupost del 2021.

10
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Periode de vigéncia

Les previsions del Pla Estrategic de Subvencions tindran un periode de vigéncia de 3 anys que
compren els exercicis 2019, 2020 i 2021.

Seguiment i avaluacié

De conformitat amb l'article 12.1.c ) del Reglament de la Llei General de Subvencions, els Plans
Estratégics han d'incloure el régim de seguiment i avaluacio continua aplicable a les diferents linies
de subvencions (incloses les subvencions sense concurréncia) que s'hi estableixin.

A fi de facilitar aquest seguiment aixi com determinar el grau en qué es van assolint els objectius
previstos per a cada politica publica en cadascuna de les actuacions realitzades que compten amb
finangament del departament o I'entitat, s'estableix un sistema que s’estructura en dues actuacions:
L’'us d’indicadors que permetin mesurar els resultats de la implantacio de les diferents linies
d’actuacio subvencional i el treball de comprovacio dins el marc d’actuacié de control financer.

Cadascuna de les unitats responsables de cada matéria objecte de subvencié o ajut, establira,
respecte dels seus programes respectius, el quadre d’'indicadors que s'utilitzaran per avaluar
I'assoliment dels objectius previstos per a cadascun d’ells.

Si com a resultat dels informes de seguiment emesos pels técnics responsables dels programes,
existeixen linies de subvencions o ajuts que s’allunyen de la consecucid dels objectius fixats, o
d’aquell que sigui adequat al nivell de recursos invertits, podran ser modificades o substituides per
d’altres més eficaces i eficients o podran ser eliminades.

L’informe d’avaluacio dels objectius previstos al Pla Estratégic de subvencions a realitzar per cada
area, es fara abans del 30 d’abril de cada any (prorrogat fins el 15 d’octubre de 2020) i recollira els
seguents apartats, relativa a I'exercici anterior:

1. Grau d’acompliment dels objectius especifics marcats en cada objectiu estratégic
d'aquest Pla Estratégic de Subvencions.

2. Impacte i efectes sobre la realitat que s’han assolit, segons els objectius
estratégics d'aquest Pla Estratégic de Subvencions.

3. Repercussions pressupostaries i financeres que es deriven de I'aplicacio del Pla
Estrategic de Subvencions.

4. Conclusions i valoracié general.

11
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Actualitzacio del Pla

Atés el caracter programatic del Pla Estrategic de Subvencions, una vegada realitzades les tasques de
seguiment i avaluacié previstes per a cadascun dels programes en qué es desenvolupa, per motius
d’eficacia o eficiéncia aquests programes podran ser modificats, substituits o eliminats.

Aixi mateix, si esdevinguessin circumstancies socials, econdmiques o d’interés public que
aconsellessin adoptar noves linies i programes de subvencié i/o ajut, aquest Pla estratégic s’entendra
modificat automaticament. Atés el caracter econdmic d’aquesta modificacio, es realitzara mitjangant les
modificacions pressupostaries necessaries, conforme a la legislacié vigent, respectant el contingut
general basic i programatic del Pla i informant de la finalitat, objectius i mitjans i sistemes d’avaluacié
necessaris per al seu seguiment.

Les altes, baixes i modificacions que s’hagin originat des de I'entrada en vigor del Pla o que es prevegin
necessaries hauran de ser incorporades en el Pla, I'actualitzacié del qual ha de realitzar-se en els
primers mesos de cada exercici.

A Pannex lll del Pla es relacionen les principals modificacions efectuades arran de I'actualitzacié del
2021.

Publicacio i trasllat

L’actualitzacié d’aquest Pla es publicara en la pagina web del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i en la dels ens publics que hi estan vinculats i que proposen I'establiment de
subvencions.

Aixi mateix, es donara trasllat d’aquest Pla estratégic de Subvencions al Departament competent
en matéria d’economia i finances, en copia a la Intervencié General.

Seguiment i avaluacio

El Pla Estratégic estableix el seguiment i avaluacié continua aplicable a les diferents linies de
subvencions per part de les seves unitats gestores (incloses les subvencions sense concurréncia)
gue s’hi estableixen.
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ANNEX 1: Fitxes per cada linia de subvencié o ajut del Pla Estrategic
de Subvencions del Departament de Treball, Afers Socials i Families
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3.1 Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives

Denominacio

convocatoria

Convocatoria per a la concessio de subvencions destinades al foment
de la integracio laboral de persones amb discapacitat igual o superior al
33% contractades en els centres especials de treball

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.
Ambit Ambit de treball i relacions laborals
Pla de Govern — Impulsar politiques d'ocupacid actives i integrals per a l'activacio de les
) Objectiu ' . .
XIll Legislatura persones i per la millora de la seva ocupabilitat.
M Disseny implementaci6 d'un Pla de politiques d'ocupaci6 integrals adaptades
esura : . ,
a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.
Programa . | 333 Programa d'igualtat, qualitat i integracio laboral.
pressupostari
Pla Obiectiu Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
departamental ) en el treball i l'apoderament de les persones amb especials dificultats per
departamental . ; o
afavorir la seva integraci6 real al mercat laboral.
Objecflu. Impulsar la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacio.
estratéegic

Aplicacié economica

D/482002900/333

Pla sectorial

Objectiu estrategic: Inclusié de les persones amb discapacitat al mon laboral.
Objectiu operatiu: Manteniment dels llocs de treball.

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/91/2017, de 15 de maig

Vinculacié amb

plans

interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Persones amb discapacitat

P,Ia N convocatoria

d’Accié -
Calendari
d’elaboracio

Convocatoria publicada al marg de 2020

Centre gestor

El Servei de Programes per a la Diversitat de la DG d’Economia Social, el
Tercer Sector i les Cooperatives dins de I'area de competéncia.

Objectius i efectes
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Breu explicacié dels objectius i

efectes que es pretenen
aconseguir. Cal relacionar-ho
amb algun dels objectius

Estratégics del Pla Estratégic
de Subvencions

Objectiu general: Proporcionar a les persones amb discapacitat dels
centres especials de treball un lloc de treball remunerat i la prestacié dels
serveis d'ajustament personal i social que requereix el personal amb
discapacitat. A més a més, un dels grans objectius és que els Cet's siguin
un mitja d'integracié de persones amb discapacitat en el regim de treball
ordinari. Objectiu especific: Fomentar la integracié de persones amb
discapacitat amb especial dificultats i sense especial dificultats dintre d'un
entorn de treball remunerat i ajustat a les necessitats. La creacio de
contractes d'enclavament que faciliten la integracié de les persones amb
discapacitat a I'empresa ordinaria.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

CRITERIS DE VALORACIO: Treballadors amb discapacitat, segons el tipus
i graus de discapacitat, prioritzant els treballadors amb discapacitat
d'especials dificultats.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Anual

Indicadors

Nombre de llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat nom
subvencionats mitjangant I'Ordre TSF/91/2017

Perfil del beneficiaris

Entitats sense anim de lucre i Empreses Privada amb anim de lucre, la
majoria de les quals reinverteixen els seus beneficis en el propi centre
especial de treball

Costos previsibles

El cost previst és de 54.300,000 euros per al Programa 2, que son ajuts
destinats a fomentar la integracié laboral de persones amb discapacitat de
grau igual o superior al 33% contractades en centres especials de treball.
L'import es pot ampliar perd es troba condicionat a disponibilitat
pressupostaria.

Fonts de finangament

El financament és amb fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i
Assumptes Laborals, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts s6n incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix Programa, excepte quan s'hagin
definit de manera expressa en la peticié de I'ajut la part subvencionada pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families i la part finangada amb
carrec a altres fons.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Cal or_nphr els_cgmps pels Previsio | Convocat |Previsié| Convocat Previsié | Convocat
exercicis de vigéncia del Pla
N° expedients de subvencié 200 (mensual) 200 (mensual) 200
(mensual)
N° subvencions atorgades 196 (mensual) 198 (mensual) 198
(mensual)
L 60.570.346,47 54.300.000,00 54.300.000
Import convocatoria € € €
57.951.251,62 52.701.681,21
Import executat € €
Import mitja per subvencié 309.032,37 € 274.242,42¢€
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Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El pressupost es va ajustar a la previsio, perd arran de la publicacio de la
resolucié TSF/3527/2019 de 17 de desembre, per tal de subvencionar de
forma extraordinaria es va incrementar, amb caracter extraordinari per a I'any
2019, les subvencions destinades al manteniment de llocs de treball de
determinats grups de persones amb discapacitat contractades en els centres
especials de treball i assignar la quantitat maxima de 6.270.346,47 euros, en
concepte de fons complementaris, resultant aquesta excessiva per al
col-lectiu que anava assignat, generant aixi un romanent.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

La quantia executada s'ha ajustat adequadament al pressupost seguint en la
pauta el que es va resoldre I'any anterior, malgrat ha estat un any amb
I'afectacio dels ERTOS degut a la pandémia de la COVID-19.

Numero
convocatoria

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria

Subvencions destinades al suport a projectes singulars, la xarxa d'ateneus
cooperatius, projectes aracoop, per al foment de I'economia social i del
cooperativisme

2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model productiu

Eix i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern
Xil Legislatura | 5 .o Dinamitzar i estimular les iniciatives i les potencialitats de I'economia social i
) cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat
Mesura
Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
I Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacié de les persones
Objectiu . . . . A \ .
Pla departamental || P&’ @ la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de I'economia
departamental P social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i de qualitat.
Objectiu Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estratégic estable i de qualitat.

Aplicacié economica

D/460.0001
D/470.0001
D/481.0001
D/482.0001

Pla sectorial
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Marc normatiu de referéncia

Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives.
ORDRE TSF/234/2017, de 13 d'octubre, per la qual s'aproven les bases que han
de regir la convocatoria de subvencions a projectes singulars, la Xarxa d'Ateneus
Cooperatius i projectes Aracoop, per al foment de I'economia social i del
cooperativisme.

RESOLUCIO TSF/1891/2019, de 5 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria
de subvencions a projectes singulars, la Xarxa d'Ateneus Cooperatius i projectes
Aracoop, per al foment de I'economia social i del
cooperativisme, en I'exercici 2019 (ref. BDNS 465436).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accié |convocatoria

Economia Social i Solidaria incloent les entitats locals, les cooperatives o
societats laborals, i les seves estructures representatives.

Calendari
d’elaboracio

Abril - Juny

Centre gestor

Subdireccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i la Cooperativa de la
Direccioé General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives.

Objectius i efectes

Promocio i enfortiment de la xarxa d'ateneus cooperatius, per donar suport a la
innovacié empresarial vinculada a nous reptes socials.

Suport a nous models singulars d'economia social especialment dirigits a la
recuperacié de la sobirania ciutadana sobre determinats serveis publics
essencials com a model complementari i suplementari a la gesti6 directa.
Creaci6 d'empreses cooperatives i societats laborals.

Generaci6 de nous llocs de treball en I'economia social i cooperativa.

Serveis i recursos destinats a les persones emprenedores de projectes
d'economia social i cooperativa.

Creixement i consolidacié de I'economia social d'aquestes empreses.

Clausules d’inclusio social en
requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

En la linia 2 de subvencid, a través de la Xarxa d'Ateneus Cooperatius, en el
desenvolupament dels seus plans de treball es desenvolupa un grup de treball
sobre I'economia de les cures, per tal de:

* Unificar criteris entorn a la definici6 d'economia de les cures.
Construir imaginaris col-lectius: com ens cuidem, acompanyaments a
projectes,...

* Elaborar protocols d'acompanyament a projectes relacionats amb I'economia
de les cures.

*

* Incorporar la visié de "les cures" a tots els projectes acompanyats des dels AC
i des de l'inici.

* Teoritzar i investigar entorn I'economia de les cures.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

12 mesos a partir de la concessio

Indicadors
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Nombre d'empreses creades

Nombre de persones participants en les actuacions.
Nombre de projectes assessorats.

Nombre de llocs de treball creats en I'ambit cooperatiu.
Nombre de persones ateses.

Perfil del beneficiaris

Ens locals; Empreses cooperatives i societats laborals i les seves estructures
representatives; associacions i fundacions inscritres al RESES; fundacions en les
que figurin als seus estatuts com a finalitat o objectius la promocioé del
cooperativisme, agrupacions sense personalitat juridica constituides per les
entitats esmentades anteriorment, juntament amb altres tipus d'entitats que
desenvolupin activitats necessaries per desenvolupar el projecte.

Costos previsibles

Convocatoria anual.
Per I'any 2019 s'ha destinat un import total de 9.642.050,00 euros a carrec de les
partides pressupostaries segons la tipologia de [I'entitat beneficiaria:

BE15 D/460.0001/331 FPAO 572.737,77 euros
BE15 D/470.0001/331 FPAO 6.969.273,74 euros
BE15 D/481.0001/331 FPAO 1.431.844,43 euros

BE15 D/482.0001/331 FPAO 668.194,06 euros

Fonts de finangament

El finangament és amb fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes
Laborals, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions sén incompatibles amb qualsevol altra subvencié concedida
amb la mateixa finalitat, excepte quan es tracti del finangament parcial del
projecte i s'hagi definit de manera precisa a la sol-licitud de subvencio la part
subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials i Families.

També s6n incompatibles amb qualsevol altra subvencié o ajut concedit amb la
mateixa finalitat que estigui finangat per altres administracions o ens publics o
privats, ja siguin d'ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o
d'organismes internacionals.

L'import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d'una quantia
que, ailladament o en concurréncia amb subvencions d'altres entitats publiques
o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de I'activitat que
desenvolupa el beneficiari.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Previsié | Convocat Previsio Convocat Previsi6 |Convocat
N° expedients de subvencio 188 188 37 188
N° subvencions atorgades 86 86 27 86

Import convocatoria

9.642.050,00 | 9.642.050,00 [ 4.653.135,94 |9.642.050,00

Import executat

9.642.050,00 | 9.642.050,00 [ 4.653.135,94 |9.642.050,00

Import mitja per subvencio

112.116,86| 112.116,86( 172.338,36 112.116,86
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

La convocatoria estableix que:

7.3 Aquest import maxim es pot ampliar mitjangant resolucié de la persona
titular de la Direccioé General d'Economia Social, el Tercer Sector, les
Cooperatives i I'Autoempresa, condicionada a la seva competéncia i

d'acord amb els credits pressupostaris del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i amb la publicacié prévia al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

S'estima una quantia addicional d'un 30% d'aplicacié a la subvencio, la qual no
requereix cap disposicié nova d'ampliacié de quantia ni cap convocatoria nova i
resta condicionada a la disponibilitat efectiva del crédit en el moment anterior a
la resoluci6 de la concessio de la subvencié.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

En execucid

L’experiéncia viscuda amb la configuracioé actual dels Ateneus Cooperatius ha
fet que es plantegin, per a anys vinents, un itinerari d’accions lligades al foment
i a l'acompanyament a 'emprenedoria col-lectiva (divulgacié, sensibilitzacio,
formacidé, acompanyament a la creacié i acompanyament a la consolidacio de
projectes d’economia social. Aquest itinerari s’ha establert amb una durada de 3
anys. La no aplicacio d’aquest suposaria una situacio antiecondmica, en el
sentit que els recursos destinats de caracter anual no tindrien una continuitat de
les accions portades a terme i, en conseqiéncia, generaria efectes econdmics
negatius

Numero
convocatoria

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria

Subvencions destinades al desenvolupament de projectes d’Economia
Social i Solidaria.

2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern
Xl Legislatura | 5. i, Dinamitzar i estimular iniciatives locals i veinals i transformacio en iniciatives
) d’economia social
Mesura
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
departamental departamental !'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat.
Objectiu Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i
estratégic ocupacio estable i de qualitat.
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Aplicacié economica

D/460.0001
D/470.0001
D/481.0001
D/482.0001

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

ORDRE en tramitacio

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Economia Social i Solidaria incloent les entitats locals, les cooperatives o
societats laborals.

Calendari
d’elaboracio

Juny-Setembre

Centre gestor

Subdireccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i la Cooperativa de
la Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives.

Objectius i efectes

Promocié i desenvolupament d’iniciatives en I'ambit local dirigides a la
posada en marxa de projectes d’economia social en I'ambit d'activitats
enteses com a drets i serveis de caracter essencial. Desenvolupament de
projectes d’habitatge en cessio d’'Us, constitucié de comunitats energétiques,
creacio de comunalitats i continuitat empresarial de projectes a través de la
formula cooperativa

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

12 mesos a partir de la concessié

Indicadors

Nombre de comunalitats creades

Nombre de comunitats energétiques creades.

Nombre de casos de continuitat empresarial tractats.

Nombre d’habitatges en cessio d’Us posats a disposicié amb l'ajut del
Departament.

Nombre d’empreses d’economia social constituides amb el projecte.
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Perfil del beneficiaris

Ens locals; Empreses cooperatives i societats laborals; associacions i
fundacions d’ambit local; agrupacions sense personalitat juridica
constituides per les entitats esmentades anteriorment, juntament amb altres
tipus d'entitats que desenvolupin activitats necessaries per desenvolupar el
projecte.

Costos previsibles

Convocatoria anual.

Per I'any 2021 es destinaran 20 milions d’euros a carrec de les partides
pressupostaries segons la tipologia de [I'entitat beneficiaria:
BE15 D/460.0001/331 FPAO
BE15 D/470.0001/331 FPAO
BE15 D/481.0001/331 FPAO
BE15 D/482.0001/331 FPAO

Fonts de finangament

El finangcament és amb fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i
Assumptes Laborals, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions sén incompatibles amb qualsevol altra subvencio
concedida amb la mateixa finalitat, excepte quan es tracti del finangament
parcial del projecte i s'hagi definit de manera precisa a la sol-licitud de
subvencio la part subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials
i Families.

També s6n incompatibles amb qualsevol altra subvencio o ajut concedit
amb la mateixa finalitat que estigui finangat per altres administracions o ens
publics o privats, ja siguin d'ambit local, nacional, estatal, de la Unié
Europea o d'organismes internacionals.

L'import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d'una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions d'altres
entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de
I'activitat que desenvolupa el beneficiari.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat Previsi6 |Convocat| Previsi6 [Convocat
N° expedients de subvencié 70
N° subvencions atorgades 50
Import convocatoria 20.000.000
Import executat 20.000.000
Import mitja per subvencié 400.000

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019
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Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2020

Denominacio
convocatoria

DOR_060/19

Numero
convocatoria

Marc estratégic

Ajuts a la contractacié en el mercat ordinari de treball de
persones amb discapacitat, de persones en situacié o en risc
d'exclusié procedents d'empreses d'insercié o de persones
beneficiaries de la renda garantida de ciutadania

Una politica prospera, responsable i sostenible

Mercat de treball i relacions laborals

Apoderar les persones amb discapacitats per afavorir la seva
integracio real al mercat de treball

Eix

Ambit
Pla de Govern XII o
Legislatura Objectiu

Mesura

Ajuts a la contractacié en el mercat ordinari de treball

Descripcié convocatoria

Sector al qual es dirigeix

.. |laconvocatoria
Pla d’Accié

Persones destinataries: persones amb discapacitat, de persones
en situacio o en risc d'exclusio procedents d'empreses d'insercio o
de persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania.

Calendari d’elaboracio

Convocatoria publicada el marg de 2020

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Programes per a la Diversitat de
la DG de Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives.

Objectius i efectes
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Objectiu

Fomentar la contractacié en el mercat ordinari de treball de les
persones amb discapacitat igual o superior al 33%, de les
persones en situacié o en risc d'exclusio social préviament
contractades per empreses d'insercié i de les persones
beneficiaries de la renda garantida de ciutadania (RGC).

Efectes

* Visualitzacio de les persones amb discapacitat igual o superior al
33%, de les persones en situacié o en risc d'exclusié social
préviament contractades per empreses d'insercio i de les
persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania (RGC)
com a membres plenament actius de la societat.

* Promoure el transit de 'empresa del mercat protegit a 'empresa
del mercat ordinari de treball de les persones amb discapacitat i
de les persones en situacio o en risc d'exclusié procedents
d'empreses d'insercio.

Indicadors * % de persones amb discapacitat contractades

* % de persones en risc d'exclusio procedents d'empreses
d'insercio contractades

* % de persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania
contractades

Les empreses del mercat de treball ordinari (persona fisica o
Perfil del beneficiaris juridica, amb excepcio de les empreses de treball temporal) amb
establiment operatiu a Catalunya

Costos previsibles El cost de la convocatoria de 2020 ha estat 268.008 euros.

El cost previsible per la convocatoria 2021 és de 900.000,00 €,
que pot variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i
de la variacié de les actuacions a subvencionar

El finangament és amb fons propis del Departament de Treball,

Fonts de finangament Afers Socials i Families

Els ajuts a la contractacio en el mercat ordinari de treball de
persones amb discapacitat, de persones en situacio o en risc
d'exclusié procedents d'empreses d'insercié o de persones
beneficiaries de la renda garantida de ciutadania sén
incompatibles amb qualsevol altra subvencié concedida per la
Generalitat de Catalunya amb la mateixa finalitat.

També son incompatibles amb qualsevol altra subvencié o ajut
concedit amb la mateixa finalitat que estigui finangat per altres
administracions o ens publics o privats, ja siguin d'ambit local,
nacional, estatal, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals. L'import de les subvencions concedides en cap cas
no pot ser d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions d'altres entitats publiques o privades, nacionals o
internacionals, superi el cost de I'activitat que desenvolupa el
beneficiari.

Els destinataris de la contractacié subvencionada estan sotmesos
a les compatibilitats i incompatibilitats que preveu la Llei 14/2017,
del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

Concurréncia i comptabilitat

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Previsio | Convocat | Previsié [ Convocat | Previsio | Convocat
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A Generalitat de Catalunya

Families

N° expedients de subvencié

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

200 200 135 135 135

N° subvencions atorgades

200 110 135 42 135

Import convocatoria

1.250.000 | 1.250.000| 900.000| 900.000 | 900.000

Import executat

1.250.000| 630.787| 900.000| 268.008 | 900.000

Import mitja per subvencié

6.300,00| 5.734,43]6.650,00| 6.381,14|6.650,00
€ € € € €

Conclusions del seguiment i I'avaluacié
de I’any 2019

Les empreses en el mercat de treball ordinari que han rebut
I'ajut, han contractat majoritariament persones amb discapacitat .
* persones amb discapacitat contractades:102

* persones en risc d'exclusioé procedents d'empreses d'insercio
contractades: 6

* persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania
contractades: 2

Predomina la contractacié d'homes (62) respecte de les dones
(48).

Les sol-licituds inadmeses per no complir els requisits ha estat de
12.

La franja de persones contractades es troba entre els 33 al 45
anys d'edat

Caldria flexibilitzar els requisits i fer més difusio dels ajuts, i
sobretot entre les possibles empreses beneficiaries que
contracten persones provinents de les El i persones que perceben
la RGC, que tenen molt poca preséncia. Pel la convocatoria 2020
caldria fer un decrement de I'import maxim (1.250.000,00 €)
degut a qué no s'han assolit les previsions en la convocatoria
2019.

Conclusions del seguiment i I'avaluacié
de I’any 2020

Les empreses del mercat de treball ordinari que han rebut I'ajut
han estat majoritariament les que han contractat persones amb
discapacitat.

Persones amb discapacitat contractades: 35

Persones en risc d'exclusié procedents d'empreses d'insercié
contractades : 6

Persones beneficiaries de la renda garantida de ciutadania
contractades: 1

Predomina la contractacio d'homes (25) respecte de les dones
7).

Arran de la pandemia COVID -19 i la destruccié de llocs de treball
hi ha hagut poques sol-licituds respecte de la convocatoria del
2019 i algunes d'aquestes han estan inadmeses per no complir
requisits (20).

Com a conseqliéncia, i tenint en compte I'evolucié de la pandémia
i 'efectivitat de les vacunes, les quals seran claus per la
recuperacié econdmica, sobretot en la segona meitat de I'any
2021, caldra fer més difusio, i pel la convocatoria del 2022
caldria modificar les bases reguladores flexibilitzant requisits i
afegir una altre linia de subvencié relativa al manteniment del lloc
de treball.
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Families

Denominacio

convocatoria

A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Convocatoria per a la concessioé dels ajuts destinats a dues linies de
suport a 'ocupacié de persones treballadores amb discapacitat de
caracteristiques especials dels centres especials de treball

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de G Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
XI?L e’ clavtern ) I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
egisiatura i de qualitat.
Mesura Disseny implementacié d'un Pla de politiques d'ocupacié integrals adaptades
a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.
Programa . | 333 Igualtat, qualitat i integracio laboral
pressupostari
— Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Pla Objectiu
departamental dejartamental en el treball i 'apoderament de les persones amb especials dificultats per
P afavorir la seva integraci6 real al mercat laboral.
Objectiu Apoderar les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva
estratégic integracio real al mercat de treball.

Aplicacié economica

D/482002900/333

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/223/2017, de 28 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per la concessio dels ajuts destinats a dues linies de suport a
'ocupacié de treballadores amb discapacitat de caracteristiques especials
dels centres especials de treball, modificada per I'Ordre TSF/174/2019, de 13
de setembre.

Vinculacié amb

plans

interdepartamentals

Descripcié convocatoria

es
Pla d’Accid

Sector al qual

dirigeix la

convocatoria

Centres Especials de Treball

Calendari
d’elaboracio

Previsié convocatoria 2021

Centre gestor

El Servei de Programes a la Diversitat de la DG d’Economia Social, el
Tercer Sector i les Cooperatives dins de I'area de competéncia.

Objectius

i efectes
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A Generalitat de Catalunya
\lJ), Departament de Treball, Afers Socials i

Families

Complementar les caréncies en les subvencions amb fons de Conferéncia
Sectorial als costos salarials de persones amb discapacitat treballadors dels
CET

Mantenir i millorar la qualitat en el suport professional que proporciona el
CET als seus treballadors amb discapacitat.

Clausules d’inclusio social en
requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

CRITERIS DE VALORACIO: Segons el grau i tipus de discapacitat.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Una vegada convocada, quan es materialitza I'atorgament. Anual.

Indicadors

- Nombre de llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat nom
subvencionats mitjangant la TSF/91/2017, i que son subvencionats
mitjan¢ant aquesta mesura

- Nombre de professionals de més alta qualificacio contractats pel CET
per a donar suport professional als treballadors amb discapacitat dels
CET

Perfil del beneficiaris

Centres Especials de Treball

Costos previsibles

Convocatoria anual.
Destinataris de la convocatoria:
discapacitats fisiques o
sensorials amb graus iguals o superiors al 33% i inferiors al 65% que no hagin
obtingut subvencio pel
programa 2 de I'Ordre TSF/91/2017 Amb un pressupost executat de
15.370.391,43 euros.
| suport professional a treballadors i treballadores amb
discapacitat d'especials dificultats (és a dir, persones afectades per malaltia
mental, paralisi cerebral o
discapacitat intel-lectual amb un grau igual o superior al 33%, i les persones
amb discapacitats fisiques i
sensorials amb un grau igual o superior al 65%) en centres especials de
treball que tinguin aprovat el
programa 1 que regula I'Ordre TSF/91/2017, de 15 de maig. Amb un
pressupost executat de 14.000.000 euros.

Treballadors amb persones amb

Fonts de finangament

El finangament és amb fons Propis

Concurréncia i comptabilitat

Subvencions parcials en un % del SMI que es determina a la Resolucié de
convocatoria

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Cal or_nplir els_cgmps pels Previsi6 | Convocat [Previsi6| Convocat Previsié6 |Convocat
exercicis de vigéncia del Pla

N° expedients de subvencio 184 162 162

N° subvencions atorgades L1:156 L2:125 chlig

Import convocatoria 29'500'000’02 31.100.000 € 29'500'002

Import executat 29.210.831,12 29.370.391,42

Import mitja per subvencio 160.326,08 181.298,71 | 182.098,76
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A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i
Families

Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de 'any 2019 Pressupost executat molt ajustat en referéncia a I'atorgat.

Conclusions del seguiment i o ) L )
Pavaluacié de I’'any 2020 Pressupost inicial que té com a referéncia la despesa de I'any anterior al qual

se li van fer ajustos, perd que per contra es fa notar la incidéncia de la COVID-
19 que és la causa per la que no s'arriba a les expectatives d’execuci6 de
pressupost maxim inicial.

Subvencions/Ajuts destinats/des a projectes singulars generadors

Denominaclé d’ocupacio sostenible per a persones en situacié o risc d’exclusio

convocatoria o persones amb discapacitat, en centres especials de treball o
Ndmero empreses d’insercio
convocatoria

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacio de les
Pla de Govern XII Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les
Legislatura ) iniciatives de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori
i ocupacio estable i de qualitat
Mesura
Programa 333 lgualtat, qualitat i integracio laboral
pressupostari
2. Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Pla Objectiu qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
departamental departamental | dificultats per afavorir la  seva integracio real al
mercat laboral
Objectiu Apoderar les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva
estratégic integracio real al mercat de treball.
D482000100/3330/0000
D470000100/3330/0000

Aplicacié economica D/782000100/3330/0000

D/770000100/3330/0000

Pla sectorial

L'Ordre TSF/88/2018, de 21 de juny, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessid de subvencions a projectes singulars
Marc normatiu de referéncia generadors d’ocupacié sostenible per a persones en situacidé o risc
d’exclusio o persones amb discapacitat, en CET o Empreses d’Insercio,
modificada per I'Ordre TSF/203/2018, de 4 de desembre
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A Generalitat de Catalunya

\lJ), Departament de Treball, Afers Socials i

Families

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

Pla d’Acciéo | convocatoria

Centres Especials de Treball i Empreses d’Insercio

Calendari
d’elaboracio

Primer semestre de 2021

Centre gestor

El Servei de Programes d'Insercié Laboral de la Direccié General
d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives

Objectius i efectes

Aquesta mesura subvenciona I'elaboracié de projectes que puguin fer
centres especials de treball i empreses d’insercid (projectes
innovadors en forma de serveis, productes, mercats...) que donin com
a resultat la creaci6 i/o manteniment d’ocupacié de persones amb
discapacitat o persones vulnerables.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Creaci6 d'ocupacio en CET o El. Manteniment d'ocupacié en CET o El.
Durada dels nous contractes

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Fins a la data de justificacié del projecte

Indicadors

Percentatge de persones amb discapacitat o en situacio o risc
d’exclusio, que mantindran o iniciaran una feina amb el CET o
I'empresa d’insercio subvencionada.

-Nombre i tipologia de projectes innovadors presentats

Perfil del beneficiaris

Centres especials de Treball i empreses d’Insercid

Costos previsibles

Convocatoria anual: dos tipus de beneficiaris
1) Cet,s als quals se’ls destinen 1.312.500 euros
2) Empreses d’'Insercio, al quals se’ls destines 437.500 euros

Fonts de finangament

Fons propis

Concurréncia i comptabilitat

S’atorga per concurréncia competitiva, i I'ajut es destina a
subvencionar una part de les despeses.

Indicadors de gestio

2019 2020 2021
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A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Families
Previsio | Convocat | Previsié |Convocat| Previsiéo | Convocat
N° expedients de subvencio 69
N° subvencions atorgades 27
Import convocatoria 3.500.000]1.750.000 0{3.000.000
Import executat 3.080.051,37
Import mitja per subvencio 114.075,95

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’'any 2019

La manca de presentacié de projectes elegibles han estat la causa en
la desviacié de entre el les sol-licituds presentades i les que han acabat
rebent la subvencid.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

A causa de la pandémia no es va tramitar la publicacié de la
convocatoria 2020

Numero
convocatoria

Marc estratégic

Denominacioé
convocatoria

Accions per a la millora de I'ocupacio i la insercié laboral dels col-lectius
en risc o situacié d’exclusié social mitjangant a través de les empreses
d’insercio

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern 2. Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Xl Legislatura | Objectiu en el treball i I'apoderament de les persones amb especials dificultats per
afavorir la seva integracio real al mercat laboral
Mesura Foment de |la contractacio social responsable
Programa .| 333 Igualtat, qualitat i integracié laboral
pressupostari
I 2. Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Pla Objectiu | treball i lapod t de | b ials dificultat
departamental | departamental en el treball i l'apoderament de les persones amb especials dificultats per
afavorir la seva integracio real al mercat laboral
Objectiu 2.3 Apoderar les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva
estratégic integracio real al mercat de treball

Aplicacié economica

BE 15D/4700001000/333 i BE15D/470000100/3330/0000/FGFSE20

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a regular les
empreses d'insercié sociolaboral. (DOGC num. 3793 publicat el 03/01/2003).
Decret 277/2003, de 4 de novembre, de funcionament i competéncia del
Registre administratiu d'empreses d'insercié de Catalunya. (DOGC num. 4013
publicat el 19/11/2003)
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¢ Generalitat de Catalunya

Families

) Departament de Treball, Afers Socials i

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

Persones en risc o situacio d'exclusio social

Calendari
d’elaboracio

Publicacio juny de 2020

Centre gestor

La gestiod la realitza el Servei de Programes d'Insercio laboral dins de I'area
de competéncia de la DG d'Economia Social, el Tercer Sector i les
Cooperatives.

Objectius i efectes

Objectiu General : Proporcionar a les empreses d'insercié del Registre
administratiu d'Empreses d'Insercié de Catalunya, els serveis i els recursos
necessaris per que puguin donar suport i acompanyament a les persones en
situacié d'exclusi6 social.

Objectiu especific: Realitzar accions per a la millora de I'ocupacié i la insercio
laboral dels col-lectius en risc o situacio d'exclusio social.

Clausules d’inclusio social en
requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

Requisits per obtenir la condicié de beneficiari/aria: Evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre homes i dones i en el cas de les empreses de més
de 250 treballadors/ores, elaborar i aplicar amb caracter obligatori un pla
d’igualtat, i no haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni
de senténcies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere. Donar
ocupacio al menys al 2% dels treballadors/es amb discapacitat en empreses
de 50 0 més persones treballadores, no haver estat sancionat per la comissio
d'infracci6 greu en matéria d'integracié laboral de discapacitats, i complir
I'obligacio de les entitats de comunicar la vulneracio del principi d'igualtat
d'oportunitats. Disposar de mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament
sexual i d’assetjament per rad de sexe i intervenir als seus centres de treball.
Aquest requisit només és aplicable en el cas d'empreses amb una plantilla
igual o superior a 25 persones. L’'operacié ha de contribuir a fomentar la
igualtat d'oportunitats per a totes les persones, sense discriminacio per
qualsevol causa,

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Els processos d'insercidé de les persones en situacid d’exclusié dins les
empreses d’insercid, poden durar com a maxim 3 anys a partir de la seva
primera contractacié per part d’'una empresa d’insercié (hi ha persones pero
que poden estar contractades per una empresa d’insercié per un periode
inferior als 3 anys, fet que dependra del punt de partida i de la situaci6
d’exclusié de la persona en procés).

Indicadors

% de persones en risc d’exclusio contractades per les empreses d’insercio.
- % de persones que finalitzen el procés d’insercio.
- % de persones que s’insereixen a I'empresa ordinaria

Perfil del beneficiaris

Les empreses d'insercié inscrites al registre administratiu d'empreses
d'inserci6 de Catalunya
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Families

A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Costos previsibles

10.500.000 euros dels quals 9.940.000 per a I'any 2020 i 560.000 per I'any
2021

Fonts de finangament

El finangament és amb fons propis del Departament pel que fa al 2020 i es
preveu que per al 2021 també amb el FSE.

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts s6n incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix servei, excepte quan es tracti del
finangament parcial del projecte i s’hagi definit de manera precisa en la peticio
de I'ajut la part subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families i la part finangada amb carrec a altres fons publics o privats.

L’import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’'una quantia que,
ailladament o en concurrencia amb subvencions d’altres entitats publiques o
privades, nacionals o internacionals, superi el cost total de I'activitat a
desenvolupar per I'entitat beneficiaria

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Previsié Convocat Previsi6 |Convocat| Previsié | Convocat
N° expedients de subvencio 58 60 57 62
N° subvencions atorgades 58 60 57 62
Import convocatoria 10.500.000 10.500.000 | 10.500.000 | 9.600.000 | 12.900.000 | 12.900.000
Import executat 10.420.588,12 | 10.500.000 | 9.600.000 62
Import mitja per subvencio 179.665,31 175.000| 168.421 62

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

El pressupost executat ha estat executat en la seva totalitat arribant a
financar-se un 79,4 % del SMI.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

El pressupost ha estat executat en la seva totalitat arribant a finangar-se un
56 % del SMI, atenent a la disminucié de la dotacié inicial de la convocatoria
que ha quedat en 8.300.000 euros. En consequiéncia I'any 2021 s’ha publicat
la RESOLUCIO TSF/943/2021, de 30 de marg, per la qual s'obre la
convocatoria extraordinaria i complementaria per a la concessié de la linia 2
de les subvencions a les empreses d'insercio per a la realitzacié d'accions per
a la millora de I'ocupacio i la insercié laboral dels col-lectius en risc o situacié
d'exclusié social corresponents a I'exercici 2020, que ha de permetre arribar a
finangar el 65% del SMI. La totalitat del pressupost destinat finalment a
aquestes subvencions, entre les dues convocatories ha estat de 9.300.000
euros. Malgrat la crisi ocasionada per la COVID-19, el nombre de
contractacions s’ha incrementat.
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A Generalitat de Catalunya

Families

Denominacio
convocatoria

Numero
convocatoria

Marc estratégic

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Entitats sense anim de lucre, per a la realitzacio del programa de mesures
actives d’insercio per a les persones destinataries de la renda garantida
de ciutadania (MAIS)

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.
Ambit Mercat de Treball i Relacions Laborals
2. Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Obijectiu en el treball i 'apoderament de les persones amb especials dificultats per
Pla de Govern XIlI ; ; -
. afavorir la seva integracié real al mercat laboral
Legislatura
Disseny i implementacié d’un pla de politiques d’ocupacié integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades
Programa .| 333 lgualtat, qualitat i integracio laboral
pressupostari
— Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Objectiu o : o
Pla en el treball i 'apoderament de les persones amb especials dificultats per
departamental ; . .
departamental afavorir la seva integracié real al mercat laboral
Obijectiu 2.3 Apoderar les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva
estratégic integracio real al mercat de treball

Aplicacié economica

D/481000100/3330 i D/482000100/3330

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

Ordre TSF/128/2017, de 19 de juny, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions destinades a les entitats sense
anim de lucre per a la realitzacié del Programa de mesures actives d’insercio
per a persones destinataries de la renda minima d’insercié (DOGC num. 7396,
de 22.6.2017);

Ordre TSF/46/2019, d'11 de marg (DOGC num. 7830, de 14.3.2019), de
modificacié de les bases de I'Ordre TSF/128/2017, de 19 de juny;

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania

Calendari
d’elaboracio

Publicacio abril 2020
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A Generalitat de Catalunya

Families

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Centre gestor

El Servei de Programes per a la Insercié Laboral de la DG d’Economia Social,
el Tercer Sector, les Cooperatives i 'Autoempresa dins de I'area de
competeéncia.

- Unitat BE15 de I'Area de Treball i Relacions Laborals

Objectius i efectes

Objectiu general

Proporcionar una metodologia d’intervenci6 integral de recursos i serveis per
treballar les dificultats que obstaculitzen I'accés efectiu i la permanéncia en el
mercat de treball ordinari de persones perceptores de la renda garantida de
ciutadania.

Objectiu especific

* Millora de I'ocupabilitat de les persones perceptores de la renda garantida
de ciutadania.

* Facilitar 'adaptacio social i laboral de les persones perceptores de la renda
garantida de ciutadania en empreses del mercat ordinari de treball

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

* Entre els requisits per obtenir la condicié de beneficiari preveu els segiients:
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones i en el cas
de les empreses de més de 250 treballadors/ores, elaborar i aplicar amb
caracter obligatori un pla d'lgualtat, i no haver estat mai objecte de sancions
administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories per haver
exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de
sexe o de génere.

+ donar ocupacié al menys al 2% de treballadors /es amb discapacitat en
empreses de 50 o més persones treballadores, no haver estat sancionat per
la comissi6 d'infraccié greu en matéria d'integracio laboral de discapacitats, i
complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats. També
determina I'obligacio de les entitats de comunicar la vulneracié del principi
d'igualtat d'oportunitats.

* Els locals on es realitzin les accions subvencionades han d’estar adaptats
per tal de permetre l'accés i la mobilitat de les persones amb discapacitat.
Criteris de valoracio:

* L’Us de les metodologies necessaries per incorporar la perspectiva de
génere en l'accés, el disseny, el desenvolupament i la valoracio6 de les
actuacions

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

2 anys

Indicadors

% de persones participants que han millorat la seva ocupabilitat

- % de persones participants que han fet practiques no laborals en empreses
del mercat de treball ordinari

- % de persones perceptores de la renda garantida de ciutadania que han entrat
al mercat de treball ordinari

Perfil del beneficiaris

Entitats privades amb personalitat juridica propia i sense anim de lucre

Costos previsibles

7.300.000 euros, dels quals 5.840.000 per a I'any 2020 i 1.460.000 per a I'any
2021
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Fonts de finangament

El finangament és amb fons propis del Departament, amb un percentatge de
cofinangament del FSE del 50%

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts s6n incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix servei, excepte quan es tracti del
finangament parcial del projecte i s’hagi definit de manera precisa en la peticio
de I'ajut la part subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families i la part finangada amb carrec a altres fons publics o privats.

L’import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’'una quantia que,
ailladament o en concurrencia amb subvencions d’altres entitats publiques o
privades, nacionals o internacionals, superi el cost total de I'activitat a
desenvolupar per I'entitat beneficiaria.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsiéo | Convocat Previsio Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 36 36 48 50

N° subvencions atorgades 31 31 37

Import convocatoria 7,300.000 7.300.000 7.300.000 | 8.300.000 | 9,550.000 | 9.550.000

Import executat 6.496.488,80 6.496.488,80| 7.921.069

Import mitja per subvencié 209.564,15 209.564,15| 214.082

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El sistema de derivacions de persones usuaries cap al programa no ha
funcionat de la manera esperada i per aquest motiu no s’han pogut cobrir totes
les places atorgades, fet que genera la desviacié entre el pressupost atorgat i
I'executat.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

S’ha fet una millor difusié entre les entitats i s’ha reforga el sistema de
derivacions. A més, tot i que s’ha incrementat el pressupost inicial
significativament el nivell d’execucié ha millorat amb relacié a la convocatoria
de I'exercici 2019.
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Serveis integrals d’orientacio, acompanyament i suport a la insercio de les
persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS)

Marc estratégic

Eix 2 Una economia prospera, responsable i sostenible
Ambit Mercat de Treball i Relacions laborals
Pla de Govern XIlI . . ., . .
Legislatura Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Objectiu |en el treball i I'apoderament de les persones amb especials dificultats per
afavorir la seva integracié real al mercat laboral
Mesura Disseny i implementacié d’un pla de politiques
Programa
pressupo |[333 lgualtat, qualitat i integracio laboral
stari
Objectiu | 2. Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
Pla d t tal departam | en el treball i I'apoderament de les persones amb especials dificultats per
a departamenta ental afavorir la seva integracié real al mercat laboral
Objectiu | 2.3 Apoderar les persones en situacié de vulnerabilitat per afavorir la seva
estratégic | integracio real al mercat de treball.

Aplicacié economica

D/481000100/3330 i D/482000100/3330

Pla sectorial

Pla general d’ocupacié de Catalunya - Estratégia catalana per a I'ocupacié
2012-2020

Marc normatiu de referéncia

Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social i amb la Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat.
Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions per a la realitzacié dels serveis
integrals d’orientacié, acompanyament i suport a la insercié de les persones
amb discapacitat o trastorns de la salut mental (BOE num. 283, de 21.11.2017)

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria
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Sector al qual es dirigeix
Pla la convocatoria
d’Acc

Persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental que tinguin
reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33% o assimilats, que
pateixin alguna de les discapacitats seglients: psiquica, fisica, sensorial,
capacitat intel-lectual, capacitat intel-lectual limit i trastorns de la salut mental,
i que es trobin en les situacions seguents:

a) Persones demandants d’ocupacié no ocupades inscrites al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

b) Persones inscrites al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a millora
de feina.

c) Persones treballadores en actiu que es trobin en la fase de seguiment a la
insercio o treball amb suport.

Calendari d’elaboracidé

Publicada a 'abril de 2020

Centre gestor

- La gestio la realitza el Servei de Programes per a La Diversitat de la DG de
Economia el Tercer Sector i les Cooperatives dins de I'area de competéncia
laboral.

- La gestio la realitza La unitat BE15 de 'area de treball i relacions laborals

Objectius i efectes

Objectiu general

Proporcionar una metodologia d’intervenci6 integral de recursos i serveis per
treballar les dificultats que obstaculitzen I'accés efectiu i la permanéncia en el
mercat de treball ordinari de persones amb discapacitat o trastorns de la salut
mental

Objectiu especific

* Millora de I'ocupabilitat de les persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental

* Facilitar 'adaptacio social i laboral dels treballadors i treballadores amb
discapacitat amb especials dificultats d’insercié laboral en empreses del
mercat ordinari de treball.

Efectes

* Visualitzacio de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental
com a membres plenament actius de la societat.

* Socialitzacio laboral i aproximacié al mercat de treball ordinari de les
persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental

* Millora de I'ocupacio, la insercié sociolaboral, el manteniment de I'ocupacid i
la promocio laboral de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut
mental
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Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Requisits de les empreses:

» Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats i, amb
aquesta finalitat, adoptar mesures adregcades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes. En el cas de les empreses de meés
de 250 persones treballadores, s'ha d'elaborar i aplicar amb caracter obligatori
un pla d'igualtat, d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE
nuam. 71, de 23.3.2007).

* En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, han de
complir I'obligacio, d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans que
utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per
rao de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de treball, de conformitat amb
la Llei 5/2008,del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista.

* Les entitats amb un nombre de 50 persones treballadores o0 més han de
complir I'obligacio que estableix I'article 42 del text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar ocupacio
almenys a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el
nombre total de les de I'entitat, o de I'aplicacié de les mesures alternatives de
caracter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, i el
Decret 86/2015, de 2 de juny

* Els locals on es realitzin les accions subvencionades han d’estar adaptats
per tal de permetre I'accés i la mobilitat de les persones amb discapacitat.
Criteris de valoracio

Es valora:

1) la Igualtat de tracte entre homes i dones. Es valora I'elaboracio i
implantacio d’un pla d’igualtat, o de disposar de mesures per afavorir la
igualtat d’oportunitats d’homes i dones en el si de I'entitat. 'experiéncia
especifica de I'entitat en projectes per fomentar la igualtat d’oportunitats de
dones i homes; que en les escriptures o estatuts de I'entitat que sol-licita
aparegui com a objectiu afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes;
que la junta, organ directiu o consell d’administracié de I'entitat estigui
participat com a minim en un 40% per dones, i/o I'experiéncia i formacio
especifica en igualtat d’'oportunitats de les persones que formen part de la
plantilla amb I'objectiu de garantir una insercié laboral lliure d’estereotips
sexistes .

2) Incorporacié de mesures transversals. Pel que fa a la perspectiva de
génere per a les persones participants es valora I'existéncia de mesures
d’accio positiva per incorporar dones participants i actuacions adregcades
adequar els horaris a la conciliacié de la vida personal i laboral, i pel que fa al
desenvolupament del Servei, es valora les situacions de desigualtat que
afecten a les dones en la diagnosi, objectius i activitats del projecte i la
presentacio d’indicadors que permetin avaluar I'eficacia de les mesures
d’igualtat realitzades

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Anual

Indicadors

- % de persones participants que han millorat la seva ocupabilitat

- % de persones participants que han fet practiques no laborals en empreses
del mercat de treball ordinari

- % de persones amb discapacitat i trastorns de la salut mental que han entrat
al mercat de treball ordinari

- % de persones amb discapacitat i trastorns de la salut mental treballadores
que s’han mantingut en el lloc de treball
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Perfil del beneficiaris

Poden ser beneficiaries les entitats segients, amb ambit d’actuacié a
Catalunya, que tinguin experiéncia en la realitzacié d’accions adrecades a
'acompanyament de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut
mental en els processos d’insercio laboral:
a) Les entitats privades amb personalitat juridica propia i sense anim de lucre.
b) Les agrupacions de persones juridiques sense anim de lucre.

Costos previsibles

El cost previst és d’uns de 9.375.000,00 € pel periode 2020 a 2021, que pot
variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié de les
actuacions a subvencionar (veure casella 40)

Fonts de finangament

El finangament és amb fons propis del departament i fons derivats del FSE. El
percentatge de cofinangament del Fons Social Europeu (FSE) és del 50%.
(veure la casella 40)

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts sén incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix servei, excepte quan es tracti del
finangament parcial del projecte i s’hagi definit de manera precisa en la peticié
de l'ajut la part subvencionada pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families i la part finangcada amb carrec a altres fons publics o privats.
L’'import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’'una quantia que, ailladament
0 en concurréncia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost total de I'activitat a desenvolupar per
I'entitat beneficiaria.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié Convocat | Previsié6 | Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 60 58 62 62 64

N° subvencions atorgades 60 58 62 62 64

Import convocatoria 9.375.000 9.375.000 9.375.000 9.375.000 | 10.625.000 | 10.625.000

Import executat 9.375.000 8.658.247 9.375.000 9.343.225 | 10.625.000

Import mitja per subvencio 156.250 149.280 151.209 150.697 166.060

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El nombre de persones amb discapacitat ateses ha estat : 2320.
El nombre de preparadors laborals ha estat: 137.

Percentatge d'inserci6 resultant: 20% de les persones participants, dels quals
11% s6n homes i 10% son dones. Per tant podem dir que hi ha paritat ,
entesa com una insercio equilibrada de dones i homes

Degut a la pandémia COVID-19 i els seus efectes s'ha hagut de flexibilitzar
les actuacions i la possibilitat de fer-les de forma virtual. La convocatoria pel

2020 es manté en el termes previstos inicialment.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Entitats que no han assolit puntuacié minima per participar: 2 Sol-licituds

duplicades: 1

nombre de persones amb discapacitat ateses ha estat de 2423.
nombre de preparadors laborals ha estat de 147.

Degut a la pandémia COVID-19 i els seus efectes s'ha hagut de flexibilitzar
les actuacions i la possibilitat de fer-les de forma virtual. No es poden donar
dades sobre el percentatge d'insercio perqué encara no s'ha finalitzat

I'execucié de les actuacions .
incrementa l'import maxim disponible ja que es preveu un increment de les

sol-licituds.

La convocatoria pel 2021

El
El
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Denominacio
convocatoria

Convocatoria per a la concessiéo de subvencions destinades a la
realitzacié d’accions de les unitats de suport a I’activitat professional

en el marc dels serveis d’ajustament personal i social de les persones
amb discapacitat d’especial dificultat contractades en els centres

Marc estratégic

especials de treball

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.

Ambit Ambit de treball i relacions laborals
Pla de Govern Obiectiu Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
XIl Legislatura ) persones i per la millora de la seva ocupabilitat.

Mesura Disseny implementacidé d'un Pla de politiques d'ocupacié integrals

adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.

Programa .| 333 lgualtat, qualitat i integracié laboral.

pressupostari
Pla Obiectiu Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
departamental dejartamental en el treball i 'apoderament de les persones amb especials dificultats per

P afavorir la seva integraci6 real al mercat laboral.
Objecflu. Impulsar la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacio.
estratéegic

Aplicacié economica

D /482002900/333 FPAO

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/91/2017, de 15 de maig

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accié

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Persones amb discapacitat

Calendari
d’elaboracio

Convocatoria publicada al marg de 2020

Centre gestor

El Servei de Programes a la Diversitat de la DG d’Economia Social, el
Tercer Sector i les Cooperatives dins de I'area de competéncia.

Unitat BE15 de I'’Area de Treball i Relacions Laborals.

Objectius i efectes

Objectiu general

Facilitar, a través d'un equip multidisciplinari, I'adaptacié a I'entorn laboral
en particular i a I'entorn civic en general, i la preparacié per a la vida
autonoma, amb I'objectiu final de la integracié sociolaboral.

Efectes

Integracié de les persones amb discapacitat d’especials dificultats o sense
especials dificultats en un centre de treball ajustat a les seves necessitats,
amb I'objectiu final de la integraci6 sociolaboral.
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Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié

(génere, etc.)

CRITERIS DE VALORACIO: Treballadors amb discapacitat amb contractes
indefinits, segons el tipus i graus de discapacitat i segons el sexe

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Anual

Indicadors

Nombre de professionals contractats pel CET per a donar suport
professional als treballadors amb discapacitat dels CET

Perfil del beneficiaris

Entitats sense anim de lucre i Empreses Privada amb anim de lucre, la
majoria de les quals reinverteixen els seus beneficis en el propi centre
especial de treball

Costos previsibles

El cost previst és de 11,000,000 € per al Programa 1, destinada a cobrir les
accions relatives a les unitats de suport a I'activitat professional en el marc
dels serveis d’ajustaments personal i socials per a les persones amb
discapacitat per al 2020, l'import que es pot ampliar condicionat a
disponibilitat pressupostaria.

Fonts de finangament

El finangament és amb fons de Conferéncia Sectorial d'Ocupacid i
Assumptes Laborals

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts s6n incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacié del mateix Programa, excepte quan s'hagin
definit de manera expressa en la peticié de I'ajut la part subvencionada pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families i la part finangada amb
carrec a altres fons.

Les entitats per rebre aquests ajuts han de complir les obligacions i els
requisits de la Base 3 i de la Base 5 de I'Ordre TSF/91/2017.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Cal or_nplir els_cgmps pels Previsi6 | Convocat |Previsi6| Convocat |Previsié| Convocat
exercicis de vigéncia del Pla

N° expedients de subvencio 149 149 149
N° subvencions atorgades 133 131

Import convocatdria 10.200.000,02 11.000.000,02 11.000.002
Import executat 10.200.000,02 10.172.095,9%

Import mitja per subvencié 76.691,73 € 77.649,59 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El pressupost inicial ha estat molt ajustat i sense cap desviacié amb relacié
a I'executat.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

El pressupost inicial s’ha incrementat per donar cabuda a més actuacions
pero la incidéncia de la pandémia en el Sector ha tingut consequiéncies en
I'execucié de les actuacions. Malgrat aixd la desviacié en I'execucié no es
considera significativa.
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Subvencions per al suport a llocs de treball ocupats per persones amb
discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials
de treball

Denominacio

convocatoria

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible.

Ambit Ambit de treball i relacions laborals
Pla de Govern Obiectiu Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a I'activacié de les
XII Legislatura [ ~°) persones i per la millora de la seva ocupabilitat.

M Disseny implementaci6 d'un Pla de politiques d'ocupacié integrals

esura X . X
adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables.
Programa Programa pressupostari 3330(Capitol IV) Programa d'igualtat, qualitat i

pressupostari | integracié laboral.

Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat
en el treball i I'apoderament de les persones amb especials dificultats per
afavorir la seva integraci6 real al mercat laboral.

Pla Objectiu
departamental | departamental

Objecflu. Impulsar la millora de les condicions de treball i la qualitat de I'ocupacio.
estratéegic
Aplicacié economica D/482002900/333

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la Persones amb discapacitat

Pla convocatoria

d’Accié - — —
Calendari Publicacié de les bases reguladores al juliol de 2021
d’elaboracié Publicacié de la convocatoria al setembre de 2021

El Servei de Programes a la Diversitat de la DG d’Economia Social, el
Centre gestor Tercer Sector i les Cooperatives dins de I'area de competencia.
Unitat BE15 de I'Area de Treball i Relacions Laborals.

Objectius i efectes Objectiu general
Facilitar el procés de transicié cap a la jubilacié de persones amb

discapacitat afectades per envelliment prematur, contractades en centres
especials de treball, mitjangant I'ampliacié del temps de descans per a la
realitzacio d’activitats preparatories per a aquesta transicié i accions
d’acompanyament en el procés per part de professionals especialitzats.

Efectes

Ampliacié del temps de descans de les persones treballadores de CET
afectades per envelliment prematur perqué puguin realitzar activitats de
transicio entre el treball i la jubilacié i suport als CET per a la realitzacié
d’aquestes actuacions de suport als seus treballadors.
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Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

S’estableix la prelacio seglent:

Primer grup

a) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb un grau de
discapacitat igual o superior al 45% de discapacitat en predisposicio
d’acomplir, en un periode maxim de 24 mesos, allo establert al Reial Decret
1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 161 bis de
la llei general de la Seguretat Social pel que fa a I'anticipacié de la jubilacio
dels treballadors amb discapacitat en grau igual o superior al 45%.

b) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb un grau de
discapacitat igual o superior al 65%, amb una edat no inferior als 52 anys,
en predisposicidé d’acomplir, en un periode maxim de 24 mesos, allo
establert a I'article 161 bis del Real Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
pel qual se aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.
Segon grup

a) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb un grau de
discapacitat igual o superior al 45% de discapacitat en predisposicio
d’acomplir en un periode maxim de 24 mesos alld establert al Reial Decret
1851/2009, exceptuant el requisit d’acreditar que, al llarg de la seva vida
laboral han treballat un temps efectiu equivalent, al menys, al periode minim
de cotitzacié que s’exigeix per poder accedir a la pensi6 de jubilacid.

b) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb un grau de
discapacitat igual o superior al 65%, amb una edat no inferior als 52 anys,
en predisposicié d’acomplir, en un periode maxim de 24 mesos alld establert
a l'article 161 bis del Real Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, por el
que se aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
exceptuant el requisit d’acreditar que, al llarg de la seva vida laboral han
treballat un temps efectiu equivalent, al menys, al periode minim de
cotitzacié que s’exigeix per poder accedir a la pensio de jubilacio.

Tercer grup

a) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb 52 anys o
més que no estan en predisposicid d’acomplir alld establert al Real Decret
1851/2009 ni alld establert a I'article 161 bis del Real Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprova el tex refés de la Llei General
de la Seguretat Social perd que compleixen algun d’aquests 2 parametres:
Que tinguin discapacitat intel-lectual, malaltia mental o paralisi cerebral amb
un grau de discapacitat superior al 60% que tinguin una antiguitat minima
de 10 anys en el centre especial de treball.

Que tinguin discapacitat fisica 0 amb un grau de discapacitat superior al
65% que tinguin una antiguitat minima de 10 anys en el centre especial de
treball.

b) Les persones amb discapacitat treballadores en un CET amb 55 anys o
més que no estan en predisposicid d’acomplir alld establert al Real Decret
1851/2009 ni alld establert a I'article 161 bis del Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny, per el que s’aprova el text refos de la Llei General de
la Seguretat Social perd que compleixen algun d’aquests 2 parametres:
Que tinguin discapacitat intel-lectual, malaltia mental o paralisi cerebral amb
un grau de discapacitat d’entre el 33% i el 59% i que tinguin una antiguitat
minima de 10 anys en el centre especial de treball.

Que tinguin discapacitat fisica o sensorial d’entre el 33% i el 64% de grau
de discapacitat i que tinguin una antiguitat minima de 10 anys en el centre
especial de treball.

Quart grup

Qualsevol treballador/a amb discapacitat del CET de més de 57 anys i amb
una antiguitat minim de 10 anys.

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Anual
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Indicadors

Nombre de treballadors acollits a la mesura de descans.
Nombre de professionals contractats pel CET per a donar suport
professional als treballadors afectats per envelliment prematur

Perfil del beneficiaris

Entitats sense anim de lucre i Empreses Privada amb anim de lucre, la
majoria de les quals reinverteixen els seus beneficis en el propi centre
especial de treball

Costos previsibles

El cost previst és de 7.000.000 € per al 2021, import que es pot ampliar
condicionat a disponibilitat pressupostaria.

Fonts de finangament

El finangament és amb fons propis

Concurréncia i comptabilitat

Aquestes subvencions son compatibles amb la percepcio de la subvencié
prevista al programa 2 de I'Ordre TSF/91/2017, de 15 de maig, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions als
centres especials de treball (o qualsevol altre que la pugui substituir o
complementar).

Indicadors de gestié

Cal omplir els camps pels
exercicis de vigéncia del Pla

2019 2020 2021

Previsié| Convocat |Previsio |Convocat Previsid Convocat

N° expedients de subvencié

N° subvencions atorgades

Import convocatoria

7.000.000 €

Import executat

Import mitja per subvencié

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020
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3.2 Direccio General de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral

Numero

convocatoria

TSF/1525/2019

Subvencions per al desenvolupament del programa

Denominacié L NP )
Consolida’t, de suport a la consolidacio, I'enfortiment

convocatoria

Marc estratégic

i la reinvencio de | treball autonom a Catalunya

Eix 2
Ambit Mercat de Treball i relacions laborals
Pla de Govern Impulsar politiques d’ocupacié actives i integrals per a 'activacio de les
XIl Legislatura Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat
Mesura (Si s’escau, en cas que la convocatoria d’ajuts formi part de mesures
explicites)
Programa . 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Impulsar politiques d'ocupacioé actives i integrals per a I'activacio de les
Pla Obijectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les
departamental | departamental | iniciatives de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori
i ocupacio estable i de qualitat
Objectiu 1.5 Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
estratégic territori i ocupacié estable i de qualitat

Aplicacié economica

D/4700001

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/267/2016, de 10 d’octubre, per la qual s’aproven les bases
que han de regir la convocatoria per a la concessio de subvencions del

Departament de Treball, Afers Socials i Families per al
desenvolupament del programa Consolida't, de suport a la
consolidacio, l'enfortiment i la reinvencié del treball autdbnom a

Catalunya

Resolucié TSF/1985/2019, de 15 de juliol, per la qual s’obre la
convocatoria per a la concessio de subvencions del Departament de
Treball, Afers Socials i Families per al desenvolupament del programa
Consolida’t, de suport a la consolidacid, I'enfortiment i la reinvencio del
treball autonom a Catalunya, per a I'any 2019

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Persones treballadores autonomes

d’Accio

Calendari
d’elaboracio

Febrer — maig 2020

44



A Generalitat de Catalunya

Families

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Centre gestor

- El Servei de Treball Autonom de la DG de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral dins de I'area de competéncia.

Objectius i efectes

Consolidacio dels negocis de persones treballadores autbnomes en
actiu mitjangant mesures d’assessorament personalitzat en aspectes
clau de la gestié dels seus negocis.

Afavorir la formacié empresarial de treballadors autbnoms en actiu.
Millorar les competéncies de gestié empresarial dels autbnoms en
actiu.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Sempre que reuneixin els requisits que estableixen les bases de la
convocatoria es déna prioritat a la participacié dels col-lectius seglents:
- Majors de 45 anys

- Dones

- Joves amb edats compreses entre els 16-29 anys, tot prestant
especial atenci6 als joves inscrits al programa de Garantia Juvenil.

- Persones amb discapacitat

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

1 any

Indicadors

Grau de supervivéncia dels negocis dels treballadors autdbnoms que
participen en el programa un any després de la seva participacié en
comparacié amb una mostra de persones treballadores autdnomes
de caracteristiques similars que no han participat del programa és 7
punts percentuals més elevada en el cas dels treballadors
autonoms que participen del programa Consolida’t.

Perfil del beneficiaris

Poden sol-licitar aquests ajuts:

- Escoles de negocis, Universitats i escoles universitaries o entitats
dependents o qui hi estiguin vinculades i Col-legis professionals
juridicament constituits que acreditin experiéncia i coneixements en
la realitzacio d’accions formatives en gestié empresarial i accions
d’assessorament personalitzat per a la millora del negoci de
persones treballadores autbnomes.

- Associacions professionals del treball autonom a Catalunya de
caracter intersectorial inscrites al Registre d’associacions
professionals del treball autdnom a Catalunya.
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Costos previsibles

Import total destinat 900.000,00 euros:

543.000,00 euros a carrec del pressupost de la Direccié General de
Relacions Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut Laboral, BE14
D/4820001/3310, per a I'any 2020.

297.500,00 euros a carrec del pressupost de la Direccid General de
Relacions Laborals, Treball Autdnom, Seguretat i Salut Laboral, BE14
D/4820001/3310, per a I'any 2020.

59.500,00 euros a carrec del pressupost de la Direccido General de

Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, BE14
D/4820001/3310, per a I'any 2020.

Fonts de finangament

El finangament és integrament amb fons de la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacié i Assumptes
Laborals

Concurréncia i comptabilitat

Els ajuts son incompatibles amb altres ajuts, subvencions i ingressos
per a la mateixa finalitat procedents d’altres administracions o ens
publics i privats, ja siguin dels ambits local, nacional, estatal, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals.

L’'import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’'una quantia que,
ailladament o en concurréencia amb subvencions daltres entitats
publiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de
l'activitat a desenvolupar per la persona beneficiaria.

Indicadors de gestio 2019 2020 2021
Previsiéo | Convocat | Previsié | Convocat | Previsié | Convocat
N° expedients de subvencié 12 11 12 13 13 En fase
N° subvencions atorgades 12 11 12 13 13 En fase
Import convocatoria 900000 900000 | 1040500 1040500 | 1040500 En fase
Import executat 900000 846500 | 1040500 | 1012000 | 1040500 En fase
Import mitja per subvencio 59500 59500 59500 59500 59500 59500

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El programa s’executa d’acord amb els criteris establerts en la
convocatoria.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Programa en fase execucio atés que es van ampliar terminis execucio
com a consequéncia de la irrupcié de la COVID 19, s’han flexibilitzat
actuacions: els continguts de I'oferta formativa es poden adaptar a les
necessitats del collectiu de treballadors autonoms objecte
d’'intervenci6 i també s’ha flexibilitzat el numero dhores
d’assessorament personalitzat.
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Denominacié Subvencions per afavorir 'autoocupacio de joves
convocatoria inscrits al programa de Garantia Juvenil

Eix 2
Ambit Mercat de Treball i relacions laborals
Pla de Impulsar politiques d’ocupacié actives i integrals per a I'activacio de les persones
Govern XlI o i
Legislatura Objectiu per a la millora de la seva ocupabilitat
Mesura (Si s’escau, en cas que la convocatoria d’'ajuts formi part de mesures explicites)
Programa
pressupos | 331 Ocupabilitat i autoocupacio
tari
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacio de les persones
PI Objectiu [
a departam | per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de I'economia
:Iepartament ental social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de qualitat
1.5 Potenciar I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i
Objectiu ocupacio
estratégic | estable i de qualitat

Aplicacié economica

D/4700001

Pla sectorial

Marc normatiu de
referéncia

Ordre TSF/181/2017, de 27 de juliol, per la qual s’estableixen les bases
reguladores

per a la concessio de subvencions per afavorir 'autoocupacié de joves
inscrits al

programa de Garantia Juvenil.

Resolucié TSF/1985/2019, de 15 de juliol, per la qual s’obre la convocatoéria
per a la concessié de subvencions per afavorir 'autoocupacié de joves
inscrits al Programa de Garantia Juvenil per a I'any 2019

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Pla d’actuacio de politiques de joventut 2017-2020

Descripcié convocatoria

Pla
d’Ac
cio

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Joves entre 18-29 anys inscrits al registre de Garantia Juvenil i que
s’autoocupen

Calendari
d’elaboracio

Febrer — maig 2020

Centre gestor

El Servei de Treball Autonom de la DG de Relacions Laborals, Treball Autdbnom,
Seguretat i Salut Laboral dins de I'area de competéncia.
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Objectius i efectes

Entrada al mercat laboral de joves d’entre 18 i 29 anys mitjangant I'autoocupacio

d’inclusio
requisits o
valoracio

Clausules
social en
criteris de
(génere, etc.)

No s’especifiquen perqué els joves inscrits al registre de Garantia Juvenil ja s6n
un
col-lectiu especific.

Termini necessari per la
consecucio dels
objectius

1 any des de l'alta com a treballadors autbnoms

Indicadors

- % de joves d’entre 18 i 29 anys que han entrat al mercat laboral mitjangat
I'autoocupacio

Perfil del beneficiaris

Joves que abans de donar-se d’'alta com a treballadors autbnoms estiguin
inscrits al programa de Garantia Juvenil i que tinguin entre 18 i 29 anys,
ambdds inclosos. L’alta

com a treballador autbnom ha de ser dins de I'ambit temporal que determina
la

resolucié de convocatodria corresponent d’aquests ajuts. Els joves han de
disposar de domicili fiscal, i si escau, de centre de treball a Catalunya.

No poden ser beneficiaris d’aquesta ajuts:

- Els jove socis de societats mercantils, cooperatives o societats laborals.

Els treballadors i treballadores autdnoms col-laboradors.

- Els joves acollits al programa de Garantia Juvenil que hagin exercit la
mateixa activitat o similar amb caracter autdbnom o per compte propi en els
sis mesos anteriors a la data

d’inici de I'activitat.

- Els treballadors autdbnoms que estiguin donats d’alta al regim especial de
treballadors autdonoms (RETA) o a una mutualitat com a sistema alternatiu al
RETA i simultaniament estiguin contractats per compte d’altri. Aquest
requisit es té en compte durant tota la vigéncia de I'actuacié subvencionable.

Costos previsibles

El cost previst és de 5.998.250,00 euros per al periode 2020-2021 distribuit de
la manera

Seglent:

2020: 4.798.600,00
2021: 1.199.650,00

Fonts de finangament

El finangament és amb fons del Fons Social Europeu

Totes les actuacions declarades a la Comissio Europea a partir de desembre de
2018 tenen un

Cofinangament del 50% del Fons Social Europeu
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Concurréncia i
comptabilitat

Les subvencions sén incompatibles amb qualsevol altra subvencio
concedida amb la finalitat consistent
en la incorporacié al mercat de treball del jove que rep I'ajut. Les
subvencions sén compatibles amb:
- Les bonificacions de quotes a la Seguretat Social.
- La capitalitzacié de la prestacié d’atur.

L’import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’'una quantia que,

ailladament o en concurrencia amb subvencions d’altres entitats publiques i

privades, nacionals o internacionals, superi el cost de I'activitat a
desenvolupar per la persona beneficiaria.

2019 2020 2021

Indicadors de gestié

. . C . Convoca C . Convo

Previsio Convocat Previsio t Previsido cat

o .
N expedients  de 599 599 1500 1500 1000 | En fase
subvencio
N° subvencions
atorgades 599 599 1500 1188 1000 | En fase
Import convocatoria 5998250 5998250 15000000 | 15000000 10000000 | En fase
Import executat 5990000 5990000 10000 10000 10000 | En fase
Import ~  mitja per 10000 10000 10000 10000 10000 | En fase
subvencio
Conclusions del
seguiment i 'avaluacio Import atorgat inferior al nimero de sol-licituds presentades que reunien

de I’any 2019

requisits per ser atorgades,

Conclusions del
seguiment i I'avaluacié
de I’any 2020

Import convocat va ser superior al nimero de sol-licituds presentades, no es va
exhaurir la dotacié pressupostaria, motiu pel qual s’aminora import previst a la
convocatoria d’ajuts 2021-22.
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Denominacio TUSEGUR Prevencié de Riscos Laborals Persones
convocatoria Treballadores Autonomes

Numero

Marc estratégic

Eix

igualtat, qualitat i integracio laboral

Ambit

treball

Pla de Govern
Xll Legislatura | Opjectiu

Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
qualitat en el treball i 'apoderament de les persones amb especials
dificultats per afavorir la seva integracié real al mercat laboral

Mesura

Programa
pressupostari

333 Ocupabilitat i autoocupaciod

Pla Objectiu
departamental | departamental

Pla de Govern de Seguretat i Salut Laboral

Obijectiu
estratégic

OE 23 Promoci6 de la seguretat i salut en el treball autonom

Aplicacié economica

Pla sectorial

Si s’escau, especificar el pla sectorial que dona coheréncia programatica
a la linia d’ajuts, aixi com els eixos o0 objectius estratégics i objectius
operatius als qual respon.

Marc normatiu de referéncia

Lleis o decrets que sustenten la politica subvencional.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
Pla d’Accié | convocatoria

Persones treballadores autbnomes sense treballadors contractats

Calendari
d’elaboracio

No es preveu la realitzacié d’aquesta convocatoria pel 2021

Centre gestor

La gestio es realitzara per I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral de
la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i
Salut Laboral.

Objectius i efectes

Dins els objectius que han de moure les Administracions Publiques
competents , d'assumir un paper actiu en relacié amb la prevencio de
riscos laborals dels treballadors autonoms, per mitja d'activitats de
promocié de la prevencid, assessorament técnic, vigilancia i control del
compliment pels treballadors autdnoms de la normativa de prevenci6 de
riscos laborals aixi _com de promoure una formacié en prevencid
especifica i adaptada a les peculiaritats dels treballadors autonoms.

Dins de les competéncies de la Direccié General de Relacions Laborals,
Treball Autdonom, Seguretat i Salut Laboral

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

En fase d’elaboracié: sectors de més sinistralitat.

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Anual
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Indicadors

Perfil del beneficiaris

Plantejament de partida: entitats que treballin entorn a la prevencio
de riscos laborals i/ 0 entorn el treball autonom.

Costos previsibles

En fase d’elaboracié, caracter anual, prioritzacid® de sectors
d’activitat amb més index de sinistralitat

Fonts de finangament

En fase d’elaboracid, subvencionar una quantitat en funcié d’uns criteris

de valoracio

Concurréncia i comptabilitat

Idea inicial finangament de l'activitat en base a unes quantitats tancades

0 uns barems establerts.

Indicadors de gestié

2019

2020

2021

Previsiéo | Convocat

Previsio

Convocat

Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié

N° subvencions atorgades

Import convocatoria

Import executat

Import mitja per subvencié

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’'any 2019

No es va iniciar la convocatoria

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2020

No es va iniciar la convocatoria
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Families

Denominacioé
convocatoria

Concurs sobre prevencioé de riscos laborals: La

Marc estratégic

Prevencid, un Valor Segur.

Eix Igualtat, qualitat i integracio laboral
Ambit treball
Pla de _Govem Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Xll Legislatura | Opjectiu qualitat en el treball i 'apoderament de les persones amb especials
dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral
Mesura
Programa o .
pressupostari 333 Igualtat, qualitat i integracié laboral
I Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Objectiu . A .
Pla departamental qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
departamental P dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral
I Avancar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Objectiu litat en el treball i I'apod t de | b al
estratégic qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials

dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral

Aplicacié economica

Es tramita per capitol 2, no és una convocatoria

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es

Concurs de fotografies i espots en PRL per Instagram.

Destinat als joves i a 'alumnat de qualsevol centre educatiu public,
concertat o privat de Catalunya de Formacio Professional o Arts
plastiques i disseny, també alumnat del CIFO Hospitalet de Catalunya
en arees com disseny grafic, multimédia, etc. L’any 2019 no es va
convocar.

Pl dirigeix la

a .

d’Accié convocatoria El concurs de Cartells i Pictogrames que hi havia fins el curs 2018-19,
ara s’instrumentalitza a través del programa Talent creatiu i empresa
del Departament d’ Educaci6. Amb aquesta finalitat es signara un
conveni de col-laboracioé entre el Departament d’Educacio i el
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Calendari No existeix ordre i convocatoria, des del 2020 es gestiona dins del

d’elaboracio

programa Talent creatiu i empresa del Departament d’ Educacio

Centre gestor

ICSSL de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdnom,
Seguretat i Salut Laboral.

Objectius i efectes

Sensibilitzar la poblacié jove sobre la importancia de la prevencié dels
riscos laborals, aixi com d’estimular la creativitat i I'esperit critic dels
estudiants en aquest ambit.
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Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Majoritariament poblacid jove i persones estudiants de determinats cicles
formatius d’ imatge i so, audiovisual, disseny grafic o il-lustracié que amb
els seus treballs puguin contribuir a la sensibilitzacié en la cultura
preventiva.

Termini necessari per la
consecucio dels objectius

Prioritariament dins el termini d’'un curs escolar i/o I'any en curs.

Indicadors

Numero de joves participants
Numero d’alumnat presentats al concurs
Numero de centres educatius que participen en el concurs

Perfil del beneficiaris

Joves i alumnat i escoles que participen

Costos previsibles

Convocatoria anual

Fonts de finangament

Aquesta disposicié de fons publics de la Generalitat va a carrec de la
partida pressupostaria corresponent del pressupostos de la Generalitat de
cada any, la previsio es que els premis a atorgar siguin estades en albergs
de la Generalitat , a tal fi es preveu fer una transferéncia de crédits entre
els organismes implicats

Concurréncia i comptabilitat

Compatible amb altres tipus d’ajuts

Indicadors de gestié

2019 2020 2021

Previsié | Convocat | Previsid Convocat Previsié | Convocat

N° expedients de subvencio

No No es
No convocat N
convocat convocara

N° subvencions atorgades

Import convocatoria

Import executat

Import mitja per subvencié

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

L’any 2019 no es van convocar aquests premis per diferents causes: els
problemes técnics que la presentacid dels treballs comportava pels
participants, aixi com la impossibilitat de compaginar dades quan a durada
del curs escolar i gestié anual de la convocatoria.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

L’any 2020 no es va convocar, es va gestionar aquesta actuacié de la
promocio de la seguretat i la salut laboral entre els joves a través del
programa Talent creatiu i empresa del Departament d’ Educacio.
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Namero TSF/1579/2020

convocatoria

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria

RESOLUCIO TSF/1579/2020, de 25 de  juny, per la
qual s’obre la convocatoria per a I'any 2020 per a la
concessié de subvencions per al desenvolupament
d’activitats en matéria de promocié de I'accié sindical
en I'ambit concret de la negociacié col-lectiva i les
relacions laborals que duguin a terme les
organitzacions sindicals a Catalunya (ref. BDNS
513577).

Eix Igualtat, qualitat i integracio laboral
Ambit treball
Pla de .Govern Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Xll Legislatura | Opjectiu qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral
Mesura
Programa . 333 Igualtat, qualitat i integracié laboral
pressupostari
— Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Objectiu : . .
Pla qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
departamental iy . ) .
departamental dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral
— Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Objectiu . . .
. qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
estratéegic o . ; .
dificultats per afavorir la seva integracid real al mercat laboral

Aplicacié economica

D/4840001

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Lleis o decrets que sustenten la politica subvencional.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
Pla convocatoria

d’Accio

sindicats

Calendari
d’elaboracio

Primer semestre 2020

Centre gestor

Subdireccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom i Qualitat
en el Treball de la Direcci6 General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Objectius i efectes

desenvolupament d’activitats en matéria de promocié de I'accié sindical
en I'ambit concret de la negociacié col-lectiva i les relacions laborals que
duguin a terme les organitzacions sindicals a Catalunya

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracio
(génere, etc.)

No s’escau

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

El termini és I'any natural de la Resolucié de convocatoria

Indicadors

Les entitats beneficiaries han de disposar d’'un nombre minim de 150
representants escollits en 'ambit de Catalunya, en data 31 de desembre
de 2019
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Perfil del beneficiaris

sindicats

Costos previsibles

Convocatoria anual: 800.000 euros

Es distribueix els fons d’acord el nombre minim de 150 representants
escollits en 'ambit de Catalunya, en data 31 de desembre de 2019

Fonts de finangament

Fons propis

Concurréncia i comptabilitat

La totalitat de [limport destinat a aquests ajuts es distribuira
proporcionalment entre les entitats sol-licitants en funcié del nombre de
representants sindicals escollits de cada sindicat, en data 31 de
desembre de 2019, en [l'ambit territorial de Catalunya. No se
subvencionara per sobre del cost del projecte presentat i, com a maxim,
l'import de la subvencio sera el de I'import sol-licitat.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsié | Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencio 11 9 12 9 11

N° subvencions atorgades 11 9 12 9 11

Import convocatoria 800.000 800.000 | 800.000 800.000 | 1.500.000 | 1.500.000

Import executat 800.000 800.000 | 800.000 800.000 | 1.500.000 | 1.500.000

Import mitja per subvencio Variable Variable | Variable Variable Variable Variable

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

La convocatoria s’ha mantingut amb el termes previstos inicialment i igual
que les convocatories dels anys anteriors.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

La convocatoria s’ha mantingut amb el termes previstos inicialment i igual
que les convocatories dels anys anteriors.
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Numero

convocatoria

TSF/3214/2020

Marc estratégic

RESOLUCIO TSF/3214/2020, de 1 de desembre,,
per la qual s’obre la convocatoria per a I’any 2019
per a la concessié de subvencions per al

Denominacié finangament de plans de formacié de I’ambit de

convocatoria Catalunya, adrecats a la capacitacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb
el dialeg social i la negociacié col-lectiva (ref BDNS
537087)

Eix Igualtat, qualitat i integraci6 laboral
Ambit treball
Pla de Govern financament de plans de formacié de I'ambit de Catalunya, adrecats a la
Xl ] Objectiu capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el
Legislatura dialeg social i la negociacié col-lectiva
M (Si s’escau, en cas que la convocatoria d’ajuts formi part de mesures
esura "
explicites)
Programa _ 333
pressupostari
I Avancgar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Pla Objectiu : L .
qualitat en el treball i 'apoderament de les persones amb especials
departamenta | departamental e . : e
| dificultats per afavorir la seva integracié real al mercat laboral
— Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la
Objectiu : A .
o qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials
estrategic e . . o
dificultats per afavorir la seva integracio real al mercat laboral

Aplicacié economica

D/4820020

Pla sectorial

Si s’escau, especificar el pla sectorial que dona coheréncia programatica
a la linia d’ajuts, aixi com els eixos o objectius estratégics i objectius
operatius als qual respon.

Marc normatiu de referéncia

Lleis o decrets que sustenten la politica subvencional.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es

organitzacions sindicals més representatives i associacions empresarials

dirigeix la més representatives
P,Ia B convocatoria P
d’Accié -

Calendari

d’elaboracio

Primer semestre 2020

Centre gestor

Subdireccioé General de Relacions Laborals, Treball Autonom i Qualitat en
el Treball de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdnom,
Seguretat i Salut Laboral

Objectius i efectes

plans de formacioé de 'ambit de Catalunya, adrecats a la capacitacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el didleg social i la
negociacié col-lectiva.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

No s’escau
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Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

El termini és I'any natural de la Resolucié de convocatoria

Indicadors

Condicié de més representatives

Perfil del beneficiaris

Associacions sindicals i empresarials

Costos previsibles

Import previst 749.673,81€

Fonts de finangament

Conferéencia sectorial

Concurréncia i comptabilitat

La totalitat de I'import destinat a aquests ajuts es distribuira entre les
entitats sol-licitants d’acord els criteris establerts a la convocatoria. No se
subvencionara per sobre del cost del projecte presentat i, com a maxim,

l'import de la subvencid sera el de I'import sol-licitat

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié6 | Convocat | Previsié Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 4 4 4 4 4 4

N° subvencions atorgades 4 4 4 4 4 4

Import convocatoria 1.346.625 1.346.625 | 749.673,81€ | 749.673,81€ | 1.346.625

Import executat 1.346.625 1.346.625 | 749.673,81€ | 749.673,81€

Import mitja per subvencio Variable Variable variable variable | variable variable

Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I'any 2019

La convocatoria es va mantenir amb el termes previstos inicialment.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

La convocatoria es va mantenir manté amb el termes previstos inicialment
i igual que les convocatories dels anys anteriors, amb I'excepcié de I'import
que es va reduir d’acord amb els imports assignats a la Conferéncia

Sectorial.
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3.2 Convocatories transversals

Convocatoria ordinaria per a la concessio6 de
Denominacié subvencions de projectes i activitats a entitats de I'ambit de

Ndmero convocatoria politiques socials del Departament de Treball, Afers Socials i
convocatoria Families (COSPE)

Marc estratégic

Eix 1. Un pais cohesionat

Ambit 1.3 Afers socials i proteccio social

-Fomentar una societat cohesionada que apodera i dona suport a les
families al llarg de tot el seu cicle vital, potenciant la dimensié preventiva i
comunitaria.

-Enfortir el rol de les persones grans en la societat, aixi com promoure
'autonomia i el suport a les persones en situacié de dependéncia i
discapacitats i les seves families.

Pla de Govern

P -Prioritzar politiques que garanteixen els drets dels infants i els
Xl Legislatura | Objectiu politiques que g

adolescents en tots els ambits.

-Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i
apoderar-les per tal que tinguin un paper protagonista en el seu
desenvolupament.

-Enfortir el model catala d’associacionisme i voluntariat i promoure el seu
paper com a agent de transformacio social, tot aprofitant 'impuls de les
noves tecnologies.

Mesura
— 313. Suport a les families
— 314. Atencio a la immigracié
— 315. Promocié de I'autonomia personal
— 316. lgualtat i respecte a la diversitat
Programa

pressupostari — 317. Inclusio social i lluita contra la pobresa
— 318. Atencio a la infancia i 'adolescéncia

— 321. Politiques de joventut

Pla — 323. Accio civica i voluntariat
departamental

4.Promoure politiques preventives i d'inclusié social per a persones i
families en situacié de vulnerabilitat

5.Fomentar una societat cohesionada que apodera, déna suport a les
persones i a les families i potencia el rol de les persones grans

Objectiu 6.Prioritzar politiques que garanteixen els drets dels infants i els
departamental adolescents en tots els ambits.

7.Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i
apoderar-les per tal qué tinguin un paper protagonista en el seu
desenvolupament.

8.Enfortir el model catala d'associacionisme i voluntariat i promoure el seu
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paper com a agent de transformacio social, tot aprofitant I'impuls de les
noves tecnologies
9.Impulsar un pais d'acollida, d'inclusio i d'interaccio intercultural
10.Fomentar politiques per a la igualtat efectiva entre les persones i per a
totes les formes de diversitat

Objectiu

estratégic

Aplicacié economica

D/481 i D/482

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

ORDRE TSF/59/2021, d'11 de marg, per la qual s'aproven les bases que
han de regir la convocatoria ordinaria de subvencions de projectes i
activitats per a entitats de I'ambit de politiques socials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

Pla d’Acciéo | convocatoria

Entitats dels ambits d'afers socials, inclusié social, serveis socials, families,
joventut, educacié en el lleure, infancia i adolescéncia, gent gran,
associacionisme, voluntariat, accié comunitaria i atencié a la comunitat
gitana, igualtat de dones i homes en ['ambit laboral, igualtat i no
discriminacio de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals

Calendari
d’elaboracio

2019 -2021

Centre gestor

BE*98

Objectius i efectes

Els programes de subvencions han esdevingut un instrument essencial per
assolir, en tots els ambits de l'activitat administrativa, les finalitats i els
objectius de les politiques publiques que la legislacié estableix i que es
concreten mitjangant l'accié de govern. En aquest sentit, la subvencié no
solament orienta en un determinat sentit l'activitat d'altres ens publics i
entitats privades d'acord amb els objectius dels plans sectorials
corresponents, sind que l'activitat de foment també permet una gestié més
coordinada i participativa dels recursos publics segons els criteris de
subsidiarietat, proximitat geografica i especialitzacié técnica, sense
necessitat de duplicar xarxes existents o de crear nous serveis publics.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Requisits:

- Les entitats amb un nombre de 50 persones treballadores 0 més han de
complir I'obligacié que estableix

I'article 42 del text refds de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social,

aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar
ocupacio almenys a un 2% de

persones treballadores amb discapacitats sobre el nombre total de les de
I'entitat, o d'aplicar les mesures

alternatives de caracter excepcional que regulen el Reial decret
364/2005, de 8 d'abril, i el Decret 86/2015, de
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2 dejuny.
- En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, han
de complir I'obligacié, d'acord amb
els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar
casos d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de
treball, de conformitat amb la Llei 5/2008,
de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Criteris de valoracid:

-Clausules socials. Mesures de discriminacié positiva incorporades a
I'objecte de la subvencio.

-Utilitzacié d'un llenguatge que reconegui la diversitat LGBTl en la
comunicacio interna i externa de I'entitat:

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

2019 -2020

Indicadors

Nombre d’entitats subvencionades
Nombre d’accions subvencionades

Perfil del beneficiaris

Entitats sense anim de lucre

Costos previsibles

COSPE 19. Any 2019: 122.582.938,73 €, Any 2020: 120.582.512,65 €, Any
2021: 94.783.536,05 €, Any 2022: 94.859.741,36 €

COSPE 20. Any 2020: 8.366.863,95 €, Any 2021: 335.098,11 €

COSPE 21. Any 2021: 33.800.742,44 €, Any 2022: 27.383.697,28 €, Any
2023: 1.356.409,90 €

Fonts de finangament

Pressupost del Departament
Fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions que atorga el Departament de Treball, Afers Socials i
Families sén compatibles amb qualsevol altre ajut del mateix
Departament, sempre que no s'indiqui el contrari expressament a altres
bases.

També son compatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzacio de la mateixa acci6 procedent d'altres
entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, mentre no superi
el

cost total de I'accié que ha de desenvolupar I'entitat beneficiaria.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat | Previsié | Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 1036 318

N° subvencions atorgades 4.923 553

|m port Convocatb ria 432.808.728,79 € 432.808.728,79 € 8.701.962,06 € 8.701.962,06 € 62.540.849,62 € 54.065.823,85 €

Import executat 412.733.343,49 € 8.130.692,67 €

Import mitja per subvencio 83.837,77 € 14.702,88 €
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Conclusions del seguiment i

I’avaluacié de I’any 2019 L . . o
La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment. No es

preveuen canvis considerables en I'import a convocar.

Conclusions del seguiment i

l’avaluacio de I'any 2020 La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment, tot i que
s’estan redissenyant algunes linies per tal de compaginar en un
futur aquesta convocatdria amb la Convocatdria amb carrec a I'assignacio
de I'IRPF, i a la prestacié de serveis inclosos a la cartera de serveis per
acreditacio.

Per a la convocatoria de 2021 es proposara la implementacio de rubriques
d’avaluacio estandarditzades per a totes les linies i accions, per tal d’aplicar
de manera homogénia els criteris d’avaluacié generals i especifics.

Convocatoria per a la concessié6 de subvencions a entitats
destinades a la realitzacié de programes d'interés general, amb
Denominacié carrec a l'assignacio tributaria del 0,7% de I'impost sobre la renda

convocatoria de les persones fisiques de les comunitats autonomes, de I'ambit
de politiques socials (CVIRPF)

Numero
convocatori
a

Marc estratégic

Eix 2. Un pais cohesionat

Ambit 1.3 Afers socials i proteccio social

-Fomentar una societat cohesionada que apodera i dona suport a les
families al llarg de tot el seu cicle vital, potenciant la dimensi6
preventiva i comunitaria.

-Enfortir el rol de les persones grans en la societat, aixi com promoure
'autonomia i el suport a les persones en situacié de dependéncia i
discapacitats i les seves families.

Pla de Govern XII Obiectiu -Prioritzar politiques que garanteixen els drets dels infants i els
Legislatura ) adolescents en tots els ambits.

-Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i
apoderar-les per tal que tinguin un paper protagonista en el seu
desenvolupament.

-Enfortir el model catala d’associacionisme i voluntariat i promoure el
seu paper com a agent de transformacié social, tot aprofitant I'impuls
de les noves tecnologies.

Mesura

Programa

Pla departamental .
pressupostari

310 Altres programes socials
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4.Promoure politiques preventives i d'inclusié social per a persones i
families en situacié de vulnerabilitat

5.Fomentar una societat cohesionada que apodera, dona suport a les
persones i a les families i potencia el rol de les persones grans
6.Prioritzar politiques que garanteixen els drets dels infants i els
adolescents en tots els ambits.

7.Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i
apoderar-les per tal qué tinguin un paper protagonista en el seu
desenvolupament.

8.Enfortir el model catala d'associacionisme i voluntariat i promoure el
seu paper com a agent de transformacié social, tot aprofitant I'impuls
de les noves tecnologies

9.Impulsar un pais d'acollida, d'inclusio i d'interaccio intercultural
10.Fomentar politiques per a la igualtat efectiva entre les persones i
per a totes les formes de diversitat

Objectiu
estratégic

Aplicacié economica

BEO1 D/485 i BEO1D/785

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

ORDRE TSF/178/2019, de 4 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
que han de regir la convocatoria de subvencions a entitats destinades a
la realitzacié de programes d'interés general, amb carrec a l'assignacié
tributaria del 0,7% de limpost sobre la renda de les persones fisiques
de les comunitats autonomes, de l'ambit de politiques socials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Entitats sense anim de lucre del tercer sector d'accio social a Catalunya,
la Creu Roja Espanyola a Catalunya, aixi com la resta d'entitats del
tercer sector d'accié social que defineix I'article 2 de la Llei 43/2015, de
9 d'octubre, del tercer sector d'accio social, i les entitats o organitzacions
no governamentals

Calendari
d’elaboracio

2019 -2020

Centre gestor

BEO1

Objectius i efectes

Els objectius se centren a avancgar en l'atencié als col-lectius meés
vulnerables, donar respostes a la pobresa familiar, donar suport a la
gent gran, promoure l'autonomia personal i la inclusié social de les
persones amb discapacitat, persones amb problemes de salut mental i
drogodependéncies, atendre les necessitats especifiques de les
persones sol-licitants de proteccié internacional, les persones
refugiades, les persones apatrides i les persones estrangeres en
situaci6 administrativa irregular, fomentar la igualtat entre dones i homes
i 'eradicacié de la violéncia masclista, aixi com garantir els drets de les
persones LGBTI, per tal que la diferencia d'opcié sexual no sigui cap
motiu d'exclusié. Igualment s'esmergaran esforgos per a la superacio de
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barreres d'accessibilitat, perqué les persones amb discapacitat fisica,
sensorial, intel-lectual o mental puguin tenir una vida quotidiana sense
dificultats i perqué es facin efectives la igualtat d'oportunitats d'accés al
treball, com a primera mesura de benestar, la paritat, la inclusio i la no-
discriminacio. Aixi, en l'actual conjuntura, esdevé prioritari atendre les
necessitats derivades de l'arribada massiva d'infants i joves migrants
sense referents familiars, tant des de la primera acollida, com en
I'acompanyament en I'adaptacio i la integracié sociolaboral. Aixi mateix,
i a causa de les problematiques socials que deriven de la manca
d'habitatge, també cal posar I'accent en I'atencié i acompanyament a les
persones sense sostre i sense llar.

Clausules d’inclusid

social

en

requisits o criteris de valoracié

(génere, etc.)

Criteris de valoracio:

Clausules socials. Mesures de discriminacié positiva incorporades a
I'objecte de la subvencio:

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

2019 -2020

Indicadors

Nombre d’entitats subvencionades
Nombre d’accions subvencionades

Perfil del beneficiaris

Entitats del tercer sector social

Costos previsibles

IRPF 2019: 31.154.251,79 €
IRPF 2020: 31.528.102,80 €

Fonts de finangament

Tram autonomic de I'assignacié del 0,7% de I'lmpost sobre la Renda de
les Persones Fisiques

Concurréncia i comptabilitat

Aquestes subvencions sén compatibles amb qualsevol altre ajut
obtingut per I'entitat sol-licitant per a la realitzacié de la mateixa acci6
procedent d'altres entitats publiques o privades, nacionals o
internacionals, mentre no superi el cost total de I'accié a desenvolupar
per I'entitat beneficiaria.

Aquestes subvencions sén incompatibles amb els ajuts concedits per
I'Administracié general de I'Estat per a la realitzaci6 de programes
d'interés social amb carrec de I'assignacio tributaria del 0,7% de I'impost
sobre la renda per a les persones fisiques per rad de les seves
respectives competéncies, sens perjudici de les despeses que puguin
ser imputables a les subvencions que s'atorguin en els seus ambits
respectius.

Les activitats d'inversio d'obres sén incompatibles amb qualsevol altre
ajut d'inversio del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié Convocat Previsio Convocat Prev Conv

N° expedients de subvencié 249 273

N° subvencions atorgades 836 883

|mport convocatoria 31.154.251,79€ | 31.528.102,80 € | 31.528.102,80 € | 32.789.226,92 € 32.789.226,92 €
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Families
Import executat 31.528.102,80 € 32.789.226,92 €
Import mitja per subvencié 37.713,04 € 37.133,89 €

Conclusions del seguiment i

Pavaluacié de any 2019 La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment. No es

preveuen canvis considerables en I'import a convocar, tenint en compte
que el mateix depén de la distribucié de I'assignacié del 0,7% de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques

Conclusions del seguiment i

I'avaluaci6 de I'any 2020 La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment. No es

preveuen canvis considerables en I'import a convocar, tenint en compte
que el mateix depén de la distribucio de I'assignacio del 0,7% de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques.

S’estan redissenyant algunes linies per tal de compaginar en un
futur aquesta convocatoria amb la COSPE.

Denominacio Convocatoria de subvencions per a entitats amb fons provinents

Numero
convocatoria

Marc estratégic

convocatoria del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere

Eix 3. Un pais cohesionat
Ambit 1.3 Afers socials i proteccio social
Pla de Govern Xl Obiectiu Fomentar politiques per a la igualtat efectiva entre les persones i per a
Legislatura ) totes les formes de diversitat
Mesura
Programa |31, 346
pressupostari
Pla departamental Objectiu
departamental
Objectiu
estratégic
Aplicacio economica D/481 i D/482
Pla sectorial
L'Ordre TSF/199/2019, de 8 de novembre, per la qual s'aproven les
. L bases que han de regir la
Marc normatiu de referéncia . . . .
convocatdria de subvencions per a entitats amb fons provinents del
Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere
Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria
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Sector al qual es
dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Entitats sense anim de lucre

Calendari
d’elaboracio

2019 - 2020

Centre gestor

BEO7

Objectius i efectes

Fomentar i donar suport a activitats de lluita contra la violéncia de
génere i la violéncia masclista

-Activitats de prevencio de la violéncia masclista i serveis d'atencio a
les dones d'origen immigratori victimes

de violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la
Violéncia de Génere (de caracter anual).

- Activitats de prevencié de la violéncia masclista a I'ambit de la
intervencié comunitaria amb carrec al fons

del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).
-Activitats de prevenci6 i d'actuacié davant la violéncia masclista i
serveis d'atencio a les treballadores

victimes d'assetjament sexual i per ra6 de sexe en I'ambit laboral, amb
carrec al fons del Pacte d'Estat contra

la Violéncia de Geénere (de caracter anual).

- Activitats de promocié de la igualtat de génere i la prevencio de la
violéncia masclista en I'ambit infantil,

adolescent i juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la
Violéncia de Génere (de caracter anual).

- Activitats d'educacio en el lleure vinculades a la igualtat de génere i a
la prevencioé de la violéncia masclista

en I'ambit juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la
Violencia de Génere (de caracter anual).

- Activitats de prevencid, suport i lluita contra la violéncia masclista en
I'ambit familiar amb carrec al fons del

Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

Donar suport a projectes de manteniment de serveis i establiments de
serveis socials en I'ambit de la violéncia masclista

- Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis
socials en I'ambit de la violéncia masclista

amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Geénere.
- Servei substitutori de la llar per a dones en situacio de violéncia
masclista i els seus fills i filles a carrec

(pis amb suport).

- Servei d'intervencié especialitzada per a dones en situacié de
violéncia masclista i els seus fills i filles a

carrec.
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Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Requisits:

En cap cas poden obtenir la condicié de beneficiari de la present
subvencio les entitats en les quals les normes d'accés, funcionament o
utilitzacié de mitjans i instal-lacions impliquin de fet o de dret una
discriminacio per rad de sexe o qualsevol altra condicio o circumstancia
personal o social.

No haver estat sancionades, en resolucid ferma, per la comissio
d'infraccié greu en matéria d'integracié laboral de discapacitats o molt
greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut
en el treball, de conformitat amb el text refos de la Llei sobre infraccions
i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de
4 d'agost, 0, si han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures
correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per aquest
concepte.

No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de
sentencies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere. Aixi
mateix, les persones sol-licitants han de respectar el que estableix la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Les entitats amb un nombre de 50 treballadors o més han de complir
I'obligacié que estableix l'article 42 del text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social,
aprovat pel

Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar ocupacié
almenys a un 2% de persones treballadores amb discapacitats sobre el
nombre total de les de I'entitat, o d'aplicar les mesures alternatives de
caracter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril,
i el Decret 86/2015, de 2 de juny.

En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, han
de complir l'obligacid, d'acord amb els agents socials, d'indicar els
mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual
i d'assetjament per rad de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de
treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

Criteris e valoracio

Clausules socials. Mesures de discriminacioé positiva incorporades a
I'objecte de la subvencio

Percentatge de contractacié indefinida de dones treballadores de
I'entitat beneficiaria.

Percentatge de dones als equips de directius i als llocs de treball amb
responsabilitat de I'entitat.

Termini necessari per la consecucié
dels objectius

2019 /2020

Indicadors

Nombre d’entitats subvencionades
Nombre d’accions subvencionades

Perfil del beneficiaris

Entitats del tercer sector social

Costos previsibles

PEVG 2019: 3.961.767,74 €
PEVG 2020: 561.326,42 €
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Fonts de finangament

Fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions que atorga el Departament de Treball, Afers Socials i
Families sén compatibles amb qualsevol

altre ajut del mateix Departament, sempre que no s'indiqui el contrari
expressament a altres bases.

També son compatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat
sol-licitant per a la realitzaci6 de la

mateixa accio procedent d'altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, mentre no superi el

cost total de I'accié que ha de desenvolupar I'entitat beneficiaria.

Indicadors de gestié

2019 2020 2021

Previsioé | Convocat | Previsié [ Convocat| Previsié Convocat
N° expedients de subvencié 124 45
N° subvencions atorgades 190 52

Import convocatoria

3.961.767,74 € | 3.961.767,74 € 561.326,42 € 561.326,42 €

Import executat

3.732.229,85 € 558.968,15 €

Import mitja per subvencié

19.643,31 € 10.749,39 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment. No es
preveuen canvis considerables en I'import a convocar, tenint en compte
que el mateix depen de la distribucié del Fons del Pacte d'Estat contra
la Violencia de Geénere

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Aquesta convocatoria passa a incloure’s en les linies de la COSPE.

No es preveuen canvis considerables en l'import a convocar per
aquestes linies, tenint en compte que el mateix depén de la distribucio
del Fons del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere
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Numero
convocatoria

Marc estratégic

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Subvencions per a entitats de serveis socials

. ‘. destinades a actuacions d'inversio per a adequacié
Denominacio

convocatoria

a la normativa vigent per a la concertacié d'aquests
serveis, a carrec dels fons provinents d'heréncies
intestades a favor de la Generalitat de Catalunya.

Eix

Eix 1. Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Ambit

1.3 Afers Socials i protecci6 social

Pla de Govern
Xll Legislatura | Opjectiu

Enfortir el rol de les persones grans en la societat, aixi com promoure
l'autonomia personal i el suport a les persones en situacié de dependéncia
i discapacitat i les seves families, facilitant la permanéncia en el seu entorn
habitual i la seva inclusié social.

Mesura
Programa 315 Promocio de I'autonomia personal i 317 Inclusié social i lluita contra la
pressupostari | pobresa
Promoure I'autonomia personal i el suport a les persones en situacié de
Objectiu dependéncia i llurs families, facilitant la permanéncia en el seu entorn
Pla departamental | habitual i la seva inclusié social, i promoure politiques preventives i
departamental d'inclusié social per a persones i families en situacié de vulnerabilitat.
Millorar I'atencio a les persones en situacié de dependéncia, discapacitat,
Objectiu malaltia mental i altres situacions de vulnerabilitat, aixi com a les seves
estratégic families, mitjangant I'impuls d'un model catala de promocié de I'autonomia

personal.

Aplicacié economica

D/781iD/782

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

-Decret 145/2017, de 26 de setembre, de les actuacions administratives i
de la gesti6 del régim d'autonomia econdmica de la successio intestada a
favor de la Generalitat de Catalunya.

-Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat, aixi com el que estableixen
la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencié a les persones en situacié de dependéncia, la Llei 12/2007, d'11
d'octubre, de serveis socials, i el Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual
s'aprova la Cartera de Serveis Socials.

-Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
mitjangant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes
basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el
seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es

Serveis socials especialitzats, en els ambits d'atencié a la gent gran amb
dependéncia o risc social,

dirigeix la persones amb discapacitat, persones amb problematica social derivada de
P,Ia L. convocatoria malaltia mental, drogodependéncies o altres addiccions i persones
d’Acci6 afectades pel virus VIH/sida mitjangant la col-laboracié o la concertacié de
places amb la Generalitat de Catalunya.
Calendari

d’elaboracio

2019 2020
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Centre gestor

BE1351

Objectius i efectes

Actuacions d'inversiéo adrecades a entitats privades de serveis socials,
sense anim de lucre, que formin part de la xarxa de serveis publics, per
adequar els seus establiments a la normativa vigent per a la concertacio
d'aquests serveis o0 per a actuacions d'inversidé per al manteniment de la
concertacié. Per millorar l'atenci6 a les persones en situacid de
dependéncia, discapacitat, malaltia mental i altres situacions de
vulnerabilitat, aixi com a les seves families, mitjangant I'impuls d'un model
catala de promocio de I'autonomia personal.
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ausules d’inclusié social en
requisits o criteris de
valoracié (génere, etc.)

Requisits:

-No haver estat sancionades, en resolucio ferma, per la comissio 'infracci
greu en matéria d'integracio laboral de persones amb discapacitat o molt
greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en
el treball, de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost 0, si han estat sancionats, han d'haver aplicat les mesures
correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per a aquest
concepte.

- No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de
sentencies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques
laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de génere. Aixi
mateix, les persones sol-licitants han de respectar el que estableix la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

- Les entitats amb un nombre de 50 persones treballadores o més han de
complir I'obligacio que estableix I'article 42 del text refés de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusioé social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar
ocupacio almenys a un 2% de persones treballadores amb discapacitats
sobre el nombre total de les de l'entitat, o de I'aplicacié de les mesures
alternatives de caracter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005,
de 8 d'abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny.

- En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, han
de complir I'obligacio, d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans
que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de
treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

- En el cas d'associacions, haver elaborat els comptes anuals i fer-los
accessibles al public d'acord amb l'article 322.15 de la Llei 4/2008, de 24
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

- En el cas de fundacions, haver complert el deure de presentar els
comptes anuals davant del protectorat, d'acord amb l'article 336-3 del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24
d'abril.

- En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons
la disposicio transitoria primera de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

- Complir la normativa sobre propietat intel-lectual. Per a la realitzacio de
I'activitat objecte de la subvencid, s'ha de tenir en compte la normativa
sobre la propietat intel-lectual a I'hora d'utilitzar qualsevol element
susceptible de generar drets d'autor.

- Informar si s'han demanat o obtingut altres ajuts publics o privats per a la
mateixa activitat, fent constar la relacié detallada amb I'entitat concedent i
la quantitat sol-licitada i/o obtinguda.

- Complir I'obligacio que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia,
conforme el personal de les entitats amb activitats que suposin

I'accés i exercici de professions, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors, no pot haver estat condemnat per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio
i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual,
la prostitucié i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com per
trafic d'éssers humans.
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Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

El periode d'execucio de les actuacions objecte de la subvencio és des de
l'any de la presentacié de la sol-licitud fins a I'Ultim dia habil del mes de
desembre de I'any seglent al de la publicacio de la convocatoria.

Indicadors

Nombre d’entitats subvencionades
Nombre d’accions subvencionades

Perfil del beneficiaris

Entitats privades sense anim de lucre que gestionin serveis socials
especialitzats, en els ambits d'atencié a la gent gran amb dependéncia o
risc social, persones amb discapacitat, persones amb problematica social
derivada de malaltia mental, drogodependéncies o altres addiccions i
persones afectades pel virus VIH/sida mitjangant la col-laboracié o la
concertacié de places amb la Generalitat de Catalunya o mitjangant
l'obtencié de subvencions per al desenvolupament de programes de
manteniment de serveis i establiments de serveis socials definits en I'actual
Cartera de Serveis Socials.

Costos previsibles

Els previstos a la convocatoria i desglossats com a indicador

Fonts de finangament

Prové del cabal relicte de les heréncies intestades a favor de la Generalitat
de Catalunya atorgat per la Junta d'Herencies al Departament de Treball,
Afers Socials i Families, entre altres departaments receptors, el qual I'ha de
distribuir mitjangant un sistema de convocatoria publica.

Concurréncia i comptabilitat

Aquestes subvencions son compatibles amb qualsevol altre ajut obtingut
per l'entitat sol-licitant per a la realitzacid de la mateixa accié procedent
d'altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, mentre no
superi el cost total de I'accié a desenvolupar per I'entitat beneficiaria.
Aquestes subvencions sén incompatibles amb els ajuts obtinguts per a la
realitzacio de la mateixa accié procedent d'altres convocatories del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Indicadors de gestié

2019 2020 2021

Previsio Convocat Previsié | Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié

68

N° subvencions atorgades

80

Import convocatoria

1.648.759,21 € 1.648.759,21 € - - - -

Import executat

1.648.759,21 €

Import mitja per subvencio

20.609,49 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2019

La convocatoria es manté amb el termes previstos inicialment i igual que
les convocatories dels anys anteriors, tot i que depen de limport
assignat per la Junta d'Heréncies al Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Al 2020 no es convoca per que I'import assignat per la Junta d'Herencies al
Departament de Treball, Afers Socials i Families és insuficient

71




A Generalitat de Catalunya

Families

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

3.4 Direccio General d'Accio Civica i Comunitaria

Denominacioé

TSF/1316/2021 .
convocatoria

Convocatoria dels Premis de Civisme

de 27 d’abril
Marc estratégic

Eix 1. Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom.
Ambit 2. Afers socials i proteccio social.
Reconeixent i impulsant les actuacions civiques, i també potenciar els
valors que promouen aquest civisme com la llibertat (individual i
Pla de Govern XlI col-lectiva), la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia,
Legislatura Objectiu la solidaritat, la cohesio social, I'equitat de génere, el
desenvolupament sostenible, la cultura i I'educacié, entre d'altres,
sota els principis de cohesio i benestar socials, foment de la
participacio, pluralisme, convivéncia social, cultural o religiosa.
Mesura
Programa
pressupostari
Obiectiu Enfortir el model catala d'associacionisme i voluntariat i promoure el
Pla departamental J seu paper com a agent de transformacié social, tot aprofitant I'impuls
departamental .
de les noves tecnologies
Objectiu Impulsar la implicacié de la ciutadania en la reflexié6 sobre una nova
estratégic cultura civica i comunitaria.

Aplicacié economica

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

RESOLUCIO TSF/1316/2021, de 27 d'abril, publicat al DOGC 6 de
maig del 2021.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Cap.

Descripcié convocatoria

La convocatoria anual dels Premis de Civisme. Aquesta té per objectiu
reconéixer i donar a conéixer les bones actuacions civiques.

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

La convocatoria va dirigida a entitats i persones que tinguin estudis o
actuacions en I'ambit del civisme.

Pla d’Accié

Calendari
d’elaboracio

En el 2020, la convocatoria va estar oberta del 8 d’agost al 15
d’octubre. Els premis es varen lliurar de forma telematica, de la
segona quinzena de novembre a la segona quinzena de desembre.
En el 2021, la convocatoria es preveu que es publiqui la primera
quinzena de maig i es tanqui el 15 de juliol. Es preveu la concessio
dels Premis la primera quinzena d’octubre.

Centre gestor

La gestié la realitza el Programa de Civisme i Valors de la DG d’Acci6
Civica i Comunitaria dins de I'area de competéncia del reconeixement,
foment i divulgacié de campanyes de civisme.

Objectius i efectes

Els objectius sén reconéixer la feina que fan entitats i persones en
I'ambit del civisme i donar a conéixer al conjunt de la societat la seva
tasca.
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Tant en la convocatoria del 2020, com en la convocatoria del 2021,
existeix un apartat en la valoracié on es puntuen aspectes de génere,
dels treballs presentats a de cada una de les 7 categories dels Premis
. ” ‘s . de Civisme.
Clausules d’inclusié6 social en

requisits o criteris de valoracié

(génere, etc.)

En text és el seguent. El reforg dels valors de la igualtat de génere i la
lluita contra el sexisme, la representacié no estereotipada d'homes i
dones en relaciéo amb el génere, aixi com la contribucié de les dones
en els ambits de divulgacio dels treballs, i I'Us no sexista ni androcéntric
dels llenguatges emprats.

Termini necessari per la consecucié

dels objectius

Els Premis de Civisme es donen a projectes ja realitzats o a
trajectories.

Indicadors

L’indicador que s’utilitza és el nombre d’obres presentades a cada
convocatoria anual dels Premis de Civisme.

Perfil del beneficiaris

El perfil del beneficiari sén entitats que realitzen activitats dintre de
I'ambit del civisme, persones de 'ambit académic que realitzen enfocs
tedric practics sobre el civisme i persones o entitats que hagin tingut
una important trajectoria dintre de I’ambit del civisme.

Costos previsibles

20.000€, com a dotacio economica dels Premis.

Fonts de finangament

Pressupost de la DG. Accio Civica i comunitaria.

Concurréncia i comptabilitat

Els treballs presentats a les diferents modalitats dels Premis de
Civisme es valoren segons barems, establerts anteriorment per part
dels membres el Jurats de cada una de les 7 modalitats. Els membres
dels jurats son persones de reconegut prestigi en els seus ambits.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsié | Convocat | Previsié | Convocat

El termini de

N° expedients de subvencié 42 46 50 76 |60 presentacio
15 de juliol.

N° subvencions atorgades 11 9 12 14 12

Import convocatoria 17.500 € 17.500 € | 20.000€ | 20.000€ 20.000 € 20.000 €

Import executat 17.500 € 13.000 € | 20.000€ | 20.000€ 20.000 €

Import mitja per subvenci6 1,590 € 1625€ | 1666,66€ | 1.42857 € | e 1900/

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’'any 2019

En I'edici6 del 2021, es va introduir la novetat del nou Premi de Civisme
a l'esport. Es va produir un increment en el nombre de treballs
presentats respecte a I'edicio del 2018 (42 obres) en aquesta edici6 es
va incorporar la difusié dels Premis als Casals Catalans a I'Exterior.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

En I'edicio del 2020, es va produir la incorporacié del Premi de Civisme
a la cohesio social.

En aquesta edicié es va produir un fort creixement en el nombre de
treballs presentats. Aquest any varen passar de 46 (2019) a 76.
Aquest resultats acredita una clara consolidacié els Premis de Civisme.
Recordem que al 2015, es varen presentar 12 treballs.
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Denominacioé

Numero N
convocatoria

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Convocatoria dels premis Voluntariat

convocatoria
Marc estratégic

Eix 1. Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Ambit 1.3 Afers socials i proteccié social
Pla de Govern XlI Enfortir el model catala d’associacionisme i voluntariat i promoure el seu
Legislatura Objectiu paper com a agent de transformacié social, tot aprofitant I'impuls de les

noves tecnologies

Mesura

;F))rrgsgsrﬁrpnoastari BE12D/483.0001.00/323B/0000

Obiectiu Enfortir el model catala d’associacionisme i voluntariat i promoure el seu
Pla deJartamentaI paper com a agent de transformacié social, tot aprofitant 'impuls de les
departamental P noves tecnologies (programa 323)

Obiectiu Enfortir el model catala d’associacionisme i voluntariat i promoure el seu

estJraté ic paper com a agent de transformacio social, tot aprofitant I'impuls de les

9 noves tecnologies (programa 323)

Aplicacié economica

D/483

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Bases reguladores del Premi Voluntariat i la convocatoria anual

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

No s’escau

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Entitats de Voluntariat

Calendari
d’elaboracio

Anual.

Centre gestor

L’ordenacié i instruccid del procediment correspon a la Subdireccio
General de Cooperacié Social i Voluntariat de la DG d’Accié Civica i
Comunitaria dins de I'area de competéncia

La resolucié del procediment correspon a la persona titular de la Direccio
General d'Accio Civica i Comunitaria dins de I'area de llurs competéncies.

Objectius i efectes

Amb la finalitat de possibilitar un reconeixement social i institucional del
voluntariat i de premiar i impulsar les actuacions de les entitats que amb el
seu desenvolupament contribueixen a fer una societat més justa i solidaria
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Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

e Perspectiva de génere
e persones beneficiaries del projecte que esdevenen agents
col-laboradors

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Indicadors

o (Mesura I'impacte d’aquest projecte en el conjunt de la societat o
mesurar I'impacte en el conjunt del voluntariat al si de I'entitat (a
aplicar en funcié si la finalitat del projecte sigui, o bé la millora de
l'impacte del voluntariat dins I'entitat i I'establiment dels indicadors
per a mesurar-ho, o bé la millora de I'impacte dels projectes de
voluntariat de l'entitat en la societat i de I'establiment dels
indicadors per a mesurar-ho)

e Aquest projecte respon a una demanda social...

e Agquest projecte respon a la voluntat d’optimitzar els recursos en
voluntariat de I'entitat

e Avaluar si aquest projecte tindra un caracter efimer o longeu

e Quin és el ventall de persones beneficiaries i de quina manera
aquest ventall es pot obrir a persones que potencialment poden
esdevenir beneficiaries

e Quin grau de capacitat té I'entitat per empoderar el voluntariat i
com amplia la xarxa per dotar-se de persones voluntaries.

e Grau d’enfortiment del voluntariat a nivell intern en la difusié dels
valors civics i comunitaris

e Grau d’enfortiment de la societat en la difusié dels valors civics i
comunitaris

o Els ulteriors beneficis que es poden esdevenir per a la societat i a
I'entitat

e pot ajudar a millorar la confianga en I'entitat i la informacié que es
té d’ella, aixi com la seva projeccio social

e com millora I'eficacia i eficiéncia de la seva actuacio

o té mecanismes de garantia agils i flexibles evita tractes desiguals...

Perfil del beneficiaris

Entitats censades en el Cens d’Entitats del Voluntariat de Catalunya

Costos previsibles

Convocatoria anual

Fonts de finangament

Fonts de finangament integrament pertanyent al Departament de Treball,
Afers Socials i Families
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Concurréncia i comptabilitat

L’import atorgat subvenciona per un import total de 10.000 euros
(convocatoria de 2019) de les despeses subvencionables.
Per a les convocatories de 2020 i 2021, s’estableixen aquestes categories:
e 1r premi: 20.000 euros
e 2n premi: 6.000 euros
e 3r premi: 4.000 euros
Compatible amb I'obtencié d’altres ajuts o ingressos provinents d’altres ens
pertanyents al sector public

Indicadors de gestio

2019 2020 2021

Previsié | Convocat | Previsiéo | Convocat | Previsio Convocat

Obert el termini
per presentar
sol-licituds (des

N° expedients de subvencié 25 30 25 26 25 de les 9:00 hores
del 29/04/2021)
fins les 15 hores
del 31/05/2021
N° subvencions atorgades 1 1
Import convocatoria 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Import executat 10.000 10.000 20.000 20.000

Import mitja per subvencié

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2019

El 2019 es van presentar 30 projectes.

En aquesta edici6 es convoca el premi amb una categoria i amb una
mencié especial als dos projectes amb millor puntuacié darrere de I'entitat
premiada. El 2019 és premiada I'entitat Fundacié Espigoladors i, amb
mencié especial, per aquest ordre: Fundacié Marianao i I'Associacio
Justicia i Pau.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacioé de I’any 2020

Per donar més rellevancia al Premi Voluntariat es proposa que per a la
convocatoria del 2020, s’incrementi la dotacid pressupostaria (20.000
euros) i s’estableixin aquestes categories:

e  Primer premi: 10.000 €

e Segon premi: 6.000 €
e Tercer premi: 4.000 €

En la convocatoria de 2020 es van presentar 26 projectes, resultant
premiats:

4. Primer premi: Fundacié Via Activa
5. Segon premi: Atra Associacio
6. Tercer premi: Som Fundacié Catalana Tutelar
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Families

3.5 Consorci de Formacié Continua de Catalunya (CFFC)

Numero
convocatoria

Denominacio
convocatoria

Marc estratégic

Subvencions per a programes de formacioé professional per a
I'ocupacié per a persones treballadores ocupades, que promou el
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

Eix Eix 2
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
— Impulsar politiques d’ocupacié actives i integrals per a I'activacio de les
;:fl_c'eegic:?avi;irrr; Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat
Garantia del dret i el deure a la formacié professional i ocupacional de les
Mesura persones treballadores al llarg de la vida laboral, en especial davant dels
reptes de la transformacié del mercat de treball i la digitalitzacié per
enfortir les persones per a un mercat de treball complex.
Programa . |1 331 Ocupabilitat i autoocupacid
pressupostari
Objectiu departamental 1. Impulsar politiques d'ocupacié actives i
Pla Obiectiu integrals per a l'activacié de les persones i per a la millora de la seva
departamental dejartamental ocupabilitat i estimular les iniciatives i les potencialitats de I'economia
P P social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i de
qualitat
Objectiu 1.1 Impulsar i alinear la formaci6 com a eina per a la millora de
estratégic I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses.

Aplicacié economica

D/460.0001/331, D/461.0001/331, D/469.0001/331, D/470.0001/331,
D/481.0001/331, D/482.0001/331,

D/482.0022/331, D/482.0023/331, D/482.0024/331, D/482.0030/331,
D/482.0031/331.

Pla sectorial

Marc normatiu

de referéncia

Llei 10/2015, de 19 de juny, de formaci6 i qualificacié professional
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per a [locupaci®6 en I'ambit Ilaboral
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei
30/2015.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accid

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria

Persones treballadores ocupades, poden participar persones
treballadores desocupades fins a un 30% del programa de formacio.

Calendari
d’elaboracio

Convocatories anuals

Centre gestor

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

Objectius i efectes
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L’objectiu és el desenvolupament de la formacié professional continua
com a instrument essencial per garantir la formaci6 al llarg de la vida,
I'adaptacié de les persones treballadores i de les empreses a la nova
societat basada en el coneixement i el manteniment de la capacitacio
professional de les persones treballadores en suposits de canvis i
mutacions dels processos productius, en el marc de I'Estratégia europea
d'ocupacio. En les convocatories anuals participen més de 100.000
persones treballadores.

Aix0 es relaciona amb I'objectiu estratégic del Pla Estratégic de
Subvencions de garantir el dret i el deure a la formacié professional i
ocupacional de les persones treballadores al llarg de la vida laboral, en
especial davant dels reptes de la transformacio del mercat de treball i la
digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat de treball
complex.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

La normativa basica de les convocatories preveu la participacio
prioritaria de determinats col-lectius i la seva valoracio, per tal de
garantir I'accés a la formacié de les persones treballadores amb major
dificultat d'insercioé o de manteniment del lloc de treball, tenen prioritat
per participar en els programes de formacio:

a) Les persones treballadores ocupades pertanyents als col-lectius
seglents: persones treballadores de petites i

mitjanes empreses, dones, persones afectades i victimes del terrorisme i
de la violéncia de génere, majors de 45 anys, persones treballadores
amb baixa qualificacio i persones amb discapacitat.

b) Les persones aturades pertanyents als col-lectius seglents: dones,
joves, persones amb discapacitat, persones afectades i victimes del
terrorisme i de la violéncia de génere, de llarga durada, majors de 45
anys i persones amb risc d'exclusio social, d'acord amb el previst en
cada cas per les prioritats establertes en la politica nacional d'ocupacié i
en I'Estratégia europea d'ocupacio.

c) Les persones cuidadores no professionals que atenen a les persones
en situacioé de dependéncia.

En relacié amb els requisits de les entitats:

- Aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les
mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

- Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per
prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de
sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball, de conformitat amb
l'article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista, per aquelles entitats beneficiaries que
siguin empreses amb 25 o més persones treballadores, i també d'acord
amb el que indica l'article 48 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, referit a les mesures
especifiques per a la prevencié de I'assetjament sexual i per radé de
sexe.

- Complir amb I'obligacié establerta en I'article 11 de la Llei 17/2015, del
21 de juliol , d'igualtat efectiva de dones i homes, de no haver estat
sancionades amb sancions greus o molt greus o condemnades perqué
han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories
per rad de sexe o de génere, sancionades per resoluciéo administrativa
ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, sempre i quan la
sancié sigui vigent.

- Disposar d'un sistema d'organitzacié i de gestio de la prevencio,
d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
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laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencio.

- Complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptar mesures destinades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

- Respectar el dret d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat
d'acord amb la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.

- Respectar la normativa vigent en matéria de desenvolupament
sostenible.

- Disposar de I'acreditacié mitjangant certificacié negativa del Registre
central de delinquents sexuals, que les persones que treballen per a
I'entitat beneficiaria i que en I'exercici de les seves funcions tenen
contacte habitual amb menors, no han estat condemnats en senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com
estableix I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor.

- Les persones sol-licitants de les subvencions s'han d'adherir al codi
etic que figura com a annex 2 a aquestes bases reguladores.

Principis étics i regles de conducta:

- Les persones beneficiaries d'ajuts publics han d'adoptar una conducta
eticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o
promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement
dels drgans competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques
que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment.
Particularment s'abstindran de realitzar qualsevol accié que pugui
vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

- Amb caracter general, les persones beneficiaries d'ajuts publics en
I'exercici de la seva activitat, assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les
activitats, els oficis i/o les professions corresponents a l'activitat objecte
de subvencio o ajut public.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les
convocatories de subvencions o ajuts o en els processos derivats
d'aquestes convocatories.

- En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics
assumeixen les obligacions seglents:

a) Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles
situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat
public influeixi en I'adjudicacié de la subvencio o ajut.

¢) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals
o materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la
voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacié de subvencié o ajut.
d) Col-laborar amb I'd6rgan competent en les actuacions que aquest
realitzi per al seguiment i/o I'avaluacio del compliment de les obligacions
establertes en les bases de la convocatoria, particularment facilitant la
informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades
amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de
transparéencia imposa als adjudicataris en relacié amb I'Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les
obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per
previsio legal, en el suposits establerts en I'apartat quart de I'article 3 de
la Llei de transparéncia.
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Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Resultats anuals de persones treballadores formades

Indicadors

Nombre de persones treballadores participants en relaciéo amb les
previstes
Nombre de persones treballadores participants amb avaluacio positiva

Perfil del beneficiaris

El benéeficiari final sén les persones treballadores ocupades i poden
participar persones treballadores desocupades fins a un 30% del
programa de formacio.

Existeixen entitats de formacio col-laboradores que gestionen la
subvencio i son les receptores del finangament per I'execucié i imparticid
dels programes.

Costos previsibles

2021: 35.000.000,00 €
2020: 35.000.000,00 €
2019: 35.000.000,00 €

Fonts de finangament

Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio i Assumptes Laborals

Concurréncia i comptabilitat

La subvencio finanga totalment la despesa.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio | Convocat | Previsiéo | Convocat | Previsié |Convocat
N° expedients de subvencié 200 179 200 170 200| Pendent
N° subvencions atorgades 100 103 100 82 100| Pendent
Pendent
Import convocatoria 35.000.000 € | 35.000.000 € | 35.000.000 € [ 24.000.000 € | 35.000.000 € de
convocar
35.000.00f(i)n§ 9.805.000 € Pendent de Pendent
Import executat 35.000.000 € [ yz/1a0py | 24-000.000 € E><187C/L11c2:|/c;(f)|2? convocar de
(prorrogat per convocar

Covid-19)
Import mitja per subvencio 350.000 € 339.806 € 240.000 € 292.683 €

Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

A partir de les dades historiques de convocatories anteriors es preveu
que l'import finalment executat pugui ser inferior en una forquilla d'entre
el 5% iel 10%.

La convocatoria es manté en els termes previstos inicialment i no
requereix modificacio, perd es preveuen canvis en l'execucio de la
formacié de les entitats pel model de calcul de la subvencio, ja que
I'import de liquidacio es calcula contra l'assisténcia de les persones
participants.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

A causa de la situacio generada per la Covid-19 el fons disponibles per
convocar van fer reduir 'import dels 35M€ previstos als 24M€ finalment
convocats.

A partir de les dades historiques de convocatories anteriors es preveu
que l'import finalment executat pugui ser inferior en una forquilla d'entre
el 5% i el 10%.

La convocatodria es manté en els termes previstos inicialment i no
requereix modificacid, perd es preveuen canvis en I'execucio de la
formacié de les entitats pel model de calcul de la subvencio, ja que
I'import de liquidacio es calcula contra l'assisténcia de les persones
participants.

80



Families

Numero
convocatoria

Marc estratégic

A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Denominacio
convocatoria

Subvencions per accions de suport a la formacid, que promou
el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

Eix Eix 2
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
I Impulsar politiques d’ocupacioé actives i integrals per a I'activacio
Objectiu de les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat
Pla de Govern XII
Legislatura Garantia del dret i el deure a la formacio professional i ocupacional
Mesura de les persones treballadores al llarg de la vida laboral, en especial
davant dels reptes de la transformacié del mercat de treball i la
digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat de treball
complex.
Programa .| 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Objectiu departamental 1. Impulsar politiques d'ocupacio actives i
Obiectiu integrals per a l'activacié de les persones i per a la millora de la
Pla departamental ) seva ocupabilitat i estimular les iniciatives i les potencialitats de
departamental | , . L : ) o
I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i
ocupacio estable i de qualitat
Obijectiu 1.1 Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de
estratégic I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses.

Aplicacié economica

D/449/0001/331, D/460.0001/331, D/461.0001/331,
D/469.0001/331, D/470.0001/331, D/481.0001/331,
D/482.0001/331, D/482.0030/331, D/482.0031/331.

Pla sectorial

No aplica

Marc normatiu de referéncia

Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacié i qualificacié professional
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per a [l'ocupaci6 en I'ambit laboral
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la
Llei 30/2015.

Vinculacié amb plans

interdepartamentals

No aplica

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

Pla d’Accié | convocatoria

Empreses, entitats o organitzacions, constituides legalment i amb
establiment operatiu a Catalunya, que compleixin els requisits
que s'estableixen en les bases i en les corresponents
convocatories.

Calendari
d’elaboracioé

Convocatories anuals

Centre gestor

Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya.

Objectius i efectes
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Les accions de suport a la formacié tenen per objecte la
investigacioé i la prospeccio del mercat de treball per anticipar-se
als canvis en els sistemes productius, I'analisi de la repercussié
de la formacié per a I'ocupacié en la competitivitat de les
empreses i en la qualificacio de les persones treballadores,
I'elaboracié de productes i d'eines innovadores relacionats amb la
formacié professional per a 'ocupacio i, en definitiva, la
determinacié de les necessitats de formacio necessaries per
coadjuvar al progrés econdmic dels sectors productius en el
conjunt de I'economia.

Aix0 es relaciona amb I'objectiu estratégic del Pla Estratégic de
Subvencions de garantir el dret i el deure a la formacio
professional i ocupacional de les persones treballadores al llarg
de la vida laboral, en especial davant dels reptes de la
transformacio del mercat de treball i la digitalitzacié per enfortir
les persones per a un mercat de treball complex.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

- Aplicacio de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de
les mesures alternatives de caracter excepcional al seu
compliment.

- Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen
per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament
per rad de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball, de
conformitat amb l'article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista, per aquelles entitats
beneficiaries que siguin empreses amb 25 o més persones
treballadores, i també d'acord amb el que indica l'article 48 de la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, referit a les mesures especifiques per a la
prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe en el treball.

- Complir amb l'obligacié establerta en l'article 11 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol , d'igualtat efectiva de dones i homes, de
no haver estat sancionades amb sancions greus o molt greus o
condemnades perqué han exercit o tolerat practiques laborals
considerades discriminatories per raé6 de sexe o de geénere,
sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades
per senténcia judicial ferma, sempre i quan la sancié sigui vigent.
- Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestié de la prevenciod,
d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

- Complir amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptar
mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes.

- Respectar el dret d'accessibilitat per a les persones amb
discapacitat d'acord amb la Llei 13/2014, de 30 d'octubre,
d'accessibilitat.

- Respectar la normativa vigent en matéria de desenvolupament
sostenible.

- En el cas que l'accié de suport ho requereixi, disposar de
I'acreditacié mitjangant certificacié negativa del Registre central de
delinqlients sexuals, que les persones que treballen per a I'entitat
beneficiaria i que en I'exercici de les seves funcions tenen contacte
habitual amb menors, no han estat condemnats en senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com
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estableix l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccid juridica del menor.

- Les persones sol-licitants de les subvencions s'han d'adherir al
codi étic que figura com a annex 2 a aquestes bases reguladores.
Principis étics i regles de conducta:

- Les persones beneficiaries d'ajuts publics han d'adoptar una
conducta eticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar,
proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar
en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacio
d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui present o pugui
afectar el procediment. Particularment s'abstindran de realitzar
qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat
d'oportunitats i de lliure concurrencia.

- Amb caracter general, les persones beneficiaries d'ajuts publics
en l'exercici de la seva activitat, assumeixen les obligacions
seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de
les activitats, els oficis i/o les professions corresponents a l'activitat
objecte de subvencié o ajut public.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en
les convocatories de subvencions o ajuts o en els processos
derivats d'aquestes convocatories.

- En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts
publics assumeixen les obligacions seguents:

a) Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles
situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o
empleat public influeixi en I'adjudicacié de la subvencié o ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges
personals o materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres
persones amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacio
de subvencié o ajut.

d) Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest
realitzi per al seguiment i/o I'avaluacido del compliment de les
obligacions establertes en les bases de la convocatoria,
particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats relacionades amb la percepcio de fons publics.
e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacio
de transparéncia imposa als adjudicataris en relaci6 amb
I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin
de forma directa per previsio legal, en el suposits establerts en
I'apartat quart de l'article 3 de la Llei de transparéncia.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Productes anuals

Indicadors

Nombre de productes elaborats
Transferéncia al sistema dels productes elaborats

Perfil del beneficiaris

Empreses, entitats o organitzacions, constituides legalment i amb
establiment operatiu a Catalunya, que compleixin els requisits que
s'estableixen en les bases i en les corresponents convocatories.
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Costos previsibles 2019: 150.000,00 € en 2 projectes
2020: 535.000,00 € en 2 projectes
2021: 150.000,00 € en 2 projectes
Fonts de finangament Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio i Assumptes Laborals
Concurréncia i comptabilitat La subvencio finanga totalment la despesa.
Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio | Convocat | Previsié | Convocat | Previsié | Convocat
N° expedients de subvencié
N° subvencions atorgades
Pendent Pendent
Import convocatoria 150.000€ | 150.000 € | 535.000 € 0 de de
convocar convocar
Pendent Pendent Pendent
Import executat 150.000€ | 150.000 € de 0 de de
convocar convocar convocar
Import mitja per subvencio 75.000 €| 75.000 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

A partir de les dades historiques de convocatories anteriors
s'executa la totalitat dels projectes i es finanga el 100% del
previst.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

A causa de la situacié generada per la Covid-19 no es va poder
convocar per inexisténcia de fons disponibles.

La convocatoria no es manté en els termes previstos inicialment
per impossibilitat de convocar.
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Denominacio
convocatoria

Subvencions/ajuts destinats/des a finangar beques i ajuts per a
persones treballadores desocupades inscrites en el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya que participen en els programes de

formacio professional per a I'ocupacié per a persones treballadores
ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

Eix Eix 2
Ambit Mercat de treball i relacions laborals
I Impulsar politiques d’ocupacioé actives i integrals per a 'activacio de les
Objectiu X . =,
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat
Atorgar ajuts i/o beques per la garantia del dret a la formacié professional
i ocupacional de les persones treballadores desocupades inscrites en el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya que participen en els programes
de formacié professional per a l'ocupacio per a persones treballadores
ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.
Pla de Govern XII Tipologia de beques i ajuts per:
Legislatura Ajuts per a la realitzacié de practiques professionals no laborals en
empreses.
Mesura Ajuts per estades de perfeccionament professional a I'estranger.
Ajuts en concepte de transport.
Ajuts en concepte de manutencio.
Ajuts en concepte de manutencio i allotiament.
Beques per assisténcia.
Ajuts a la conciliacio.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Objectiu departamental 1. Impulsar politiques d'ocupacié actives i
Obiectiu integrals per a l'activacié de les persones i per a la millora de la seva
Pla departamental J ocupabilitat i estimular les iniciatives i les potencialitats de I'economia
departamental A . . . . .
social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i de
qualitat
Objectiu 1.1 Impulsar i alinear la formaci6 com a eina per a la millora de
estratégic I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses.

Aplicacié economica

D/4800018/331

Pla sectorial

Marc normatiu de referéncia

Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio
directa de determinades subvencions en els ambits d'ocupacié i formacio
professional per a l'ocupacio
Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, es van regular els ajuts i beques a les
persones treballadores desocupades i empreses establert en matéria de
formacié d’oferta, modificada mitjangant I'Ordre TRE/396/2009, de 2 de
setembre

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

No aplica
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Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

Persones treballadores desocupades inscrites en el servei public
d'ocupacio de Catalunya que participen en els programes de formacio
professional per a I'ocupacié per a persones treballadores ocupades que
promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

Calendari
d’elaboracio

Convocatories anuals

Centre gestor

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

Objectius i efectes

Garantir I'exercici de les persones del dret a la formacié professional i
ocupacional de les persones treballadores desocupades inscrites en el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya que participen en els programes
de formacié professional per a l'ocupacio per a persones treballadores
ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Tots els ajuts i/o beques s’atorguen a persones assistents a la formacio
en funcié de la situacié personal del participant, d’estar desocupat i no
disposar de prestacioé contributiva.

A més, les beques per assisténcia es concedeixen si la persona acredita
una discapacitat igual o superior al 33%.

Les beques per conciliacio si es tenen a carrec fills menors de 6 anys o
persones dependents.

Termini necessari per la consecucié
dels objectius

Resultats anuals de persones treballadores formades

Indicadors

Nombre de persones treballadores participants en relacié amb les
previstes
Nombre de persones treballadores participants amb avaluacioé positiva

Perfil del beneficiaris

El beneficiari final sén les persones treballadores desocupades que
compleixen els requisits previstos a la normativa per ser beneficiaris d'un
ajut i/o beca.

Costos previsibles

2021: 40.000,00 €
2020: 40.000,00 €
2019: 40.000,00 €

Fonts de finangament

Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals

Concurréncia i comptabilitat

La subvencié finanga totalment la despesa.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsi6 |Convocat| Previsié |Convocat
N° expedients de subvencié 400 400 400 400 400 200
N° subvencions atorgades 400 264 400 190 400 | Pendent
Import convocatoria 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 € 20.000 € 20.000 €
Formacio Formacio
Import executat 25.000 € 21.000 € 25.000 € 14.437 € en execucio en
execucio
Import mitja per subvencio 100 € 79,5 € 100 € 76 €
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

A partir de les dades historiques de convocatories anteriors es preveu
que l'import finalment executat pugui ser d'entre 25.000 € i 30.000 € pero
es fa una previsio de 40.000 € atenent als beneficiaris potencials.
Finalment I'execucié ha estat de 21.000 € per les persones sol-licitants
que complien requisits.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

A partir de les dades historiques de convocatories anteriors es preveu
que l'import finalment executat pugui ser d'entre 25.000 € i 30.000 € pero
es fa una previsio de 40.000 € atenent als beneficiaris potencials

A causa de la Covid-19, i que el dret a percepcié de I'ajut i/o beca resta
condicionat a 'assisténcia presencial a la formacié (i durant 2020 gran
part de la formacio es va realitzar en modalitat no presencial), el nUmero
de subvencions atorgades i 'import finalment atorgat ha resultat
significativament inferior al previst. Per aquesta rad s’ha reduit I'import
convocat a 2021 a 20.000€.
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3.6 Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC)

Numero
convocatoria

Denominacio
convocatoria

Ajuts al transport

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a l'activacio de les persones
XII Legislatura | Objectiu i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de I'economia
social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i de qualitat
Desplegament de politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracio
Mesura sociolaboral del jovent que els generin oportunitats per millorar-ne I'ocupabilitat i
aconseguir feines de qualitat.
Programa . |1 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla departamental
departamental Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema
Objectiu d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es, prioritzant
estratégic politiques d'ocupacio juvenil que facilitin la integracié sociolaboral dels i les joves

(OE1.2)

Aplicacié economica

D/449000147/331F/0000, D/460000147/331F/0000, D/461000147/331F/0000,
D/469000147/331F/0000, D/470000147/331F/0000, D/481000147/331F/0000,
D/482000147/331F/0000, D/484000147/331F/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO)
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO)
Bases d'Ocupacio Juvenil

Marc normatiu de referéncia

Reglament (UE) n°1303/2013 i el Reglament (UE) n°1304/2013 del Parlament
Europeu i del Consell.

Ordre TSF/142/2018, de 3 d'agost, per la qual s’estableixen les bases
reguladores per a la concessid de subvencions publiques destinades al
finangcament dels Projectes Singulars.

Resolucié TSF/2950/2018, de 28 de novembre, per la qual s’obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2019 per a la concessié de subvencions publiques
destinades al finangament dels Projectes Singulars de la linia 2, que promou el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Resolucié TSF/1849/2019, de 21 de juny, de modificaci6 de Resolucio
TSF/2950/2018, de 28 de novembre, per la qual s’obre la convocatoria anticipada
per a 'any 2019 per a la concessié de subvencions publiques destinades al
finangament dels Projectes Singulars de la linia 2, que promou el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Resolucié TSF/2945/2019, de 25 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per
al'any 2019 per a la concessid dels ajuts de transport a les persones participants
en la Resolucié TSF/2159/2018, de 14 de setembre, que obre la convocatoria per
a lany 2018 per a la concessid de subvencions publiques destinades al
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finangament dels Projectes Singulars, que promou el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

Resolucié TSF/3091/2019, de 21 d’octubre, de modificacié de la Resolucié
TSF/2950/2018, de 28 de novembre, per la qual s’obre la convocatoria anticipada
per a 'any 2019 per a la concessié de subvencions publiques destinades al
finangament dels Projectes Singulars de la linia 2, que promou el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Ordre TSF/217/2019, de 9 de desembre, de modificaci6 de 'Ordre TSF/142/2018,
de 3 d’agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessid
de subvencions publiques destinades al finangament dels Projectes Singulars.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcioé convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accié |convocatoria

Joves inscrits al Registre de la Garantia Juvenil

Calendari
d’elaboracioé

Anual

Centre gestor

La gestio la realitza L’Area de Planificacié i Assisténcia Técnica Juvenil de I'Area
de I’Area d'Ocupacié Juvenil del SOC

Objectius i efectes

L’objectiu d’aquests ajuts és subvencionar les despeses de transport dels
participants als programes finangats per Garantia Juvenil

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracié (génere, etc.)

Joves.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

En funcié de I'execucié de cada programa de Garantia Juvenil

Indicadors

Nombre d'ajuts sol-licitats i atorgats

Perfil del beneficiaris

Participants als programes finangats per Garantia Juvenil

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 1.500.000€, pel 2019, que pot variar en funcio de la
disponibilitat pressupostaria anual i de la variacio de les actuacions a
subvencionar.

La previsi6 pel 2021 és de 100.000<€.

Fonts de finangament

El finangament és integrament amb fons de Garantia Juvenil (POEJ)

Concurréncia i comptabilitat

La concessio de les subvencions és de concurréncia no competitiva.

Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
subvencionades.

Els ajuts regulats per aquest programa sén incompatibles amb qualsevol altre
concedit amb la mateixa finalitat, procedents d’administracions o ens publics o
privats, ja siguin d’ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat Previsio Convocat| Previsié |[Convocat
N° expedients de subvencié 48 0
N° subvencions atorgades 24 0
Import convocatoria 1.500.000,00 | 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 |100.000,00
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Import executat 87.275.50 0,00
Import mitja per subvencié 2.493,59 0,00

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

El ajuts de transport i manutencié s'han de tramitar d'acord amb les bases de
cada programa. L’endarreriment de l'inici d'alguns d'aquests programes en el
2019 ha provocat que les sol-licituds i les seves resolucions passin a I'any 2020.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

A 2020 no es convoca.

Numero
convocatoria

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria

Ajuts i beques a les persones treballadores desocupades i empreses
establertes en matéria de formacié professional per a 'ocupacié que
promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de Govern | opicctiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Xl Legislatura J I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat
Garantia del dret i el deure a la formacié professional i ocupacional al llarg
M de la vida laboral, en especial davant dels reptes de la transformacio del
esura ; U hy .
mercat de treball i la digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat
de treball complex.
Programa .| 331 Ocupabilitat i autoocupaciéd
pressupostari
Objectiu
Pla
departamental departamental
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TRE/349//2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i
beques a les persones treballadores desocupades i empreses establert en
matéria de formacié d’oferta.

Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre, per la qual es modifica I'Ordre
TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i beques
a les persones treballadores desocupades i empreses establert en matéria
de formaci6 d’oferta.

Resolucié TSF/3400/2019, de 3 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a l'any 2020 d'ajuts i de beques a les persones

90




Families

A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

treballadores desocupades establerts en matéria de formacio professional
per a I'ocupacié promogudes pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Podran ser beneficiaris d'aquests ajuts i beques les persones treballadores
desocupades que participin en accions de formacié professional per a
I'ocupacio i les empreses que acullin persones treballadores desocupades
per a la realitzacié de practiques professionals no laborals

Calendari
d’elaboracioé

El termini de presentacio de les sol-licituds d’aquests ajuts i beques s’inicia
el 13 de desembre de 2019 i finalitza el 27 de novembre de 2020.

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Formacié Professional per a la Insercié
Laboral de la Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupacié dins de
'area de competéncia del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

La gestio la realitza la seccié de d’Ajuts i Contractacié dins de l'area de
competéncia de les politiques publiques d’ocupacié que porta a terme el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes

L’objectiu d’aquests ajuts i beques és ajudar a les persones desocupades
que assisteixen a una accio de formacio professional per a I'ocupacié a fer
front a les despeses que genera I'assisténcia a aquesta formacié. En
aquest sentit s’ofereixen ajuts en concepte de transport, manutencio,
manutencio i allotjament, conciliacié i la beca per assisténcia per a
persones amb discapacitat.

Els efectes que es volen aconseguir és promoure que les persones
desocupades realitzin i participin en aquests cursos de formacio per tal que
puguin millorar la seva qualificacio professional i per tant tinguin més
oportunitats a I'hora d’accedir al mercat de treball.

L’objectiu de I'ajut a empreses per a la realitzacié de practiques
professionals no laborals en empreses és incentivar econdmicament les
empreses per a qué acullin alumnes en practiques

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Persones treballadores desocupades.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Es tracta d’'una convocatoria d’ajuts i beques oberta durant I'any i, per tant,
lalumnat assistent als diferents cursos de formacié professional per a
'ocupacid pot sol-licitar aquests ajuts mentre esta realitzant la formacio.

Indicadors

- Nombre de beques i ajuts sol-licitats i atorgats
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Perfil del beneficiaris

Podran ser persones beneficiaries d’aquests ajuts i beques les persones
treballadores desocupades que participin en accions de formacié
professional per a l'ocupacido i les empreses que acullin persones
treballadores desocupades per a la realitzacié de practiques professionals
no laborals.

Costos previsibles

2019: El cost previst és d’uns 2.500.000,00 € anuals, que pot variar en funcio
de la disponibilitat pressupostaria anual, del nombre de cursos de formacié
que s’aprovin per al periode, del nombre d’alumnes que els sol-liciti, que
compleixi els requisits i del nombre de dies que assisteixi a la formacié.

2020: L'import estimat destinat a la concessié d'aquests ajuts i beques és
d'1.000.000,00 euros.

Fonts de finangament

Les subvencions previstes en aquesta convocatoria estan financades amb
carrec a la distribucié de fons de la Conferéncia Sectorial per a Assumptes
Laborals.

Concurréncia i comptabilitat

La percepcio d’aquests ajuts i beques és incompatible amb la percepcio de
prestacions o subsidis per atur, amb la percepcio del subsidi per atur per a
persones treballadores eventuals incloses en el régim especial agrari de la
Seguretat Social i amb la realitzacié de treballs per compte propi o d’altri.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat |Previsié| Convocat |Previsioé|Convocat

N° expedients de subvencié 1.552

N° subvencions atorgades 376

Import convocatoria 2.500.000,00 | 2.500.000,00 1.000.000,00

Import executat 135.995,97

Import mitja per subvencio 361,69

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

92



Families

Numero
convocatoria

Marc estratégic

A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Denomin

acio

convoca

toria

Subvencions per al foment de la contractaciéo amb formacié
en el marc de les campanyes agraries a Catalunya (SOC —
campanya agraria).

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un

Eix nou model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacio
Pla de Govern Xli Obiectiu de les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i
Legislatura ) estimular les iniciatives de I'economia social i cooperativa per
crear riguesa al territori i ocupacio estable i de qualitat
Disseny i implementacié d'un pla de politiques d’ocupacio
Mesura integrals adaptades a les necessitats dels col-lectius més
vulnerables impulsant el treball interdepartamental per donar
respostes integrades.
Programa . 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu . .
Pla departamental departamental Foment de l'ocupacio

Objectiu estratégic

Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de
I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses
(OE1.1)

Aplicacié economica

D/460000168/331F/0000, D/469000168/331F/0000,
D/482000168/331F/0000,D/484000168/331F/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per al
foment de la contractacié amb formaci6 en el marc de les
campanyes agraries a Catalunya (SOC — campanya agraria).

Resolucié TSF/1437/2019, de 15 de maig, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2019 per a la concessi6 de
subvencions per al foment de la contractacié amb formacié en
el marc de les campanyes agraries a Lleida (SOC - Campanya
Agraria a Lleida)

Resolucié TSF/888/2020, de 6 d’abril, per la qual s’obre la
convocatoria per a I'any 2020 per a la concessio de
subvencions per al foment de la contractacié amb formacié en
el marc de les campanyes agraries a Lleida (SOC — Campanya
Agraria a Lleida)

Vinculacié amb plans interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accid

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Entitats locals, organitzacions empresarials i organitzacions
sindicals
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Calendari
d’elaboracio

Termini de sol-licitud del 24 d’abril de 2020 al 9 de maig de
2020.
Termini maxim d’execucio: 31 d’octubre de 2020.

Centre gestor

Servei de Programes d’Oportunitats d’Ocupacié de la
Subdirecci6 General de Politiques Actives d’Ocupacio.

Objectius i efectes

L'objectiu d'aquestes subvencions és el foment de la
contractacié amb formacié per donar una experiéncia
professional i expertesa a persones desocupades, en el marc
de la gestid dels fluxos de les persones temporeres que
participen en la gestié de les campanyes agraries de
Catalunya.

Clausules d’inclusié social en requisits o
criteris de valoracié (génere, etc.)

Les persones treballadores en situacié de desocupacio.

Termini necessari per la consecucio dels
objectius

Indicadors

Numero de contractacions.
Numero d'accions formatives.

Perfil del beneficiaris

Les persones treballadores en situacié de desocupacid inscrites
al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacio no ocupades.

Com a requisit han de tenir una titulacioé universitaria oficial de
grau o equivalent, o bé haver superat el primer o segon cicle
d'educacio universitaria, preferentment en les especialitats:
Antropologia Social, Psicologia, Relacions Laborals, Sociologia,
Treball Social i Educacio Social, entre d'altres.

Costos previsibles

El cost previst és de 625.855€ per a 2020.
El previst per 2021 és de 952.000€.

Fonts de finangament

Aquest import és a carrec del pressupost del Servei Public
d’'Ocupacio de Catalunya per a I'any 2019 provinents de
Conferéncia Sectorial

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions poden finangar total o parcialment les
despeses subvencionades i, es preveuen compatibles amb
I'obtencio d’altres ajuts o ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsi6 Convocat Previsié Convocat Previsio Con;loca

N° expedients de subvencié 15 19

N° subvencions atorgades 14 19

Import convocatoria 629.789.04 | 629.789,04 625.855,36 |625.855,36 |952.602,12

Import executat 494.777,50 613.819,68

Import mitja per subvencio 35.341,25 32.306,30
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Conclusions del seguiment i I’avaluacié dp I’any 2019

Practicament s'ha exhaurit tot Iimport de la convocatoria per al

Conclusions del seguiment i I'avaluacié d

: bpopuaniitat aforgada ha cobert les expectatives de|la
convocatoria.

Numero

convocatori
a

Denominaci
(¢}
convocatori
a

Marc estratégic

Foment de la incorporacié de persones en situacié d'atur més grans de
45 anys al mercat de treball (SOC — Foment de la incorporacié de
persones més grans de 45 anys)

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Govern Xl Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Legislatura ) I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i
de qualitat
Disseny i implementacio d’un pla de politiques d’ocupacio integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa .| 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Pla Objectiu
departament | Foment de l'ocupacié
departament al
al
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les
estratégic persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

D/470000162/331E/0000, D/480000162/331E/0000,
D/481000162/331E/0000, D/482000162/331E/0000, D/484000162/331E/0000

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO)
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO)

Marc normatiu de

referéncia

Ordre TSF/133/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al foment de la incorporacio
de persones en situacié d'atur més grans de 45 anys al mercat de treball,
modificada per I'Ordre TSF/188/2018, de 12 de novembre.

Resolucié TSF/2791/2018, de 15 de novembre, per la qual s'obre la
convocatodria anticipada per a I'any 2019 per al foment de la incorporacié de
persones en situacié d'atur més grans de 45 anys al mercat de treball.

Resolucié TSF/3498/2019, de 3 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a I'any 2020 per al foment de la incorporacié de persones en
situacié d'atur més grans de 45 anys al mercat de treball (SOC — Foment de la
incorporacio de persones més grans de 45 anys).
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Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les
mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures adoptades
en relacié amb la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19: queden
suspesos tots els termes i terminis de procediments administratius del Sector
Public, inclosos els de prescripcié i caducitat.

Resolucié TSF/1494/2020, de 23 de juny, per la qual es regula la represa de
les activitats dels programes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
inclosa la formacio professional per a l'ocupacio i I'adequacié dels terminis
administratius

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria
Pla d’Accio

Podran ser beneficiaries les persones fisiques o juridiques i les comunitats de
bens amb capacitat per subscriure, com empresaries, un contracte de treball,
constituides legalment i amb establiment

operatiu a Catalunya.

S'exceptuen les administracions publiques i les seves entitats dependents o
vinculades, i les empreses de treball temporal.

Calendari
d’elaboracio

Termini maxim de sol-licitud: 30 de setembre de 2020.

Termini d'execucié: per a la subscripcio dels contractes, el 30 de setembre de
2020 i per al periode de contractacio subvencional, el 29 de setembre de
2021.

Centre gestor

Servei de Programes d’Oportunitats d’Ocupacio de la Subdireccié General de
Politiques Actives d’Ocupacio.

Objectius i efectes

L'objectiu del Programa és fomentar la igualtat d'oportunitats i la no
discriminacio per rad d'edat en la contractacio de les persones treballadores
per part de les empreses a favor de plantilles amb diversitat d'edats, aixi com
posar en valor les fortaleses de les persones treballadores de més edat, i
facilitar la reinserci6 laboral de les persones més grans de 45 anys que es
troben en situacié d'atur per evitar 'atur de llarga o molt llarga durada i les
seves consequéncies.

Clausules d’inclusioé social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Les persones destinataries dels ajuts sén les persones en situacié d'atur, més
grans de 45 anys, inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONQ) al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, i que no hagin prestat
serveis a cap entitat mitjangant la modalitat de contractaci6 de durada
indefinida en els 6 mesos anteriors a linici del contracte de treball a
subvencionar.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

La durada de la subvencié de les noves contractacions és de minim 6 mesos,
maxim 12 mesos, amb una jornada minima del 50%, o maxim de 18 mesos en
el cas de persones aturades amb discapacitat reconeguda.

Indicadors

Contractacio de persones aturades majors de 45 anys.

Perfil del beneficiaris

Les persones destinataries dels ajuts sén les persones en situacié d'atur, més
grans de 45 anys, inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO) al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, i que no hagin prestat
serveis a cap entitat mitjangant la modalitat de contractacié de durada
indefinida en els 6 mesos anteriors a linici del contracte de treball a
subvencionar.
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Costos previsibles

El cost previst és de 1.000.000,00 €, pel periode d'1 de desembre de 2018 a
15 de novembre de 2019, import que pot variar en funcié de la disponibilitat
pressupostaria anual i del volum de les actuacions a subvencionar.

L'import maxim destinat a la convocatoria de 2020 és d'1.000.000,00 euros.

Fonts de finangament

Aquest import és cofinangat per la Conferencia Sectorial del Ministeri de
Treball.

Concurrencia i
comptabilitat

El procediment per a la concessio de les actuacions subvencionables és de
concurréncia no competitiva.

Les subvencions son un finangament parcial o total de les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o
ingressos per al finangament de les despeses no subvencionades.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié Convocat Previsié | Convocat | Previsio Con;/oca

N° expedients de subvencio 162

N° subvencions atorgades 129 99

Import convocatoria

1.000.000,00€

1.000.000,00€

1.000.000,00€ 1'000'000’0€0

1.300.000,00
€

Import executat

995.447,67€ 998.846,10€

Import mitja per subvencio

7.716,65 € 10.089,35€

Conclusions del seguiment
i 'avaluacio de I’any 2019

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2019, atesa la
necessitat d'ajuts a la contractacié de majors de 45 anys ja que és un col-lectiu
prioritari del PDPO i amb una alta inscripcié6 com a demandants d'ocupacio a
les Oficines de Treball.

Conclusions del seguiment
i 'avaluacié de I’any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. Igual que
l'any anterior, la quantitat atorgada ha cobert les expectatives de la
convocatoria.

Denominacio
convocatoria

Numero

Subvencions per al desenvolupament d'espais de recerca de feina
en I'ambit de I'orientacié per a I'ocupacié (SOC — ESPAIS)

convocatoria
Marc estratégic

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de G Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacio de les
XI?L e’ clavtern Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
egisiatura ) de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat
Disseny i desplegament del model integrat d’orientacié professional del
Mesura Sistema d’'Ocupacié de Catalunya per donar orientacié personalitzada i
individualitzada als treballadors/es.
Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Pla
departamental | Opjectiu . . .
Orientaci6 professional
departamental
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Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del
Sistema d'Ocupacio de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracié
sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Aplicacié economica

D/460000100/3310/0000, D/460000160/331C/0000,
D/469000100/3310/0000, D/469000160/331C/0000,
D/470000100/3310/0000, D/470000160/331C/0000,
D/481000100/3310/0000, D/481000160/331C/0000,
D/482000100/3310/0000, D/482000160/331C/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO)
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO)

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per al desenvolupament
d'espais de recerca de feina en I'ambit de l'orientacié per a l'ocupacio.

RESOLUCIO TSF/2036/2019, de 8 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2019 de les subvencions per al desenvolupament
d'espais de recerca de feina en I'ambit de Il'orientacié per a 'ocupacio
(SOC — ESPAIS).

RESOLUCIO TSF/1826/2020, de 20 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2020 de les subvencions per al desenvolupament
d'espais de recerca de feina en I'ambit de l'orientacié per a l'ocupacio
(SOC — ESPAIS).

Correcci6 d'errades a la Resolucié TSF/1826/2020, de 20 de juliol, per la
qual s'obre la convocatoria per a I'any 2020 de les subvencions per al
desenvolupament d'espais de recerca de feina en I'ambit de I'orientacio
per a l'ocupacio (SOC — ESPAIS).

Reglament (UE) n°® 1303/2013 i el Reglament (UE) ° 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
Pla d’Accio |es dirigeix la
convocatoria

a) Els ajuntaments de municipis de més de 10.000 habitants, o les
seves entitats dependents o vinculades amb competéncies en matéria
d'ocupacio, d'acord amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

b) Les entitats privades amb personalitat juridica propia amb o sense
anim de lucre constituides legalment i amb establiment operatiu a
Catalunya amb un minim de dos anys d'experiéncia en selecci6 de
personal, valoracié de llocs de treball i/o orientacié professional.
Queden excloses de la present convocatoria les entitats privades que
estiguin inscrites en el Registre de centres i entitats de formacié del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya excepte les que hagin
col-laborat en el programa d'orientacioé i acompanyament a la insercio o
en el programa d'espais de recerca de feina.

c) Excepcionalment, podran ser entitats beneficiaries les entitats locals
que abastin un territori d'intervencié supralocal de més de 10.000
habitants i que presentin un document de planificaci6 estratégica en
I'ambit de I'ocupacio i el desenvolupament local concertat amb altres
agents del territori objecte d'actuacié.
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Calendari
d’elaboracio

Termini de sol-licitud del 28 de juliol de 2020 al 13 d’agost de 2020.
Termini d’execucio: 10 mesos comptats des de la data d’inici de les
actuacions.

Centre gestor

La gesti6 la realitza el Servei d’Informacié i d’Orientaci6 Professional de
la Subdireccié General d’Ocupacié i Territori del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya

Objectius i efectes

Els espais de recerca de feina tenen per objectiu promoure la recerca
organitzada i sistematica de feina per tal de preparar a la persona
demandant d'ocupacié per a la seva incorporacio al mercat laboral,
mitjangant la posada en contacte de les persones participants en I'espai
amb ofertes de feina que els permetin trobar un lloc de treball adient al
seu objectiu professional.

Per aconseguir aquest objectiu es treballara la recerca de feina a través
dels diversos portals d'ocupacio de la xarxa, i també mitjangant
I'optimitzacié de les candidatures de les persones participants.

Cada persona participant enviara la seva candidatura a totes les ofertes
de llocs de treball que s'adequin al seu perfil professional tenint en
compte que el curriculum que es presenta ha d'estar adaptat al lloc de
treball al qual s'opta; a més, en el curriculum ha de quedar reflectit
aquell valor afegit de la persona candidata en relacié a altres
candidatures.

Aquests aspectes i I'autonomia de la persona participant sén els eixos
al voltant dels quals gira el treball que es desenvolupa en un espai de
recerca de feina.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

El termini d'execucio de les actuacions sera de 10 mesos comptadors
des de la data d'inici de les actuacions.

Indicadors

- Tipologia de les actuacions subvencionades
- Nombre de participants recerca activa de feina.
- Nombre de participants eines informatiques.

Perfil del beneficiaris

Persones demandants d'ocupacié no ocupades inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

Costos previsibles

El cost previst pel 2019 és d’'uns 2.399.450,00 € anuals, que pot variar
en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié de les
actuacions a subvencionar.
La convocatoria té el caracter de pluriennal per als anys 2019 2020, amb
uns imports maxims d’1.919.560,00 euros per a lanualitat 2019 i
479.890,00 euros per a I'anualitat 2020

Fonts de finangament

Les actuacions son cofinancades en un 50% amb fons propis del
departament i un 50% a través del Programa Operatiu del Fons Social
Europeu (FSE) 2014-2020 de Catalunya, num. CCI2014ESO05SFOP007
aprovat en el marc de I'objectiu d’'Inversié en Creixement i Ocupacié.
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Les actuacions previstes en la convocatoria 2020 so6n elegibles a través
del Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE) 2014-2020 de
Catalunya, num. CCI2014ESO5SFOPO007 aprovat en el marc de I'objectiu
d'Inversioé en Creixement i Ocupacié, amb un cofinangament del 50%.

Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessi6 d'aquestes actuacions és el de
concurréncia competitiva.

Els ajuts sén incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per a la
realitzacio de la mateixa accio, excepte quan es tracti del finangament
parcial del projecte i s’hagi definit de manera precisa en la peticié de
I'ajut la part subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i
la part finangada amb carrec a altres fons publics o privats

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsié6 | Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencio 31 25

N° subvencions atorgades 19 10

Import convocatoria 2.399.450,00 | 2.347.570,00 | 1:037:600,00 | 1.037.600,00 | 2.399.450,00

Import executat 2.140.050,00 1.037.600,00

Import mitja per subvencié 112.634,21 103.760,00

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

En el 2019 es va aprovar expedients per una quantitat que representa el
90% del pressupost destinat a la convocatoria 2019-2020.
En relacié a l'impacte d'aquesta iniciativa, el SOC va realitzar una
avaluacié ex-post externa de la convocatoria executada al 2015,
disponible al web del SOC.

- Avaluacié

- Infografia de I'avaluacio

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

S'ha exhaurit tot Iimport de la convocatoria per al 2020. La quantitat
atorgada ha cobert les expectatives.

Denominaci
(¢}
convocatori
a a

Marc estratégic

Numero

convocatori

Formacié amb Compromis de Contractacié adrecada prioritariament a
treballadors/ores desocupats/ades que promou el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC-FCC)

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa

2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable i
de qualitat

Eix
Ambit
Pla de
Govern XII o
Legislatura | OPiectiu
Mesura

Garantia del dret i el deure a la formacié professional i ocupacional al llarg de
la vida laboral, en especial davant dels reptes de la transformacié del mercat
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de treball i la digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat de treball
complex.
Programa S .
pressupostari 331 Ocupabilitat i autoocupacio
Objectiu

Pla
departamenta g:partament

Qualificacié professional

Objectiu
estratégic

Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les
persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

D/460000164/331F/0000; D/461000164/331F/0000;
D/469000164/331F/0000; D/470000164/331F/0000;
D/481000164/331F/0000,; D/482000164/331F/0000.

Pla sectorial

Estrategia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral.

Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei d’ocupacié.

Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacio de
programes de formacié professional per a I'ocupacié adregades prioritariament
a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacioé de Catalunya.

Resolucié TSF/3035/2018, de 17 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a I'any 2019 de les subvencions destinades a les
accions formatives del Programa de Formaci6 amb Compromis de
Contractacié gestionat per entitats de formacié (FCC 2019), modificada per la
RESOLUCIO TSF/1801/2019, de 13 de juny, per la qual s'amplia I'import
maxim.

Resolucié TSF/3569/2019, de 17 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a I'any 2020 de les subvencions destinades a les
accions formatives del Programa de Formaci6 amb Compromis de
Contractacio gestionat per entitats de formacié (SOC-FCC 2020).

Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les
mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures adoptades
en relacié amb la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19: queden
suspesos tots els termes i terminis de procediments administratius del Sector
Public, inclosos els de prescripcio i caducitat.

Resolucié TSF/1494/2020, de 23 de juny, per la qual es regula la represa de
les activitats dels programes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
inclosa la formacié professional per a l'ocupacio i I'adequacié dels terminis
administratius
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Ordre TSF/179/2020, de 19 doctubre, de maodificaci6 de [I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la concessi6 de subvencions per a la realitzacié de Programes de Formacié
Professional per a ['Ocupacié adregades prioritariament a persones
treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya

Resolucié TSF/3121/2020, de 25 de novembre, per la qual es modifica la
Resolucié TSF/3569/2019, de 17 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per I'any 2020 de les subvencions destinades a les
accions formatives del Programa de formacié amb compromis de contractacié
gestionat per entitats de formacié (SOC-FCC 2020)

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

Poden ser beneficiaries les entitats segients, que compleixin els requisits
establerts a la norma de bases reguladores:

- Centres i entitats de formacio, inscrits al Registre de centres i entitats de
formacié de Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

- Entitats amb personalitat juridica propia en qué hi hagi membres associats
de I'entitat beneficiaria que es comprometin a efectuar activitats que
fonamentin la subvencio.

Calendari
d’elaboracio

Termini de sol-licitud: del 17 de febrer de 2020 i fins el 2 de marg de 2020.
Termini d'execucio: 30 d’octubre de 2021.

Centre gestor

La gestid la realitza el Servei de Formacié Professional per a la Insercio
Laboral de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio.

Objectius i efectes

El programa Formacié amb Compromis de Contractacié (FCC) ofereix
subvencions a entitats i centres de formacid inscrits i/o acreditats al Registre
de centres i entitats de formacié del SOC per a que realitzin accions de
formacié per a I'ocupacié amb un compromis de contractacié dels alumnes.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Es considera prioritaria la participacié en les accions formatives de les
persones en situacié de desocupacioé dels col-lectius seglients:

- Dones.

- Persones amb especials dificultats d'insercié al mercat de treball i/o en
situacié de vulnerabilitat social (persones amb discapacitat, persones
majors de 45 anys, persones aturades de llarga durada) i les persones amb
baixa qualificacié professional.

- Persones que no cobren prestacio per desocupacio o que no hi tinguin dret.

- Joves menors de 30 anys.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Tan bon punt acaben les accions formatives, els alumnes (en un percentatge
minim del 40% dels inscrits) han de ser contractats en un termini maxim de 6
mesos.

Indicadors

- Nombre d’accions formatives realitzades

- Nombre d’alumnes participants

- Nombre d’alumnes que obtenen un certificat de professionalitat
- Nombre d’alumnes dels col-lectius prioritaris

- % d’insercio laboral
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Perfil del beneficiaris

Les actuacions s'adrecen prioritariament a persones treballadores
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), en una proporcié que no podra
ser inferior al 70% del conjunt de participants.

Les persones destinataries de la formacié han de complir els requisits previs
seguents:

Les persones han de estar domiciliades a Catalunya i inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya abans d'iniciar I'accié formativa, tant si s6n persones
treballadores en situacié d'atur, com si sén ocupades. La consideracio de
persona treballadora ocupada o desocupada sera la determinada per la
situacié laboral en qué es trobi el dia anterior a la data d'alta de l'accié
formativa.

Des del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya es fomentara la participacio
d'alumnes que presentin una major dificultat en la incorporacié al mercat de
treball i la igualtat d'oportunitats home-dona envers l'ocupacio.

Es considera prioritaria la participacié en les accions formatives de les
persones en situacié de desocupacio dels col-lectius seguents:

- Dones.

- Persones amb especials dificultats d'insercié al mercat de treball i/o en
situacié de vulnerabilitat social (persones amb discapacitat, persones
majors de 45 anys, persones aturades de llarga durada) i les persones
amb baixa qualificacié professional.

- Persones que no cobren prestacio per desocupacié o que no hi tinguin
dret.

Joves menors de 30 anys.

Costos previsibles

El cost previst és de 3.300.000 €, per al periode 2019-2020, que pot variar en
funcio de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié de les actuacions
a subvencionar. Ampliat fins els 4.908.000 €.

La convocatoria esta prevista que sigui anual. En funcié de la tipologia
d’entitats que sol-liciten la subvencio es distribueix entre diferents partides
pressupostaries.

L'import maxim estimat destinat a la concessié de subvencions és de
5.000.000,00 euros, del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
per a l'any 2020.

Fonts de finangament

El finangament és mitjancant els fons territorialitzats de la Conferéncia
Sectorial.

Concurrencia i
comptabilitat

El procediment de concessi6 d'aquestes actuacions subvencionades és el de
concurréncia competitiva.

Les subvencions financen totalment les despeses de formacié i es preveuen
incompatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o ingressos per la mateixa finalitat
siguin d’altres administracions o ens publics o privats, d’ambit local, nacional,
estatal, de la UE o altres organismes internacionals.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat Previsié Convocat Pre(;n5| Con;/oca

N° expedients de subvencié 32

N° subvencions atorgades 37 27

103



A Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Families
Import convocatéria 4.908.000,0 | 4.908.000,0 | >-000-000.215000.000.00
0 0
Import executat 4.907.549,7 4.999.957,82
0
Import mitja per subvencié 132.636,48 185.183,62

Conclusions del seguiment | Aquesta iniciativa de formacié amb compromis de contractacié va assolir el
i Pavaluacié de I’any 2019 100% dels recursos assignats (tot i I'ampliacié pressupostaria). Recentment
des del SOC s'ha realitzat una avaluacié integral i externa d'aquest programa:

Avaluacio

Infografia de I'avaluacio

Conclusions del seguiment | Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
i Pavaluacio de I’'any 2020 quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

Numero Accions de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades

. . Denominacio s .
N rioritariament a persones treballadores desocupades que promou el
convocatori convocatoria P P P que p

a Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP)

Marc estratégic
Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de Govern | opicctiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Xl Legislatura ) I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat
Garantia del dret i el deure a la formacio professional i ocupacional al llarg de
M la vida laboral, en especial davant dels reptes de la transformacié del mercat
esura : o . ;
de treball i la digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat de treball
complex.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla departamenta | Formacié professional per a I'ocupacio
departamental | |
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de l'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)
D/449000167/331F/0062, D/460000167/331F/0062,
Ablicacié econdmica D/461000167/331F/0062, D/469000167/331F/0062,
P D/470000167/331F/0062, D/480000167/331F/0062,
D/481000167/331F/0062 | D/482000167/331F/0062.
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Pla sectorial

Estrategia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral.

Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié de
programes de formacié professional per a Il'ocupaci6 adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.

Resolucié TSF/1399/2019, de 3 de maig, per la qual s'obre la convocatoria
per a I'any 2019 de les subvencions per a la realitzacié d'accions de formacié
d'oferta en arees prioritaries adregades prioritariament a persones
treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC-FOAP).

Ordre TSF/179/2020, de 19 d’octubre, de modificaci6 de [I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la realitzacié de Programes de
Formacio Professional per a I'Ocupacio adregades prioritariament a persones
treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Resolucié TSF/2866/2020, d'11 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2020 de les subvencions per a la realitzacio d'accions
de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya (SOC - FOAP).

Correccié d'errades a la Resolucié TSF/2866/2020, d'11 de novembre, per la
qual s'obre la convocatoria per a l'any 2020 de les subvencions per a la
realitzacid d'accions de formacié d'oferta en arees prioritaries adregades
prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Podran ser beneficiaries d'aquestes subvencions les entitats, publiques o
privades, constituides legalment i amb establiment operatiu a Catalunya les
entitats inscrites o acreditades en el corresponent Registre d'entitats
desocupades.

Les persones destinataries de la formacié objecte d’aquesta subvencié son
persones treballadores prioritariament aturades.

Calendari
d’elaboracio

Sol-licituds: fins el 18 de novembre de 2020.
El termini d'execucid acaba el 30 d'octubre de 2021.

Centre gestor

La gestid la realitza el Servei de Formacio Professional per a la Inserci
Laboral de la Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupaciod.

Objectius i efectes
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L’'objecte és el foment de la formacid professional per a I'ocupacio de les
persones prioritariament desocupades oferint una formacié de qualitat,
diversa i suficient en el conjunt del territori, accessible i adaptada als/a les
potencials candidats/ates, ajustada a les necessitats sectorials i territorials i
que respecti el principi d'equilibri territorial. Concretament, millorar la
qualificacio professional de les persones treballadores, prioritariament les
desocupades; oferir una oferta formativa de qualitat, adaptada a les
necessitats d’ocupacio del territori; i millorar la competitivitat de les
empreses que disposaran de persones treballadores amb millor qualificacio
per a la seva ocupacio.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Les persones prioritaries son les seglients:

- Persones amb especials dificultats d'insercié al mercat de treball i/o en
situacié de vulnerabilitat social (persones amb discapacitat reconeguda igual
o superior al 33%, persones més grans de 45 anys, persones inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades de forma ininterrompuda més de 2
anys).

- Dones.

- Persones que no cobren prestacié per desocupacié o que no hi tinguin dret.
- Persones amb baixa qualificacié professional.

- Joves menors de 30 anys.

- Persones treballadores en situacio d'ERTO (Expedient de Regulacio
Temporal d'Ocupacio).

- Persones beneficiaries dels programes PREPARA, “Activacién para el
Empleo” i d'alfres que comportin I'obligacié o compromis de participar en
cursos de formacioé per a I'ocupacio, dins de les politiques actives d'ocupacio.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

El termini previst és des de la notificacié de I'atorgament i fins el 31 d'octubre
de 2020.

Indicadors

- Nombre de persones beneficiaries de les accions de formacio del SOC.

- Percentatge de participants en accions formatives amb certificats oficials.

- Percentatge d’hores de formacié acreditable per a persones desocupades
respecte el total d’hores de formacié.

- Percentatge de participants amb la condicié d'apte.

- Percentatge d'inserci6 laboral, als 6 mesos de finalitzar I'activitat formativa.

Perfil del beneficiaris

Les actuacions s'adrecen prioritariament a persones treballadores
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), en una proporcio no inferior al
70% del conjunt de participants.

Les persones destinataries de la formacié han de complir els requisits previs
seguents:

- Les persones han de estar domiciliades a Catalunya i inscrites al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya abans d'iniciar I'accié formativa, tant si sén
persones treballadores en situaci6 d'atur, com si sén ocupades. La
consideraci6 de persona ftreballadora ocupada o desocupada sera la
determinada per la situacié laboral en qué es trobi el dia anterior a la data
d'alta de I'accié formativa.

Les persones prioritaries sén les seglents:

- Persones amb especials dificultats d'insercié al mercat de treball i/o en
situacié de vulnerabilitat social (persones amb discapacitat reconeguda igual
o superior al 33%, persones més grans de 45 anys, persones inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades de forma ininterrompuda més de 2
anys).

- Dones.
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- Persones que no cobren prestacio per desocupacié o que no hi tinguin dret.
- Persones amb baixa qualificacié professional.

- Joves menors de 30 anys.

- Persones treballadores en situaci6 d'ERTO (Expedient de Regulacié
Temporal d'Ocupacio).

- Persones beneficiaries dels programes PREPARA, “Activacion para el
Empleo” i d'altres que comportin I'obligacié o compromis de participar en
cursos de formacio per a lI'ocupacio, dins de les politiques actives d'ocupacio.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 50.000.000 € per al periode 2019 a 2020, que pot
variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacio de les
actuacions a subvencionar.

Per el 2020 és de 38.417.716 euros.

Fonts de finangament

Les actuacions que preveu aquesta Resolucié son elegibles per mitja del
Programa operatiu FSE de Catalunya 2014-2020, nam.
CCI2014ES05SFOP0Q7 del Fons Social Europeu, amb un cofinangament del
50%.

Concurréncia i comptabilitat

Concurréncia competitiva.

Les subvencions financen el cost total de les accions formatives i sén
incompatibles amb qualsevol altre ajut concedit amb la mateixa finalitat que
estigui financat per d'altres administracions o ens publics o privats, ja siguin
d'ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat Previsio Convocat Previsio

N° expedients de subvencié 267 315

N° subvencions atorgades 231 226

Import convocatoria 50.000.000,00 | 50.000.000,00 | 38.417.716,00 | 38.417.716,00 | 70.000.000,00

Import executat 49.706.264,81 38.400.679,66

Import mitja per subvencié 215.178,64 169.914,51

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

La iniciativa FOAP exhaureix el finangament previst a la convocatoria i és la
principal eina de formacié per a les persones desocupades. Té com a finalitat
la maxima cobertura sobre el territori (ho aconsegueix proporcionalment al
nombre de persones desocupades comarcalment) i la maxima variabilitat
d'oferta formativa (ofereix cursos de totes les families professionals del
Cataleg). Aquest programa assoleix una insercié del 60% dels participants. El
SOC ha realitzat una avaluacio integral i externa.

Avaluacio.
Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.
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Numero
convocatoria

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria
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Programa d’accions d’intermediacié laboral per a la insercié en
el mercat de treball de persones en situacié6 d’atur, en
col-laboracié amb agéncies de col-locacié

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou

Eix model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de
Xl Legislatura Obiectiu les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les
) iniciatives de l'economia social i cooperativa per crear riquesa al
territori i ocupacio estable i de qualitat
Disseny i desplegament del model integrat d’orientacié professional
Mesura del Sistema d'Ocupacié6 de Catalunya per donar orientacio
personalitzada i individualitzada als treballadors/es.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Objectiu
Pla departamental
departamental
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacioé professional del
Objectiu Sistema d'Ocupaci6 de Catalunya per personalitzar-la als
estratégic treballadors/es, prioritzant politiques d'ocupacio juvenil que facilitin la

integracio sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Aplicacié economica

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO.
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Reial decret 1796/2010 de 30 de desembre, pel qual es regulen les
ageéncies de col-locacio.

Vinculacié amb

plans

interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accié

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria

Agéncies catalanes de col-locacié.

Calendari
d!

elaboracioé

Centre gestor

La gesti6 la realitza I'Area d’intermediacié de la Subdireccié General
d'Ocupacid i Territori del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes
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L'objecte d’aquesta convocatoria és la intermediacid i la insercié de
les persones destinataries, i les actuacions que es preveuen son les
relacionades amb la cerca d’ofertes adequades a les persones
beneficiaries, la derivacié de les candidatures i el seu seguiment, i la
preparacio d’entrevistes de treball.

Es tracta, en definitiva, d’'una mesura que pretén la dedicacio
intensiva i exclusiva de les agéncies a la inserci6 laboral de les
persones, millorant d’aquesta manera I'eficacia de la col-laboracié
public-privada. En aquest sentit, les accions desenvolupades a
través d’aquesta subvencié complementen altres mesures de
formacié i d’orientacio laboral impulsades pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Indicadors

- Nombre de persones ateses perceptores de prestacions per
desocupacio.

- Nombre de persones ateses que pertanyin a col-lectius amb
dificultats d’insercié (a emplenar només per les agéncies de la Linia
2).
- Nombre d’ofertes i llocs de treball captats com a resultat de
l'activitat d’intermediacio.

- Nombre d’ofertes i llocs de treball coberts amb les persones ateses
com a resultat de I'activitat d’intermediacio.

Perfil del beneficiaris

Persones desocupades i inscrites en el SOC com a demandants
d’ocupacié no ocupades

Costos previsibles

Fonts de finangament

El finangcament és integrament amb carrec als fons rebuts del Ministeri
de Treball, Migracions i Seguretat Social, ( amb I'assignacié per a
Catalunya prevista a la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes
Laborals)

Concurréncia i comptabilitat

Segons la Base 35 de I'Ordre TSF/310/2016, de 17 de novembre, la
subvencio regulada en aquestes bases és incompatible amb
qualsevol altre subvencié concedida amb la mateixa finalitat que
estigui finangada per altres administracions o ens publics o privats, ja
siguin d’ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o
d’organismes internacionals

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsi6 |Convocat | Previsio [ Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 0 0

N° subvencions atorgades 0 0

Import convocatoria 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00

Import executat 0,00 0,00

Import mitja per subvencio 0,00 0,00
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

L'any 2019 el SOC va encarregar una avaluacié de resultats externa
del programa d'Ajuts a les Agéncies de Col-locacié d'anys anteriors.
Les conclusions de l'esmentat analisi va ser que el programa no
assolia els objectius esperats, de manera que en el Consell de
Direccié del SOC es va decidir no convocar-la en el 2019 fins a una
nova revisié del disseny d'aquesta iniciativa.

Avaluacio.
Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

No es fa.

Numero
convocatoria

Denominacio
convocatoria

Subvencions destinades a incentivar la contractacié en practiques de

persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a
Catalunya (SOC — JENP)

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacid actives i integrals per a l'activacid de les
Pla de Govern o persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
XIl Legislatura | Objectiu I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat
Desplegament de politiques d’ocupacié juvenil que facilitin la integracié
Mesura sociolaboral del jovent que els generin oportunitats per millorar-ne
I'ocupabilitat i aconseguir feines de qualitat.
Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Impulsar politiques d'ocupacid actives i integrals per a l'activacio de les
Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives i
Pla departamental | les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
departamental territori i ocupacio estable i de qualitat
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema
Objectiu d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es, prioritzant
estratégic politiques d'ocupacio juvenil que facilitin la integracié sociolaboral dels i les

joves (OE1.2)

Aplicacié economica

D/460000100/3310/000, D/460000166/331E/0000,

D/481000100/3310/0000, D/481000166/331E/0000,
D/482000100/3310/0000, D/482000166/331E/0000,
D/484000100/3310/0000, D/484000166/331E/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Marc normatiu de referéncia

Reglaments (UE) nim. 1303/2013 i 1304/2013 del Parlament Europeu i del
Consell.

Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions destinades a incentivar la
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contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya.

Resolucié TSF/1844/2019, de 20 de juny, per la qual s'obre la convocatoria,
per a l'any 2019, per a la concessio de subvencions destinades a incentivar
la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa
de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC — JENP).

Resolucié TSF/2537/2020, de 8 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria,
per a 'any 2020, per a la concessié de subvencions destinades a incentivar
la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa
de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC — JENP).

Resolucié TSF/3274/2020, de 9 de desembre, per la qual es modifica el
termini d'execucio de les actuacions subvencionables previstes a la Resolucié
TSF/2537/2020, de 8 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any
2020, per a la concessid de subvencions destinades a incentivar la
contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del Programa de
Garantia Juvenil a Catalunya (SOC — JENP).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

a) Els ajuntaments de Catalunya.

b) Els consells comarcals de Catalunya.

c) Les entitats sense anim de lucre constituides legalment i amb establiment
operatiu a Catalunya.

Calendari
d’elaboracio

Les accions s’han d’iniciar com a maxim el 30 de desembre de 2020 i han
de finalitzar com a maxim el 29 de juny de 2021, aquest inclos.

Centre gestor

La gestio la realitza I'Area de Planificacié i Assisténcia Técnica Juvenil de
I’Area de d’Ocupacio Juvenil del SOC.

Objectius i efectes

Incentivar la contractacioé laboral en practiques de joves amb formacio
beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya per tal de millorar
la seva ocupabilitat amb I'adquisicioé de les aptituds i les competéncies
derivades de la practica laboral, de manera que sigui possible la seva
incorporacio al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Persones joves majors de 16 anys i menors de 30 any DONOS.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Sis mesos.

Indicadors

- Indicadors comuns d'execucio relatius als participants:
e Aturats, inclosos els de llarga durada.
e Aturats de llarga durada.
e Persones inactives.
e Persones inactives no integrades en els sistemes d'educacio o
formacio.
Persones ocupades, inclosos els treballadors per compte propi.
e Persones menors de 25 anys.
e Persones amb estudis d'ensenyament primari (CINE 1) o secundari
(CINE 2).
o Persones amb el segon cicle d'ensenyament secundari (CINE 3) o
amb ensenyament postsecundari (CINE 4).
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e Persones amb ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8).
Emigrants, participants d'origen estranger, minories (incloses
comunitats marginades, com la poblacié romani).
Participants amb discapacitat.

Altres persones desfavorides.

Persones sense llar o afectades per I'exclusio d'habitatge.
Persones de zones rurals.

- Indicadors comuns relatius al desenvolupament de les accions:
e Nombre de joves que no han finalitzat la durada prevista de 6
mesos del contracte en practiques i per quina causa.
o Nombre de joves que han tingut prorroga de sis mesos més de
contractacié a carrec de l'entitat.
La recollida d'aquests indicadors es realitzara mitjangant I'aplicacié CTR
(gestio de contractacions).

Perfil del beneficiaris

Persones joves majors de 16 anys i menors de 30 anys, incloses les persones
amb discapacitat, que estiguin registrades en el Fitxer del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil amb la condicié de beneficiari. Les persones destinataries
dels contractes de treball subvencionats han de complir a més, els requisits
seguents:
a) Constar inscrites com a demandants d'ocupacid no ocupades
(DONO) al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
b) Acreditar la possessio d'un titol universitari o de formacié professional
de grau mig o superior o titols oficialment reconeguts com a
equivalents, o d'un certificat de professionalitat, que els habilitin per
a l'exercici professional, aixi com complir els requisits que exigeix la
modalitat del contracte de treball en practiques.
No poden participar en la convocatoria 2020 les persones que han participat
en les convocatories dels exercicis 2018 i 2019.

Costos previsibles

- Linia 1: El cost previst és d’'uns 8.500.000,00 euros anuals, pel periode 2019
a 2020.

- Linia 2: EIl cost previst és d’'uns 10.000.000,00 euros anuals, pel periode
2019 a 2020.

En cas de no exhaurir el pressupost d'una linia es pot assignar el romanent a
I'altra linia.

Fonts de finangament

Fons de la Garantia Juvenil (POEJ).

Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessio de les subvencions és de concurréncia no
competitiva.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat | Previsié Convocat | Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 798 772

N° subvencions atorgades 549 240

Import convocatoria

13.000.000,00 | 13.108.200,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00

Import executat

12.507.000,00 2.926.000,00

Import mitja per subvencié

22.781,42 12.191,67
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

La contractacid de joves sovint representa la seva primera experiéncia
laboral, d'aqui la importancia d'aquesta iniciativa, especialment entre els
joves inactius, que ni estudien ni treballen. L'éxit d'aquesta convocatoria es
materialitza inicialment en qué s'ha exhaurit la totalitat dels fons destinats.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

Numero Denominacio

convocatoria convocatoria

Subvencions destinades a la realitzacio d'accions d'orientacié i
acompanyament a la insercié (SOC-ORIENTA)

Marc estratégic

Eix

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa

Ambit

2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Pla de Govern o
XIl Legislatura | Objectiu

Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacié de les persones
i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de I'economia
social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i de qualitat

Disseny i desplegament del model integrat d’orientacié professional del Sistema

Mesura d’Ocupacié de Catalunya per donar orientacio personalitzada i individualitzada als
treballadors/es.
Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla departamental
departamental
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema
Objectiu d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es, prioritzant
estratégic politiques d'ocupacid juvenil que facilitin la integracié sociolaboral dels i les joves

(OE1.2)

Aplicacié economica

D/470000161/331C/0062, D/481000161/331C/0062 i D/482000161/331C/0062

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/151/2018, de 3 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacié d'accions
d'orientacié i acompanyament a la insercid.

Resolucié TSF/1559/2019, de 22 de maig, per la qual s'obre la convocatoria de les
subvencions per a la realitzacié d'accions d'orientacié i acompanyament a la
insercié per a I'any 2019 (SOC — Orienta).

Resolucié TSF/2951/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la convocatoria
de les subvencions per a la realitzacié d'accions d'orientacio i acompanyament a
la insercio per a I'any 2020 (SOC — ORIENTA).
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Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

Entitats privades amb personalitat juridica propia, amb o sense anim de lucre,
constituides legalment i amb establiment operatiu a Catalunya.

Calendari
d’elaboracio

Sol-licituds: del 23 al 27 de novembre de 2020.
El termini d'execucid acaba el 30 d'octubre de 2021.

Centre gestor

La gestid la realitza el Servei d’'Informacié i d’Orientacié Professional de la
Subdireccié General d’'Ocupacié i Territori del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

Objectius i efectes

Es un servei ocupacional en I'ambit de I'orientacié professional que el Servei
Puablic d'Ocupacié de Catalunya ofereix a les persones demandants d'ocupacié
no ocupades per definir o millorar el seu projecte professional i per identificar i
desenvolupar les competéncies necessaries per millorar el seu posicionament en
el mercat de treball mitjangant accions d'orientacié i d'informacio per a I'ocupacio,
i per promoure la seva inserci6 laboral mitjangant actuacions de prospeccio del
mercat de treball.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracio
(génere, etc.)

DONOS.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

10 mesos a comptar des de la data d'inici de les accions.

Indicadors

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, mitjangant les eines informatiques GIA
i GALILEU, de gestié del programa, previstes a I'apartat lll) de I'annex 3 de
I'Ordre TSF/151/2018, de 3 de setembre, recollira durant I'execucié del programa
les dades necessaries per a la certificacio i/o justificacié de les subvencions
rebudes a la Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals — Plan Anual de
Politicas de Empleo (PAPE)-, al mateix Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
Pla de Desenvolupament de Politiques Actives d'Ocupacié (PDPA), i als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Perfil del beneficiaris

Persones demandants d'ocupacid6 no ocupades inscrites al Servei Public

d'Ocupacié de Catalunya que compleixin els requisits seglients:

- Amb necessitat de definir o millorar I'objectiu professional.

- Estar inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya amb la demanda activa.
- Tenir disponibilitat i interés per participar.

- Tenir coneixements de catala o de castella que els permeti participar en les
sessions individuals i grupals del programa.

- Tenir autonomia suficient en informatica i internet.

Costos previsibles

El cost previst pel 2019 és d’'uns 6.300.000,00 € que pot variar en funcié de la
disponibilitat pressupostaria anual i de la variaci6 de les actuacions a
subvencionar.

El cost pel 2020 és de 5.764.500,00 euros.

Fonts de finangament

Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social.
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Concurréncia i comptabilitat

Concurréncia competitiva.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat Previsio Convocat |Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 44 42

N° subvencions atorgades 10 12

Import convocatoria 6.300.000,00 | 5.670.000,00 5.764.500,00 |5.764.500,00

Import executat 5.640.000,00 5.734.000,00

Import mitja per subvencio 564.000,00 477.833,33

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

La iniciativa del programa d'Orientacié i acompanyament a la insercié va ser
objecte d'avaluacié externa al 2017 i I'estudi esta disponible a la web del SOC. Les
conclusions de l'avaluacié posen de relleu l'alineacié dels objectius amb la

satisfaccid d'entitats i usuaris, no obstant es van identificar espais de millora.

Avaluacio.
Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2020

atorgada ha cobert les expectatives.

Numero

convocatori
a

Denominaci
(¢}
convocatori
a

Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més
anys

Marc estratégic
Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activaci6 de les
Govern XII Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Legislatura J I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable i
de qualitat
Disseny i implementacié d’un pla de politiques d’ocupacio integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa .| 331 Ocupabilitat i autoocupaciéd
pressupostari
Pla ObjeCtiU
departament departament | Foment de I'ocupacio
al al
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les
estratégic persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)
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Aplicacié economica

Linia 1: D/460000163/331E/0000, D/461000163/331E/0000,
D/469000163/331E/0000, D/482000163/331E/0000, D/484000163/331E/0000

Linia 2: D/470000161/331E/0000, D/481000161/331E/0000,
D/482000161/331E/0000, D/484000161/331E/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de
referéncia

Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacié del
Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més
anys

Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les
mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures adoptades
en relacié amb la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19: queden
suspesos tots els termes i terminis de procediments administratius del Sector
Public, inclosos els de prescripcié i caducitat.

Resolucié TSF/1494/2020, de 23 de juny, per la qual es regula la represa de
les activitats dels programes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
inclosa la formacioé professional per a I'ocupacié i I'adequacié dels terminis
administratius

LINIA 1:

Resolucié TSF/3060/2018, de 17 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a I'any 2019 per a la concessid de subvencions
corresponents a la Linia 1. Entitats promotores del Programa 30 Plus per a la
insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

Resolucié TSF/3570/2019, de 19 de desembre, per la qual s’obre la
convocatoria anticipada per a I'any 2020 per a la concessié de subvencions
corresponents a la Linia 1 Entitats promotores del Programa 30 Plus per a la
insercié de persones desocupades de 30 i més anys (SOC-30 Plus).

Resolucié TSF/2320/2020, de 9 de setembre, per la qual es modifica el
termini d'execucio i s'amplia I'import destinat a I'atorgament de les
subvencions previstes per la Resolucio TSF/3570/2019, de 19 de desembre,
per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a I'any 2020 per a la
concessi6é de subvencions corresponents a la Linia 1. Entitats promotores del
Programa 30 Plus per a la inserci6 de persones desocupades de 30 i més
anys (SOC-30 Plus).

LINIA 2:

Resolucié TSF/2931/2018, de 3 de desembre, per la qual s'obre la
convocatodria anticipada per a I'any 2019 per a la concessié de subvencions
corresponents a la linia 2, Entitats contractants del Programa 30 Plus per a la
insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

Resolucié TSF/2231/2019, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatoria
anticipada per a I'any 2020 per a la concessi6 de subvencions corresponents
a la Linia 2, Entitats contractants del Programa 30 Plus per a la inserci6 de
persones desocupades de 30 i més anys.
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Resolucié TSF/2970/2020, de 17 de novembre, per la qual s'amplia I'import
maxim destinat a I'atorgament de les subvencions previstes en la Resolucio
TSF/2231/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per
a I'any 2020 per a la concessio de subvencions corresponents a la Linia 2,
Entitats contractants del Programa 30 Plus per a la insercié de persones
desocupades de 30 i més anys (SOC-30 PLUS).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Linia 1:

a) Les segients entitats locals

1. Els ajuntaments o els seus organismes autobnoms o les entitats amb
competéncia en matéria de politiques actives d'ocupacid, desenvolupament
local i de promoci6 de l'ocupacié, dependents o vinculades a aquells,
corresponents als municipis de més de 40.000 habitants en la demarcacié de
Barcelona, de més de 30.000 habitants a Tarragona, de més de 25.000
habitants en la demarcacié de Girona i de més de 20.000 habitants en les
demarcacions de Lleida i Terres de I'Ebre.

2. Les entitats juridiques de creacid voluntaria, constituides d'acord amb la
normativa de régim local vigent a Catalunya, d'ambit supramunicipal amb
participacié majoritaria per part d'administracions publiques i competéncies en
politiques actives d'ocupacio, promocioé economica i desenvolupament local,
que abastin un territori de més de 8.000 habitants.

Sector al qual | 3. Excepcionalment, les entitats locals amb un ambit territorial que no

es dirigeix la | coincideixi amb els anteriors, que abastin un territori d'intervencié supralocal
convocatoria |de més de 40.000 habitants a les demarcacions de Barcelona i Girona, més
de 30.000 habitants a Tarragona, més de 20.000 habitants a les Terres de
I'Ebre i més de 12.000 habitants a la demarcacio de Lleida, i que presentin un
document de planificacié estratégica en I'ambit de I'ocupacié i el
desenvolupament local concertat amb altres agents del territori objecte
d'actuacio.

b) Les organitzacions empresarials i sindicals intersectorials més
representatives en I'ambit territorial de Catalunya.

Pla d’Accid

Linia 2:

a) Les empreses, aixi definides en el dret mercantil, els autonoms, les
societats civils privades i les entitats i institucions sense afany de lucre.

Les entitats promotores o associades/vinculades subscriuran un conveni de
col-laboracié amb les entitats contractants que manifestin la seva voluntat de
participar en el Programa 30 Plus.

Linia 1: Termini de sol-licitud de I'1 al 30 d'abril de 2020.

Termini maxim d'execucié: 31 d'agost de 2021.

Calendari
d’elaboracio
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Linia 2: Termini de sol-licitud, dos mesos des de la data d'inici del contracte
de treball.
Termini d'execucio: 31 de desembre de 2020.

Centre gestor

La gestio la realitza el/la Responsable de Nous Projectes d’Ocupacio i
Innovacié Social de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes

L’objectiu del Programa és la realitzacié de projectes que desenvolupin
actuacions ocupacionals per afavorir la insercié laboral de persones en
situacié d’atur de 30 anys i més, proporcionant-los, entre d’altres recursos, la
formacié i competéncies necessaries per ocupar un determinat lloc de treball.
Les actuacions que es subvencionades per assolir aquest objectiu son:

a) Prospeccid i assessorament d’empreses.

b) Acompanyament en el procés de contractacié i formacio.

¢) Formacié vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona
participant.

d) Experiéncia professional mitjangant un contracte laboral.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracié (génere, etc.)

Es prioritza I'atenci6 dels col-lectius:
- Persones en situacié de risc d'exclusié social.
- Persones amb baixa qualificacié professional.
- Persones treballadores en situacié d'atur majors de 45 anys.
- Dones que han patit o pateixen situacions de violencia de genere.
- Persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

La duracié del programa (execucio ) és de 18 mesos.

Indicadors

Nombre de persones formades i contractades

Perfil del beneficiaris

Linia 1:

Persones en situacié d'atur de 30 i més anys. Es prioritza I'atencio dels
col-lectius:

- Persones en situacié de risc d'exclusio social.

- Persones amb baixa qualificacié professional.

- Persones treballadores en situacié d'atur majors de 45 anys.

- Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

- Persones nouvingudes en situacioé de desavantatge laboral.

Linia 2:

Persones en situacié de desocupacié de 30 i més anys, i que hagin estat

seleccionades com a participants del programa per les entitats promotores,
associades o vinculades.
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Costos previsibles

- Linia 1: El cost previst és d’'uns 8.500.000,00 euros anuals, pel periode 2019
a 2020. Pel 2020, 10.300.000 euros.

- Linia 2: El cost previst és d’'uns 10.000.000,00 euros anuals, pel periode 2019
a 2020. Pel 2020, 13.115.000 euros.

Fonts de finangament

Finangament és integrament amb fons provinents de la transferéncia de
pressupostos de I'Estat, d’acord amb la corresponent Conferéncia Sectorial
d'Ocupacié i Assumptes Laborals

Concurreéncia i

Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o

comptabilitat ingressos.
Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Linia 1 Previsié Convocat Previsié6 | Convocat | Previsio Con;/oca
N° expedients de subvencié 46
N° subvencions atorgades 44 46
Import convocatéria 8.500.000,00 € | 8.500.000,00 € | 7.300.000,00 | 1030000001 5512 578,82
Import executat 7.813.570,49 € 10'290'4215’
Import mitja per subvencio 177.581,15 € 223.704,81
2019 2020 2021
Linia 2 Previsio Convocat Previsio Convocat Previsio Convocat
N° expedients de subvencié 1.521
N° subvencions atorgades 1.309 1.422
Import convocatéria 10.000.000,00€ | 10.000.000,00€ | '1-800-000.0 | 13.115.000,01 18.000.0000
Import executat 10.268.491,67€ 12.125.6372
Import mitja per subvencié 7.844,53 € 8.949.11

Conclusions del seguiment
i Pavaluacio de I’any 2019

Es fan avaluacions d’anteriors convocatories:
Avaluacio.
Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment
i Pavaluacio de I’any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020, tant en la
linia 1 com en la 2.
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Programa Aprenentatge (APP)

convocatoria
Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de _Govern Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
XII Legislatura |~ de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat
Garantia del dret i el deure a la formacié professional i ocupacional al llarg
M de la vida laboral, en especial davant dels reptes de la transformacio del
esura . o h .
mercat de treball i la digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat
de treball complex.
Programa . |1 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla
departamental departamental
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

460000160/331F/0000; 461000160/331F/0000; 469000160/331F/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per a I'ocupacio en I'ambit laboral.

Ordre TSF/170/2019, de 29 d'agost, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacié de
I'experiencia pilot del Programa d'Aprenentatge per a la Professionalitzacio
(APP) destinat a persones en situacié de desocupacio i en risc d'exclusioé
social i laboral (SOC- Programa APP).

Resolucié TSF/2445/2019, de 19 de setembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2019 per a la concessio de subvencions per a la
realitzaci6 de l'experiéncia pilot del Programa d'Aprenentatge per a la
Professionalitzacié (APP) destinat a persones en situacié de desocupacio i
en risc d'exclusio social i laboral (SOC - Programa APP).

Vinculacié amb

plans

interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accié

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria

Persones no qualificades en situacié de desocupacié amb manca de
qualificacié professional i risc d’exclusio social.
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Calendari Termini maxim de sol-licitud: 1 de novembre de 2019.
d’elaboracio Termini maxim d’execucié: 31 de desembre de 2020.

La gestid la realitza el/la Responsable de Nous Projectes d’Ocupacio i
Centre gestor Innovacié Social de la Subdirecci6 General de Politiques Actives
d’Ocupacio6 del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Objectius i efectes L’APP pretén facilitar noves oportunitats per respondre a les necessitats
de creixement professional de la poblacié activa poc o gens qualificada i
respondre a les demandes de les empreses. Aquest objectiu s’articula
mitjangant:

- la millora de la qualificaci6 professional, mitjangant una formacié de
certificat de professionalitat (CP).
- i una experiéncia laboral en una empresa.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de Persones no qualificades en situacié de desocupaci6 i risc d’exclusié social.
valoraci6 (génere, etc.)

Termini necessari per la

< - N La duraci6 del programa (execucio ) és de 12 mesos.
consecucié dels objectius

Indicadors Nombre de persones formades en Certificat de professionalitat de nivell 1
o nivell 2.

Podran ser entitats beneficiaries d’aquestes subvencions:

a) Els ajuntaments o els seus organismes autdonoms o les entitats
dependents o vinculades a aquells.

b) Els entitats formatives publiques i privades acreditades per impartir la
formacié vinculada als certificats de professionalitat.

c) Les empreses.

Perfil del beneficiaris

Persones destinataries:
persones no qualificades en situacié de desocupacio i risc d’exclusié social.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 4.186.429,51 euros anuals, pel periode 2019 a 2020.

Finangament és integrament amb fons provinents de la transferéncia de
Fonts de finangament pressupostos de I'Estat, d’acord amb la corresponent Conferéncia Sectorial
d'Ocupacioé i Assumptes Laborals

Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
Concurréncia i comptabilitat | subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o
ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat |Previsié [ Convocat | Previsio | Convocat

N° expedients de subvencié
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N° subvencions atorgades 11
Import convocatoria 4.186.429,51€ |1 4.186.429,51€
Import executat 3.415.979,61€
Import mitja per subvencié 310.543,60 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

Aquesta iniciativa és la primera vegada que es convoca, i el fet que no s'hagi
exhaurit el pressupost és degut probablement perqué és possible que no
hagi arribat a tots les potencials entitats beneficiaries i/o la dificultat de
trobar llocs de treball on desenvolupar I'experiéncia professional.

Va ser un projecte pilot que no es torna a repetir.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

A 2020 i 2021 no es convoca.

Numero Denominacio

T e convocatoria

Programa de projectes innovadors i experimentals

Marc estratégic

Eix

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa

Ambit

2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Pla de Govern
Xil Legislatura Objectiu

Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié
estable i de qualitat

Mesura

Programa
pressupostari

331 Ocupabilitat i autoocupacio

Objectiu

Pla departamental

departamental

Objectiu
estratégic

Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de 'ocupabilitat
de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

D/460000154/331D/0000, D/461000154/331D/0000 i
D/469000154/331D/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/138/2018, d'1 d'agost, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades al Programa .

Resolucié TSF/1846/2019, de 26 de juny, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessid de subvencions
destinades al Programa de projectes innovadors i experimentals.
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Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria

Desenvolupament economic local/entitats locals.

Pla d’Accid

Calendari
d’elaboracio

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Desenvolupament Econdmic Local de la
DG del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dins de l'area de
competéncia de la Subdireccié general de Politiques Actives d’'Ocupacié.

Objectius i efectes

L’objectiu d’aquest programa és respondre als nous reptes que planteja
la situacié socioecondmica i ocupacional actual amb I'objectiu de crear i
mantenir ocupacioé de qualitat, millorar I'activitat dels sectors productius
estratégics generadors d’ocupacié dels territoris, mitjangant la
cooperacio publico-privada i possibilitar la insercié sociolaboral de les
persones més desafavorides.

Es pretén donar suport a les entitats locals que exerceixen un lideratge
territorial en 'ambit de 'ocupacio6 i el desenvolupament local per a
I'execucié de projectes innovadors i experimentals identificats
préviament des del territori en el marc de la seva planificacié territorial
derivats de la concertacio territorial.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

Es prioritzen els col-lectius seglients:

- Persones en situacio de risc d’exclusio social.

- Persones en situacio d’atur de llarga durada i/o sense prestacio.

- Dones amb baixa qualificacié professional.

- Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

- Dones en situacio de reincorporacioé al mercat de treball.

- Persones nouvingudes provinents de paisos extracomunitaris en
situacié de desavantatge laboral, amb o sense experiencia
laboral.

- Persones amb necessitats de reciclatge professional.

- Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

- Persones en tractament de salut mental.

- - Altres persones en situacié de desavantatge laboral /o risc
d’exclusié social en funcié de les caracteristiques del territori
objecte d’actuacio.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

El termini d’execucio que es preveu és el que va des de I'endema de la
presentacio de les sol-licituds de I'any en curs i hauran de finalitzar les
actuacions subvencionades com a maxim el 31 de desembre de l'any
seguent.

Indicadors
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Tipologia de les actuacions subvencionades:

a) Programa d’innovacié en I'Ocupacio:

Indicadors de realitzacio: num. de persones destinataries finals
participants en el Programa.

b) Programa d’Innovacio en el Teixit productiu: nim. d’empreses
participants en el Programa.

Perfil del beneficiaris

Podran ser beneficiaries les entitats locals segUents:

a) Ajuntaments i consells comarcals de Catalunya i els seus organismes
autdbnoms i les entitats amb competéncia en matéria de promocio de
'ocupacié i desenvolupament local, dependents o vinculades a aquells,
que representen municipis de meés de 20.000 habitants.

b) Les entitats juridiques de creacié voluntaria d’ambit supramunicipal
amb participacié majoritaria per part d’administracions publiques amb
competéncies en promocié de I'ocupacié i desenvolupament local, que
abastin un territori de més de 10.000 habitants.

També podran participar les entitats locals anteriors, quan corresponguin
als ambits territorials previstos als articles 15.2 i 15.3 de la Llei 13/2015,
del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del SOC.

Destinataris finals:

Les persones inscrites com a demandants d’ocupacio i es prioritzaran els
col-lectius seguents:

- Persones en situacio de risc d’exclusio social.

- Persones en situacié d’atur de llarga durada i/o sense prestacio.

- Dones amb baixa qualificacio professional.

- Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

- Dones en situacié de reincorporacié al mercat de treball.

- Persones nouvingudes provinents de paisos extracomunitaris en
situacié de desavantatge laboral, amb o sense experiéncia
laboral.

- Persones amb necessitats de reciclatge professional.

- Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

- Persones en tractament de salut mental.

- Alires persones en situacié de desavantatge laboral i/o risc
d’exclusié social en funcié de les caracteristiques del territori
objecte d’actuacio.

Costos previsibles

El cost previst és d’uns 2.500.000 € anuals, pel periode 2019 a 2020, que
pot variar en funcio de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié
de les actuacions a subvencionar.

Fonts de finangament

Aquesta subvencié esta finangada pel Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social mitjangant la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Assumptes Laborals,.
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Concurréncia i comptabilitat

La quantia maxima de la subvencié sera del 75% del cost total elegible
amb un topall maxim de 150.000 euros.

Les subvencions regulades en aquestes bases sén compatibles amb
altres ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents
d’altres administracions o ens publics o privats, ja siguin d’ambit local,
nacional, estatal, de la Uni6é Europea o d’organismes internacionals. El
conjunt d’aportacions no podra superar la totalitat del cost de les
actuacions subvencionades.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié Convocat |Previsié | Convocat | Previsio [ Convocat

N° expedients de subvencié

N° subvencions atorgades 32

Import convocatoria 2.500.000,00 | 2.500.000,00

Import executat 2.287.806,57

Import mitja per subvencié 71.493,96

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

A 2020 2021 no es convoca.

Denominacio
convocatoria

Numero
convocatoria

Programa ENFEINA’T

Marc estratégic

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de Govern Obiect persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
XII Legislatura | Objectiu de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacid
estable i de qualitat
Disseny i implementaci6 d’'un pla de politiques d’ocupacié integrals
Mesura adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el
treball interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Pla
departamental | Objectiu
departamental
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Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

D/469000153/331E/0000; D/460000153/331E/0000; i

Aplicacié economica D/461000153/331E/0000.

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).

Pla sectorial Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Ordre TSF/150/2018, de 3 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades al Programa
ENFEINA'T per a la contractacio laboral temporal i acompanyament a la
contractacié i insercio de les persones en situacio de desocupacié de llarga
durada.

Marc normatiu de referéncia
Resolucié TSF/1931/2019, de 25 de juny, per la qual s'obre la convocatoria
per a I'any 2019 per a la concessid de subvencions destinades al Programa
Enfeina't per a la contractacié laboral temporal i acompanyament a la
contractacié i insercio de les persones en situacioé de desocupacio de llarga
durada (SOC — Enfeina't).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la Persones en situacié de desocupacié de llarga durada.
Pla d’Accié |convocatoria

Calendari
d’elaboracio

La gestié la realitza el/la Responsable de Nous Projectes d’Ocupacio i
Centre gestor Innovacié Social de la Subdireccid6 General de Politiques Actives
d’Ocupacié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes Amb l'objectiu d’aquest programa és millorar les possibilitat de trobar feina
a les persones en situacié de desocupacio de llarga durada:

* Permetre que les persones en situacié de desocupacio de llarga durada
adquireixin experiéncia laboral en un entorn real de treball, necessaria per
a la seva insercio laboral.

« Millora la seva ocupabilitat per facilitar la seva inserci6 en el mercat de
treball.

Les actuacions subvencionades per assolir aquest objectiu son:
a) Actuacioé d’experiéncia professional
b) Actuacié d'acompanyament a la contractacio i la insercié

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de Han de ser persones en situacié de desocupacio de llarga durada.
valoraci6 (génere, etc.)

Termini necessari per la

.. . . La duraci6é del programa (execucio) és de 14 mesos.
consecucioé dels objectius brog ( )
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Indicadors Nombre de persones en situacié de desocupacié de llarga durada que han
estat contractades.
Perfil del beneficiaris Ajuntaments (els seus organismes autdonoms o les entitats dependents o

vinculades a aquests), Consells Comarcals i entitats juridiques de creacio
voluntaria, constituides d'acord amb la normativa de régim local vigent a
Catalunya.

Per poder participar en el programa aquestes persones han d'estar inscrites
en el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacio
no ocupat (DONO).

Les persones destinataries d'aquesta Resolucié sén les persones en
situacié de desocupacio de llarga durada i que compleixin:

- Persones en situacio de desocupacio de llarga durada que compleixen tots
els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball en el
moment de la seva signatura.

- S'entén per persona en desocupacié de llarga durada a la persona
demandant inscrita a I'oficina de Treball un minim de 12 mesos, continuats
0 no, dins d'un periode de 18 mesos, i que compleix aquesta condicid
encara que s'hagués inscrit abans.

- En cas que les persones candidates proposades no siguin les adequades,
o que el nombre de candidats que compleixin els requisits sigui insuficient
per cobrir l'oferta d'ocupacid, l'entitat beneficiaria podra seleccionar
persones, procedents de borses propies o d'altres entitats del territori, i es
considerara persona en desocupacié de llarga durada aquella que pugui
acreditar documentalment que compleix amb el requisit temporal, encara
que no estigui inscrita en l'oficina de Treball. En qualsevol cas, aquesta
persona s'haura d'inscriure l'oficina de Treball com a demandant
d'ocupacio, com maxim, el dia abans de la seva inscripcié al programa
ENFEINA'T.

Costos previsibles
El cost previst és de 23.000.000 euros, pel periode 2019 a 2020.

Finangament és integrament amb fons provinents de la transferéncia de
Fonts de finangament pressupostos de I'Estat, d’acord amb la corresponent Conferéncia Sectorial
d'Ocupacioé i Assumptes Laborals

Concurréncia i comptabilitat | Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o
ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021

Previsio Convocat Previsié |Convocat |Previsio | Convocat

N° expedients de subvencié

N° subvencions atorgades 68
Import convocatoria 23.000.000,00 23.000.000,00 | 10.750.000,00
Import executat 19.586.842,53
Import mitja per subvencié 288.041,80
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

A 2020 no es fa.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

Numero

convocatoria

Denominacioé
convocatoria

Programa Forma i Insereix, per a la realitzacié d'accions formatives amb
compromis de contractacio per a persones desocupades (SOC-FI)

Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de Govern | opiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Xl Legislatura J I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable
i de qualitat
Garantia del dret i el deure a la formacié professional i ocupacional al llarg de
M la vida laboral, en especial davant dels reptes de la transformacié del mercat
esura : T - .
de treball i la digitalitzacié per enfortir les persones per a un mercat de treball
complex.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Pla Objectiu Formacié professional per a 'ocupacio
departamental P P P
departamental
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

D/461000163/331F/0000; D/469000163/331F/0000;
D/470000163/331F/0000; D/481000163/331F/0000;
D/482000163/331F/0000.

Pla sectorial

Estrategia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessid de subvencions per a la realitzacio de
programes de formacié professional per a l'ocupacid6 adregades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.

Resolucié TSF/2464/2018, de 17 d'octubre, per la qual s'obren la
convocatoria per a I'any 2018 i la convocatoria anticipada per I'any 2019 de
les subvencions destinades al Programa Forma i Insereix, per a la realitzacié
d'accions formatives amb compromis de contractacid per a persones
desocupades (F&I 2018/2019), modificada per la Resolucié TSF/1848/2019,
de 27 de juny i la Resolucié TSF/2584/2019, de 3 d'octubre.
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Resolucié TSF/3568/2019, de 17 de desembre, per la qual s’obre la
convocatodria anticipada per a I'any 2020 de les subvencions destinades al
Programa Forma i Insereix, per a la realitzacié d’accions formatives amb
compromis de contractacio per a persones desocupades (SOC-FI).

Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les
mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures adoptades
en relacié amb la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19: queden
suspesos tots els termes i terminis de procediments administratius del Sector
Public, inclosos els de prescripcid i caducitat.

Resolucié TSF/1494/2020, de 23 de juny, per la qual es regula la represa de
les activitats dels programes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
inclosa la formacié professional per a I'ocupacié i I'adequacié dels terminis
administratius.

Ordre TSF/179/2020, de 19 doctubre, de modificaci6 de ['Ordre
TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la realitzacié de Programes de
Formacio Professional per a I'Ocupacié adregades prioritariament a persones
treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Resolucié TSF/3120/2020, de 25 de novembre, per la qual es modifica la
Resolucié TSF/3568/2019, de 17 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a I'any 2020 de les subvencions destinades al
Programa Forma i Insereix, per a la realitzacié d'accions formatives amb
compromis de contractacio per a persones desocupades (SOC-FI).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Les empreses, les associacions empresarials, els gremis i altres entitats que
operin a Catalunya, personalitat juridica propia.

Les empreses, malgrat no estar en situacié d'alta al Registre d'entitats de
formacio.

Les agrupacions d'entitats, fisiques o juridiques, publiques o privades.

Tots els membres agrupats que executin part de les accions tenen la
condicié de beneficiaris i hauran d'estar inscrits o acreditats.

Calendari
d’elaboracio

Sol-licitud: del 15 de gener de 2020 al 15 d'octubre de 2020.
Termini maxim d'execucié: 30 d'octubre de 2021.

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Formacié Professional per a la Insercié
Laboral del Servei Public de la Subdireccié General de Politiques Actives
d’'Ocupacié.

Objectius i efectes

El programa “Forma i Insereix”, impulsat pel Servei Public d’'Ocupaci6 de
Catalunya, ofereix subvencions a empreses per dur a terme accions de
formacié per a I'ocupacié, amb la modalitat de compromis de contractacio,

Aixi, en el marc d'aquest programa es desenvolupen accions de formacio
per a l'ocupacié amb la modalitat de compromis de contractacio, és a dir,
amb el compromis d'inserir en empreses, com a minim, el 40% de I'alumnat
atorgat participant.
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Aquest programa ofereix subvencions per fer accions de formacié per a
I'ocupacio i practiques en empreses destinades a persones desocupades,
amb un compromis de contractacio per part de les empreses d’un 40% dels
participants que finalitzin la formacio, o bé que hagin assistit almenys al
75% de I'accié formativa.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Persones desocupades.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Tan bon punt acaben les accions formatives, els alumnes (en un percentatge
minim del 40% dels inscrits) han de ser contractats en un termini maxim de 6
mesos.

Indicadors

Les entitats beneficiaries hauran d'informar al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya els indicadors de realitzacié i de resultats corresponents a la
gestié de la subvencié rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits de
certificacié i/o justificacié a la Conferéncia sectorial d'Ocupacié i Afers
Laborals — Plan Anual de Politicas de Empleo, PAPE- i al mateix Servei
d'Ocupacioé de Catalunya, Pla de desenvolupament de politiques actives
d'ocupacio, PDPA, i els pressupostos de Catalunya.

Nombre d’accions formatives realitzades

- Nombre d’alumnes participants

- Nombre d’alumnes que obtenen un certificat de professionalitat
- Nombre d’alumnes dels col-lectius prioritaris

- % d’insercio laboral

Perfil del beneficiaris

Prioritariament a persones treballadores demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO), en una proporcié que no podra ser inferior al 70% del
conjunt de participants.

Les persones destinataries de la formacié han de complir els requisits previs
seguents:

Les persones han de estar domiciliades a Catalunya i inscrites al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya abans d'iniciar I'accié formativa, tant si sén
persones ftreballadores en situacié d'atur, com si s6n ocupades. La
consideraci6 de persona treballadora ocupada o desocupada sera la
determinada per la situacié laboral en qué es trobi el dia anterior a la data
d'alta de I'accié formativa.

Des del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya es fomentara la participacio
d'alumnes que presentin una major dificultat en la incorporacié al mercat de
treball i la igualtat d'oportunitats home-dona envers l'ocupacio.

Costos previsibles

El cost previst és de 1.000.000,00 €, per al periode 2019, que pot variar en
funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variaci6, de les
actuacions a subvencionar, ampliat amb 500.000 euros.

Pel 2020, 1.500.000,00 euros.

Fonts de finangament

El finangament d'aquestes actuacions anira a carrec dels programes acordats
a la Conferencia Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball,
Migracio i Seguretat Social que s'aprovi per a I'any 2020.
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Concurréncia i comptabilitat

Procediment de concurréncia no competitiva.

Les subvencions financen totalment les despeses de formacio i es preveuen
incompatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o ingressos per a la mateixa
finalitat, siguin d’altres administracions o ens publics o privats, d’ambit local,
nacional, estatal, de la UE o altres organismes internacionals.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié6 | Convocat | Previsio | Convocat | Previsié6 |Convocat
N° expedients de subvencié 22
N° subvencions atorgades 20 16
Import convocatoria 1.000.000,00 4 534 99 oo | 1-500-000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00
Import executat 1.190.181,00 986.174,80
Import mitja per subvencié 59.509,05 61.635,93

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Degut a la bona acceptacié d'exercicis anteriors, aquesta iniciativa es va
convocar amb un 40% més del pressupost de I'exercici anterior i degut a la
demanda inicial, es va ampliar un 50%. Malgrat no es va atorgar el 100% del
pressupost ampliat, es considera que és una bona iniciativa. El SOC va
encarregar una avaluacié externa, pendent de publicacié al web, refrendant
la bona acceptacié i I'assoliment d'objectius.

Avaluacio.
Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

Degut a la situaci6 anomala del 2020, aquesta convocatoria s’ha vist
afectada.

Numero
convocatoria

Denominacioé
convocatoria

Programa de suport i acompanyament a la planificacié estratégica

Marc estratégic
Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern XlI Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Legislatura Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
J I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat
Mesura
Programa .| 331 Ocupabilitat i autoocupaciéd
pressupostari
Pla departamental o
Objectiu -
Desenvolupament econdmic
departamental

131



A Generalitat de Catalunya

Families

Objectiu
estratégic

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Desplegar la concertacié territorial de les politiques actives d'ocupacio del
SOC (OE1.3)

Aplicacié economica

D/460000100/3310/0000, D/460000151/331D/0000,
D/461000100/3310/0000, D/461000151/331D/0000,
D/469000100/3310/0000, D/469000151/331D/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/134/2019, de 10 de juliol, de modificacié de I'Ordre TSF/123/2018,
de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament
local.

Resolucié TSF/2229/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per
a l'any 2019 per a la concessié de subvencions destinades al Programa de
suport i acompanyament a la planificacié estratégica (SOC — Suport i
acompanyament a la planificacio estratégica).

Reglament (UE) n° 1303/2013 i el Reglament (UE) n° 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Desenvolupament econdmic local/ entitats locals.

Pla d’Accid

Calendari
d’elaboracio

El termini maxim de presentacié de sol-licituds és el dia 7 d'octubre de 2019
inclos.

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Desenvolupament Econdmic Local de la DG
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dins de I'area de competéncia de
la Subdireccié general de Politiques Actives d’Ocupacio.

Objectius i efectes

Especificament, I'objectiu del Programa de suport i acompanyament a la
planificacié estratégica és donar suport per a la realitzacié, amb mitjans
aliens, de projectes de diagnosi i planificacié estratégica que tenen per
objectiu la generacio d'activitat econdmica i la creacié i/o manteniment
d'ocupacio mitjangant la dinamitzacio i diversificacié econdmica territorial; el
suport a noves formes de gestié i promocio de les economies locals; la
innovacio i el desenvolupament del teixit productiu local; la identificacio,
diagnosi i planificacio dels sectors i dels projectes estrategics per al territori;
i la identificacio, diagnosi i planificacié del desenvolupament social i
ocupacional del territori.

Per tal de facilitar la consecucié d’aquest objectiu especific es posen a
disposicio de les entitats beneficiaries 9 tipus de projectes diferents.

Clausules d’inclusio social en
requisits o criteris de valoracio
(génere, etc.)
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Tenint en compte que l'instrument juridic és el de la subvencié anual, el
termini d’execucié que es preveu és el que va des de I'endema de la
Termini necessari per la presentacio de les sol‘licituds de I'any en curs i hauran de finalitzar les
consecucio dels objectius actuacions subvencionades com a maxim el 31 de desembre de l'any
seguent.
Indicadors Donades les caracteristiques del Programa de suport i acompanyament a la

planificacié estratégica, no escau la presentacioé especifica d’indicadors de
persones destinataries finals.

Beneficiaris de la subvencio:

Les entitats locals de Catalunya, els seus organismes autonoms i les entitats
amb competéncies en matéria de desenvolupament local i de promocié de
I'ocupacid, dependents o vinculades a aquelles amb competéncia en matéria
de desenvolupament local i de promocié de 'ocupacio, d’acord amb el que
estableix el decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. Aquestes entitats
locals hauran de complir uns requisits especifics establerts a la seva ordre
de bases reguladores.

Perfil del beneficiaris

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 900.000 € anuals, pel periode d’execucio 2019 a
2020, que pot variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la
variacio de les actuacions a subvencionar.

La convocatoria es pluriennal i la seva previsié de pagaments és de 720.000€
amb carrec al pressupost de 2019 i 180.000€ amb carrec al pressupost de
2021.

Aquesta subvencid esta cofinangada pel Fons Social Europeu en el marc del
Fonts de finangament Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE) de Catalunya per al
periode 2014- 2020.

La quantia maxima de la subvencié per al Programa de suport i
acompanyament a la planificacio estratégica podra ascendir fins al 80% del
cost total del conjunt dels projectes aprovats amb un topall maxim de
50.000 euros.

Les subvencions regulades en aquestes bases son compatibles amb altres
Concurrencia i comptabilitat ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents d’altres
administracions o ens publics o privats, ja siguin d’ambit local, nacional,
estatal, de la Uni6 Europea o d’organismes internacionals. El conjunt
d’aportacions no podra superar la totalitat del cost de les actuacions

subvencionades.
Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat |Previsié | Convocat | Previsi6 | Convocat
N° expedients de subvencié 27
N° subvencions atorgades 21
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Import convocatoria 900.000,00| 900.000,00 0,00 |560,000,00
Import executat 535.268,37
Import mitja per subvencio 25.488,97

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Conclusions del seguiment i

I'avaluacié de I’any 2020 A 2020 no es convoca.

Denominaci

Numero 6

] a

Marc estratégic

Programa Treball i formacié

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Gov_ern Xi Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
Legislatura ) I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable
i de qualitat
Disseny i implementacio d’un pla de politiques d’ocupacio integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa . 1 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla
departamenta Idepartamenta
|
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les
estratégic persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Linia de subvencié del Programa Treball i Formacié Joves tutelats i
extutelats (SOC — TRFO JOVES): D/460000164/331E/0000;
D/470000164/331E/0000, D/481000164/331E/0000,
D/482000164/331E/0000.

Linia DONA i acci6 COOR del Programa Treball i Formacié (SOC-TRFO
DONA i COOR): D/461000173/331E/0000 i D/469000173/331E/0000.
Aplicacié economica
Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL): D/481000100/3310/0000,
D/481000167/331E/0000, D/482000100/3310/0000 i
D/482000167/331E/0000.

COVID-19 (SOC-Treball i Formacié COVID-19):
6204.D/460000190/331E/0000 FPAO, 6204.D/461000190/331E/0000 FPAO i
6204.D/469000190/331E/0000 FPAO.
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Pla sectorial

Estrategia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i
Formacio.

Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, de modificacié de I'Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC — TRFO).

Resolucié TSF/2232/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per
a l'any 2019 en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié
(SOC - Treball i Formacio).

Ordre TSF/20/2020, de 25 de febrer, de modificacié de 'Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessib de subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC — TRFO).

Resolucié TSF/1548/2020, de 23 de juny, per la qual s'obre la convocatoria
per a I'any 2020 de la linia de subvencié del Programa Treball i Formacié Joves
tutelats i extutelats (SOC — TRFO JOVES).

Resolucié TSF/2154/2020, de 3 de setembre, per la qual s'amplia I'import
maxim destinat a la concessio de les subvencions previstes per la Resolucio
TSF/1548/2020, de 23 de juny, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2020 de la linia de subvencions del Programa Treball i Formaci6 Joves per a
joves tutelats i extutelats que promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Resolucié TSF/2676/2020, de 27 d'octubre, per la qual es modifica el termini
d'execucioé de la subvencié prevista a la Resolucié TSF/1548/2020, de 23 de
juny, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2020 de la linia de subvencio
del Programa Treball i Formacié Joves tutelats i extutelats (SOC — TRFO
JOVES).

Resolucié TSF/2831/2020, de 30 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria,
per a I'any 2020, per a la concessi6 de subvencions de la linia DONA i I'accio
COOR del Programa Treball i Formacié (SOC-TRFO DONA i COOR).

Resolucié TSF/2817/2020, de 4 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria de la linia ACOL per a I'any 2020 en relacié amb les actuacions
del programa Treball i Formacié (SOC-TRFO ACOL).

Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en
materia de transparéncia, ajuts de caracter social, contractacio i mobilitat per
fer front a la COVID-19.

Resolucié TSF/1419/2020, de 16 de juny, per la qual s’obre la convocatoria
extraordinaria per a l'any 2020 per a la concessi6 de subvencions del
Programa Treball i Formacid, que preveu el Decret llei 16/2020, de 5 de maig,
de mesures urgents i complementaries en matéria de transparéncia, ajuts de
caracter social, contractacié i mobilitat per fer front a la COVID-19.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals
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Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
convocatoria

a) Les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autonoms
o les entitats amb competéncia en matéria de politiques actives d'ocupacio,
desenvolupament local i de promocio de l'ocupacio, dependents o vinculades
a aquelles, que es determinin en cada convocatoria.

b) Les entitats sense anim de lucre legalment constituides amb centre de
treball a Catalunya.

Pla d’Accid

Calendari
d’elaboracio

Linia SOC — TRFO JOVES:

Termini maxim de sol-licitud 20 de juliol de 2020.

Termini maxim d'execucio:

- Accions d'experiéncia laboral i accions de formacié vinculades als
contractes de treball de 12 mesos: 30 de novembre de 2021.

- Accié de coordinacio i suport: 30 de novembre de 2021.

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:
El termini de presentacio de les sol-licituds va del 13 al 27 de novembre de
2020, ambdds inclosos.

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):

El termini maxim de sol-licitud és el 26 de novembre de 2020 (inclos); el
termini maxim d’execucié va de I'endema de la notificacié de la resolucié
d’atorgament a I'entitat beneficiaria i finalitzara, com a maxim, el 30 de marg
de 2022, inclos. Les actuacions s'han d'iniciar com a maxim, el 31 de marg
de 2021 inclos.

SOC-Treball i Formacié COVID-19:

Sol-licituds: del 23 de juny de 2020 al 13 de juliol de 2020.

El termini d'execucié és d'11 mesos des de I'endema de la notificacié de la
resolucié d'atorgament a I'entitat beneficiaria.

Centre gestor

Servei de Programes d’Oportunitats d’Ocupacié de la Subdireccié General de
Politiques Actives d’'Ocupacié dins de l'area de competéncia del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes

L'objectiu del Programa Treball i Formacié és facilitar a les persones en
situacié d'atur amb més dificultats d'accedir al mercat de treball, o allunyades
d'aquest mercat per les dificultats d'accedir- hi, la millora de la seva
ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals mitjangant experiéncia
laboral, en un entorn productiu real, i formacié professionalitzadora.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

Linia SOC — TRFO JOVES:

Accié d'experiéncia laboral: les contractacions tindran una durada de 12
mesos a jornada completa i hauran d'incloure una accié de formacio.

Les accions de formacio:

- Accio de formacié de certificat de professionalitat: entre 80 i 200 hores.

- Accio de formacio transversal: entre 60 i 80 hores.

La durada de les accions de coordinacié i suport sera de 12 mesos mitjangant
un contracte de treball a jornada completa.

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:
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14 mesos des de I'endema de la notificacidé de la resolucié d'atorgament a
I'entitat beneficiaria.

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):
Dotze mesos.

SOC-Treball i Formacié COVID-19:
El Programa tindra una durada d’11 mesos.

Indicadors

Linia SOC — TRFO JOVES:

Els indicadors comuns de realitzacio i de resultats de manera
estandarditzada i sistematitzada amb l'objectiu d'informar dels indicadors
establerts al Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE) en el marc de la
Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals, al Pla de
desenvolupament de politiques d'ocupacié de Catalunya (PDPO), i als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:

a) Per a 'accié d'experiéncia laboral, els indicadors sén: dades de I'entitat
beneficiaria, import atorgat, dates d'execuci6 del Programa, dades personals
de les persones participants, data d'inici i fi del contracte i condicions del
contracte formalitzat. La recollida d'indicadors es realitzara mitjangant I'eina
informatica de gestié CTR (Gestid de les contractacions).

b) Per a l'acci6 de formacio, els indicadors sén: dades de I'entitat
beneficiaria, dades de I'entitat formadora, persones participants i accions de
formacié rebudes. La recollida d'indicadors es realitzara mitjangant I'eina
informatica de gestié GIA (Gestio Integrada d'Accions).

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):

'Indicadors comuns d'execucio6 relatius a les persones participants.

- Aturats, inclosos els de llarga durada.

- Aturats de llarga durada.

- Persones inactives.

- Persones inactives no integrades en els sistemes d'educacié o formacio.

- Persones ocupades, inclosos els treballadors per compte propi.

- Persones menors de 25 anys.

- Persones més grans de 54 anys.

- Persones més grans de 54 anys que es troben aturades, incloses les de
llarga durada, o inactives i no integrades en els sistemes d'educacié o
formacio.

- Persones amb estudis d'ensenyament primari (CINE 1) o secundari (CINE
2).

- Persones amb el segon cicle d'ensenyament secundari (CINE 3) o amb
ensenyament postsecundari (CINE 4).

- Persones amb ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8).

- Immigrants, participants d'origen estranger, minories (incloses comunitats
marginades, com la poblacié romani).

- Participants amb discapacitat.

- Altres persones desfavorides.

Indicadors comuns d'execucio relatius a entitats.

- Projectes dedicats a la participacio i la progressié sostenibles de les dones
en I'ambit laboral.

Indicadors comuns de resultat relatius a les persones participants.

- Persones participants que han obtingut una qualificacié un cop finalitzada la
seva participacio.
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Perfil del beneficiaris

Linia SOC — TRFO JOVES:

Podran ser persones destinataries dels contractes de treball subvencionats en
la linia d'experiéncia

professional, els joves entre 17 i 21 anys que tinguin la condicié de tutelat o
ex-tutelats per I'administracio de la Generalitat de Catalunya.

Requisits especifics:

a) Estar en situacié de demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) de
manera prévia a la data d'inici de la relacié laboral.

b) Hauran de poder acreditar la situaci6 de tutela o d'ex-tutela de
I'Administracié de la Generalitat de

Catalunya.

c) En el cas de joves derivats des de I'Area de Suport al Jove tutelat i ex-tutelat
de la Direccié General

d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia, hauran de disposar d'un pla de treball
individual (PTI).

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:

Dones que es trobin en una de les situacions seguents:

a) Les dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO), victimes de violéncia de génere.

b) Les dones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada no
perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi ni d'ajuts, preferentment
més grans de 52 anys. S'entén per dones en risc de caure en situacié d'atur
de llarga durada, les dones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos
durant els 24 mesos anteriors a la data de la presentacio de la corresponent
oferta d'ocupacio. Es prioritzaran les persones que no tinguin la cotitzacié
suficient perqué se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat
ordinaria de jubilacio.

Tindran caracter preferent, les dones que es trobin en una de les situacions
anteriors i que, a més, tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):

Requisits especifics: persones que obtinguin una autoritzacié de residéncia
temporal per circumstancies excepcionals d'arrelament social. Els requisits
especifics de les persones destinataries que han de complir a la data de la
presentacio de la sol'licitud de subvencio sén els seglents:

a) No ser persones ciutadanes de la Uni6 Europea, de I'Espai Economic
Europeu o de Suissa o familiar de ciutadans d'aquests paisos els quals els és
d'aplicaci6 el regim de ciutada de la Unié Europea.

b) Acreditar la permanéncia continuada a Espanya els darrers 3 anys, els 24
darrers mesos dels quals a Catalunya. Si es detecta una interrupcié en la
inscripcié padronal, només s'acceptaran els casos en qué aquesta sigui igual
o inferior a 120 dies. Aquesta acreditacio es fara, exclusivament, mitjancant el
certificat d'empadronament historic que consta a l'article 9.2 d'aquesta
Resolucio.

c) No tenir antecedents penals en el territori espanyol.

SOC-Treball i Formacié COVID-19:

- Linia COVID: les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONOQO) a partir del 16 de marg
de 2020, aquest inclos.

- Linia PANP-COVID: les persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga
durada, no perceptores de prestacié per desocupacio o subsidi ni d'ajuts. Per
aquesta convocatoria i linia, s'entén per persones en risc de caure en situacio
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d'atur de llarga durada, les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a demandants d'ocupacio no ocupades (DONQ), com a minim
6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacié de la
corresponent oferta d'ocupacio.

Tindran caracter prioritari en aquesta linia:

a) Les persones més grans de 45 anys.

b) Les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat
igual o superior al 33%.

Com a minim, el 50% de les persones contractades de cada linia han de ser
dones. Quan el nombre de contractes a formalitzar sigui imparell, s'ha de
prioritzar la contractaci¢ de dones.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 55.000.000,00 €, pel periode 2019 a 2020, que pot
variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié i volum
de les actuacions a subvencionar.

El caracter de la convocatoria és pluriennal, amb una previsid6 de
44.600.000,00 € per a I'exercici 2019 i 10.400.000,00 € per a I'exercici 2022.

La previsio és destinar un import de 52.300.000,00 € a les entitats locals i
2.700.000,00 € a les entitats sense anim de lucre.

Fonts de finangament

Linia SOC — TRFO JOVES:
Aquest import esta cofinangat pel Fons Social Europeu i la Conferencia
Sectorial del Ministeri de Treball.

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:

Conferencia Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social.

Cofinangament del 50% del Fons Social Europeu (linia DONA).

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):

Les actuacions soén elegibles per mitja del Programa Operatiu FSE de
Catalunya 2014-2020, num. CCI2014ES05SFOP007 del Fons Social
Europeu, que s’aprovi amb un cofinangament del 50%.

SOC-Treball i Formacié COVID-19:

Conferencia Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social.

Aquestes actuacions podran ser elegibles a través del Programa Operatiu FSE
de Catalunya 2014-2020, nim. CCI2014ES05SFOP007 del Fons Social
Europeu, amb un cofinangament del 50%, sempre que I'Ordre de Conferencia
Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social
per a l'any 2020 ho permeti.

Concurréncia i comptabilitat

Linia SOC — TRFO JOVES:

Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o
ingressos.

Linia SOC-TRFO DONA i COOR:

El procediment de concessid és el de concurréncia no competitiva.

El nombre maxim de contractacions a subvencionar de I'accié d'experiéncia
laboral és de 27 contractes de treball.

Linia ACOL (SOC-TRFO ACOL):
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El procediment de concessid és el de concurréncia competitiva mitjangant la
valoracio de les sol-licituds presentades per les entitats beneficiaries d’acord
amb una série de criteris.

SOC-Treball i Formacié COVID-19:

El procediment de concessio de les subvencions de les accions d'experiéncia
laboral i de formacié és el de concurréncia no competitiva.

El nombre maxim de contractacions a subvencionar de I'accié d'experiéncia
laboral és de 72 contractes de treball.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio Convocat Pre(;/isi Convocat Pre(;/isi Con;/oca
N° expedients de subvencié 382
N° subvencions atorgades 552 340
Import convocatéria 55.000.000,0 | 55.000.000,0 39.073,364,10
0 0
Import executat 53.405.694,4 28.913.380,07
6
Import mitja per subvencio 96.749 45 85.039,35

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Aquesta iniciativa respon a una politica orientada a col-lectius d'alta o molt alta
vulnerabilitat social i laboral. L'atorgament representa un 97% del pressupost
destinat i se n'ha fet varies avaluacions externes i publicades al web del SOC.
Aquestes avaluacions han evidenciat I'impacte positiu en relacio a la insercio
laboral d'aquest col-lectiu i la seva activacié laboral.

- Avaluacié d’'impacte del programa Treball i Formacié — Linia aturats

de llarga durada.
- Avaluacié d’'impacte del programa Treball i Formacié — Linia PIRMI.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2020

Amb excepcié de la linia de subvencio del Programa Treball i Formacié Joves
tutelats i extutelats (SOC — TRFO JOVES), que no s’ha executat, la resta ho
han fet practicament al 100% de I'import convocat.
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Programa UBICAT

convocatoria
Marc estratégic

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou

Eix model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupaci6 actives i integrals per a I'activacio de les
Pla de Govern X . AL S
. — persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
XIl Legislatura | Objectiu . . o . . o P
de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat
Disseny i desplegament del model integrat d’orientacié professional del
Mesura Sistema d'Ocupacié de Catalunya per donar orientacié personalitzada i
individualitzada als treballadors/es.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacié
pressupostari
Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a l'activacié de les
Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
Pla departamental | i les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
departamental territori i ocupacio estable i de qualitat
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del
Objectiu Sistema d'Ocupacio de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
estratégic prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracié

sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Aplicacié economica

L'import maxim destinat a la concessié d'aquestes subvencions és de
8.000.000,00 d'euros del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya per a I'any 2020 i d'acord amb la distribucié segliient:
4.000.000,00 d'euros amb carrec a les partides pressupostaries
D/460000163/331C/0062; D/461000163/331C/0062 i
D/469000163/331C/0062, per a I'atencié de persones destinataries
previstes a l'article 5.1 de la Resoluci6 i 4.000.000,00 d'euros amb
carrec a les partides pressupostaries D/460000163/331C/0062;
D/461000163/331C/0062 i D/469000163/331C/0062, destinats a
I'atencio de persones en desocupacio6 de llarga durada.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’'Ocupacié (PDPO).
Estrategia Espafiola de Activacié del Empleo.

Marc normatiu de referéncia

LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei d’'ocupacio.

Ordre TSF/143/2018, de 3 d'agost, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzaci6é del
Programa UBICAT d'acompanyament a la inserci6 i suport ocupacional
per a la inclusié social.

Resolucié TSF/1845/2019, de 26 de juny, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2019 per a la concessié de subvencions per a la
realitzacio del Programa UBICAT d'acompanyament a la insercio i suport
ocupacional per a la inclusié social (SOC-Ubicat).
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Resolucié TSF/2950/2020, de 16 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2020 per a la concessié de subvencions per a la
realitzacio del Programa UBICAT d'acompanyament a la insercio i suport
ocupacional per a la inclusié social (SOC-UBICAT).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

a) Els ajuntaments o els seus organismes autdnoms o les entitats
amb competéencia en matéria de politiques actives d'ocupacio,
desenvolupament local i de promocio de I'ocupacio, dependents o
vinculades a aquells, corresponents als municipis de més de
30.000 habitants en la demarcaci6 de Barcelona; de més de
25.000 habitants en la demarcaci6 de Girona; de més de 30.000
habitants en la demarcacié Tarragona i de més de 12.000
habitants en la demarcaci6 de Lleida i de més de 20.000 habitants
en la demarcacié de Terres de I'Ebre.

Les entitats juridiques de creacid voluntaria, constituides d'acord
amb la normativa de régim local vigent a Catalunya, d'ambit
supramunicipal amb participacié majoritaria per part
d'administracions publiques i competéncies contrastades en
politiques actives d'ocupacio, promocio de I'ocupacio i
desenvolupament local, que abastin un territori de més de 8.000
habitants.

c) Les entitats locals que abastin un territori d'intervencié
supralocal de més de 30.000 habitants a les demarcacions de
Barcelona, Girona, i Tarragona, i de més de 20.000 habitants a les
demarcacions de Lleida i Terres de I'Ebre i que presentin un
document de planificacié estratégica en I'ambit de I'ocupacié i el
desenvolupament local concertat amb altres agents del territori
objecte d'actuacio.

c)

Calendari
d’elaboracioé

Data maxima de sol-licitud el 5 de desembre de 2020; la data maxima
d’execucio és el 31 de desembre de 2020.

Centre gestor

Nous Projectes d’Ocupacio6 i Innovacié Social de la Subdireccié General
de Politiques Actives d'Ocupacié del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

Objectius i efectes

L'objectiu del Programa Ubicat és dur a terme projectes que
desenvolupin actuacions d’orientacié, acompanyament a la insercio i
suport ocupacional de les persones desocupades, inactives, o persones
treballadores, preferentment, les que es troben en una situacié de
precarietat laboral.
Les actuacions ocupacionals que es podran desenvolupar son:

a) Actuacié d’orientacié sociolaboral.

b) Actuacio de coneixement de I'entorn productiu, d’'apropament a

les empreses i de prospeccié laboral.
c) c¢) Recursos per a la capacitacio del personal técnic.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Es prioritza el col-lectiu de persones en situacié de desocupacié de
llarga durada.

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

La duracié del programa (execucio) és de 12 mesos.

Indicadors

- Data d'inici del procés d'orientacio.
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- Data final del procés d'orientacié.
- Nombre d'hores realitzades (individuals i grupals).
- Classificaci6 al col-lectiu al qual pertany la persona participant.

Perfil del beneficiaris

Persones en situacié de desocupacio, les persones inactives i les
persones treballadores que es troben en una situacié de precarietat
laboral. Es prioritza el col-lectiu de persones en situacié de desocupacié
de llarga durada.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 7.500.000,00 euros anuals, pel periode 2019 a
2020.

L'import maxim destinat a la concessio d'aquestes subvencions és de
8.000.000,00 d'euros del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya per a I'any 2020.

Fonts de finangament

Les actuacions van a carrec dels programes acordats a la Conferéncia
Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social de l'any 2020, i segons I'Ordre TES/406/2020, de 7 de maig i
I'Ordre TES/1039/2020, de 3 de novembre, per la qual es distribueixen
territorialment per a I'exercici economic de 2020, per a la seva gesti6 per
les comunitats autdbnomes amb competéncies assumides, subvencions
de I'ambit laboral finangades amb carrec als Pressupostos Generals de
I'Estat, incloent-hi aquelles destinades a I'execuci6 del Pla de Xoc per
I'Ocupacié Jove 2019-2021 i del Pla Reincorpora-T 2019-2021.

Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessié de les subvencions és de concurréncia
competitiva.

Les subvencions poden finangar total o parcialment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts
0 iNngressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsié | Convocat | Previsi6 |Convocat
N° expedients de subvencié 60 59
N° subvencions atorgades 56 58
Import convocatoria 7.500.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 | 18.000.000,00
Import executat 5.900.828,96 7.998.398,84
Import mitja per subvencié 105.371.95 137.903,43

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.
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o
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a

Agents d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL)

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou

Eix model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a 'activacié de les
Pla de Govern XII Obiectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les
Legislatura ) iniciatives de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori
i ocupacio estable i de qualitat
Disseny i implementacié d’'un pla de politiques d’ocupacié integrals
Mesura adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant
el treball interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa . 1 331 Ocupabilitat i autoocupacid
pressupostari
— Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a I'activacio de les
Objectiu . ) TR i
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les
departamenta |: . . . o . : A !
Pla departamental | iniciatives i les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear
riqguesa al territori i ocupacio estable i de qualitat
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat
estratéegic de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

Aplicacié economica

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).
Estrategia Espafola de Activacié del Empleo.

Marc normatiu de referéncia

LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei d’'ocupacio.

Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades als
Programes de suport al desenvolupament local.

ORDRE TSF/134/2019, de 10 de juliol, de modificacié de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi®é de subvencions destinades als
Programes de suport al desenvolupament local.

RESOLUCIO TSF/2233/2019, de 6 d'agost, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessié de subvencions
destinades a la contractaci6 de nous agents d'ocupacié i
desenvolupament local (SOC Agents d'Ocupacié i Desenvolupament
Local AODL).

RESOLUCIO TSF/2219/2019, de 26 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessié de subvencions
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destinades a les prorrogues dels agents d'ocupacio i desenvolupament
local (SOC - Agents d'Ocupacié i Desenvolupament Local - AODL) (ref.
BDNS 469368). (DOGC num. 7934 publicat el 07/08/2019).

Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificacié de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades als
Programes de suport al desenvolupament local.

Resolucié TSF/2820/2020, de 4 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2020 per a la concessié de subvencions
destinades a les prorrogues dels agents d'ocupacio i desenvolupament
local (SOC-Agents d'Ocupacioé i Desenvolupament Local-AODL).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es
dirigeix la

__ | convocatoria
Pla d’Accio

Desenvolupament econdmic local/ entitats locals.

Podran ser entitats beneficiaries de les subvencions corresponents al
Programa d'Agents d'ocupacio i desenvolupament local (AODL), les
entitats locals de Catalunya, els seus organismes autonoms i les
entitats amb competéncies en matéria de desenvolupament local i
promocio de lI'ocupacio, dependents o vinculades a aquelles, d'acord
amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Calendari
d’elaboracio

El termini maxim de sol-licitud és el 20 de novembre de 2020 (inclos);
el termini maxim d’execucioé va de I'endema de la presentacio de la
sol-licitud i com a maxim fins el 31 de desembre de 2021.

Centre gestor

La gestiod la realitza el Servei de Desenvolupament Econdmic Local de
la DG del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dins de l'area de
competéncia de la Subdireccié6 general de Politiques Actives
d’'Ocupacio.

Objectius i efectes

El programa d’Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL)
impulsa la creacid, la diversificacié de I'activitat econdmica i la
generacio de llocs de treball al territori a través de la contractacio de
personal técnic, titulats i titulades superiors o de grau mitja, que
treballen a temps complet en el marc de plans d’accié de
desenvolupament local, impulsats pels ens locals o per les entitats
dependents o vinculades a una administracio local.

L’objectiu del programa és dinamitzar i executar politiques i programes
que afavoreixin la promocié econdmica, conjuntament amb altres
agents del territori, mitjangant un desenvolupament socioeconomic
generador d'ocupacié el més integrat, equitatiu i sostenible possible.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)
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Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Dotze mesos. El termini d'execucié per a cada accidé sera d'un any
comptador a partir de la continuitat de la relacioé laboral o, si escau, de
la data d'inici del contracte laboral.

Indicadors

a) Indicador especific d'execucio relatiu a les persones participants:
- Persones contractades com AODL en el marc d'aquest Programa.

b) Indicador especific de resultat relatiu a les persones participants:
- Persones contractades com AODL en el marc d'aquest Programa
que han reforgat les seves capacitats.

Perfil del beneficiaris

Perfil del beneficiaris Entitats locals de Catalunya, els seus organismes
autobonoms i les entitats amb competéncies en matéria de
desenvolupament local i promocié de I'ocupacid, dependents o
vinculades a aquelles, d'acord amb el que estableix el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

Costos previsibles

El cost previst és d’uns 9.400.000 € anuals, pel periode d’execucié 2019
a 2020, que pot variar en funcio de la disponibilitat pressupostaria anual
i de la variacié de les actuacions a subvencionar.

a) Pressupost destinat a la Contractacié de nous agents d'ocupacié i
desenvolupament local: 1.024.000 € i es tracta d’'una convocatoria
pluriennal i la seva previsié de pagaments és de 819.200 € amb carrec
al pressupost de 2019 i 204.800 € amb carrec al pressupost de 2021.
b) Pressupost destinat a Prorroga dels agents d'ocupacié i
desenvolupament local: 8.376.000 € anuals, pel periode 2019 a 2020,
que pot variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la
variacio de les actuacions a subvencionar.

Pel 2020, limport maxim destinat a la concessié d'aquestes
subvencions és de 7.848.000,00 euros, dels quals 6.278.400,00 euros
amb carrec a les partides pressupostaries del pressupost del Servei
Public d'Ocupaci6 de Catalunya per a I'any 2020, i 1.569.600,00 euros
amb carrec a les partides pressupostaries que s'habilitin del pressupost
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2022.

Fonts de finangament

Les actuacions son elegibles a través del Programa Operatiu FSE de
Catalunya 2014-2020, num. CCI2014ES05SFOPO007 del Fons Social
Europeu, amb un cofinangament del 50%. La resolucié d'atorgament
d'aquestes subvencions esta condicionada a la disponibilitat
pressupostaria suficient per a aquesta finalitat.

Prorroga dels agents d'ocupacio i desenvolupament local: Aquesta
subvencié esta finangcada pel Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social mitjangant la Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i
Assumptes Laborals, amb carrec als pressupostos generals de I'Estat.
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Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessio de les subvencions és en régim de
concessio6 directa, d'acord amb l'article 2.1.1) del Reial decret
357/2006, de 24 de marg, pel que es regula la concessié directa de
determinades subvencions en els ambits de I'ocupacié i de la formacié
professional ocupacional.

La quantia maxima de la subvencié per al Programa d’Agents
d’ocupacio i desenvolupament local podra ascendir fins al 80% del
cost salarial total anual inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat
Social de cada agent d’ocupacié i desenvolupament local, amb un
topall maxim de 31.376,04 euros.

Les subvencions regulades en aquestes bases sén compatibles amb
altres ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat,
procedents d’altres administracions o ens publics o privats, ja siguin
d’ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals. El conjunt d’aportacions no podra superar la totalitat del
cost de les actuacions subvencionades.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsi6 | Convocat Pre(;/isi Convocat Pre(;/isi Convocat

N° expedients de subvencié 185 108

N° subvencions atorgades 145 105

Import convocatéria 1,024.000,00 | 9.400.000,00 7.848.000,00

Import executat 8.820.000,00 7.092.000,00

Import mitja per subvencio 60.827,59 67.542,86

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.
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Projecte Treball a les 7 comarques (SOC—-Projecte Treball a les 7

convocatoria
Marc estratégic

comarques)

Eix

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa

Ambit

2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Pla de Govern
XIl Legislatura | Objectiu

Impulsar politiques d'ocupaci6 actives i integrals per a I'activacio de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat

Desplegament de la concertacié territorial de les politiques actives

Mesura d'ocupacio del SOC

Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacié

pressupostari

Impulsar politiques d'ocupaci6 actives i integrals per a I'activacio de les
Pla Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
departamental departamental | i les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
P territori i ocupacio estable i de qualitat
Objectiu Desplegar la concertacié territorial de les politiques actives d'ocupacié
estratégic del SOC (OE1.3)

Aplicacié economica

D/460000160/331D/0000, D/461000160/331D/0000 i
D/469000160/331D/0000

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO)
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO)
Estrategia Espafiola de Activacié del Empleo

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades als Programes
de suport al desenvolupament local.

Resolucié TSF/1850/2019, de 26 de juny, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessié de subvencions
destinades al "Programa de suport als territoris amb més necessitats de
reequilibri als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i
econOmic: Projecte Treball a les 7 comarques" (SOC—Projecte Treball a
les 7 comarques).

Resolucié TSF/2471/2020, de 5 d’octubre, per la qual s’obre la
convocatoria per a I'any 2020 per a la concessié de subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb més necessitats de
reequilibri territorial i econdmic: Projecte Treball a les 7 Comarques.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
Pla d’Accié |es dirigeix la
convocatoria

Les entitats locals de les comarques de I'Anoia, el Baix Ebre, el
Montsia, el Pallars Jussa, la Ribera d'Ebre, el Ripollés i la Terra Alta, els
seus organismes autonoms i les entitats dependents o vinculades a
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aquestes amb competéncia en matéria de desenvolupament local i de
promocié de l'ocupacio.
El termini maxim de sol-licitud és el 23 d’octubre de 2020. Les
Calendari actuacions subvencionades s'hauran d'iniciar des de I'endema de la
d’elaboracié presentacio de la sol-licitud i com a maxim el 31 de desembre de 2020, i
hauran de finalitzar com a maxim el 31 d'octubre de 2021.

Centre gestor

Servei de Desenvolupament Econdmic Local de la DG del Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya dins de I'area de competéncia de la Subdireccio
general de Politiques Actives d’Ocupacio.

Objectius i efectes

Promoure projectes ocupacionals i de desenvolupament local en les
comarques que tenen una major necessitat de reactivacié economica,
amb l'objectiu d'estimular la creacié d'activitat econdmica i la generacié
d'ocupacio de manera que sigui possible desenvolupar un entorn
socioecondmic que afavoreixi la permanéncia de la poblacié al territori.

Amb aquest objectiu, el SOC dona suport a les entitats locals de les
comarques de I'Anoia, el Baix Ebre, el Montsia, el Pallars Jussa, la
Ribera d'Ebre, el Ripollés i la Terra Alta per dur a terme projectes de
caracter integrat que combinin, en el marc d'un Pla d'execucié anual,
accions ocupacionals i de desenvolupament local adregades a:

1. Diagnosticar, planificar, programar, coordinar i executar de manera
integrada les actuacions que es vulguin posar en marxa, i comunicar les
actuacions als agents implicats i a la ciutadania.

2. Intervenir sobre el teixit productiu del territori, especialment, en els
sectors estratégics del territori.

3. Intervenir sobre les persones en situacié d'atur, especialment les que
conformen els col-lectius prioritaris d'actuacio d'acord amb les
especificats de cada territori.

Arran de la publicacio de la nova Ordre de bases reguladores, s'han
introduit canvis substancials en el Projecte. Es recomana doncs a les
entitats, que hi esteu interessades, llegir atentament la normativa
reguladora (Ordre de bases i Resolucié de convocatoéria), com també la
'Guia de prescripcions técniques del Projecte Treball a les 7
comarques'.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de

valoraci6 (génere, etc.)

Amb caracter general es prioritzaran els segtients col-lectius:

- Persones en situacio de risc d’exclusio social.

- Persones amb baixa qualificacio i/o amb déficits formatius com
son aquelles que no disposen del graduat en ESO i les que
havent-lo obtingut no han continuat amb les estudis
postobligatoris.

- Persones en situacioé d’atur de llarga durada i/o sense prestacio,
especialment majors de 50 anys.

- Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

- Persones en tractament de salut mental.

- Persones menors de 35 anys en situacié d’atur i baixa
qualificacid.

- Dones amb baixa qualificaci6é professional.

- Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

- Dones en situacio de reincorporacié al mercat de treball.

- Persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral.
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- Altres persones en situacié de desavantatge laboral i/o risc
d’exclusié social en funcié de les caracteristiques del territori
objecte d’actuacio.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Tenint en compte que l'instrument juridic és el de la subvencié anual, el
termini d’execucio que es preveu és el que va des de I'endema de la
presentacio de les sol-licituds de I'any en curs i hauran de finalitzar les
actuacions subvencionades com a maxim el 31 de desembre de I'any
seguent.

Les actuacions es poden iniciar a 'endema de la sol-licitud, i la sol-licitud
es pot fer des del 14 d’octubre. Aquestes actuacions han de finalitzar com
a maxim, el 31 d’octubre de 2021.

Indicadors

e Tipologia de document d'identitat.
Nudmero i lletra del document d'identitat.
Data d'incorporacio a I'accio.

Baixa de l'accio, si escau.

Motiu de la baixa, si escau.

Perfil del beneficiaris

Les persones destinataries han d’estar inscrites com a demandants
d’ocupacio.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 2.800.000 € anuals, pel periode 2019 a 2020, que
pot variar en funcid de la disponibilitat pressupostaria anual i de la
variacio de les actuacions a subvencionar.

Pel 2020, I'import maxim destinat a la concessié d'aquestes subvencions
és de 2.168.050,81 euros.

Fonts de finangament

Les actuacions van a carrec dels programes acordats a la Conferéncia
Sectorial d'Ocupacio6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social.

Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessio de les subvencions €s de concurréncia
competitiva.

La quantia total subvencionable en el marc d’aquest Programa sera del
90% del cost total elegible del pla d’execucié anual. Presentat.

Les subvencions regulades en aquestes bases sén compatibles amb
altres ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat,
procedents d’altres administracions o ens publics o privats, ja siguin
d’ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals. El conjunt d’aportacions no podra superar la totalitat del
cost de les actuacions subvencionades.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat| Previsié | Convocat | Previsiéo |Convocat

N° expedients de subvencié 7 7

N° subvencions atorgades 7 7

Import convocatoria 2.800.000,00 | 2.700.000,00 2.700.000,00 | 2.168.050,81 |2.500.000,00

Import executat 2.699.965,69 2.168.050,81

Import mitja per subvencié 385.709,38 309.721,54
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

Avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

S'exhaureix tot l'import de la convocatdria per al 2020. La quantitat
atorgada ha cobert les expectatives.

Numero
convocatori
a

Marc estratégic

Denominacio
convocatoria

Projecte Treball als Barris (SOC - Projecte Treball als Barris)

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model

Eix productiu i una fiscalitat justa

Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacié estable

Pla de Govern o
XII Legislatura | Objectiu

i de qualitat
Disseny i implementacié d’'un pla de politiques d’ocupacio integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades.
Programa . | 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu
Pla departamenta | Desenvolupament economic local
departamental | |
Objectiu Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de l'ocupabilitat de
estratégic les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)

D/460000162/331D/0062, D/461000162/331D/0062 i

Aplicacié economica D/469000162/331D/0062

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).

Pla sectorial Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).
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Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions destinades al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
projecte Treball als barris.

Resolucié TSF/1847/2019, de 26 de juny, per la qual s'obre la convocatoria
per a I'any 2019 per a la concessié de subvencions destinades al "Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris" (SOC-Projecte Treball als Barris).

Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre, de modificacio de I'Ordre TSF/122/2018,
de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris.

Resolucié TSF/2902/2020, d'11 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a lI'any 2020 per a la concessié de subvencions destinades
al "Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social: Projecte Treball als Barris" (SOC - Projecte Treball als
Barris).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la
Pla d’Accié |convocatoria

Desenvolupament econdmic local / entitats locals.

Calendari
d’elaboracio

Sol-licituds: fins el 28 de novembre de 2020.
El termini d'execuci6 acaba el 31 d'octubre de 2021.

Centre gestor

La gestio la realitza el Servei de Desenvolupament Economic Local de la DG
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dins de I'area de competéncia de
la Subdireccié general de Politiques Actives d’Ocupacid.

Objectius i efectes

L’'objectiu d’aquest programa és que les entitats beneficiaries puguin
coordinar i executar actuacions de caracter integrat que al mateix temps
combinin accions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc d’'un
pla d’execucié anual, que els permetin d’intervenir sobre les persones en
situacié d’atur , especialment aquelles que conformen els col-lectius
prioritaris d’actuacié d’acord a les especificitats de cada barri, per tal de
contribuir al seu equilibri social i territorial.

- Programa A: Programes especifics de caracter experimental i innovador
per afavorir la insercio sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercio,
- Programa B: Programes de capacitacio,

- Programa C: Programes mixtos de formacié i treball (cases d’oficis),

- Programa D: Programes d’experienciacioé laboral i,

- Programa E: Programes de desenvolupament local.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Com s’explica en el peffil del beneficiari, es prioritzen els col-lectius:

a) persones en situacié d’atur (especialment les aturades de llarga
durada i/o les majors de 50 anys),

b) persones menors de 35 anys en situacié d’atur (especialment aquells
que van abandonar el sistema educatiu),
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c) persones amb baixa qualificacié professional i/o amb necessitat de
reciclatge professional,

d) dones que han patit o pateixen situacions de violencia de génere,

e) dones en situaci6 de reincorporacié al mercat de treball,

f)  persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral,

g) persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial,

h) persones en tractament de salut mental,

i) altres persones en situacié de risc d’exclusié social.

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Tenint en compte que I'instrument juridic és el de la subvencié anual, el termini
d’execucidé que es preveu és el que va des de 'endema de la presentacio de
les sollicituds de l'any en curs i hauran de finalitzar les actuacions
subvencionades com a maxim el 31 de desembre de I'any seglent.

Indicadors

- Tipologia de document d'identitat.

- Numeroilletra del document d'identitat.
- Data d'incorporacio a l'accio.

- Baixa de l'accio, si escau.

- Motiu de la baixa, si escau.

Perfil del beneficiaris

Totes les persones destinataries del projecte Treball als barris han de ser
persones residents als barris

d'actuacio, i han d'estar inscrites com a demandants d'ocupacié.
Excepcionalment es podra autoritzar la participacié de persones no residents
als barris quan es consideri oportu per questions de proximitat i d'interés
social, prévia sol-licitud motivada de I'entitat beneficiaria.

Amb caracter general es prioritzaran els seguents col-lectius:

a) persones en situacid d’atur (especialment les aturades de llarga
durada i/o les majors de 50 anys),

b) persones menors de 35 anys en situacio d’atur (especialment aquells
que van abandonar el sistema educatiu),

c) persones amb baixa qualificacié professional i/o amb necessitat de
reciclatge professional,

d) dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere,

e) dones en situacié de reincorporacié al mercat de treball,

f) persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral,

g) persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial,

h) persones en tractament de salut mental,

i) i) altres persones en situacié de risc d’exclusié social.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 33.000.000 € anuals, pel periode 2019 a 2020, que
pot variar en funcio de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variacié de
les actuacions a subvencionar.

Per 2020, 32.650.000,00 euros.

Fonts de finangament

Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social.
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Concurréncia i comptabilitat

Concurréncia competitiva.

La quantia total de la subvencié del pla d’execucié aprovat sera la suma de
les quanties atorgades per a cada tipus d’accio.

Les quanties, percentatges i topalls de les subvencions per a cadascun dels
programes de que es composa la Carta de serveis del Programa de suport
als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte
Treball als barris son les seguents:

- Programa A i Programa B
La quantia de la subvenci6 podra ascendir fins al 100% del cost elegible de
I'accié en base al pressupost presentat.

- Programa C

Per al calcul de la quantia de les subvencions de les cases d’oficis
s’aplicaran uns coeficients per nombre d’hores i nombre de participants per
a cadascun dels moduls A ( costos salarials del personal directiu i docent) i
B (despeses associades a la formacid), de cada semestre.

Per al modul C s’aplicara el 75% del Salari Minim Interprofessional (SMI)
vigent en el moment de I'atorgament, i la quota empresarial a la Seguretat
Social per als contractes per a la formacié i 'aprenentatge.

- Programa D

La quantia de la subvencio podra ascendir fins al 100% del cost derivat de
les contractacions, d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacio, per un
periode de com a maxim 9 mesos.

- Programa E

La quantia de la subvencié per a cada contractacié subvencionada podra
ascendir fins al 80% del cost salarial total anual amb un topall maxim de
31.376,04 euros.

Les subvencions regulades en aquestes bases sén compatibles amb altres
ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents d’altres
administracions o ens publics o privats, ja siguin d’ambit local, nacional,
estatal, de la Unié Europea o d’organismes internacionals. El conjunt
d’aportacions no podra superar la totalitat del cost de les actuacions
subvencionades.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsio | Convocat | Previsio Convocat Previsio Con;/oca

N° expedients de subvencié 560 90

N° subvencions atorgades 511 90

Import convocatoria

32.650.000,0 | 32.650.000,00 | 32.650.000,00 [ 30.000.000,00

33.000.000,0
0
0
Import executat 32.493.7433 32.646.637,20
4
Import mitja per subvencié 63.588,54 362.740,41
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Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020.

quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

La

Numero Denominacio

convocatoria convocatoria

Subvencions destinades al Programa TLN Mobilicat que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC — TLN Mobilicat)

Marc estratégic

Eix

Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa

Ambit

2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals

Pla de Govern
XIl Legislatura | Objectiu

Impulsar politiques d'ocupacio actives i integrals per a l'activacié de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
de l'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat

Desplegament de politiques d’ocupacio juvenil que facilitin la integracio

Mesura sociolaboral del jovent que els generin oportunitats per millorar-ne
I'ocupabilitat i aconseguir feines de qualitat.
Programa .1 331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Objectiu o
Pla departamental Mobilitat laboral
departamental
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del
Objectiu Sistema d'Ocupaci6 de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
estratégic prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracié

sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Aplicacié economica

D/481000155/331F/0000, D/469000100/3310/0000,
D/482000100/3310/0000, D/460000155/331F/0000,
D/481000100/3310/0000, D/482000155/331F/0000,

D/460000100/3310/0000, D/469000155/331F/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/151/2017, d'11 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades al Programa
TLN Mobilicat, modificada per I' Ordre TSF/121/2019, de 17 de juny.

Resolucié TSF/2242/2019, de 22 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessié de subvencions
destinades al Programa TLN Mobilicat que promou el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya (SOC — TLN Mobilicat).

Reglament (UE) n° 1303/2013 i el Reglament (UE) n° 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell.
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Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

Pla d’Accio | convocatoria

Poden ser entitats beneficiaries d'aquests ajuts les entitats, de titularitat
publica o privada, sense afany de lucre i amb establiment operatiu a
Catalunya, i que hagin dut a terme amb anterioritat accions de mobilitat
transnacional.

Calendari
d’elaboracioé

Centre gestor

La gesti6 la realitza I'’Area de Programes Internacionals de I'Area
d’Ocupacié Juvenil del SOC.

Objectius i efectes

La finalitat d'aquest Programa és aconseguir, amb la millora de
coneixements, habilitats i competéncies, mitjangant experiéncies
formatives i practiques professionals a paisos de la Unié Europea, la
incorporacio al mercat de treball, o, si és necessari, la represa de
I'etapa formativa amb la conclusié de formacié inacabada o I'adquisicio
de formacioé especialitzada de les persones destinataries del Programa
TLN Mobilicat.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

Joves majors d’edat i menors de 30 anys, demandants d'ocupacié no
ocupats (DONO).

Termini necessari per la
consecucié dels objectius

12 mesos des de I'atorgament

Indicadors

- Nombre d’aturats

- Nombre d’aturats de llarga durada

- Nombre de persones menors de 25 anys d’edat
- Nombre de persones segons nivell d'estudis

- Nombre de participants amb discapacitat

Perfil del beneficiaris

Joves majors d'edat i menors de 30 anys inscrits i en situacid de
beneficiari al Registre del Servei Nacional de Garantia Juvenil en la data
immediatament anterior a l'inici de l'actuacid, inscrits també com a
demandants d'ocupacié no ocupats (DONO) al Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya en la seva data d'incorporacié al projecte, amb estudis
d'especialitzacié de grau mitja o superior, abandonats prematurament o
acabats perd sense experiéncia laboral en I'ambit de I'especialitat. No es
tindra en consideracié una experiéncia laboral inferior a tres mesos en
I'especialitat concreta objecte de la subvencid.

En aquest sentit, les persones que conformen aquest col-lectiu
destinatari del Programa TLN Mobilicat, tot i tenir les competéncies
basiques adquirides, presenten mancances formatives i necessiten
acompanyament i experiéncia laboral en I'ambit de l'especialitat per
facilitar el seu procés de retorn o ingrés al mon del treball.

Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 2.000.000 € anuals, pel periode 2019 a 2021, que
pot variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la
variacio de les actuacions a subvencionar.

Es plurianual, pel 2019 I'import és de 1.600.000€ i pel 2021 I'import és de
400.000<.
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La convocatoria prevista pel 2020 no es va publicar degut a la pandémia.

Fonts de finangament

El finangament és integrament amb fons de Garantia Juvenil (POEJ)

Concurréncia i comptabilitat

Les entitats sol-licitants han de complir els requisits i les condicions
generals establerts a I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié6 | Convocat | Previsié6 |[Convocat| Previsiéo |Convocat

N° expedients de subvencié 11

N° subvencions atorgades 10

Import convocatoria 2.000.000,00 | 2.000.000,00 1.600.000,00 0,00 | 2.000.000,00

Import executat 1.978.249,52

Import mitja per subvencié 197.824,95

Conclusions del seguiment i

I'avaluacié de I’any 2019
Avaluacié.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

El pressupost es va atorgar al 2019. Es preveia un total de 197
participants.

Es preveu que els 123 que falten facin la mobilitat durant 'any 2021.

La convocatoria prevista pel 2020 no es va publicar degut a la pandemia.

Denominacio
convocatoria

Numero

Subvencions publiques destinades al finangament dels Projectes
Singulars que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

convocatoria
Marc estratégic

(SOC-Programa Singulars)

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacio de les
Pla de Govern : . S MR
. I persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
XIl Legislatura | Objectiu \ ) - . X oo -
de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat
Disseny i implementacié d’'un pla de politiques d’ocupacié integrals
Mesura adaptades a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el
treball interdepartamental per donar respostes integrades.
Pla Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
departamental | pressupostari
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Objectiu
departamental

Objectiu
estratégic

Aplicacié economica

D/449000166/331F/0000; D/460000166/331F/0000;
D/461000166/331F/0000; D/469000166/331F/0000
D/470000166/331F/0000; D/480000166/331F/0000;
D/481000166/331F/0000; D/482000166/331F/0000;
D/484000166/331F/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/142/2018, de 3 d’agost, per la qual s’estableixen les bases
reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al
finangcament dels Projectes Singulars.

Ordre TSF/217/2019, de 9 de desembre, de modificaci6 de I'Ordre
TSF/142/2018, de 3 d’agost, per la qual s’estableixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al
finangament dels Projectes Singulars.

Resolucié TSF/3520/2019, de 12 de desembre, per la qual s’obre la
convocatdria anticipada per a lany 2020 per a la concessid de
subvencions publiques destinades al finangament dels projectes singulars
de la Linia 1, que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i
les mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades
pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures
adoptades en relacié amb la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19: queden suspesos tots els termes i terminis de procediments
administratius del Sector Public, inclosos els de prescripcid i caducitat.

Resolucié TSF/1494/2020, de 23 de juny, per la qual es regula la represa
de les activitats dels programes del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, inclosa la formacio professional per a I'ocupacio i I'adequacié
dels terminis administratius.

Resolucié TSF/3348/2020, d'11 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a l'any 2021 per a la concessi6 de
subvencions publiques destinades al finangament de la Linia 2 dels
Projectes Singulars, que promou el Servei Public d'Ocupaciéo de
Catalunya (SOC — SINGULARS LINIA 2)

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
Pla d’Accio |es dirigeix la
convocatoria

Al programa de Projectes Singulars s’hi pot presentar una unica entitat o
bé diferents entitats agrupades:

- Si s’hi presenta una Unica entitat sera I'inica beneficiaria.
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- Si s’hi presenta una agrupacio d’entitats, totes les entitats tindran la
condicié de beneficiaries i estaran subjectes als drets i deures establerts
per la normativa.

Poden ser beneficiaries les entitats seglients, sempre que compleixin els
requisits establerts a la normativa reguladora del programa:

Entitats de titularitat publica o privada amb centre de treball o
establiment operatiu a Catalunya.

Ens locals i les seves entitats dependents o vinculades. Les diferents
arees tematiques que incideixen sobre les persones joves hauran de
coordinar-se per presentar un projecte en comu.

Organitzacions sindicals i patronals.

Qualsevol altra entitat o empresa que dugui a terme una activitat
necessaria per a la realitzacié del projecte i que estigui especialitzada
en algun dels serveis vinculats a les accions del projecte.

Calendari
d’elaboracio

Termini maxim de sol-licitud: 15 de gener de 2020. Termini maxim
d'execucio: 31 de juliol de 2021.

Centre gestor

Area de Planificacié i Assisténcia Técnica de I'Area d'Ocupacié Juvenil
del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.

Objectius i efectes

L’objectiu dels Projectes singulars és reforgar I'ocupabilitat de les
persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes d’educacio
o formacid, mitjangant la realitzacié d'actuacions encabides en el que
determina el Pla Nacional d'Implementacio de la Garantia Juvenil.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoraci6 (génere, etc.)

Joves entre 16 i 29 anys.

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Indicadors

Perfil del beneficiaris

Persones destinataries:

Tenir entre 16 i 29 anys.

Estar donat d’alta al SOC com a Demandant d’Ocupacié no Ocupat o en
Millora d’Ocupacid.

No haver treballat ni haver rebut accions formatives ni educatives el dia
abans de la incorporacio al projecte.

Costos previsibles

19.500.000 euros pel 2020.

Fonts de finangament

Linia 1: Cofinangament del 50% FSE.
Linia 2: Programa cofinancgat per la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil del FSE.

Concurréncia i comptabilitat

El procediment per a la concessio de les subvencions és de
concurréncia competitiva.
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Families

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsi6 | Convocat | Previsié| Convocat Previsié6 |Convocat

N° expedients de subvencio 0 176
N° subvencions atorgades 0 81
Import convocatoria 0,00 19.500.000,00
Import executat 0,00 19.249.316,73
Import mitja per subvencio 237.645,89
Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019 Avaluacio.

Infografia de I'avaluacio.

Conclusions del seguiment i
I'avaluacié de I’any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I''mport de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

Denominacio
convocatoria

Numero
convocatoria

Programa referent d'ocupacio juvenil (SOC — REFERENTS)

Marc estratégic

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
PI Impulsar politiques d'ocupaci6 actives i integrals per a I'activacio de les
a de Govern ; : AL C
XIl Legislatura | Objectiu per§ones i pera Ia_ml.IIora de Ialseva ocupab|I!tat i est|mula_r Ie§_|n|0|at|vg§
de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio
estable i de qualitat
Desplegament de politiques d’ocupacio juvenil que facilitin la integracio
Mesura sociolaboral del jovent que els generin oportunitats per millorar-ne
I'ocupabilitat i aconseguir feines de qualitat.
Programa . 1331 Ocupabilitat i autoocupacio
pressupostari
Impulsar politiques d'ocupaci6 actives i integrals per a I'activacio de les
Objectiu persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives
Pla departamental | i les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
departamental territori i ocupacio estable i de qualitat
Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del
Objectiu Sistema d'Ocupacio de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es,
estratégic prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la integracié
sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Aplicacié economica

L'import maxim destinat a la concessié d'aquestes subvencions és de
3.238.400,00 euros, amb carrec a les partides pressupostaries
D/460000162/331C/0062 i D/469000162/331C/0062 del pressupost del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2020.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).
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Marc normatiu de referéncia

Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades a la posada
en marxa del Programa referent d’ocupacio juvenil.

Ordre TSF/166/2019, d'1 dagost, de modificaci6 de ['Ordre
TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s’establien les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades al Programa
referent d’ocupacié juvenil.

Resolucié TSF/3125/2020, de 25 de novembre, per la qual s'obre la
convocatoria, per a l'any 2020, per a la concessid de subvencions
destinades a donar continuitat al Programa referent d'ocupacié juvenil
(SOC — REFERENTS).

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

convocatoria
Pla d’Accié

Les administracions locals de Catalunya de la llista (llista 1),
pertanyents als municipis i comarques seglents (llista 2), incloses les
que no disposin d'un Punt d'Informacié Juvenil o d'una Oficina jove de la
Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil (XNEJ), perd que acreditin en la
memoria poder habilitar un espai adient per a executar les actuacions.

Llista 1:

a) Els ajuntaments i els consells comarcals de Catalunya o, en el seu
lloc, els seus organismes autdbnoms o les entitats dependents o
vinculades a aquells, que pertanyin als municipis 0 comarques
respectivament.

b) Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de
Catalunya. En defecte d'aquestes, les entitats vinculades o associades
a aquestes que tinguin encomanada o desenvolupin programes i
serveis de la Garantia Juvenil.

Llista 2: Valles Occidental, Baix Llobregat, Maresme, Vallés Oriental,
Tarragoneés, Baix Camp, Segria, Selva, Gironés, Alt Emporda, Baix
Penedés, Baix Emporda, Bages, Anoia, Garraf, Osona, Alt Penedés,
Baix Ebre, Montsia, Alt Camp, Noguera, Bergueda, Garrotxa, Urgell,
Pla d'Urgell, Ribera d'Ebre, Pla de I'Estany, Conca de Barbera,
Segarra, Alt Urgell, Garrigues, Ripollés, Pallars Jussa, Solsonés,
Cerdanya, Moianés, Priorat, Terra Alta, Pallars Sobira, Aran, Alta
Ribagorga.

Ajuntament de Figueres, Ajuntament de Manresa, Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui, Ajuntament del Prat del Llobregat, Ajuntament
de Reus, Ajuntament de Cornella de Llobregat, Ajuntament del Vendrell,
Ajuntament de Badalona, Ajuntament de Barcelona, Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat, Ajuntament de Sant Adria del Besos,
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, Ajuntament de Girona,
Ajuntament de Salt, Ajuntament de Lloret, Ajuntament de Palafrugell,
Ajuntament de Matard, Ajuntament de Lleida, Ajuntament de Tarragona,
Ajuntament de Sabadell, Ajuntament de Terrassa, Ajuntament de
Canovelles, Ajuntament de Granollers, Ajuntament de Martorell,
Ajuntament de Manlleu.

Calendari
d’elaboracioé

Termini maxim de sol-licitud és el 14 de desembre de 2020; la data
maxima de contractacio és el 31 de desembre de 2020, i la data
maxima de finalitzacio de l'accié subvencionable és el 30 de desembre
de 2021.
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Centre gestor

Area d’Ocupacié Juvenil del SOC.

Objectius i efectes

L'objectiu principal del programa és facilitar i acompanyar la transicié de
les persones joves des del sistema educatiu al sistema laboral i/o
ocupacional mitjangant el treball en xarxa i transversal entre els
diferents dispositius que treballen amb persones joves, per tal d'oferir
els recursos més convenients en funcié de les casuistiques personals
i/o socials de cadascu, mitjangant I'establiment d'unes unitats
especialitzades en el territori.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracié (génere, etc.)

Joves entre 16 i 29 anys.

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Dotze mesos.

Indicadors

- Actuacions directes d'informacid, orientacié i acompanyament:

o Nombre d'accions amb joves.

o Nombre d'accions amb families.

o Nombre d'accions no presencials.

- Actuacions de coordinacio i participacio amb altres agents al territori.
o Nombre d'accions amb Instituts i d'altres espais educatius.

o Nombre d'accions amb entitats socials.

o Nombre d'accions amb oficines de Treball, Joventut i Serveis Socials.
- Comuns de productivitat relatius als participants (entenent com a
participants, els referents contractats).

o Persones aturades, incloses les de llarga durada.

o Persones aturades de llarga durada.

o Persones inactives.

o Persones inactives no integrades en els sistemes d'educacio o
formacio.

o Persones ocupades, incloses les treballadores per compte propi.

o0 Persones menors de 25 anys.

o Persones amb estudis d'ensenyament primari (CINE 1) o secundari
(CINE 2).

o Persones amb el segon cicle d'ensenyament secundari (CINE 3) o
amb ensenyament postsecundari (CINE 4).

o Persones amb ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8).

o Immigrants, participants d'origen estranger, minories (incloses
comunitats marginades, com la poblacié romani).

o Participants amb discapacitat.

o Altres persones desfavorides.

o Persones sense llar o afectades per I'exclusio d'habitatge.

o Persones de zones rurals.

- Comuns de productivitat relatius a entitats:

- Nombre de projectes adregats a les administracions publiques o als
serveis publics en I'ambit nacional, regional o local.

Perfil del beneficiaris

Les persones destinataries del Programa referent d'ocupacio juvenil sén
les persones joves entre 16 i 29 anys i especialment aquelles persones
més joves amb especial dificultats per motius personals i/o socials i amb
major necessitat d'assessorament i acompanyament en el procés de
transicio del sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional
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Costos previsibles

Per al 2020, limport maxim destinat a la concessido d'aquestes
subvencions és de 3.238.400,00 euros.

Fonts de finangament

Les actuacions van a carrec dels programes acordats a la Conferéncia
Sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social de I'any 2020. Aquestes actuacions soén elegibles en el Programa
Operatiu d'Ocupacio Juvenil 2014-2020, N°CCI2014ES05M90P001, del
Fons Social Europeu, dins de I'Objectiu Tematic 8, I'Eix Prioritari 1, la
Prioritat d'Inversié 8.7, I'Objectiu Especific 8.7.1, la mesura 8.7.1.1 i la
categoria d'intervencio 108 i la tipologia d'operacio: ajuts pel foment de la
contractacié, amb un cofinangament del 50%.

Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessi6 de les subvencions és de concurréncia no
competitiva.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsiéo | Convocat |Previsié| Convocat |Previsié|Convocat

N° expedients de subvencié 64 65

N° subvencions atorgades 64 63

Import convocatoria 3.238.400,00 3.238.400,00

Import executat 3.051.580,76 3.070.390,29

Import mitja per subvencié 47.680,95 48.736,35

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2019. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

Practicament s'ha exhaurit tot I'import de la convocatoria per al 2020. La
quantitat atorgada ha cobert les expectatives.

Denominacio
convocatoria

Numero

Subvencions per al manteniment de lI'ocupacié6 en microempreses i
persones treballadores autonomes

convocatoria
Marc estratégic

Eix Eix 2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou model
productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Impulsar politiques d'ocupacié actives i integrals per a l'activacié de les
Pla de Govern ; : NP L
. I persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives de
XIl Legislatura | Objectiu . . o ; X N s
I'economia social i cooperativa per crear riquesa al territori i ocupacio estable
i de qualitat
Disseny i implementacié d’un pla de politiques d’ocupacio integrals adaptades
Mesura a les necessitats dels col-lectius més vulnerables impulsant el treball
interdepartamental per donar respostes integrades.
Pla Programa .1 331 Ocupabilitat i autoocupacio
departamental | pressupostari
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Impulsar politiques d'ocupacid actives i integrals per a l'activacido de les
persones i per a la millora de la seva ocupabilitat i estimular les iniciatives i
les potencialitats de I'economia social i cooperativa per crear riquesa al
territori i ocupacio estable i de qualitat

Objectiu
estratégic

Aplicacié economica

Amb caracter pluriennal per als anys 2020 i 2021, a carrec de la partida
pressupostaria D/470000100/3310/0000 FGFSEZ20, del 2020 i del 2021.
Primers 5.000.000 euros: a carrec de l'exercici 2020, es destina un import de
4.500.000,00 corresponent al 90% de la bestreta i a carrec de I'exercici 2021,
es destina l'import de 500.000,00 euros, corresponent al 10% restant.

Ampliacié d'import: a carrec de l'exercici 2021, es destina un import de
4.500.000,00 corresponent al 90% de la bestreta i a carrec de I'exercici 2022,
es destina Iimport de 500.000,00 euros, corresponent al 10% restant. A
carrec de les partides pressupostaries D/470000100/3310/0000 i
D/470000190/331E/0000.

Pla sectorial

Estratégia Catalana d'Ocupacié (ECO).
Pla de Desenvolupament de Politiques d’Ocupacié (PDPO).

Marc normatiu de referéncia

Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en
matéria de transparéncia, ajuts de caracter social, contractacié i mobilitat per
fer front a la COVID-19.

Resolucié TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria
d'ajuts extraordinaris, per a I'any 2020, per al manteniment de I'ocupacio en
microempreses i persones treballadores autbnomes.

Resolucié TSF/3043/2020, de 18 de novembre, per la qual s'amplia I'import
maxim destinat a la concessio de les subvencions previstes a la Resolucio
TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria d'ajuts
extraordinaris, per a l'any 2020, per al manteniment de l'ocupacié en
microempreses i persones treballadores autonomes (SOC -
MICROEMPRESES) i de modificacié d'aquesta Resolucio.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual
es dirigeix la

.. |convocatoria
Pla d’Accid

Microempreses i persones treballadores autobnomes.

Calendari
d’elaboracio

Sol-licituds: del 31 de juliol de 2020 al 30 de setembre de 2020.
El termini d'execucio s'iniciara I'endema de la notificacié de la resolucié
d'atorgament, i tindra una durada de dotze mesos.

Centre gestor

Sub-direccié General de Politiques Actives d'Ocupacié del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

Objectius i efectes

La situacié econdmica derivada de la crisi sanitaria de la COVID-19 deixa en
una posicié especialment vulnerable a les microempreses i a les persones
treballadores autdbnomes, ja que, en molts casos, han vist reduit el seu
volum de negoci i aquesta situacio els pot avocar a acomiadaments no
desitjats i a rescissions de contractes no previstes.
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El Capitol IV del Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents
complementaries en materia de transparéencia, ajuts de caracter social,
contractacié i mobilitat per fer front a la COVID-19, preveu un ajut a les
microempreses i persones treballadores autdnomes que ocupin fins a 10
persones treballadores, constituides legalment i amb establiment operatiu a
Catalunya, que hagin vist suspesa la seva activitat per ra¢ de la declaraci6
de l'estat d'alarma, d'un import equivalent al 50% del salari minim
interprofessional de I'any 2020 (corresponent a sis mesos) i subjecte al
manteniment del contracte de treball amb un termini maxim de dotze mesos
i un nombre maxim de tres contractes.

Per evitar, en la mida del que sigui possible, el nombre més gran
d'acomiadaments no desitjats de persones treballadores contractades per
aquestes microempreses i autbnoms i amb la voluntat d'alleugerir la situacio
economica a la qual estan sotmeses aquestes microempreses i persones
treballadores autdbnomes, des de la posicié del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a Administracio publica amb vocacié de servei a persones i
empreses, s'ha projectat aquest ajut com a un suport al manteniment dels
contractes existents a les seves plantilles.

Clausules d’inclusié social
en requisits o criteris de
valoracio (génere, etc.)

Termini necessari per la
consecuciod dels objectius

Dotze mesos.

Indicadors

L'entitat beneficiaria informara, un cop rebut I'atorgament i al final de
I'actuacio, les dades corresponents als indicadors que pugui requerir el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

La Direcci6 del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya establira els mitjans i
els terminis pel registre d'informacioé de les dades, de manera
estandarditzada i sistematitzada, corresponents a la gestio de la subvencié
rebuda amb I'objectiu de complir amb els requisits de certificacié i/o
justificacié al Fons Social Europeu per al periode 2014-2020 i al mateix
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, Pla de desenvolupament de
politiques actives d'ocupacio, PDPA, i els pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

Perfil del beneficiaris

Les entitats beneficiaries dels ajuts sén les microempreses, constituides
legalment, i les persones treballadores autbnomes donades d'alta al Régim
Especial del Treball Autonom de la Seguretat Social (RETA) o a una
mutualitat del col-legi professional com a sistema alternatiu, amb domicili
fiscal i, si escau, el centre de treball a Catalunya i que ocupin fins a 10
persones treballadores que hagin vist suspesa la seva activitat per raé de la
declaracio de I'estat d'alarma regulat al Reial decret 463/2020, de 14 de marg,
pel qual es declara I'estat d'alarma per la gestio de la situacio de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19.

Costos previsibles

L'import maxim destinat a la concessié d'aquestes subvencions per a aquesta
convocatoria és de 10.000.000,00 euros.

Fonts de finangament

Les actuacions previstes en aquesta mesura s'emmarquen en la prioritat
d'inversio descrita a l'article 3 a) v) del Reglament (UE) 1304/2013 relatiu al
Fons Social Europeu, i seran cofinangades en un 50% pel Programa operatiu
FSE de Catalunya 2014-2020, num. CCI2014ES05SFOPO007 del Fons Social
Europeu a l'eix 1, prioritat d'inversié 8.5 un cop aprovada la modificacié de
I'esmentat programa operatiu d'acord amb l'art.2.7 del Reglament (UE)
2020/558 del Parlament Europeu i del Consell de 23 d'abril de 2020.
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Concurréncia i comptabilitat

El procediment de concessio de les subvencions és de concurréncia no

competitiva.
Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat Previsio Convocat Previsié6 |Convocat
N° expedients de subvencié 7.611
N° subvencions atorgades 786
Import convocatoria 4.500.000,00 [ 10.000.000,00 5.000.000,00
Import executat 4.967.609,85
Import mitja per subvencio 6.320,11

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020
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Agéncia Catalana de la Joventut (ACJ)

Numero Denominacioé

convocatoria convocatoria

Beques Connecta’t al Carnet Jove

Eix 2 Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa
Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern XII — ; — - — TR
Legislatura Objectiu Impulsar politiques d’ocupacié actives i integrals per a I'activacio de
les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat
Mesura
Programa 321. Politiques de joventut
pressupostari
Objectiu
Pla departamental departamental
Objectiu
estratégic

Aplicacié economica

D/480.0001

Pla sectorial

Pla nacional de joventut de Catalunya (PAPJ)

Marc normatiu de referéncia

Resolucié TSF/961/2020, de 6 de maig

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es

, .. |dirigeix la convocatoria
Pla d’Accié

Persones joves entre 16 i 31 anys titulars del Carnet Jove

Calendari d’elaboracio

Publicacié convocatoria febrer a abril. Concessio juliol. Gaudi: 12
mesos a partir de setembre.

Centre gestor

Agencia Catalana de la Joventut.

Objectius i efectes

Fomentar i promoure I'accés de les persones joves a diversos
camps professionals de caracter técnic, social, artistic i esportiu.

Clausules d’inclusi6 social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Cada beca té uns criteris de valoracié diferents en atencié a la
disciplina de la beca, atenent criteris de creativitat, técnics o
d’aptituds.

Termini necessari per la consecucié
dels objectius

Un any a partir de la seva concessi6

Indicadors

- % de persones participants que han millorat la seva ocupabilitat.
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Perfil del beneficiaris

Persones joves

Costos previsibles

El cost previst és de 84.000,00 euros. La dotacié maxima de cada una
de les beques és de 7.000,00 euros.

Fonts de finangament

El finangament és amb fons propis de I'entitat. Pel que fa a la beca
d’accio social, la Fundacio bancaria La Caixa participa en el 71% de
la dotaci6 de la beca.

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions financen totalment les despeses subvencionades i,
es preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié |Convocat| Previsié |Convocat| Previsié | Convocat

N° expedients de subvencié 441

N° subvencions atorgades 11 11 11

Import convocatoria 84.000 84000 84.000

Import executat 84.000| 81.200 84.000

Import mitja per subvencio 7.000 7000 7.000

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Es valora positivament I'execucié de cadascuna de les beques.
L'execucio de les beques de I'any 2019 es va veure afectada per la
crisi sanitaria causada pel virus SARS-COV2, havent-se de
suspendre la seva execucio i reprenent-se un cop finalitzat I'Estat
d’Alarma, aixi com adequant-se a tots els protocols sanitaris indicats
en cada moment de la pandémia.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

L'any 2020, atesa la situacio de crisi sanitaria, tot i que es va aprovari
Resolucié de bases reguladores actualitzada, es va decidir
técnicament no convocar-les.
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Denominacio
convocatoria

Premis i Ajuts Clic, Fotoperiodisme Jove

1.Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom

Eix 4.Una Catalunya oberta al moén
Ambit 1.5 Ambit: Arts, cultura i llengua
4.4 Ambit: Accio exterior
Pla de Govern XII Posicionar la cultura com a base de la cohesié social
Legislatura Fomentar la participacié i el gaudi de la cultura en tot el territori de
9 Objectiu Catalunya
Donar suport a la cultura i la llengua com a ftrets diferencials de
Catalunya al mén
Mesura
Programa .| 321. Politiques de joventut
pressupostari
Pla departamental Objectiu
departamental
Objectiu
estrategic

Aplicacié economica

D/480.0001.
D/483.0001

Pla sectorial

Pla nacional de joventut de Catalunya (PAPJ)

Marc normatiu de referéncia

Resolucié TSF/1652/2017, de 10 de juliol

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

.. |dirigeix la
Pla d’Accio

Sector al qual es

convocatoria

Persones joves entre 18 i 30 anys al llarg de I'any de la convocatoria i
que siguin titulars del Carnet Jove de la Generalitat de Catalunya

Calendari

d’elaboracio

Publicacié de la convocatoria juny a juliol. Concessio al setembre

Centre gestor

Agencia Catalana de la Joventut.

Objectius i efectes

Promoure la interrelacio entre les persones joves, promoure els
processos d'emancipacio i ocupacio juvenil a través de I'accés al mon
professional, i potenciar la creativitat i la cultura

Clausules d’inclusioé

(génere, etc.)

social

requisits o criteris de valoracié

en

Sensibilitat en tematiques socials i que incorporin valors i capacitats
no androcentriques i fomentin una imatge

plural dels dos sexes allunyada de la reproduccié d'estereotips i rols

. |sexistes.

\Valoraci6 técnica.

Originalitat tant en tematica com en técnica.

Restaran exclosos de valoracié els projectes que incloguin escenes o
missatges de qualsevol tipus que incitin a
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la violencia masclista, la justifiquin o la banalitzin, els que vehiculin
tacitament o implicitament missatges
sexistes 0 misogins, i els que difonguin missatges que desautoritzin
les dones o les tractin vexatoriament o
objectualment.

Termini necessari per la consecucié

dels objectius

un any a partir de la seva concessio, per a l'ajut.

Indicadors

- % de persones participants.

Perfil del beneficiaris

persones joves

Costos previsibles

6.300 euros en concepte de premis i ajuts.

Fonts de finangament

Fons propis de l'entitat

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions financen totalment les despeses subvencionades i,
es preveuen compatibles amb I'obtencié d'altres ajuts o ingressos

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié |Convocat| Previsié |Convocat| Previsié Convocat

N° expedients de subvencio 31 29

N° subvencions atorgades 11 10 11 11 11

Import convocatoria 6.300 6300 6300 6300 6.300

Import executat 6100 6300

Import mitja per subvencié 572,73 610 572,73 572,73 572,73

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

La convocatoria 2019 va ser un éxit de participacié dels premis.
Lamentablement, la beca no es va poder executar per la situacié de la
crisi sanitaria provocada per la COVID-19 i la persona beneficiaria va
haver de renunciar, atorgant-se de nou aquest estiu a la segona
persona, d'acord amb el que s'estableix a les bases reguladores.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2020

La convocatoria 2020, tot i la situacié provocada per la pandémia del
virus SARS-COV2 es pot considerar estable de participacié. Es va
poder celebrar el certamen i exposicié, seguint els protocols sanitaris
en tot moment.
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Premis i beques Art Jove

Eix 2 Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
model productiu i una fiscalitat justa

Ambit 2.1 Ambit: Mercat de treball i relacions laborals
Pla de Govern XIi — - — - — TR
Legislatura Obiectiu Impulsar politiques d’ocupacio actives i integrals per a I'activacio

J de les persones i per a la millora de la seva ocupabilitat

Mesura

Programa .| 321. Politiques de joventut

pressupostari

Objectiu
Pla departamental departamental

Objectiu

estrategic

Aplicacié economica

D/480.0001.
D/483.0001

Pla sectorial

Pla nacional de joventut de Catalunya (PAPJ)

Marc normatiu de referéncia

Resolucio TSF/2458/2019, de 25 de setembre

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es dirigeix

, .. |la convocatoria
Pla d’Accié

Persones joves entre 16 i 31 anys residents a Catalunya.

Calendari d’elaboracio

Publicacié de la convocatoria-setembre a octubre. Concessid
desembre

Centre gestor

IAgéncia Catalana de la Joventut

Objectius i efectes

Facilitar el desenvolupament, a la Sala d'Art i altres centres d'art
col-laboradors, dels projectes de creacio artistica en arts visuals
de les persones joves, aixi com fomentar la formacio de joves
artistes amb beques de col-laboracio i intercanvi internacional.

Clausules d’inclusi6 social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Interés de la proposta presentada.

Viabilitat de la proposta presentada.

Capacitat innovadora de la proposta presentada.

En una segona fase de valoracid, la Comissié de Valoracio
passa a estar formada pels membres gestors de la Sala d'Art,
una persona en representacié de I'Agencia Catalana de la
Joventut i els responsables dels centres i museus de les entitats
col-laboradores amb Sala d'Art Jove de cada convocatoria. En
aquesta segona fase es proposa l'assignacié a cada institucio
col-laboradora dels projectes que es proposen com a

beneficiaris. Per a aquesta valoracid, es pot entrevistar o
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demanar més informacié a les persones sol-licitants per tal de
coneixer els seus processos de treball i la capacitat d'adaptar-
los i desenvolupar-los en els centres amb els quals s'establiria
col-laboracio.

dels objectius

Termini necessari per la consecucié

un any a partir de la seva concessio

Indicadors

- % de persones participants que han millorat la seva
ocupabilitat.

Perfil del beneficiaris

persones joves

Costos previsibles

29.800 euros que es distribueixen de la manera seguent:
- Premis Art Jove Produccio: 21.600 euros

- Beca Art Jove Mediaci6: 3.600 euros

Les beques Art Jove d'intercanvi internacional: 4.600 euros, per|
a un maxim de 2 projectes, que rebran una aportacié de 1.200
euros cadascuna, i un maxim d'una beca, que rebra una
aportacio de 2.200 euros

Fonts de finangament

Fons propis de l'entitat

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions financen totalment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb |'obtencio
d'altres ajuts o ingressos

Indicadors de gestié

2019 2020 2021

Previsié [Convocat| Previsioé |Convocat| Previsié |Convocat

N° expedients de subvencio 200 186
N° subvencions atorgades 22 22 19 19
Import convocatoria 29.800] 29.800] 21.600 21600
Import executat 29.800 29.800] 21.600| 21.600

Import mitja per subvencié

1.354,54 | 1.354,54 | 1.136,84 | 1.136,84

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I’any 2019

La convocatoria 2019 va ser un éxit de participacié i I'execucio
ha estat molt favorable. La convocatoria 2019 encara esta en
execucid pel que fa a les beques d’intercanvi internacional, que
s'han vist afectades per la crisi sanitaria ocasionada per la
pandémia de COVID-19.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

La convocatoria 2019 va ser un éxit de participacié i I'execucio
ha estat molt favorable La convocatoria 2019 encara esta en
execucié L'any 2020 no es van convocar les beques d’intercanvi
internacional

172



A Generalitat de Catalunya

Families

Denominacio
convocatoria

Numero
convocatoria

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Suport ala recerca en matéria de joventut

2. Una economia prospera, responsable i sostenible. Per un nou
Eix model productiu i
una fiscalitat justa
Ambit 2.3 Ambit: Coneixement i innovacié
Impulsar la qualitat i la competitivitat del sistema universitari a
Pla de Govern XII partir de la millora de les politiques de captacié i retencié de
Legislatura L talent, del finangament public i de la seva equitat.
Objectiu : , .
Fomentar un sistema de recerca basat en I'excel-léncia, la
captacié i retenci6 de talent, la internacionalitzacio, la
transferéncia de coneixement i la innovacié
Mesura
Programa 354 poitiques de joventut
pressupostari
Pla departamental Objectiu
departamental
Objectiu
estratégic

Aplicacio economica

D/480.0001.
D/483.0001

Pla sectorial

Pla nacional de joventut de Catalunya (PAPJ)

Marc normatiu de referéncia

Resoluciéo TSF/2886/2016, de 14 de desembre

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es dirigeix

, .. |la convocatoria
Pla d’Accié

Universitats del sistema universitari catala, centres de recerca i
entitats sense anim de lucre; i persones fisiques, en una linia;
menors de 35 anys

Calendari d’elaboracio

Publicacié convocatoria setembre a octubre. Concessid
desembre

Centre gestor

IAgéncia Catalana de la Joventut.

Objectius i efectes

Fomentar la recerca en I'ambit de la Joventut

Clausules d’inclusi6 social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

En una primera fase, s’atenen els criteris de valoracié seguents:
Els criteris de valoraci¢ i la seva ponderacié en la primera fase
so6n els seglents:

a) La rigorositat cientifica del projecte: coneixement dels
antecedents i de I'estat actual del tema objecte de la
convocatoria; definicid dels objectius; rigor metodologic; pla de
treball i viabilitat del projecte.

b) L'interés de la tematica estudiada, tant des del punt de vista

cientific com amb relacié a I'impacte i I'aplicabilitat dels resultats
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als diferents ambits de treball amb joventut relacionats amb la
tematica del projecte i des d'una perspectiva de génere, si
escau.

c) Les dades académiques i professionals de la investigadora o
de l'investigador principal i de les persones membres del grup
de recerca en relacio amb I'objecte de la convocatoria i el tema
de la recerca.

En una segona fase, la comissio de valoracié emet un informe
proposta que ha de tenir en compte els objectius marcats al Pla
d'actuacio de les politiques de joventut de la Generalitat de
Catalunya: horitz6 2016 o el pla equivalent vigent en cada
convocatoria

Termini necessari per la consecucié

dels objectius

un any a partir de la seva concessio.

Indicadors

- % de persones participants que han millorat la seva activitat
de recerca.
- % de recerca a Catalunya en I'ambit de la joventut.

Perfil del beneficiaris

Universitats del sistema universitari catala, centres de recerca i
entitats sense anim de lucre; persones joves, persones
investigadores en I'ambit de la joventut.

Costos previsibles

26.000€

Fonts de finangament

Fons propis de l'entitat

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions financen totalment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb |'obtencio
d'altres ajuts o ingressos

Indicadors de gestié

2019 2020 2021

Previsié [Convocat| Previsiéo [Convocat| Previsio |Convocat

N° expedients de subvencié 19
N° subvencions atorgades 5 3
Import convocatoria 26.000 26000
Import executat 26.000 19.300

Import mitja per subvencio

5.200 | 6.433,33

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

La convocatoria 2019 actualment es troba en fase d'execucio i
justificacio, ja que s'ha vist afectada per la crisi sanitaria causada
per la pandémia de la COVID-19. La convocatodria 2020 es va
desestimar atenent a raons pressupostaries.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

L’any 2020 no es publica convocatoria.
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Denominacio

Numero convocatoria

convocatoria
Marc estratégic

M1l Departament de Treball, Afers Socials i

concessio de subvencions destinades a contractar joves en
practiques per a entitats del sector del lleure educatiu que

preveu el Decret llei 21/2020, de 2 de juny, de mesures
urgents de caracter economic, cultural i social

Eix

Ambit

Pla de Govern XIi

Legislatura Objectiu

Mesura

321. Politiques de joventut

Programa
pressupostari

Objectiu

Pla departamental departamental

Objectiu
estratégic

Aplicacio economica

D/480.0001

Pla sectorial

Pla nacional de joventut de Catalunya (PAPJ)

Marc normatiu de referéncia

Decret Llei 21/2020, de 2 de juny.
Resolucio TSF/1526/2020, de 26 de juny.
Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Sector al qual es

, .. |dirigeix la convocatoria
Pla d’Accié

Persones joves a contractar en contracte de practiques de
entitats sense anim de lucre inscrites al Cens d'entitats juvenils
de la Direccié General de Joventut i les empreses del sector del
lleure educatiu que justifiquin la realitzacié de les activitats i
projectes descrits

Calendari d’elaboracio

Publicacié convocatoria juny-juliol. Concessié agost. Gaudi: 6
mesos.

Centre gestor

IAgéncia Catalana de la Joventut.

Objectius i efectes

Mesures de caracter social per donar suport al lleure educatiu
afectades per la pandémia ocasionada pel virus SARS-COV2.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracié
(génere, etc.)

Els criteris de valoracié son:

a) Viabilitat técnica: coheréncia entre les necessitats de
I'entitat/empresa i els perfils professionals demandats:.

b) Qualitat de les practiques: adequacio de funcions i tasques
assignades a la persona o persones joves al perfil de
professionalitat demanat i qualitat de I'acollida, formacid, direccio
i acompanyament de les persones en practiques.

c) Incorporacié d'accions pedagogiques per a l'aprenentatge de
les noves rutines i per a la prevencié de la COVID: fins a 15
punts.

d) Abordatge pedagogic de I'educacié emocional.
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e) Acompanyament i vincle socioeducatiu amb els infants,
adolescents i joves.

f) Abordatge del vincle comunitari i de I'acompanyament a les
families.

g) El foment de la participacié i el protagonisme dels infants,
adolescents i joves en els aspectes que recullen els apartats c)
d) e)if).

h) La solvéncia i I'experiéncia de I'entitat sol-licitant i, si escau,
els antecedents disponibles a la Direccié General de Joventut

Termini necessari per la consecucié
dels objectius

6 mesos de contracte

Indicadors

- % d’entitats participants.
- % de contractes signats.

Perfil del beneficiaris

Persones joves

Costos previsibles

El cost previst és de 1.500.000 euros. La dotacié maxima de cada
contracte és de 10.400€, amb un maxim de 4 contractes per|
entitat.

Fonts de finangament

El finangcament és amb transferéncia del Departament de Treball,
Afers Socials i Families..

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions financen totalment les despeses
subvencionades i, es preveuen compatibles amb I'obtencié
d’altres ajuts o ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié [Convocat| Previsié [Convocat| Previsié |Convocat

N° expedients de subvencié 45

N° subvencions atorgades 41

Import convocatoria 1.424.800 |1.424.800

Import executat 1.424.800| 925.600

Import mitja per subvencio 10.400 10.400

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2019

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’any 2020

Es valora positivament la convocatoria, tot i que no s’ha executat
la totalitat de 137 contractes.
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3.8 Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcio (ICAA)

Numero

Denominacio
convocatoria

Subvencions de I’'Institut Catala de I’Acolliment i de I’Adopcio

convocatoria

Denominacio
convocatoria

Convocatoria per a la concessié de subvencions de I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'’Adopcid
per a la realitzacié de jornades, activitats i formacié a associacions de families acollidores amb
infants acollits en familia aliena, tutelats per la Generalitat de Catalunya, associacions de families
adoptives d’infants adoptats a Catalunya o a altres paisos i associacions de persones que han
estat acollides o adoptades en familia aliena.

Marc estratégic

Eix 1. Un pais cohesionat amb drets i oportunitats per a tothom.
Ambit Afers socials i proteccié social.
Pla de Govern
Xl Legislatura | opicctiy Prioritzar politiques que garanteixin els drets dels infants i els adolescents en
) tots els ambits.
Mesura
Programa . 318 Atencid a la infancia i I'adolescéncia
pressupostari
Pla Objectiu Prioritzar politiques que garanteixin els drets dels infants i els adolescents en
departamental |departamental tots els ambits.
Objecflu' Promocio de I'acolliment familiar i I'adopcid.
estrategic

Aplicacié economica

D/481 i D/482

Pla sectorial

Marc normatiu

de referéncia

El text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat mitjancant
el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament de
desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Vinculacié amb plans
interdepartamentals

Descripcié convocatoria

Pla d’Accié

Sector al qual es
dirigeix la
convocatoria

Infancia i adolescéncia.
Families

Calendari
d’elaboracio

2019-2021
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Centre gestor

Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcio

Objectius i efectes

La finalitat d’aquestes subvencions és enfortir i donar suport a les families i
persones que formen part de les associacions de families acollidores amb
infants acollits en familia aliena, tutelats per la Generalitat de Catalunya,
associacions de families adoptives d’infants adoptats a Catalunya o a altres
paisos i associacions de persones que han estat acollides o adoptades en
familia aliena, atenent els eixos que preveu el Reial decret llei 7/2013, de
28 de juny, de mesures urgents de naturalesa tributaria, pressupostaria i de
foment de la recerca, el desenvolupament i la innovacio.

Clausules d’inclusié social en
requisits o criteris de valoracio
(génere, etc.)

Dins dels criteris de valoracio regulats a les bases TSF/122/2019, es puntua:
"(...) d)
Incorporacié de la perspectiva de génere en la programacié i en I'avaluacio
d’activitats, projectes i serveis: fins a 5 punts.
e) Clausules socials. Es valorara la trajectoria de I'associacié en matéria
d’igualtat de dones i homes especialment pel que fa a la presa de decisions,
al tracte del personal, al valor de les feines, conciliacié laboral i a les mesures
que facilitin la participacié i el lideratge de les dones a I'associacio. Per
acreditar aquests aspectes, les sol‘licituds que presentin haurien d’anar
acompanyades d’'una memoria de responsabilitat social o d’'un informe de
I'associacioé on es doni a conéixer el seu compromis social i bones practiques
en aquest ambit: fins a 5 punts. (...)"

Termini necessari per la
consecucioé dels objectius

Les actuacions objecte d’aquestes subvencions s’han d’executar d’acord amb
les diferents convocatodries que es realitzin dins del periode 2019-2021.

Indicadors

-Tipologia de les actuacions subvencionades. Es prioritzaran les accions
adrecades a:

a) Oferir formacio per tal que les families disposin de més eines i recursos
per afrontar les situacions de crisi que es puguin donar en la convivéncia
diaria.

b) Acompanyar el creixement de la relacié entre I'infant acollit o adoptat i la
familia, a través del treball en grup.

c) Acompanyar el creixement personal i la creacié d’'una identitat adoptiva
positiva, a través del treball en grup o de tallers de suport mutu.

Perfil del beneficiaris

Associacions de families acollidores amb infants acollits en familia aliena,
tutelats per la Generalitat de Catalunya, associacions de families adoptives
d’infants adoptats a Catalunya o a altres paisos i associacions de persones
que han estat acollides o adoptades en familia aliena.
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Costos previsibles

El cost previst és d’'uns 100.000 € anuals, per al periode 2019 a 2021, que
pot variar en funcié de la disponibilitat pressupostaria anual i de la variaci6 de
les actuacions a subvencionar.
En el moment de la concessié de la subvencid, s’abona al beneficiari una
bestreta del 95% de I'import atorgat i el 5% restant s’abona un cop han
justificant correctament les actuacions realitzades. Com que el termini maxim
per portar a terme les actuacions objecte de la subvencié és el 31 de
desembre, caldra justificar i abonar el 5% restant en I'exercici segient i, per
tant, la despesa tindra caracter pluriennal.

Fonts de finangament

El finangament de I'import subvencionat és integrament amb fons propis de
I'Institut Catala de I'’Acolliment i 'Adopcié.

Concurréncia i comptabilitat

Les subvencions poden finangar parcialment les despeses subvencionades,
I'Institut Catala de I’Acolliment i de ’Adopcid, mitjangant la seva linia de
subvencid, pot subvencionar fins a un import maxim del 85% del cost de
I'accid, d’acord amb el pressupost presentat. La resta del cost de I'accid
subvencionada va a carrec de I'associacié beneficiaria amb fons propis i, es
preveuen compatibles amb I'obtencié d’altres ajuts o ingressos.

Indicadors de gestié 2019 2020 2021
Previsié | Convocat | Previsié | Convocat | Previsio Convocat

N° expedients de subvencié 6 5 4

N° subvencions atorgades 19 14 12

Import convocatoria 100.000 €| 100.000 €| 100.000 €| 100.000 €| 100.000 €

Import executat 98.636 €| 79.883€| 75.889€

Import mitja per subvencié 5.191¢€ 5.706 € 6.324 €

Conclusions del seguiment i
I’avaluacié de I'any 2019

En relacié a la convocatoria de subvencions de I'exercici 2019, el periode
d’execuci6 de les accions subvencionades que comprenia des de I'1 de gener
de 2019 i finalitzava I'Gltim dia habil del mes de marg de 2020, es va veure
afectat per la declaracié de I'estat d’alarma produit per la COVID-19 i es va
tenir d’ampliar els terminis. No obstant aix0, les entitats van fer un esforg per
adaptar-se ala nova situacié i es valora positivament I'execucié de cadascuna
de les accions atesa la situacio de crisi sanitaria. Dins d’aquesta convocatoria
hem tramitat dues revocacions i una renuncia.

Conclusions del seguiment i
I’avaluacio de I’'any 2020

La convocatodria de I'exercici 2020 actualment esta en execucié. El periode
d'execucid de l'accié objecte de la subvencié comprén des de I'1 de gener de
2020 i finalitza fins a I'Gltim dia habil del mes de marg del 2021.

Actualment a l'Institut Catala de I'Acolliment i de I'’Adopcié estem tramitant
noves bases de subvencions adaptades a la ORDRE VEH/79/2020, de 9 de
juny, per la qual es modifica TORDRE ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre
les formes de justificacié de subvencions. Un cop es publiquin en el DOGC
les noves bases es preveu tramitar la convocatoria 2021 amb els mateixos
termes previstos als exercicis anteriors.
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Annex 2- Relacié de subvencions sense concurréncia (nominatives i directes) pel periode 2019 a 2021 del Pla Estratégic de Subvencions del Departament de
Treball, Afers Socials i Families

* Les subvencions no subjectes a concurréncia relacionades en aquest annex, no comporten un compromis fefaent, i es confirmaran anualment d’acord amb les prioritats i necessitats del Departament.
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Actualitzacié de dades 2020 subvencions directes.

DTASF (ambit social)

Conclusions Conclusions del
IMPORT d.el’segulmtlapt ’ segul.rpent |’
Font Partida i 'avaluacié I’avaluacié de I’'any

Objecte finanga | pressupostari de I'any 2019 2020

gestor ment. |2 —ww [ ww [ wm

Pre(;/|5| Atorgat Previsio | Atorgat | Previsié | Atorgat

Organ

Beneficiari

Programa pressupostari 314. Objectiu departamental: Impulsar un pais d’acollida, d’inclusié i d’interaccié intercultural

Protocol pel qual es
prorroga el Conveni de
col-laboracié I'Administracio
de la Generalitat de
Catalunya i les Universitats
publiques i privades Fons BEO7
Universitats | SIMC catalanes per al Generalit | D/449000100/31
manteniment del programa | at 40/0000
pilot de represa dels
estudis universitaris a
Catalunya per a persones
refugiades ubicades al
Liban

Protocol pel qual es
prorroga el Conveni de
col-laboracié I’Administracié
de la Generalitat de
Catalunya i les Universitats
publiques i privades Fons BEO7
Fundacions SIMC catalanes per al Generalit | D/481000100/31
manteniment del programa | at 40/0000
pilot de represa dels
estudis universitaris a
Catalunya per a persones
refugiades ubicades al
Liban

Programa pressupostari 314. Objectiu departamental: Impulsar els plans i programes per aplicar i desplegar les politiques d'igualtat, migracions i ciutadania

84.231,6
4€

84.231,64 € | 20-72592

114.942,
80 €

114.942,80 € | 94-702.81

181



SD0049/2
0/000001

Families

Consorci
Casa Asia

SIMC
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CONVENI ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES DE
LA GENERALITAT DE
CATALUNYA | CASA ASIA
PER AL
DESENVOLUPAMENT
D’UN PLA PILOT
D'ACTIVITATS
FORMATIVES PER A
FAMILIES
CULTURALMENT
DIVERSES EN L’AMBIT
ESCOLAR

Fons
Generalit
at

BEO7
D/448003200/31
40/0000

Programa pressupostari 316. Objectiu departamental:Continuar proveint I’accés a la comunicacié a aquestes persones que es troben en situacions severes i

greus

23.567,00 €

50.000 €

SD0045/2
0/000001

Universitat
Barcelona

SIMC

CONVENI
INTERADMINISTRATIU
ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS
SOCIALS i FAMILIES | LA
UNIVERSITAT DE
BARCELONA, PER A LA
ORGANITZACIO DE LA
UNITAT TECNIQUES
AUGMENTATIVES |
ALTERNATIVES DE
COMUNICACIO (UTAC)

Fons
Generalit
at

BE1701
D/449000100/31
6C/0000

98.000 €

98.000 €

98.000 €

Programa pressupostari 321. Objectiu departamental: Generar oportunitats per a les persones joves des de la igualtat i apoderar-les per tal que tinguin un paper

protagonista en el seu desenvolupament

SD0055/2
0/000001

Fundacio
Carulla

DGJ

Col-laborar en la realitzacio
del projecte “XV Premis
d'educacio en el Lleure".

Fons
Generalit
at

BE09
D/481000100/32
10/0000

4.000 €

4.000 €

4.000 €

Programa pressupostari 316. Objectiu departamental: Donar a conéixer la nova normativa i les noves eines per elaborar i implantar plans i mesures d’igualtat

SD0034/2
0/000001

I’Associacio
Intercol-legial
de Col-legis
Professionals
de Catalunya

DGI

SUBVENCIO DIRECTA
DEL DTAF A
L’ASSOCIACIO
INTERCOL-LEGIAL DE
COL-LEGIS
PROFESSIONALS DE
CATALUNYA PER AL
DESENVOLUPAMENT
D’ACCIONS DE
PROMOCIO DE
MESURES D'IGUALTAT
ENTRE DONES | HOMES
EN L’AMBIT LABORAL

Fons
Generalit
at

BE1703
D/482000100/31
6F/0000

14.464 €

12.429,30
€

12.429,30 €

Programa pressupostari 315. Objectiu departamental: Realitzacié d’activitats formatives, de recerca, de divulgacié i d’innovacié en I’ambit dels serveis socials, en

el marc de la Catedra de Serveis Socials

182



Families
SD0043/2 | (VECE
0/000001

Balmes

DGSS

AWM Generalitat de Catalunya
M1l Departament de Treball, Afers Socials i

CONVENI RESOLUTIU
ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES | LA
FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES
PER A LA
CONSOLIDACIO | EL
MANTENIMENT DE LA
CATEDRA DE SERVEIS
SOCIALS.

Fons
Generalit
at

BE18
D/481000100/31
50/0000

120.000

€ 120.000 €

120.000 €

120.000
€

Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Prestacio serveis de caracter social i assistencial a la poblacio sense sostre, mancada d’habitatge i/o en
situacié de pobresa severa o exclusié

Consorci
Centre
SD0040/2 | d’Acolliment i
0/000001 | Serveis
Socials “La
Sopa”

DGSS

CONVENI RESOLUTIU
ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES |
L’ENTITAT CONSORCI
CENTRE D’ACOLLIMENT |
SERVEIS SOCIALS “ LA
SOPA”, PER AL
FINANCAMENT DELS
SERVEIS DE CARACTER
SOCIAL | ASSISTENCIAL
A LA POBLACIO SENSE
SOSTRE, MANCADA
D’'HABITATGE 1/0 EN
SITUACIO DE POBRESA
SEVERA O EXCLUSIO

Fons
Generalit
at

BE18
D/448003300/31
70/000

145.000

€ 145.000 €

145.000 €

145.000
€

Programa pressuposta

ri 317. Objectiu departamental: Identificar les implicacions de I’envell

iment en la demand

a de serveis assistencials i socials

a Catalunya.

Centre
SD0053/2 | 5, .
0/000001 |4 EStudis

Demografics

DGSS

CONVENI RESOLUTIU
ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES | EL
CENTRE D’ESTUDIS
DEMOGRAFICS PER
IDENTIFICAR LES
IMPLICACIONS DE
L'ENVELLIMENT EN LA
DEMANDA DE SERVEIS
ASSISTENCIALS |
SOCIALS A CATALUNYA

Fons
Generalit
at

BE18
D/448000100/31
70/0000

36.300 €

36.300 €

Programa pressupostari 317. Objectiu departamental:Coneixement de la situacié d’exclusié social i ajustar amb eficiéncia els recursos contra la pobresaii la

inclusio social.

Universitat
Rovira i Virgili

Fundacio
Universitat
Rovira i Virgili

DGSS

Conveni de col-laboracio
entre el Departament de
Treball, Afers Socials i
Families i la Universitat
Rovira i Virgili, per al
manteniment de
I'Observatori Catala de la
Pobresa a Catalunyaii la
Fundacié Universitaria
Rovira i Virgili pel disseny

Fons
Generalit
at

BE18
D/449000800/31
7B/0000
D/481000100/31
7B/0000

54.700 €

54.700 €
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del Programa formatiu, la
promocié i campanya
especifica de publicitat del
Diploma de Postgrau en
supervisio en I'ambit de
I'atencié a les persones.

Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Lluita contra I'estigma, la discriminacié i I'exclusié social.

Obertament,
SD0061/2 . CONTRA L’ESTIGMA EN . 140.000 | 140.000
a la llvita DGSS A Generalit | D/482000100/31 300.000 €
0/000001 contra L,AMBIT LABORAL | EN at 7D/0000 €|€
l'esti L’AMBIT LOCAL
estigma en
salut mental
Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Cobrir les necessites basiques d’alimentacioé de la poblacié de Catalunya.
Conveni Resolutiu Fons
Fundacio Banc dels Generalit
Fundacio Aliments de Barcelona per at
SD1002_ Banc dels a I'adquisicié i distribucio BE18
20_00000 Aliments DGSS d’aliments de primera D/481000190/31 2.443.925 €
1 Barcelona necessitat per cobrir les AEAJA 71/0000
necessitats basiques
d’alimentacio a la poblacié
de Barcelona
Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Cobrir les necessites basiques d’alimentacioé de la poblacié de Catalunya.
Conveni Resolutiu g%r:\Seralit
Fundacié Banc dels at
Fundacio Aliments de Girona per a
SD1002_ | oo "o I'adquisicio i distribucio AEAJA BE18
20_00000 Aliments DGSS |d’aliments de primera D/481000190/31 372.000 €
2 Girona necessitat per cobrir les 71/0000
necessitats basiques MPP

d’alimentacio a la poblacié
de Girona

Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Cobrir les necessites basiques d’alimentacioé de la poblacié de Catalunya.

Conveni Resolutiu Fons
Fundacié Banc dels Generalit
Fundacio Aliments de Tarragona per at
SD1002_ Banc dels a I'adquisicid i distribucid BE18
20_00000 Ali DGSS d’aliments de primera D/481000190/31 243.000 €
iments . :
4 Tarragona necess!tat per cpbrlr les MPP 71/0052
necessitats basiques
d’alimentacio a la poblacié
de Tarragona
Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Cobrir les necessites basiques d’alimentacio de la poblacié de Catalunya.
SD1002_ Fundacio Conveni Resolutiu Fons BE18
20_00000 Banc dels DGSS Fundacio Banc dels Generalit | D/481000190/31 196.186,72 €
3 Aliments de Lleida per a at 71/0052
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I'adquisicié i distribucio
d’aliments de primera
necessitat per cobrir les
necessitats basiques
d’alimentacio a la poblacié
de Lleida

MPP

Programa pressupostari 317. Objectiu departamental: Adquisicié de material, acolliment temporal i suport social per a les persones sense llar arran la pandémia

del COVID19.

SD0068/2 | Fundacio
0/000002 | Arrels

DGSS

Conveni resolutiu Fundacio
Arrels per l'articulacié d’'un
mecanisme d’adquisicié de
material, acolliment
temporal i suport social per
a les persones sense llar
COVID19.

Fons
Generalit
at
BE18
D/481000190/31
MPP 71/0052

873.703,66 €

Programa pressuposta

ri 317. Objectiu departamental: Su

port, Acompanyament i A

poderament a persones amb

problemes de salut me

ntal i a les seves families.

Conveni resolutiu per
finangar un Projecte d’accié
comunitaria en salut mental

SD0062/2 Federacio de per contribuir a la Fons BE18
Salut Mental |DGSS o . Generalit | D/482000100/31 181.247,66 €
0/000002 disminucio del impacte de
de Catalunya . at 7D/0000
la Covid-19 en les persones
amb problemes de salut
mental.
Programa pressupostari 317 Objectiu departamental:
. . BE0190
SSTTBC | Conveni Resolutiu a la
., N Fundacié Catalana D/481000100/31
SD0058/2 Ei?;’.iﬁ';’ Sindrome de Down pera | Fons " 19.360,98
: DGACC (rexecucio d’'un programa | Generalit BE12 38.721,96 €| TV
0/000002 | Sindrome de i . . €
Down d’integracio socplaboral de | at
persones amb sindrome de D/481000100/32
Down 3B

Programa pressuposta

ri 315. Objectiu departamental: Im

pulsar les politiques d’envelliment de quilometre zero

Conveni Resolutiu a
I’Ajuntament de Cardedeu,

. . Fons BE13
SDO057/2 | Ajuntament | 5 \ppy | per al finangament de Generalit | D/460000100/31 41.571,95 €
0/000001 | de Cardedeu I'impuls de les politiques
) . A at 5A/0000
d’envelliment de quildbmetre
Zero.
Programa pressupostari 317. Objectiu departamental:Impulsar projectes que millorin I'atencié a la ciutadania
CONVENI RESOLUTIU
ENTRE EL
DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS Fons BE13
Fundacio SOCIALS | FAMILIES | LA .
Leitat DGAPD FUNDACIO LEITAT PER ;-}tenerallt D/48710(/)(())8380/31 100.000 € 100.000 €

IMPULSAR PROJECTES
D’INNOVACIO SANITARIA
| SOCIAL EN EL MARC
DEL REPTE CIMTI
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DGESTC (Servei de foment):

Conclusions
del seguiment
i ’avaluacio
de I’any 2020

X IMPORT Conclusions
Organ Partida del seguiment

Beneficiari Objecte Font financament

gestor pressupostaria i ’avaluacioé

2019 | 2020 | 2021 | derany2019

Previsio Atorgat Previsio Atorgat Previsio Atorgat

Programa pressupostari Objectiu departamental:

Objectiu estratéegic

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Taula d'Entitats Cooperativ
SD0004/19/000 | del Tercer Sector |adela

02 Social de Direccio
Catalunya General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

Accions d'impuls del IlI Fons Conferéncia BE15 D/4820001/331 133.000
Pla de Suport al Tercer Sectorial FPAO BE18 125.000,00 133.000 20 (')00 133.000
Sector per I'any 2019 D/482000100/317B/0000 90.000 ) 90.000

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ ltinerancia de
SD0005/19/000 | Fundacié Roca i adela I'Exoosicié "Catalun Fons Conferéncia BE15 D/481000100/331
01 Gales Direccié P aunya, | sectorial FPAO

terra cooperativa
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

30.000,00 0
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01

Associacié Xarxa
Economia
Solidaria
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Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ
adela
Direccio
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

Promocié i Extensio de
I'Economia Solidaria a
Catalunya

Fons Conferéncia
Sectorial

BE15 D/4820001/331
FPAO

125.000,00

134.010,00

134.000

SD0007/19/000
01

Confederacio de
Cooperatives de
Catalunya

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ
adela
Direccio
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

Desenvolupament del
cooperativisme 2019

Fons Conferéncia
Sectorial

BE15 D/4820001/331
FPAO

953.300,00

976.290,00

976.290

TSF012/18/000
11

La Confederacio,
Patronal del
Tercer Sector
Social

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ
adela
Direccio
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

Foment, projeccid i
millora continua del
Tercer Sector Social de
Catalunya

Fons Conferéncia
Sectorial

BE15D/482000100/331
FPAO

196.769,00

206.769,00

206.769

Expedient del
2018 amb ambit
temporal per
realitzar
actuacions entre
1/8/2018 i
31/12/2019
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SD52/20/00000
1

L’ASSOCIACIO
EMPRESARIAL
EMPRESES
D’INSERCIO DE
CATALUNYA
FEICAT

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ
adela
Direccio
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

PROMOCIO, DIFUSIO |
SENSIBILITZACIO DE

LES EMPRESES
D’INSERCIO

Fons Generalitat de
Catalunya

BE15D/482000100/3330/0
000

54.000,00

54.000,00

SD0044/20/000
001

Asociacion Foro
Social Mundial de
Economias
Transformadoras
(AFSMET)

Subdirecci
6 General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriila
Cooperativ
adela
Direccio
General
d'Economi
a Social, el
Tercer
Sectoriles
Cooperativ
es

Organizar un Foro
Social Mundial de
Economias
Transformadoras
(FSMET),

Fons Conferéncia
Sectorial

BE15 D/482000100/331
FPAO,

50.000,00

DGRLTASSL

Nimero

Beneficiari

Organ
gestor

Objecte

Font finangcament

Partida pressupostaria

IMPORT

2020

Convocat

2021

Previsié

Convocat ‘

Programa pressupostari 333 Objectiu departamental: Avangar en el marc catala de relacions laborals, aixi com impulsar la qualitat en el treball i I'apoderament de les persones amb especials dificultats per
afavorir la seva integracioé real al mercat laboral
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Pendent fase de
justificacié 2020.
Presentada la
ICSSL Reduir la sinistralitat Fons propis de la Expedient tancat Ju:::g(e:i(t;lgel
Unio de Pagesos | (DGRLTA laboral - G litat D/484000100/3330 22.700 22.700 22.700 24.765 24.765 i justificat pena L
ssL) aboral agraria eneralita correctament fiscalitzacio
No es va
sol-licitar
Associacions .
forestals ICSSL Reduir la sinistralitat Fons propis de la Expedlgqt tappat
. (DGRLTA ; D/482000100/3330 9.000 i justificat
(ARESCAT i ssL) laboral forestal Generalitat correctament
ACETREF)
Pendent fase de
justificacié 2020.
Presentada la
. . [1cssL o . Expedient tancat justificacio i
Sindicats (CCOO T | nap) 74 [Reduirla sinistralitat | Fons propis de la D/484000100/3330 50.000 50.000 50.000 50.000 i justificat pendent de
UGT) Construccio laboral en la construccié | Generalitat fiscalitzacio
SSL) correctament
No es va
sol-licitar
finangament projecte .
- A . . Expedient tancat
Slndlcgt de DGRLATS Slndlgallsme P Fons propis dela D/484000100/3330 5.000 i justificat
periodistes SL periodisme. Una historia | Generalitat correctament
peculiar”
Pendent rebre la
justificacio, el
ajut pel percentatge termini flnallj[za el
DGRLATS | @nual corresponentala | .\ Expedient tancat | 31 de maig del
agents socials sL participacio institucional Genepralirt)at D/482002000/333 4.787.484,79 4.787.484,79 | 5.387.484,79 5.387.484,79 | 5.387.484,79 i justificat 2021
dels agents socials per correctament
a l'any 2020
Pendent fase de
justificacié 2020.
Presentada la
FUNDACIO Finangament per a justificacio i
INSTITUT DGRLATS | creacié de I'observatori | fons propis de la No es va pendent de
D’EDUCACIO SL de Lideratge en Generalitat D/481000100/3330 20.235,00 20.235,00 20.235,00 20.235,00 convocar fiscalitzacio
CONTINUA 'Empresa,
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Pendent fase de
justificacié 2020.
Finangament per a Presentada la
Uni6 de I'elaboracié d’un estudi justificacio i
Tret‘)alladors DGRLATS | pel dlssgpy d un informe | fons propis de la D/484000100/3330 16.500,00 16.500,00 No es va pend_ent de
Autonoms de SL prevencio de riscos Generalitat convocar fiscalitzacio
Catalunya, CTAC laborals del treball
autonom a Catalunya
Pendent rebre la
finangament de justificacio, el
I'activitat conciliadora, termini finalitza el
mediadora i d’arbitratge Expedient tancat 31 de maig del
TLC QORLATS |talde garantirun | Fons propis de la D/448000100/3330 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 i justificat 2021.
sistema extrajudicial i Generalitat Estem en tramit
L . correctament , .
extraadministratiu de d’un conveni
solucioé de la pluriennal per un
conflictivitat labora import de
3.550.000€

SOC
Conclusions del
. ) IMPORT
Beneficiari Organ Objecte F.ont L ot
gestor finangament pressupostaria
Previsio Atorgat Previsio Atorgat Previsio
Programa pressupostari Objectiu departamental:
Objectiu estratégic Impulsar i alinear la formacié com a eina per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la competitivitat de les empreses (OE1.1)
Subdirec | Foment de I'ocupacié generants
cio oportunitats d’inserci6 i formacio i
Consorci Barri | General |accés al mercat de treball, que Fons 6204
) o . . . Conferéncia D/445773001/331C/00| 250.000,00| 250.000,00| 250.000,00 | 250.000,00
la Mina de redueixin els nivells de pobresa i/o .
i e s Sectorial 00
Politique | exclusi6 i esdevinguin un suport a la
s Actives | inserci6 sociolaboral.
Subdirec
Institut cio Millorar la qualificacié professional
Municipal General |de les persones treballadores Fons 6204
, o NS Conferencia D/469000100/3310/00 | 483.840,00| 483.840,00| 268.800,00( 268.800,00
d’educacié i de prioritariament desocupades en el .
i e Sectorial 00
treball Politique | sector aeronautic
s Actives
Consell Sit(;bdlrec Contractaci6 i formacio en la Fons 6204
Comarcal o : Conferéncia D/460000161/331F/00 | 267.875,24 267.875,24 0,00 0,00
Seqriz General | prevencio d'incendis .
egria de Sectorial 62
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Politique
s Actives
Subdirec
Cio
Ajuntament General | Contractacié i formacié en la Fons 6204
) A . Conferéencia D/460000161/331F/00| 964.398,48 | 964.398,48 0,00 0,00
Flix de prevencio d'incendis .
" Sectorial 62
Politique
s Actives
Subdirec
cio
Consell General | Contractacié i formacié en la Fons 6204
Comarcal A ) Conferéencia D/460000161/331F/00 38.968,00 38.968,00 0,00 0,00
\ de prevencio d'incendis .
Garrigues i Sectorial 62
Politique
s Actives
Subdirec
cio
Consell General | Contractacié i formacio en la Fons 6204
Comarcal I : Conferéncia D/460000161/331F/00 | 326.327,24  326.327,24 0,00 0,00
) \ de prevencio d'incendis .
Ribera d'Ebre . Sectorial 62
Politique
s Actives
Subdirec Millorar el perfil competencial en 6204
Consorci per a | ci6 P P . D/442752000/3310/00
Ia General llengua catalana, per poder accedir |Fons o 62
Normalitzacié | de al mercat laboral, de tal manera que | Conferéncia 6204 598.410,00| 598.410,00| 519.571,00 | 519.571,00
Lingllistica Politique sigui un ms.trument vehicular per a la | Sectorial D/442752000/3310/00
) cerca de feina
s Actives 00

Programa pressupostari Objectiu departamental:

Objectiu estratégic: Dissenyar i desplegar el model integrat d'orientacié professional del Sistema d'Ocupacié de Catalunya per personalitzar-la als treballadors/es, prioritzant politiques d'ocupacié juvenil que facilitin la
integracio sociolaboral dels i les joves (OE1.2)

Foment del desenvolupament
d'actuacions d'orientacio i millora de

Sigbd'rec I'ocupabilitat de les universitats de
Catalunya, adrecades a persones Fons 6204
Consell — ~|General [,/ octudiants de grau, master | Conferéncia D/410000100/331C/00 | 2.000.000,00 | 1-800-000.0 0,00 € 0,00
Interuniversitari | de . o o . 0
Politique un!vers!tar! i/o dc_>corat, i titulats Sectorial 00
. universitaris, tenint en compte la
s Actives

dimensié de génere i la promocio
d'igualtats d'oportunitats.
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Subdirec
aneral Foment de l'ocupacié a persones Fons 6204

CECOT de desocupades en el marc del Conferéncia D/481000105/331F/00| 249.648,00| 249.648,00| 112.341,80 | 112.341,80

o projecte Reempresa Sectorial 00

Politique
s Actives
Subdirec

Uni6 de aneral Promocio de 'ocupacié mitjangant Fons

Pagesos de accions d'orientacié i formacié en el | Conferencia 1567.753,55| 157.753,55( 201.063,42 | 201.063,42

9 " sector agrari Sectorial

Politique
s Actives
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Beneficiari

Organ gestor

Objecte

Programa pressupostari 321. Politiques de joventut Objectiu departamental:

Font
financament

Previsio

Partida
pressupostar
ia

IMPORT

Previsio

Conclus
ions del
seguime
nti
I'avalua
cio de
'any
2019

Conclusion
s del
seguiment i
I’avaluacio
de I’any
2020

Previsio

realitzacié i I'organitzacioé de diverses

Es considera

Actualment s’esta
executant I'activitat
subvencionada..

finalistes del certamen

Ageéncia o Transferéncia del f , ”
Universitat de Catalana activitats que es portargn a terme en Departament de avorable | avalyacm
. el marc del pla d’estudis del Master D/4490006 21.000€ 21.000€ 27.600€ | 27.600€ del Master.
Girona de la i - - .| Treball, Afers

Joventut Oficial Interuniversitari en Joventut i Socials i Families Actualment, en fase
" | Societat edicié 2019-2020 de justificacio.

Es considera un éxit

de participacio la

Impulsar el certamen Art Jove de realitzacio del

Associacio Agéncia | poesia “Salvador Iborra” adregat a Es considera un éxit certamen.
d’Escriptors en Catalana |joves escriptors d entrel16 i 30 anys Fons propis D/ 480000 8.000 8.000 8.000 6.000 de part!0|pa§:l|o la
Llengua dela en llengua catalana aixi com unes realitzacio del
Catalana Joventut. |jornades formatives entre els certamen.
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Annex IlI Principals canvis arran de I'actualitzacio del Pla I'any 2020

Les principals modificacions de I'any 2020 han estat la creacié de noves linies d’ajut per fer front a la situacié social provocada pel COVID-19

Altes (Cal relacionar les altes no incloses en I’aprovacié inicial del Pla)

Denominacié g::tt:: Motiu (breu motivacié del perqué de la seva inclusio)
BE14 D.G.
Relacions
Convocatdria d'ajuts per a les persones Laborals, El Decret II.ei 712020, _de 17_de marg, (DOGC nUm._ 8089 Qe 19.3.2020), preveu un ajut en forma
treballadores autonomes, persona fisica, per a la Treball de. prestacio e_cop(‘)mlca unica, per un import maxim d_e_ fins a 2.000.euros, per a les persones
compensacié de pérdu’es econémique:s com a Aut()nom, _ fisiques que siguin treballadore§ autc_‘anomes que acreditin una.reduccm') drast|ca_| _mvolunténa_ de
conseqiiéncia de la COVID-19 i Seguretat i la seva facturacié com a consequéncia dels efectes del coronavirus en la seva activitat economica,
Salut i no disposin de fons alternatives d'ingressos.
Laboral.
BE14 D.G.
Convocatoria d'ajuts per afavorir el manteniment de Relacions El Decret llei 39/2020_,_ fje 3 de novembre, de mesures egtraordinéries de caracter social per '
l'activitat economica de les persones treballadores Laborals, fer frontg Ie.s'consequenmes de la COVID-_1,9 (DO‘GC_ num. 8263, de 4{1?/2020), preveu un ajut
autonomes, persona fisica, i de les persones Trepall extraordmarl'l punt_ual_en forma _de prestacp economl'ca c_ig pagamgnt unic, per un import fix de
treballadore;s autonomes ql,Je formen part d'una Autonom, _ 2.000, que té per finalitat afavorir el mantgmment de l'activitat econdmica de les persones _
microempresa davant els efectes de les noves i Seguretat i treballadqres autonomes, persona fisica, i d_e les persones treballadores autdnomes que formin
mesures adoptades per fer front a la COVID-19 Salut part de microempreses davant els efectes directes o indirectes de les noves mesures adoptades
Laboral. per fer front a la COVID-19 i de les derivades de la declaracié de I'estat d'alarma.
BE14 D.G.
Convocatoria per a I'any 2020 per a la concessié de | Relacions
ﬁ;gg&[ﬁ%giﬁ;;?;:?;Teil Fr)r;arg(tﬁ]r;?t? gt)gﬁa dores .II‘.?:S;ﬁls' Decret Llei 39/2020, de 3 de novembre, de mesures extraordinaries de caracter social per fer
autdnomes, persona fisica, i de les persones Autonom front a les consequéncies de la COVID-19 (DOGC num. 8263, de 4/11/2020);
’ . ’ : . . Decret Llei 46/2020, de 24 de novembre, de mesures urgents de caracter administratiu, tributari i
treballadores autbnomes que formen part d'una i Seguretat i de control financer
microempresa davant els efectes de les noves Salut
mesures adoptades per fer front a la COVID-19 Laboral.
El Decret llei 14/2020, de 28 d'abril, pel qual s'adopten mesures en relacié amb el Sistema
sanitariintegral d'utilitzacié publica de Catalunya, en I'ambit tributari i social, per pal-liar els
efectes de la pandémia generada per la COVID-19 i d'adopcidé d'altres mesures urgents amb el
convocatoria de la prestacié extraordinaria per a BE19D.G mateix objectiu, crea una prestacié econdomica extraordinaria de pagament unic per a
subministraments basics Prestaci.on.s subministraments basics, per un import de 200 euros, destinat a treballadors per compte propi i

per compte d'altri, amb carregues familiars, que acreditin una minva drastica i involuntaria en els
seus ingressos com a conseqiiencia dels efectes en I'activitat econdmica ocasionats per la
declaraci6 de I'estat d'alarma derivat de la situacio de crisi sanitaria generada per la COVID-

19.
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Convocatoria de la prestacié extraordinaria per a
subministraments basics per pal-liar els efectes de la
pandémia generada per la COVID-19

BE19 D.G.
Prestacions

El Decret llei 14/2020, de 28 d'abril, crea una prestacié economica extraordinaria de pagament Unic
per a subministraments basics, per un import de 200 euros, destinat a treballadors per compte
propi i per compte d'altri, amb carregues familiars, que acreditin una minva drastica i involuntaria
en els seus ingressos com a consequéncia dels efectes en l'activitat econdmica ocasionats per la
declaracio de I'estat d'alarma derivat de la situacié de crisi sanitaria generada per la COVID- 19.

Convocatoria de la prestacié extraordinaria per a
subministraments basics a professionals de les arts
esceniques, arts visuals, musica i audiovisual, i
d'altres activitats culturals suspeses per raé de la crisi
sanitaria a Catalunya

BE19 D.G.
Prestacions

El Decret llei 21/2020, de 2 de juny, de mesures urgents de caracter economic, cultural i social,
crea una prestacié extraordinaria per a subministraments basics destinada a les persones
professionals de les arts escéniques, arts visuals, musica i audiovisual, i d'altres activitats culturals
suspeses per raé de la crisi sanitaria a Catalunya, en forma d'ajut extraordinari per a la seva
sostenibilitat econdmica, de pagament Uunic, amb I'objectiu de facilitar I'adquisici6 de
subministraments basics.

Convocatoria d’ajut directe en favor de les persones
treballadores dels centres proveidors de serveis
socials de caracter residencial amb finangament
totalment o parcialment public

BE19 D.G.
Prestacions

El Decret llei 24/2020, de 16 de juny, de mesures extraordinaries en matéria de personal, estableix
un complement de productivitat extraordinari per als professionals que hagin prestat serveis als
centres de serveis socials de caracter residencial de gent gran, discapacitat intel-lectual i fisica,
amb motiu de la COVID-19, entre I'1 de marg i el 31 de maig de 2020.

Convocatoria de I'ajut extraordinari a les families per
fer econdmicament més accessibles les activitats del
lleure educatiu a Catalunya

BEO09 D.G.
Joventut

El Decret llei 21/2020, de 2 de juny, crea un ajut econdmic extraordinari destinat a les unitats
familiars de Catalunya que tinguin ingressos bruts inferiors als 25.180,44 euros anuals i que
inscriguin els seus fills i filles d’entre 3 i 17 anys a les activitats de lleure educatiu que es duguin a
terme a Catalunya durant I'estiu 2020

Convocatoria de l'ajut econdmic extraordinari a
entitats per a l'organitzacié i funcionament de les
activitats d’educaci6 en el lleure

BEQ09 D.G.
Joventut

El Decret llei 21/2020, de 2 de juny, regula un ajut econdmic extraordinari destinat a les entitats
sense anim de lucre i empreses organitzadores de les activitats d’educaci6 en el lleure, per a
minimitzar I'impacte economic de I'organitzacio i funcionament d’aquestes activitats als requisits i
mesures de prevencid, proteccio i higiene establerts per les autoritats sanitaries i acordades als
organs corresponents en el context de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19

Convocatoria de I'ajut econdmic extraordinari per a
les entitats, les empreses i les persones treballadores
autonomes titulars o gestores

d'instal-lacions juvenils

BEO09 D.G.
Joventut

El Decret llei 42/2020, de 10 de novembre, de mesures urgents de suport a entitats del tercer
sector social, es crea un ajut extraordinari d'emergéncia, en forma de prestacié econdmica de
pagament unic, destinat a les entitats, les empreses i les persones treballadores autonomes
titulars o gestores d'instal-lacions juvenils.

Convocatoria de les subvencions per a la creacio de
nova ocupacio en I'ambit del treball domiciliari de
cures

BEO7
Secretaria
d’lgualtat,
Migracions i
Ciutadania

El Decret llei 25/2020, de 16 de juny, crea una subvencié per a la creacié de nova ocupacié en
I'ambit del treball domiciliari de cures, adregada a les persones i les entitats ocupadores sense
anim de lucre, amb I'objectiu de promoure I'ocupacié en 'ambit de I'atencié a les persones grans
o dependents
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M1l Departament de Treball, Afers Socials i

Convocatoria de subvencions per a programes de
suport a la regularitat administrativa de les persones
estrangeres a través de I'arrelament social i de la

El Decret llei /2020, de 16 de juny, de mesures extraordinaries en matéria social i de caracter fiscal

. ) h BEQ7 i administratiu, crea una linia de subvencions per a programes de suport a la regularitat
millora de I'ocupabilitat de les persones estrangeres, . . . - , T ;
, o s : ; Secretaria administrativa de les persones estrangeres a través de l'arrelament social i de la millora de
de suport d’'emergéncia a I'éxit educatiu de I'alumnat | 7, ) i ) - s . \
- . . , . d’lgualtat, I'ocupabilitat de les persones estrangeres, de suport d’emergéncia a I'éxit educatiu de 'alumnat de
de families d’origen migrant, d’acollida de persones | ,. . . i~ y . : . . . ; .,
. . ) - Migracions i | families d’origen migrant, d’acollida de persones migrants, refugiades o retornades i de promocié
migrants, refugiades o retornades i de promocié de la | ~. . ; N ; e ; , o
. . Ciutadania de la igualtat home-dona en I'ambit laboral, per a combatre I'exclusio social agreujada per la crisi
igualtat home-dona en I'ambit laboral, per a combatre ) X
; . i . o | . social derivada de la COVID-19
I'exclusio social agreujada per la crisi social derivada
de la COVID-19
IEiIrEeLiié El Decret Llei 42/2020, de 10 de novembre, de mesures urgents de suport a entitats del Tercer
General Sector Social de (DOGC num. 8269, de 12 de novembre de 2020), preveu un ajut extraordinari i
Convocatoria d’'un ajut economic extraordinari i| . puntual en forma de pagament Unic que té per finalitat afavorir el manteniment de I'activitat de les
iy : d'Economia . . . . ar .
puntual en forma de pagament Unic a entitats del Social. el entitats del Tercer Sector Social dedicades a l'atencié i la defensa dels drets socials de

Tercer Sector Social per fer front els efectes directes
o indirectes de la COVID19

Tercer Sector,
iles

col-lectius vulnerables i en risc d’exclusio, atés que han patit una afectacié en el funcionament dels
seus serveis d’atencié a les persones i de voluntariat com a conseqliéncia de les restriccions i
necessitats imposades en el marc de la pandémia de la COVID-19, per tal de permetre’ls que

Cooperatives o ot
segueixin donant aquesta atencio
El capitol 4 del Decret Llei 16/2020 preveu mesures de suport a les microempreses, persones
L oo . 8390 Consorci | treballadores autdnomes, les empreses cooperatives i de 'economia social.
Convocatoria extraordinaria per a l'any 2020 de . o - . .
i . per a la | Es convoca una linia de subvencié de 2.400.000,00 € per l'impuls de projectes de transformacio
mesures de suport a les microempreses i persones - N s ; X o )
R v . Formacio digital i de nous models de negoci i la seva formacié associada, amb la finalitat de mantenir
treballadores autdbnomes per a l'impuls de projectes . , A ! . - )
o e .| Continua de [l'ocupacié d'aquestes empreses, i que puguin adaptar la prestacié dels seus serveis a la nova
de transformacio digital i de nous models de negoci i . : o ; R : :
Catalunya realitat socioecondmica, de manera que es reforci la viabilitat de les microempreses i de les

la seva formacio associada

persones treballadores autdbnomes.

Convocatoria d’ajuts per a la contractacio de joves en
practiques per a entitats del sector del lleure educatiu

7940 Agéncia
Catalana de la

L’article 32 del Decret llei 21/2020 preveu que I'’Agéncia Catalana de la Joventut dura a terme
una convocatoria per a la concessié de subvencions destinades a incentivar la contractacio en

Joventut practiques de persones joves beneficiaries del Programa de garantia juvenil a Catalunya

Plans de reactivacié socioecondmica en I'ambit S’ervel P.Lfbllc DECRET LLEI 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en matéria de

; . d’Ocupacié de . . . o o
d’ocupacié Catalunya transparéncia, ajuts de caracter social, contractacio i mobilitat per fer front a la COVID-19.
Resolucié TSF/3043/2020, de 18 de novembre, per la qual s'amplia I'import maxim destinat a la
. . . . Servei Public | concessio de les subvencions previstes a la Resolucié TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual

Subvencions per al manteniment de l'ocupacié en 40 6 d 'obre | >ria d'ai dinari I 2020 | . de I .,

microempreses i persones treballadores autonomes cupacio de | s'obre la convocator|a ajuts extraordinaris, per a l'any , per al manteniment de ‘ocupacio
Catalunya en microempreses i persones treballadores autonomes (SOC — MICROEMPRESES) i de

modificacié d'aquesta Resolucié.

Annex lll - Relacié de canvis arran de I’actualitzacio del Pla I’any 2021

Subvencions amb concurréncia

Altes (Cal relacionar les altes no incloses en I’aprovacié inicial del Pla)

Denominacié Centre gestor Motiu (breu motivacié del perqué de la seva inclusio)
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Convocatoria de les subvencions per incentivar I'ocupacié en I'ambit del
treball domiciliari de cura de persones dependents

BEOQ7 Secretaria
d’lgualtat, Migracions
i Ciutadania

El Decret llei 25/2020, de 16 de juny, crea una subvencio per a la
creacié de nova ocupacio en I'ambit del treball domiciliari de cures,
adrecada a les persones i les entitats ocupadores sense anim de
lucre, amb I'objectiu de promoure I'ocupacié en I'ambit de I'atencid
a les persones grans o dependents

Convocatoria dels ajuts extraordinaris en I'ambit de I'educacio en el lleure i
les activitats extraescolars per fer front a les consequéncies de la COVID-19

BEQ9 D.G. Joventut

El Decret llei 2/2021, de 12 de gener, d'ajuts extraordinaris en
I'ambit de I'educacio en el lleure i de les activitats extraescolars per
fer front a les consequéncies de la COVID-19, es crea un ajut
economic extraordinari destinat a les entitats, les empreses i les
persones treballadores autonomes esmentades, amb la finalitat
d'afavorir la sostenibilitat econdmica del sector

Convocatoria de I'ajut extraordinari d'emergéncia de caracter economic en
el sector de les instal-lacions juvenils afectades pel confinament perimetral
de les comarques de la Cerdanya i del Ripollés arran de la COVID-19

BEO09 D.G. Joventut

L'article 1 del Decret llei 55/2020, de 29 de desembre, de mesures
extraordinaries de caracter econdmic en el sector de les
instal-lacions juvenils afectades pel confinament perimetral de
determinades comarques arran de la COVID-19, es crea un ajut
extraordinari d'emergéncia, en forma de prestacié econdomica de
pagament unic, destinat a les entitats, les empreses i les persones
treballadores autonomes titulars o gestores d'instal-lacions juvenils
ubicades a les comarques de la Cerdanya i del Ripollés.

Convocatoria per a I'any 2021 per a la concessio dels ajuts extraordinaris
per al manteniment de I'activitat economica enfront de la COVID-19 per a
persones treballadores autdnomes individuals o persones treballadores
autonomes que formen part d'una

microempresa

BE14 D.G. Relacions
Laborals, Treball
Autonom,

i Seguretat i Salut
Laboral.

L'article primer del Decret llei 39/2020, de 3 de novembre, de
mesures extraordinaries de caracter social per fer front a les
consequencies de la COVID-19 (DOGC num. 8263, de 4/11/2020),
preveu un ajut extraordinari i puntual en forma de prestacid
econOmica de pagament unic, per un import fix de 2.000 euros, que
té per finalitat afavorir el manteniment de I'activitat econdmica de
les persones treballadores autdbnomes, persona fisica, i de les
persones treballadores autdbnomes que formin part de
microempreses davant els efectes directes o indirectes de les
noves mesures adoptades per fer front a la COVID-19 i de les
derivades de la declaracio de I'estat d'alarma

Subvencions per al suport a llocs de treball ocupats per persones amb
discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials de
treball

BE15

Direccio General
d'Economia Social, el
Tercer Sector,

i les Cooperatives

Els centres especials de treball han d’enfrontar el repte de gestionar
I'envelliment prematur dels seus treballadors, el qual implica el
replantejament de les tasques que desenvolupen aquests
treballadors i la forma en que les duen a terme i a facilitar el procés
de transit cap a la situacio de jubilacio. Aquesta mesura té com a
objectiu donar recolzament als CET i als treballadors afectats per
envelliment en la gestié6 d’aquestes situacions i en el procés de
transicié cap a la jubilacié.

Convocatoria d'un ajut extraordinari en forma de prestacié econdomica de
pagament Unic destinat a les persones professionals, técniques i docents
del sector de les arts escéniques, les arts visuals i la musica, que preveu el
capitol Il del Decret llei 9/2021, de 16 de febrer, de mesures extraordinaries
de caracter social i en I'ambit de la cultura amb motiu de la pandémia de la
COVID-19 i de modificacié del Decret llei 25/2020, de 16 de juny, de
mesures extraordinaries en matéria social i de caracter fiscal i administratiu

BE19D.G.
Prestacions

El capitol Il del Decret llei 9/2021, de 16 de febrer, de mesures
extraordinaries de caracter social i en I'ambit de la cultura amb
motiu de la pandémia de la COVID-19 i de modificacié del Decret
llei 25/2020, de 16 de juny, de mesures extraordinaries en matéria
social i de caracter fiscal i administratiu, crea un ajut extraordinari
en forma de prestacié econdmica de pagament unic destinat a les
persones professionals, técniques i docents del sector de les arts
esceniques, les arts visuals i la musica que han vist les seves
activitats culturals suspeses o restringides per rad de la crisi
sanitaria a Catalunya

Convocatoria d’ajut directe en favor de les persones treballadores dels
centres proveidors de serveis socials de caracter residencial amb
finangament total o parcialment public, prevista a la disposicié addicional
segona del Decret llei 24/2020, de 16 de juny, de mesures extraordinaries
en matéria de personal.

BE19D.G.
Prestacions

L’article 2 del Decret llei 24/2020, de 16 de juny, de mesures
extraordinaries en matéria de personal, va establir un complement
de productivitat extraordinari per als professionals que haguessin
prestat serveis als centres de serveis socials de caracter residencial
de gent gran, discapacitat intel-lectual i fisica, amb motiu de la
COVID-19.
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Convocatoria de 2021 dels programes mixtos d’orientacié i formacio
professional per a I'ocupacié per a persones treballadores afectades per un
expedient de regulacié temporal d’ocupacié com a conseqiiéncia de la crisi
derivada de la COVID-19

8390 Consorci per a
la Formacié Continua
de Catalunya

Els programes mixtos d’orientacio i formacié convocats responen a
la necessitat d’orientar i de qualificar les persones treballadores per
facilitar la seva reconversio, per tal de poder donar una resposta
rapida a nous sectors emergents i conservar i actualitzar el talent
dels sectors refugi que estan aguantat I'embat econdomic
actualment, o dels que s’espera una rapida recuperacié mitjangant
la seva transformacio.

Es convoca una linia de subvencié de 25.000.000,00 €

Convocatoria de 2021 de programes de formacié professional per a
l'ocupacio per a persones treballadores ocupades, amb finangament de la
Conferéncia Sectorial d’Educacio i Formacié Professional

8390 Consorci per a
la Formacié Continua
de Catalunya

Amb el canvi normatiu de l'origen del fons de la formacio
professional del sistema de qualificacions professionals una part
del finangament pels programes de formacié per a persones
ocupades es preveu que provingui de la Conferencia Sectorial
d’Educacié i Formacié Professional, a banda de la ja ordinaria
assignacié de fons de la Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio i Afers
Laborals. Per aquesta rad es preveu una convocatoria diferenciada
de formacio en certificats de professionalitat.

Convocatoria extraordinaria de 2021 per a la requalificacié de persones
treballadores ocupades amb fons REACT EU

8390 Consorci per a
la Formacié Continua
de Catalunya

Esta previst impulsar una convocatoria de requalificacié amb fons
REACT EU per pal-liar els efectes sobre el mercat de treball de la
crisis generada per la Covid-19
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