
Les empreses interessades a contractar personal i 
alhora compromeses a facilitar la inserció laboral 
de dones víctimes de violència de gènere a les 
seves plantilles podeu contactar amb l’Àrea de 
Serveis a l’Empresa.

serveisempresa.soc@gencat.cat

EMPRESES COMPROMESES AMB LA 
XARXA DOT
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Quins són els beneficis per a l’empresa? 
Bonificacions
1. Bonificacions i reduccions en les quotes de la Seguretat Social per 
contractacions de treballadores víctimes de violència de gènere: 
	 Contractes indefinits a temps complet: 125 €/mes (1.500 €/any) 
durant 4 anys des de l’inici de la contractació.
	 Contractes temporals: 50 €/mes (600 €/any màxim) durant la 
vigència del contracte. 
	 Contractes a temps parcial: bonificacions en les cotitzacions 
a la Seguretat Social en els termes que estableix la normativa 
aplicable. 

2. Bonificacions per substitució d’una treballadora víctima de 
violència gènere, en el cas que l’empresa subscrigui un contracte 
d’interinitat: 
	 Bonificació del 100% de les quotes empresarials per 
contingències comunes durant tot el període de suspensió del 
contracte de la treballadora, o durant sis mesos en els supòsits de 
mobilitat o trasllat.

Responsabilitat Social Corporativa. 
Incorporació al projecte XE@C, xarxa d’empreses amb compromís 
social, una mesura de Responsabilitat Social Corporativa, per 
facilitar la incorporació al mercat laboral de les dones en situació 
de violència masclista.

Incorporació de talent a l’equip professional.

Quins són els beneficis per les treballadores 
autònomes?

	 Tarifa plana durant 3 anys
		   Quota de 80€ durant els primers 24 mesos.
		   Quota de 160€ durant els següents 12 mesos.

La Xarxa DOT és un recurs de suport a la 
inserció laboral per a dones en situació de 

violència masclista del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (SOC).

El seu objectiu és promoure la incorporació de les dones en 
situació de violència masclista al mercat de treball.

Les empreses tenen un paper clau en els processos de 
recuperació de les dones que han patit violència masclista. 

Què oferim a les empreses?
	 Selecció dels perfils que millor s’ajusten a les necessitats de 
cada empresa.
	 Acompanyament personalitzat a les treballadores. 
	 Assessorament i informació a les empreses.


