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Ideació, posada en pràctica i valoració de la formació pilot en què es basa aquest manual: equips 
educatius dels centres de noves oportunitats (CNO) de Barcelona, Cornellà de Llobregat, Terres 
de l’Ebre, Catalunya Central, Lleida-Alt Pirineu i Aran, Girona, Maresme-Vallès i Camp de Tarragona. 

Autora del manual: Berta Capdevila González.

Més de 100 nois de diferents nacionalitats entre els 16 i els 26 anys van participar voluntàriament 
a la formació pilot que va tenir lloc durant el curs 2019-2020 als centres de noves  
oportunitats (CNO) de Catalunya.

Barcelona, 2022. 



Volem agrair a totes les professionals i els professionals que han col·laborat en aquest projecte, la seva 
dedicació, que sovint les ha portat a emprendre reptes difícils i treure temps i energia d’on no n’hi havia. 
A més a més, el seu treball d’enregistrar, analitzar i compartir l’experiència viscuda, ha permès convertir-la 
en un aprenentatge transferible a tota la comunitat educativa.

Agraim també als joves que han participat en els programes pilot, la seva disposició per embarcar-se en un 
projecte nou i desconegut, i la seva confiança per córrer riscos amb nosaltres.
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Metodologia  
de treball

1.Plantejament –13

Per què abordar la violència 
masclista amb els homes –13

Reconeixement, responsabilització i canvi
Són homes els que exerceixen 
la violència masclista
Els grups mixtos presenten limitacions
El canvi els obliga a redefinir 
la seva masculinitat
Els homes tenen poder per canviar el món

En clau feminista –17
Explicar el feminisme
Els homes feministes com a model
Per a saber-ne més

Atendre la relació dels homes 
amb la violència –24

La tríada de la violència: clau 
per a la prevenció
Els homes són les primeres víctimes 
de la masculinitat hegemònica
La violència que pateixen i que 
han patit necessita acollida
Violències a través d’altres eixos d’opressió
Acompanyar amb les dues mans: una 
per acollir-los amb empatia i l’altra per 
confrontar-los amb la seva responsabilitat

Fem cadena –24
Compartir l’experiència per 
generar coneixement
Buscar referents i esdevenir referents

2.Posar-nos en relació –26

La necessitat d’un vincle –26
Treballar amb ells i no per a ells
Una proposta de risc
Nodrir la confiança
Els tres àmbits de la relació

Jo, en la relació –27
Incloure la subjectivitat, posar-hi el cos
La subjectivitat com a recurs indispensable
La meva relació amb el sistema patriarcal
La meva relació amb el treball de 
prevenció de la violència masclista
Fer inventari de capacitats, debilitats, 
amenaces i oportunitats
Autocura durant el procés

Treballar en equip –37
És necessari fer xarxa
Preparar un protocol de derivació responsable
L’equip de treball

La relació amb el grup –45
El grup de nois com a espai d’aprenentatge
Utilitzar-nos com a model i guia per al grup
Les resistències dels nois: identificar, 
acollir i transformar
No deixar passar
Quan identifiquem un cas de 
violència masclista
Gestionar les nostres pors i exigències

Comunicació no violenta: una eina 
de relació transversal –67
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3.Idear les accions –68

Accions a la nostra mida –68

L’oportunitat: qüestions 
pràctiques –69

Estructura dels tallers: la cadència 
per la transformació –70

1. Obertura
2. Exploració
3. Elaboració i Integració
Durada de les sessions

Els rituals –71

Constitució del grup de treball –72
Concebre el grup com a espai de seguretat
Presentació del projecte i 
captació dels participants

Pactar les normes de l’espai 
de seguretat –76

Treballar amb les resistències –77
Quan se senten atacats, jutjats o etiquetats
Treball previ de confiança amb els nois
Reconèixer i atendre les pròpies resistències
Compte amb els prejudicis
Sortir de l’enfrontament
Anar a les dades

Cares de fàstic i incredulitat
Fer un abordatge transversal

Facilitar l’obertura –81
Connectar amb les seves vivències
Obrir-nos nosaltres
Usar referents propers
Externalitzar l’anàlisi
Cocrear les definicions
Identificar els seus interessos

Aprenentatge vivencial i 
treball des del cos –85

Incloure la referència al cos com 
a pràctica transversal

Treball conceptual –87

Flexibilitat i recapitulacions –88

Diferències culturals: com ho fem? –88
Identificar els prejudicis propis
Evitar el biaix colonialista en 
la selecció de materials
Treball comparatiu: analogies, 
funcions i idees de fons
Ressaltar altres eixos de diversitat 
per dissoldre barreres
Connexió a través d’allò concret
Apropar-nos al marc cultural dels participants

Observació i seguiment –93
Documents d’observació i de 
valoració per a les facilitadores
Documents de seguiment i valoració 
pels membres del grup

Acció transversal –102
Projectes transversals
Integrar la prevenció a la relació
Quina és la base de la prevenció
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Activitats de 
prevenció

Presentació –107

Mòdul 1. Creant un espai segur –109
La bústia de les sensacions (ritual)
Canviant el conte (ritual)
El cercle (ritual i espai de seguretat)
Masculinitats de plastilina (ritual)
Quin animal sóc (coneixença)
Busca i troba algú que... (coneixença)
L’estrella de  cinc puntes (coneixença)
Quan tinc un conflicte (espai de seguretat)
La caixa dels secrets (espai de seguretat)
Mural de valors i compromisos 
(espai de seguretat)
Qüestionari fotografia (seguiment)
Tu què faries? (seguiment)
Qüestionari final de sessió (ritual i seguiment)
Qüestionari final de sessió 
II (ritual i seguiment)
El termòmetre (seguiment i introducció)

Mòdul 2. Com ens  
fem homes? –125

Etiquetes: Qui diuen que sóc i qui vull ser
La silueta de la masculinitat
El termòmetre de la masculinitat
Interacció i reflexió entorn la 
masculinitat hegemònica
Vídeo-debat entorn del sistema sexe-gènere
Estereotips: jo, la cultura de 
consum i els meus sistemes
La línia de vida de la masculinitat hegemònica

Mòdul 3. L’aprenentatge  
de la violència masclista –143

Ira i violència
El mural de la violència

Mòdul 4. Sexualitat  
i relacions afectives –153

Pornografia  
i sexualitat
Pornografia i (des)informació sexual
Debat sobre sexualitat a partir d’un 
relat porno i escenes de pel·lícula
Identificant les dinàmiques 
tòxiquies a la parella
L’escala de la violència i el 
consum de pornografia

Mites de la sexualitat masculina
Mites de l’amor romàntic i alternatives 
a la violència masclista I
Mites de l’amor romàntic i alternatives 
a la violència masclista II

Mòdul 5. Quin home vull ser –175
Cal ser molt home per canviar 
sense deixar de ser tu mateix
Definim sentiments i masculinitats positives
Què faràs per canviar-ho
Autorretrat de l’home que vull ser
Fòrum artístico-teatral
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Marc conceptual

1.Què és la violència masclista –186

Clarifiquem conceptes –186
Violència
Agressivitat
Masclisme
Relació abusiva

Marc legislatiu i definicions –188
Formes de la violència masclista
Àmbits de la violència masclista
La violència digital
Interacció de diferents tipus i 
estratègies de violència masclista

2.El sistema patriarcal –196

Diferències culturals –198

3.L’àmbit simbòlic –199

On està escrit el patriarcat? –199

El model ecològic de 
Bronfenbrenner –200

Macrosistema
Exosistema
Microsistema
El model ecològic, clau per a la 
prevenció de la violència masclista
Un exemple quotidià d’aprenentatge 
simbòlic a través dels tres sistemes

La violència masclista simbòlica –204
Què és
Efectes de la violència masclista 
simbòlica en les relacions de parella
Identificar la violència simbòlica 
contra les dones
Els mites exterioritzadors de 
la violència masclista

La violència masclista és 
estructural –208

Els diferents actors en l’acte de violència 
(interacció entre els tres sistemes)

4.Poder, eixos d’opressió  
i interseccionalitat –214

Què és el poder, què és l’autoritat –214
Poder i estructures socials
Els privilegis

Els eixos d’opressió –219
La perspectiva interseccional

Què és la igualtat –222

5.El sistema sexe-gènere –226

Sexe i gènere –226
La intersexualitat com a anomalia
Gènere, sexualitat i expressió de gènere

La socialització diferencial 
de gènere –229

Com funciona
Estereotips i rols de gènere

La masculinitat hegemònica –234
Diferències culturals
Modelatge, reforç i repressió
La possibilitat i la necessitat de desarticular 
la masculinitat hegemònica
Més veus sobre la masculinitat

La divisió del treball –239
Espai públic i espai privat
La bretxa es perpetua
La singularitat del moment actual
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6.L’aprenentatge de la violència 
masclista –243

La necessitat d’enduriment i de 
desconnexió emocional –243

L’agressivitat com a única 
expressió emocional vàlida

No reconèixer les necessitats 
ni fer peticions –246

La violència com a recurs disponible 
per atendre les necessitats –248

La necessitat de desaprendre 
la violència masclista –250
Veus sobre la violència i la 
masculinitat –251

7.Relacions afectives  
i sexualitat –255

Què és la sexualitat –255

Demostrar la virilitat –256

La violència sexual i el gènere –258
L’aprenentatge de la violència sexual
Hipersexualització i disponibilitat 
del cos de les dones

El risc de l’aprenentatge a través 
de la pornografia –263

El consentiment –266
Estratègies de coerció i manipulació
Consentiment i relacions de poder
Consentiment dins la relació de parella
Practicar el consentiment entre iguals

Amor i violència masclista 
a la parella –271

Els mites de l’amor romàntic
La dinàmica de la violència 
masclista a la parella
L’amplificació dels abusos a través 
de les TRIC (tecnologies de la relació, 
la informació i la comunicació)
Per què les noies no en surten?

Potenciar un canvi que ja 
ha començat –280

Materials de suport –281

8.Quin home vull ser –282

Tenim possibilitat de canviar –282
Què fa home a un home? –283

Materials de suport –285

Experiències i 
valoracions del 
programa pilot

CNO de Lleida –287

CNO Passwork (Barcelona) –301

CNO de la Catalunya Central –311

CNO de Girona –323

CNO del Maresme-Vallès –345

CNO El llindar (Baix Llobregat) –354

CNO del Camp de Tarragona –371

CNO de les Terres de l’Ebre –430

Bibliografia
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homes. Per això no volem fer un recull 
d’idees i mètodes estàtics, sinó que et 
presentem un projecte en curs, pensat 
per ser compartit entre professionals 
i enriquit a cada pas.

Per assolir aquest objectiu, generem 
espais d’experimentació grupal que 
anomenem laboratoris. 

Els laboratoris són entorns de segu-
retat on els nois poden analitzar 
i qüestionar les seves maneres de ser 
i relacionar-se, provar noves alterna-
tives, i fer aprenentatges que des-
prés podran traslladar a la resta de la 
seva vida.

Cal tenir en compte que, com a socie-
tat, encara ens manca experiència en 
l’àmbit específic de la prevenció amb 

Aquí dins hi trobaràs una proposta 
teòrica i pràctica per posar en marxa 
accions de prevenció de la violència mas-
clista dirigides específicament a nois. 
L’eix vertebrador d’aquestes activitats 
serà la revisió dels models de masculini-
tat actuals i la recerca d’alternatives que 
excloguin la violència masclista com a 
possibilitat dins les relacions.

L’objectiu és ajudar els nois a reconèixer 
i transformar la seva implicació en 
un model social basat en jerarquies 
de poder que validen l’exercici de la 
violència masclista i que ens perjudi-
quen a totes i tots. 

Abans de començar, volem explicar-te breument en què consisteix  
el document que tens a les mans. 

Benvinguda,  
benvingut
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Acompanyar-los a identificar l’impacte de la 
violència que han viscut i presenciat.

Acompanyar-los a assumir la responsabilitat 
de la violència que exerceixen.

Descobrir com desarticular i reparar les cir-
cumstàncies que els han portat a validar 
la violència contra les dones i un model de 
masculinitat que (els) fa mal.

Acompanyar-los a descobrir, explorar i incor-
porar models alternatius al de la masculinitat 
hegemònica.

Què trobaràs 
al manual 
Aquest document recull la proposta forma-
tiva del programa pilot, modificada d’acord 
amb l’experiència viscuda i complementada 
amb recursos i reflexions que han sorgit de la 
pràctica. 

El resultat final és una eina que t’acompanyarà 
en el procés d’incorporar la prevenció de la 
violència masclista en la teva relació quoti-
diana amb els nois joves. 

A través d’aquesta proposta podràs fer pas-
sos per:

Explorar quina relació tenen amb la mascu-
linitat i oferir-los eines de reflexió.

Escoltar-los de manera que s’atreveixin 
a compartir què pensen i senten sobre el 
tema, més enllà dels discursos políticament 
correctes.

Origen de la 
proposta
La proposta neix a partir d’un programa pilot 
de tres anys de durada, en el qual han inter-
vingut més de 30 professionals de diversos 
àmbits, i que s’ha posat en pràctica amb més 
de 100 nois entre 16 i 26 anys a través d’una 
formació de participació voluntària. 

Aquesta formació s’ha desenvolupat i testat 
als centres de noves oportunitats (d’ara enda-
vant CNO) de tota Catalunya entre els anys 
2019 i 2022.

El programa de noves oportunitats és una 
iniciativa del Servei d’Ocupació de Catalunya 
per oferir formació i orientació a joves que 
no estudien ni treballen, i ajudar-los a intro-
duir-se en el mercat laboral. 
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Com utilitzar-lo
Et convidem a obrir el manual pel lloc que més 
et cridi l’atenció, d’acord amb les teves inquie-
tuds i necessitats. 

Si en fas una lectura lineal, trobaràs el següent:

Metodologia de treball: el plantejament 
teòric i pràctic de la proposta.

Activitats de prevenció: un programa for-
matiu estructurat en 5 mòduls amb diverses 
activitats en cadascun d’ells.

Marc conceptual: una àmplia base teòrica 
sobre el funcionament de la violència mas-
clista, que et servirà per fonamentar les 
activitats de prevenció. També inclou cites 
i recursos per ampliar coneixements.

Valoracions del pla pilot: les experiències 
dels equips dels CNO durant el pla pilot i la 
valoració de les diferents activitats que van 
dur a terme.

Bibliografia: les referències a tots els recur-
sos citats al llarg del document. 

Observaràs que dins dels apartats de meto-
dologia de treball i activitats de prevenció sovint 
fem referència a capítols del marc conceptual 
on pots trobar la fonamentació teòrica del que 
estem treballant. Això et permetrà ampliar els 
conceptes a mesura que ho necessitis.

Una altra bona manera d’utilitzar el manual és 
capbussar-te primer en la teoria, llegir-la tota 
o seleccionar els capítols que t’interessin i pas-
sar després a la pràctica. 

Qualsevol direcció de lectura és bona, si et 
serveix per fer-la teva.

Som-hi!  
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El treball de prevenció de la violència masclista amb nois està basat en tres eixos  
metodològics fonamentals:

Metodologia  
de treball

L’arrel de la violència mas-
clista està en el model de la 
masculinitat hegemònica 
i, per tant, la revisió d’aquest 
model és la clau per a desar-
ticular-la. És el nostre punt 
de partida.

Per a fer prevenció ens cal 
posar-nos en relació: amb 
els nois, amb una xarxa 
professional i amb la nostra 
història personal referent 
al gènere i a la violència 
masclista.

Si volem que els nois inte-
grin aquest aprenentatge a 
la seva vida, ens cal plante-
jar-los un treball participa-
tiu i vivencial.

1 2 3
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Totes aquestes preguntes, que són a l’ar-
rel de qualsevol acció de prevenció que 
ens proposem, són les que abordarem 
per començar. Serà la base a partir de la 
qual podrem ordenar tota la informació 
i les propostes que venen després.

Per què abordar 
la violència 
masclista amb 
els homes
Durant molt de temps, el treball de 
prevenció i recuperació de la violència 
masclista s’ha centrat en les dones. Se 
les ha intentat dotar de recursos per a 
reconèixer i evitar les pràctiques abu-
sives, demanar ajuda si calia, sortir de 
les dinàmiques de violència masclista 
i recuperar-se dels seus efectes. 

Això ha suposat carregar la responsa-
bilitat del canvi sobre les víctimes 
mentre es transmetia un missatge 

d’impunitat envers els agressors, amb 
els quals amb prou feines s’ha treba-
llat. A la vegada, els efectes que té la 
violència sobre els homes han quedat 
invisibilitzats.

Reconeixement, 
responsabilització i canvi
És necessari un canvi de perspectiva 
que ens permeti comprendre el sis-
tema sociocultural que dona lloc a la 
violència masclista i intentar que cada 
persona accepti la responsabilitat que 
hi té pel fet de formar-ne part. Cal que 
cadascú reflexioni sobre el que fa i  
sobre els efectes que tenen les seves 

D’on partim quan ens apropem als nois? Quina imatge tenim d’ells en relació 
amb la violència masclista? Què entenem per “prevenció de la violència mas-
clista”? Per què treballem específicament amb grups de nois? Quins són els 
nostres referents? Quins objectius perseguim?

1.Plantejament
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accions, tant en persones que l’envolten, com 
en la seva pròpia vida.

Un pas imprescindible en aquest moviment 
de responsabilització és el reconeixement 
de les dinàmiques de poder en què participa 
cadascú i dels privilegis que això li aporta dins 
el sistema patriarcal.

Reconeixement i revisió 
són els nostres objectius 
fonamentals

Promoure que els nois reconeguin les 
seves pràctiques de poder i els privilegis 
que tenen pel fet de ser homes és un 
dels objectius centrals del treball que ens 
proposem aquí. A la vegada, haurem de 
revisar el model d’home que promou la 
nostra societat, que aporta privilegis, sí, 
però també resulta altament violent, fins 
i tot pels mateixos homes. 

Són homes els que exerceixen 
la violència masclista
El sistema patriarcal se sosté gràcies a molts 
tipus de violència, alguns dels quals afec-
ten els homes. Tanmateix, la violència mas-
clista, concretament, sempre és exercida pels 
homes sobre les dones, i per aquest motiu és 
necessari intervenir de manera pedagògica 
amb els nois específicament. 

És especialment urgent fer-ho amb aquells 
que defensen un sistema de creences mas-
clista i, en conseqüència, de validació de la 
violència contra les dones. Per descomptat, 
també cal fer-ho amb aquells que, en la seva 
quotidianitat, exerceixen violència masclista. 
Però no només amb ells.

Totes les persones reproduïm models apre-
sos i la violència masclista està impresa en 
els models masculins. D’aquesta manera, tots 
els homes acaben reproduint violències mas-
clistes o exercint privilegis masculins en algun 
moment de la seva vida, amb més o menys 

intensitat i amb més o menys consciència. 
També és possible que siguin còmplices, amb 
el seu silenci, de la violència que exerceixen 
altres homes.

A causa del procés de socialització pel qual 
tots transiten, el treball de prevenció amb els 
nois és fonamental.

Els grups mixtos 
presenten limitacions
És cert que es pot fer prevenció amb grups 
mixtos, però l’experiència ens ha ensenyat 
que l’espai d’homes ofereix possibilitats que 
el grup mixt no té. 

Quan treballem amb grups mixtos és habitual 
que les posicions es polaritzin i ens acabem 
trobant ràpidament en mig d’un “ping-pong” 
d’acusacions i defenses que dificulten l’apro-
fundiment en l’experiència de cadascú.

En canvi, quan treballem amb el grup de nois, 
la dinàmica és diferent:
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És més fàcil evitar que se sentin atacats i es 
posin a la defensiva. I si això passa, és més 
fàcil reconduir la situació.

Els nois poden compartir més obertament 
entre ells l’experiència de ser homes.

Es pot generar un espai de confiança i 
intimitat entre homes que és molt rar en la 
cultura en què vivim i que forma part, per 
si mateix, dels nous models de masculinitat 
que volem promoure.

Els homes necessiten un espai d’acolliment 
i empatia vers les violències que ells matei-
xos han viscut, abans de poder-se reconèixer 
en una posició de poder envers les dones, i 
això només els ho podem oferir en un espai 
no mixt. 

El canvi els obliga a redefinir 
la seva masculinitat
Els canvis socioculturals en l’àmbit del gènere 
són lents, però s’estan produint i cada vegada 
toquen a més homes. Les aportacions dels 

feminismes són cada vegada més reconegu-
des i hi ha un clima social que qüestiona les 
relacions de gènere tradicionals.

En aquest context, molts homes se senten des-
orientats sobre el paper que han de jugar en 
les relacions socials i afectives: ¿què s’espera 
de mi com a home, com a parella, com a amic, 
com a pare, com a fill o com a treballador? 

Tot plegat genera una experiència de des-
orientació que afecta el nucli de la identitat 
masculina i requereix espais de treball que 
recullin la càrrega d’inseguretat i angoixa que 
això provoca. 

Tenim el repte d’oferir als nois un acompanya-
ment que els doti de recursos per navegar 
aquest moment de transformació ja que, en 
absència d’alternatives, recorreran inevitable-
ment a estratègies de defensa, fugida o atac. 

Cal que els acompanyem a descobrir noves 
maneres de ser i estar al món que constituei-
xin una alternativa sòlida i desitjable a l’ús de 

la violència. Per aquest motiu, la reflexió sobre 
els models de masculinitat serà sempre una 
part fonamental del treball de prevenció de la 
violència masclista.

“Hi ha hagut alguns nois que han viscut 
aquest espai com una oportunitat per ser 
escoltats i parlar de temàtiques que els 
interessen en què poques vegades senten 
que tenen un espai ‘formal’. Han expressat 
afirmacions com: ‘m’agrada que em pre-
guntin com a home sobre aquests temes’, 
‘és que sembla que de vegades la paraula 
dels homes en aquests temes no val tant’.”

Equip del CNO Passwork (Barcelona)
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“És la primera experiència que he pogut 
viure amb un grup de nois no mixt. [...] He 
pogut viure més des de dins com els joves 
viuen la construcció d’aquesta mascu-
linitat hegemònica i les dificultats i entre-
bancs que presenta aquesta masculinitat 
en la construcció de la seva identitat i en 
la concepció de les seves relacions més 
properes.”

Educadora del CNO del Camp de 
Tarragona

Els homes tenen poder 
per canviar el món
Reconèixer els privilegis que tenim i la violència 
que exercim sempre és incòmode i, per tant, 
el treball que proposem als nois comportarà 
una certa dosi de malestar. Tanmateix, també 
pot resultar engrescador si els ajudem a veure 
que des del seu lloc, amb les seves decisions 

quotidianes, poden convertir-se en agents de 
canvi i millorar el món. 

“Una vegada, després de diverses sessions 
de formació, un noi em va explicar una cosa 
que li havia passat. Un dia anava caminant 
per al carrer i es va adonar que una noia que 
caminava davant seu accelerava el pas cada 
vegada més. Va entendre que s’estava posant 
nerviosa. Va recordar el que havíem parlat 
sobre l’aprenentatge de la por en les noies i 
va decidir abaixar-se la caputxa que portava i 
canviar de vorera. La noia es va girar cap a ell 
i li va dir ‘gràcies’.”

Carme Vidal Estruel, en un context formatiu, 
2021.

Potser aquest noi mai no havia agredit una 
noia, però entendre que forma part d’un sis-
tema que el posa en un lloc de poder i que 
inculca la por a les noies, el va ajudar a veure 
el que passava i a prendre una decisió que 
va fer que aquell dia hi hagués menys por al 
carrer. 

Aquest és el nostre repte: facilitar que els nois 
prenguin consciència del lloc que ocupen i 
del poder que tenen, d’allò que fan i de com 
impacta en les altres persones. Només així 
podem convidar-los a usar el poder que el sis-
tema patriarcal ha posat a les seves mans per 
contribuir a un canvi global que millori la vida 
de tothom.

Implicar-los en el canvi: 
el que fan, importa

Podem començar parlant amb els nois 
d’allò que els agradaria que canviés al 
món i després explorar què poden fer ells 
al seu entorn per afavorir aquest canvi. 
Es tracta d’implicar-los en la transforma-
ció i facilitar que s’identifiquin amb valors 
positius: cal que vegin que allò que fan 
importa.
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En clau feminista
El treball de prevenció de la violència masclista 
beu dels recursos d’anàlisi i reflexió que han 
generat els feminismes al llarg de la història. 
La teoria feminista constitueix el nostre marc 
i, per tant, sempre estarà present, de manera 
explícita o implícita, en la relació que establim 
amb els joves.

Ens cal ser conscients que els feminismes 
són molt diversos, estan molt caricaturitzats 
i pateixen fortes campanyes de desprestigi. 
Això, a vegades, dificulta la feina, ja que pre-
disposa els nois a adoptar actituds defensives. 

Tenint en compte aquest context, ens hem 
de preparar per entomar i reconduir les resis-
tències, sabent que els tòpics antifeminis-
tes que poden aribar a utlitzar els nois són 
expressions de la seva por, inseguretat o falta 
d’informació davant del que els estem plante-
jant. És habitual que sentin:

Por de ser jutjats o assenyalats.

Por de ser etiquetats de dolents o agressius.

Por de no ser escoltats pel fet de ser homes.

Por de ser qüestionats i sentir-se acorralats.

Inseguretat davant d’un corrent de pensa-
ment que no coneixen (el feminisme) i 
contra el qual l’entorn els ha previngut.

Inseguretat davant la possibilitat de desco-
brir que potser sí que participen d’algunes 
dinàmiques masclistes o que sí que han 
exercit algun tipus de violència masclista.

Inseguretat sobre els possibles canvis que 
suposi a la seva vida prendre consciència 
d’allò que els feminismes assenyalen. 

Inseguretat respecte del lloc que els per-
toca, com a homes, en el procés de canvi que 
els feminismes plantegen. Inseguretat sobre 
què s’espera d’ells.

Inseguretat davant la possibilitat que la 
imatge que tenen de si mateixos pateixi 
una forta sacsejada.

Si observem el grup i ens guiem per les actituds 
i comentaris que sorgeixen, probablement 
podrem endevinar quines preocupacions són 
les que posen els nois a la defensiva. Acollir 
i dissoldre progressivament aquestes resis-
tències és una gran part del treball de pre-
venció de la violència masclista. 

Explicar el feminisme
En alguns casos, quan ja hem travat una mica 
de confiança, pot ser útil parar-nos a acla-
rir amb els nois què és això del feminisme. 
És bona idea explicar-los que el moviment 
feminista no es posiciona en contra dels 
homes, sinó que, el que qüestiona, és el sis-
tema patriarcal, l’ús de la violència com a 
forma de relació i els estereotips de gènere 
que ens encotillen a totes i tots. 

D’entre les diferents veus i pràctiques del 
feminisme, podem puntualitzar que nosaltres  
ens nodrim d’aquelles que:
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Ens ajuden a entendre com es distribueix i 
es manté el poder a la nostra societat.

Ens permeten identificar les opressions de 
gènere que patim totes les persones.

Aposten per maneres d’estar al món que 
reconeguin la diversitat i la llibertat de 
cadascú.

Ens donen claus per conviure amb equitat.

Intenten convertir l’ús de la violència mas-
clista en quelcom impensable.

Es tracta de donar-los informació clara i pro-
pera perquè puguin contrastar-la amb la 
imatge distorsionada i demonitzada que sovint 
reben sobre el feminisme. Només així tindran 
eines per elaborar les seves conclusions. 

Els homes feministes com a model
Ens serà molt útil comptar amb el model d’ho-
mes que adoptin el feminisme com a pràctica. 
Podem explicar als nois que cada vegada hi 
ha més homes feministes. Són homes que 

estan cansats del model masculí que se’ls 
imposa i decideixen utilitzar les eines d’anàlisi 
del feminisme per explorar altres maneres de 
relacionar-se amb si mateixos i amb les per-
sones que els envolten.

“El 90% de los homicidios del mundo los 
cometen hombres. A ellas las matamos por 
odio. Entre nosotros nos matamos por ‘ma-
chos’. Amigos, es evidente que tenemos un 
gran problema.”

Nicko Nogués (Desafiemos juntos al machis-
mo, 2018)

Cal que vegin que els feminismes no plantegen 
una lluita entre sexes sinó una aliança, i convi-
dar-los a participar d’un canvi que aportarà 
més llibertat i benestar a totes les persones. 
En aquest context, posar-los en contacte amb 
homes que es qüestionen la seva masculinitat 
és una bona via per animar-los a participar.

I si, malgrat tot, ens sembla que parlar de 
feminisme només servirà per aixecar barre-
res, sempre podem continuar utilitzant els 
recursos que ens ofereix sense fer-ho explícit.

Per a saber-ne més 
Si vols ampliar el teu coneixement sobre el 
feminisme o adquirir recursos per explicar-lo 
als nois, aquí et deixem algunes referències 
que et poden ajudar:

El feminismo es para todo el mundo (hooks, 
2017).

El deseo de cambiar (hooks, 2021).

Todos deberíamos ser feministas (Ngozi Adi-
chie, 2015). 

El vídeo Historia del feminismo en 10 minutos 
(Carki Productions, 2018).

El compte d’Instagram demachosaHOMBRES 
(Instituto para el Desarrollo de Masculinida-
des Anti-Hegemónicas).
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Atendre la relació 
dels homes amb 
la violència
Des que els homes han incorporat la pers-
pectiva feminista per qüestionar les seves 
masculinitats, han vist que la violència està al 
centre del model masculí hegemònic. A tra-
vés d’aquest model, aprenen i normalitzen la 
violència durant els seus primers anys de vida, 
de manera que després poden exercir-la en 
l’edat adulta sense reconèixer-la com a tal.

La tríada de la violència: 
clau per a la prevenció
L’aprenentatge de la violència, que els nois 
comencen des de bebès com a part del seu 
procés de socialització (vegeu 6.L’aprenentatge 
de la violència masclista, p. 243), es desplega 
progressivament en tres estrats:

Violència contra si mateixos, a través de la 
interiorització dels mandats de la mascu-
linitat hegemònica: no pots plorar, no pots 
tenir por, no pots demanar ajuda, no pots ser 
tendre amb un altre home, etcètera (vegeu 
La masculinitat hegemònica, p. 234).

Violència contra els altres homes, per 
demostrar la seva “virilitat” (és a dir, per 
demostrar que compleixen els mandats de 
la masculinitat hegemònica) i per evitar ser 
assenyalats com a “poc homes”. 

Violència contra les dones, per mantenir 
el seu lloc de poder i confirmar així la seva 
“virilitat”.

La violència masclista és l’expressió del tercer 
estrat d’aquest aprenentatge i el nostre objec-
tiu final, en aquest projecte, és prevenir-la. 
Ara bé, no és l’únic objectiu que tenim, ja que, 
com explica Michael Kaufman (Las siete P’s de 
la violencia de los hombres, 1999), la violència 
dels homes sobre les dones no es pot abordar 
de manera aïllada sinó que està entrellaçada 
amb les altres.

“La violencia de los hombres contra las mu-
jeres no ocurre en aislamiento, sino que está 
vinculada a la violencia de los hombres contra 
otros hombres y a la interiorización de la 
violencia; es decir, la violencia de un hombre 
contra sí mismo. [...] Esta tríada de la violencia 
de los hombres –cada forma de violencia 
ayudando a crear las otras– ocurre dentro de 
un ambiente que nutre la violencia: la or-
ganización y las demandas de las sociedades 
patriarcales o dominadas por hombres.”

Michael Kaufman (Las siete P’s de la violencia 
de los hombres, 1999).

Hem vist que quan un home comença a qües-
tionar-se la masculinitat, no ho fa només en 
un àmbit de la tríada, sinó que ho fa en els 
tres. Això ens mostra que és fonamental 
reconèixer, reparar i prevenir el maltracta-
ment dels homes cap a si mateixos i cap als 
seus iguals si volem caminar cap a una socie-
tat lliure de violència contra les dones. 

Com diu l’antropòloga Rita Segato (Exa-
minando el mandato de masculinidad y sus 
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consecuencias, 2018), acabar amb la violència 
vers les dones (i, segons ella, amb totes les 
altres violències) passa, sí o sí, per desmuntar 
els mandats de la masculinitat hegemònica.

Els homes són les primeres 
víctimes de la masculinitat 
hegemònica
Segato ens ajuda a veure que, de fet, les pri-
meres víctimes del patriarcat són els mateixos 
homes, ja que recau sobre ells la violència de 
ser educats en els mandats de la masculinitat 
hegemònica. Uns mandats que tenen l’objec-
tiu de convertir els homes en els garants del 
sistema patriarcal a qualsevol preu, fins i tot 
la seva vida. Alguns dels aprenentatges més 
importants i que més impacte generen són:

No pots expressar emocions que mostrin la 
teva vulnerabilitat, has de reprimir-les.

No pots ser dèbil. Has de ser fort, ràpid i no 
demanar ajuda mai.

T’has d’arriscar.

1.VIOLÈNCIA CONTRA 
SI MATEIXOS

2.VIOLÈNCIA CONTRA 
ELS ALTRES HOMES

3.VIOLÈNCIA 
CONTRA LES DONES

NEGANT LES SEVES EMOCIONS, 
necessitats i qualsevol vulnerabilitat 
per demostrar(se) que són homes 
de veritat. Aquesta demostració 
també passa per arriscar-se (esports, 
baralles, migracions perilloses, sexe 
sense protecció, etc.) i no cuidar-se.

USANT L’AGRESSIÓ VIOLENTA COM A FORMA 
DE RELACIÓ ENTRE ELLS: A l’esport, a l’àmbit laboral, a la 
guerra, a les bandes, als grups d’amics, etc. El cinema 
és ple d’herois que maten gent. La demostració 
i la cerca de validació constants son el cost de formar 
part de la jerarquia superior del patriarcat. També 
exerceixen violència  contra els homes que incompleixen 
els mandats de la masculinitat hegemònica (burles, 
insults, exclusió, agressions, assetjament, etc.).

EXERCINT 
EL PODER I EL 
COTROL SOBRE 
LES DONES, 
per mantenir 
la superioritat  
i demostrar així 
la pertinença 
al grup dels homes; 
per mantenir 
l’autoimatge 
i la imatge vers 
els altres homes.

LA TRÍADA DE LA VIOLÈNCIA (inspirat en l’aportació de Michael Kaufman a Las siete Ps de la violència de los 
hombres). Són les tres etapes de l’aprenentatge de la violència en els homes que, un cop interioritzades, 

funcionen com un sol patró de relació: amb si mateixos, amb els altres homes i amb les dones.
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Has de defensar l’honor i la seguretat 
de la teva família, el teu grup i el teu país, 
i estar sempre disposat a barallar-te per 
aconseguir-ho.

Cuidar-te no pot ser la teva prioritat.

Has de renunciar al contacte tendre, la cura 
i la intimitat, sobretot amb altres homes.

Has de ser una màquina sexual.

Has de ser el proveïdor: portar els diners 
a casa.

Has de dominar la situació, tenir el control, 
tenir el poder.

Has de demostrar constantment que ets un 
“un home de veritat”, que no ets un marieta 
(La Santamari[c]a, Hasta luego, Maricarmen, 
2018).

El cert és que la masculinitat hegemònica, tot i 
oferir els privilegis del poder, es cobra un preu 
molt alt en la llibertat dels homes i deteriora la 
seva salut física i emocional. 

“[A través del programa, ens hem fet] 
més conscients de com la masculinitat 
hegemònica és una forma d’opressió que 
genera patiment i malestar en molts dels 
nois amb què treballem, i al mateix temps 
és un eix vertebrador de la seva seguretat i 
identitat.”

Equip del CNO Passwork (Barcelona)

“Se ha demostrado que cumplir con la ideo-
logía de masculinidad tradicional limita el 
desarrollo psicológico de los varones, res-
tringe su comportamiento, da como resultado 
una tensión de rol de género y conflicto de rol 
de género, e influye negativamente en la salud 
mental y física.”

American Psychological Association (APA) (Ro-
sas-Garcia, Documento guía sobre la mascu-
linidad para niños y hombres, 2022).

De fet, els homes moren més aviat que les 
dones i en bona mesura és a causa dels seus 
aprenentatges de gènere. Si ens fixem en el 

rang d’edats que va dels 15 als 29 anys, el 
80% de les persones que van morir a Espanya 
durant el 2020 per causes externes (és a dir, 
sense malalties) eren homes (Instituto Naci-
onal de Estadística, Defunciones según la causa 
de muerte, 2020).

Les dades mostren que els homes tenen 
taxes molt més elevades d’abandonament 
escolar, alcoholisme i abús de substàncies, 
delinqüència i condemnes, accidents i morts 
per conductes arriscades, morbiditat per falta 
de cura, morts violentes, suïcidis, etcètera. De 
fet, si ets home, corres més risc de ser assas-
sinat que si ets una dona (Expansión, Homici-
dios intencionados, 2022). 

Aquestes dades acostumen a generar un 
impacte en els nois i poden ser un bon punt 
de partida per ajudar-los a reconèixer, primer, 
que existeixen patrons de gènere, i després, 
que també són perjudicials per a ells.



22

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

1.
Pl

an
te

ja
m

en
t

“Una forma de desmontar el mandato de 
masculinidad es atravesarles a los hombres 
un espejo que les muestre que las primeras 
víctimas del mandato de masculinidad són 
ellos.”

Rita Segato (Examinando el mandato de mas-
culinidad y sus consecuencias, 2018).

Adonar-se del patiment que els causen els 
aprenentatges de gènere és un dels grans 
motius que pot impulsar els nois a qüestionar 
el seu model de masculinitat, i que pot acti-
var també la seva empatia vers el patiment de 
gènere de les noies.

La violència que pateixen i que 
han patit necessita acollida
La masculinitat normativa deixa poques 
oportunitats als homes per compartir com 
se senten, per plorar la violència viscuda i per 
deixar-se consolar. Més aviat els empeny a 
minimitzar o negar la violència que han patit 
i a construir-se una cuirassa que els insensi-

bilitzi, tant del seu dolor, com del dolor aliè. El 
resultat és que molts nois no són capaços de 
reconèixer les experiències de violència com a 
tal, ni quan n’han estat víctimes ni quan n’han 
estat perpetradors.

Comencem ajudant-los a 
identificar la violència 
cap a si mateixos

Si volem fer un treball efectiu de pre-
venció de la violència masclista, no 
començarem abordant-la directament, 
sinó que tindrem present la tríada de la 
violència i començarem obrint un espai 
de reconeixement de la violència que els 
nois han patit i interioritzat a través dels 
mandats de la masculinitat (la violència 
cap a si mateixos).

Per això, tenir un espai de seguretat on poder 
identificar què és violència, quina violència 
han patit, reconèixer el dany que arrosse-

guen, expressar com se senten i ser acollits 
en les seves emocions és fonamental, tant per 
a la seva salut, com per a la salut de tota la 
societat.

Haurem de tenir en compte que és impossible 
reconèixer la violència que exercim si no identi-
fiquem abans la que hem viscut. És impos-
sible tenir empatia per una altra persona no 
n’hem tingut abans per nosaltres. És impos-
sible contribuir a una vida lliure de violència si 
no podem purgar la que portem impresa en la 
nostra història. Aquest serà el nostre punt de 
partida en el treball amb els nois.

Violències a través d’altres 
eixos d’opressió 
Un altre enfocament que ens ajudarà a posar 
les bases del treball de prevenció serà ajudar 
els nois a prendre consciència que ells també 
s’han trobat i es troben sovint en posicions 
de no-poder i, per tant, en risc de patir vio-
lència. Això és així cada vegada que els toca 
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estar en un lloc incòmode dins dels molts 
eixos de discriminació que estableix la socie-
tat patriarcal (vegeu 4.Poder, eixos d’opressió  
i interseccionalitat, p. 214).

Tots han estat nens en un món d’adults, 
molts seran vells en un món eternament jove 
i alguns saben el que és tenir la pell fosca en 
un món de blancs o ser pobre en un món de 
rics. També hauran patit violència si han estat 
immigrants “il·legals”, si són homosexuals, si 
estan grassos o si tenen una funcionalitat no 
normativa, per posar més exemples.

En una societat com la nostra, que està 
basada en sistemes de poder, tothom ha patit 
violències en algun moment de la seva vida i 
tothom ha estat també en alguna posició de 
privilegi. Això suposa una gran oportunitat 
perquè els homes es facin conscients, des de 
la seva pròpia experiència, del que suposa 
estar en una posició vulnerable.

Podem explorar amb ells les següents 
qüestions: 

Quan han estat en posicions vulnerables? 

Per quin motiu han estat discriminats? 

Qui tenia el poder en aquelles situacions i 
com l’exercia? 

Quines violències patien? 

Quines dificultats tenien? 

Com se sentien? 

Si haguessin pogut canviar alguna cosa 
en  les persones que tenien el poder, quines 
haurien canviat? 

Què els haurien dit?

Reconeixer-se en posi-
cions d’opressió per acti-
var l’empatia

Quan els homes poden reconèixer que 
ells també han estat oprimits i poden 
prendre consciència de com s’han sentit, 
és més fàcil que després puguin posar-se 
a la pell de les dones en el treball de pre-
venció de la violència masclista. 

A nosaltres, com a facilitadores i facilitadors, 
també ens ajudarà el fet de reconèixer quan 
hem estat en posicions de poder i de no-po-
der i recordar quines dificultats hem trobat en 
una posició i en l’altra (vegeu La meva relació 
amb el sistema patriarcal, p. 29).

Si totes i tots ens podem reconèixer als dos 
llocs, evitarem caure en una estructura de 
bàndols (homes-dones, opressors-oprimits, 
bons-dolents), podrem establir una aliança 
empàtica amb els nois i tindrem una base 
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sòlida per treballar en conjunt per un món 
més equitatiu i lliure de violència.

Acompanyar amb les dues 
mans: una per acollir-los amb 
empatia i l’altra per confrontar-
los amb la seva responsabilitat
Hem vist que l’empatia amb els nois és fona-
mental, ara bé, ens cal ser conscients que 
quan establim aquesta connexió correm el risc 
d’acabar confluint amb un sistema que mini-
mitza la importància de la violència contra les 
dones. Ens podem perdre en el patiment dels 
nois i deixar de costat el patiment que causen 
quan tenen actituds masclistes.

Per això, si volem fer un treball efectiu, ens 
caldrà mantenir la perspectiva i acompanyar 
els nois sempre amb les dues mans: una per  
donar-los suport amb empatia, i l’altra, per 
confrontar-los amb la seva responsabilitat. Si 
una mà té molta més presència que l’altra o 

no estan coordinades, la tasca de prevenció 
quedarà estancada. 

Entrenar i coordinar les dues mans i saber 
com i quan ha de prendre el protagonisme 
l’una o l’altra és el repte que tenim com a faci-
litadores i facilitadors. Un aprenentatge que 
requereix pràctica, experiència i suport entre 
professionals.

Fem cadena
El treball amb els nois és un moviment de res-
ponsabilitat social i una de les estratègies més 
transformadores per abordar les violències 
masclistes. Però encara no tenim, com a 
societat, gaire experiència en aquest àmbit, 
així que necessitem molta pràctica.

Compartir l’experiència per 
generar coneixement
A través de la pràctica podem generar 
aprenentatges sobre el que funciona i el que 
no, sobre les línies que requereixen més des-
envolupament i sobre els conceptes que hem 
de seguir elaborant.

Si volem que el canvi sigui significatiu, ens 
caldrà aglutinar els coneixements que aporti 
cadascú des del seu àmbit d’expertesa, de 
manera que puguem compartir, replicar, revi-
sar i enriquir progressivament la nostra acció 



25

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

1.
Pl

an
te

ja
m

en
t

educativa i generar marcs de treball que siguin 
professionalment transferibles.

De fet, el contingut que trobaràs en els 
següents apartats ha estat creat a base d’hipò-
tesis, de prova i error i de posar experiències 
en comú. Un dels descobriments que hem fet 
és el poder que adquirim com a comunitat 
educativa quan ens passem el testimoni d’uns 
equips a altres. 

Buscar referents i 
esdevenir referents
Si et planteges iniciar el treball de prevenció, 
t’animem a contactar amb altres professionals 
que ja ho facin. I si has dut a terme alguna 
acció, t’animem també a recollir i transmetre 
la teva experiència.

A la vegada, si al teu àmbit hi ha nois que esti-
guin fent un procés de transformació, no dub-
tis a incloure’ls a les activitats i afavorir que es 
converteixin en referents de carn i ossos pels 
nois que venen després. 

D’aquesta manera sumem els recursos, 
aulleugerim les inseguretats i transmetem 
l’experiència de canvi.
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La necessitat 
d’un vincle
La formació de la identitat masculina 
i l’aprenentatge de la violència són 
processos essencialment relacionals. 
Comencen a la família, continuen a l’es-
cola i a poc a poc els nens estableixen 
noves relacions a través de les quals 
construeixen la seva manera d’estar al 
món. 

Això dibuixa una premissa molt clara 
per a nosaltres: si l’aprenentatge de la 
violència és un fenomen relacional, el 
seu “desaprenentatge” només es podrà 
fer en relació. En altres paraules: si 
volem fer un treball efectiu, haurem de 
posar-nos en joc com a persones com-

pletes i establir un vincle autèntic amb 
els nois, encara que només duri uns 
dies o unes hores.

Treballar amb ells 
i no per a ells
La violència masclista ens implica a 
totes i tots. Nosaltres també formem 
part de l’estructura de poder i privile-
gis que volem qüestionar, tenim una 
història personal amb la violència 
masclista i tot això és present en 
cada moment que compartim amb 
els joves.

Si podem veure-ho, no tindrà sentit 
posar-nos a dirigir els nois des d’un 
lloc de superioritat, com si fessim 
un treball només per a ells. El nostre 

repte serà abordar un canvi individual 
i social amb ells, en relació, compartint 
el mateix camí. L’única diferència serà 
que nosaltres anirem unes quantes 
passes més endavant.

Una proposta de risc
Hem de ser conscients que estem 
intentant implicar els nois en un procés 
que remourà els fonaments de la seva 
identitat, la seva relació amb les per-
sones que els importen i la seva visió 
del món.

Volem portar-los a un terreny 
pantanós, que entranya riscos i els fa 
sentir vulnerables. No és fàcil mirar-nos 
honestament i veure la violència que 
patim i la violència que exercim. Fa por 

2.Posar-nos en relació
El treball de prevenció de la violència masclista amb els nois té diversos aspec-
tes que anirem treballant, però la cura de les relacions és, de lluny, el més 
transcendent.
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adonar-nos de com la violència impregna o, 
fins i tot, estructura les nostres vides.

A més a més, quan treballem amb els nois, 
els estem empenyent a qüestionar normes 
socials que els han orientat i contingut durant 
tota la vida, i saben que, en fer-ho, s’exposen 
a una gran incertesa interna així com a les 
represàlies de l’entorn pel fet de transgredir 
els límits de la masculinitat hegemònica.

Un terratrèmol identitari

Pretenem animar els nois a abandonar 
progressivament mecanismes de de-
fensa que els han acompanyat des de la 
infància i aventurar-se a un món d’emo-
cions i possibilitats que tenien negades, 
mentre renuncien a privilegis que dona-
ven per fets. Tot això suposa un autèntic 
terratrèmol identitari.

Si tenim tot això en compte, ens farem cons-
cients que resulta imprescindible establir un 

vincle real amb els joves. Només així poden 
arribar a sentir la seguretat necessària per 
atrevir-se a fer algun pas amb nosaltres. 

Nodrir la confiança
Les qüestions relacionades amb la segure-
tat estaran molt presents des del primer 
moment, sigui de manera implícita o explícita, 
així que una part fonamental del nostre treball 
consistirà a nodrir les relacions de confiança: 
amb nosaltres mateixes o nosaltres mateixos 
(confiança interna), amb l’equip i, per des-
comptat, amb els joves i entre els joves.

Haurem de posar molta intenció a establir 
relacions autèntiques, generar marcs de segu-
retat, cultivar el respecte i la calidesa i assentar 
així les bases per a un treball efectiu. 

Els tres àmbits de la relació
En els següents apartats abordarem en pro-
funditat la dimensió relacional del treball de 
prevenció, que hem dividit en tres aspectes:

Jo, en la relació

Treballar en equip

La relació amb el grup de nois

Veuràs que en realitat els tres elements estan 
sempre entrellaçats: la relació que establim 
amb nosaltres mateixes afecta la relació 
que establim amb l’equip i amb el grup, i a 
la inversa. Tanmateix, hem separat les tres 
dimensions amb la idea de fer més clara 
l’exposició.

Un apunt: la majoria de claus que treballarem 
en aquests apartats s’ubiquen en el marc dels 
tallers grupals, però has de saber que també 
les pots integrar de manera transversal en la 
teva relació quotidiana amb els joves.



28

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

2.
Po

sa
r-

no
s 

en
 re

la
ci

ó

Jo en la relació

Incloure la subjectivitat, 
posar-hi el cos
Com a professionals, sovint se’ns insta a 
desenvolupar un rol funcional respecte de les 
noies i els nois amb qui treballem, tot deixant 
de banda la nostra subjectivitat i utilitzant el 
cos com si fos poca cosa més que el vehicle 
que ens transporta d’un espai a un altre. Tenim 
objectius a assolir, destreses a desenvolupar, 
continguts a transmetre, ítems a avaluar... I 
tot això, amb la màxima objectivitat, és el que 
ha de quedar reflectit als informes que se’ns 
demanen. 

Hi ha pocs informes on se’ns pregunti quines 
emocions agradables i desagradables hem 
experimentat, com les hem sentit al cos, de 
quina manera les hem gestionat, i quina infor-
mació n’hem pogut extreure. 

No és freqüent que parem atenció a aspec-
tes de la nostra història que s’hagin pogut 

remoure, a l’autenticitat que hàgim pogut 
posar a la relació, a les inseguretats que hàgim 
tingut i al que ens hagi ajudat a superar-es. 

Però tots aquests aspectes també són pre-
sents a les relacions pedagògiques, oi? De fet, 
la gestió que fem de tots aquests aspectes 
subjectius i aparentment invisibles que estan 
ancorats a la nostra corporalitat és el que pos-
sibilita o dificulta l’assoliment dels objectius 
del programa formatiu, sigui quin sigui.

La subjectivitat com a 
recurs indispensable
Quan fem prevenció de la violència masclista, 
incloure la subjectivitat en la tasca és més 
important que mai. Si volem establir un vincle 
real amb els nois, haurem de posar-nos al seu 
davant com a persones completes, dotades 
d’una història i una emocionalitat encarnades, 
amb la consciència que quan ens relacionem 
i parlem de poder, privilegis i violència mas-
clista, ens passen coses per dins.

Si no atenem aquestes vivències internes, 
poden enterbolir les relacions, però si les 
acollim i les processem, es converteixen en 
un recurs immillorable: ens donen informa-
ció sobre la nostra relació amb els temes que 
estem treballant, sobre l’emocionalitat i les 
necessitats dels joves i sobre el punt en què 
es troba el grup.

Tenint tot això en compte, mentre ens pre-
parem per posar-nos en marxa amb la tasca, 
podem començar a fer una exploració interna, 
per descobrir, entre altres coses:

De quina manera ens afecten les qüestions 
del gènere, el poder, els privilegis i la violència 
masclista.

En quin punt està el nostre treball intern en 
aquests aspectes.

Com ens posicionem, personalment i profes-
sionalment, davant la violència masclista.
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Com ens sentim davant el repte de fer pre-
venció amb nois.

Quins recursos tenim i quins ens fan falta.

Com ens podem cuidar internament durant 
el procés.

Aquests aspectes són els que explorarem en 
els següents apartats.

La meva relació amb el 
sistema patriarcal
No podem guiar una altra persona per un 
lloc on no hem estat mai. Així, si volem que 
els joves es qüestionin la seva manera de ser 
homes, haurem d’iniciar nosaltres el camí, tot 
preguntant-nos per:

Els nostres aprenentatges de gènere.

Les nostres idees preconcebudes sobre com 
han de ser les relacions afectives.

Les dinàmiques de poder i privilegi en les 
quals participem.

La presència de la violència masclista a la 
nostra vida. 

Haurem de començar a identificar, qüestionar 
i transformar la nostra relació amb el sistema 
patriarcal, i això és el que ens donarà recursos 
per poder acompanyar els joves a fer aquest 
procés. 

A continuació explorem alguns aspectes de 
la relació de cada persona amb el sistema 
patriarcal.

1. La meva relació amb la 
violència masclista
Com m’afecta la violència masclista? L’he 
rebuda? Com m’he sentit? És possible que jo 
l’hagi  exercit o n’hagi estat còmplice? Quines 
emocions se m’han despertat? Com m’he 
sentit quan he presenciat la violència mas-
clista a casa, a l’escola, al carrer o a la feina? 
En porto seqüeles físiques, emocionals o 
relacionals?

Reconèixer les nostres emocions davant 
d’aquestes preguntes és reconèixer l’efecte 
que té per cadascuna i cadascun de nosal-
tres l’aprenentatge de la violència masclista. 
És també fer-nos conscients de la petjada 
que ens deixa, tant si en som víctimes com 
perpetradors, còmplices, observadores o 
observadors. 

Partir de si

Parlar de la violència masclista des de no-
saltres, validant l’experiència pròpia, és el 
que anomenem “partir de si” i és un acte 
transformador. Quan donem veu i valor a 
la nostra vivència, aquesta es converteix 
en prova ineludible d’una problemàtica 
social que d’una altra manera sembla 
quelcom extern i abstracte, com si no 
anés gaire amb nosaltres.

Partir de nosaltres ens apropa als joves, ja 
que ens ajuda a connectar-hi a partir de l’ex-
periència viscuda en un sistema social que 
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compartim. Nosaltres també hem vist i patit 
la violència masclista a les nostres famílies, al 
carrer o a l’escola, també ens costa identifi-
car-la i també tenim actituds masclistes.

La idea central que volem interioritzar i trans-
metre als joves és que totes i tots anem en 
el mateix vaixell, navegant per les mateixes 
aigües.

2. La meva relació amb el gènere
Preguntar-nos per la nostra identitat de 
gènere és preguntar-nos quins aspectes de la 
nostra manera d’estar al món escollim lliure-
ment i quins responen a mandats socials que 
hem interioritzat a través del procés de socia-
lització, pel fet de ser dones o homes (vegeu 
5.El sistema sexe-gènere, p. 226). 

És veure amb quins aspectes estem realment 
a gust i quins repetim perquè no concebem la 
possibilitat de fer les coses d’una altra manera 
o perquè ens fa vergonya o por intentar-ho. És 
també reconèixer quines parts de nosaltres 

acceptem i quines rebutgem perquè no s’ade-
qüen als models canònics d’home i de dona.

Has identificat aspectes de la teva identitat 
que responguin a mandats de gènere? Com 
t’hi sents? Hi ha parts del teu cos o la teva per-
sonalitat que rebutges perquè penses que no 
són “com haurien de ser”? Ets conscient d’al-
guna cosa que no hagis fet mai perquè no és 
prou “femenina” o “masculina”? N’hi ha alguna 
que t’agradaria intentar? Com et sents quan hi 
penses?

És interessant fer-nos aquestes preguntes i 
provar de transgredir els nostres mandats de 
gènere per prendre consciència de la magni-
tud del repte que estem plantejant als joves. Si 
ets dona, has provat d’anar amb faldilles lluint 
els pèls de les cames? Si ets home, has provat 
d’abraçar tendrament a un amic, i dir-li amb 
suavitat que l’estimes? Aquests són només 
dos exemples de transgressions de gènere. 
Segur que pots trobar-ne molts més que 
suposin un repte per tu. 

Explorar primer la nostra 
relació amb els mandats 
de gènere

Per acompanyar els nois a qüestionar la 
seva masculinitat, ens anirà molt bé ha-
ver experimentat en primera persona les 
sensacions de desobeïr els mandats de 
gènere. Tan el descobriment i alliberació, 
com la vergonya, la por, la inseguretat o 
la censura externa. 

A vegades, és tan desagradable prendre 
consciència de com els mandats de gènere 
governen la nostra vida, que preferim no 
mirar el fenomen de cara i preservar l’autoi-
matge de llibertat, sense plantejar-nos sortir 
del que està socialment acceptat. 

En tot cas, qüestionar-nos la identitat de 
gènere sempre és incòmode, tant per a nosal-
tres i com per als nois amb qui treballem.
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3. La meva relació amb els privilegis
Preguntar-nos pels privilegis que 
tenim pot ser encara més incòmode 
que qüestionar-nos la identitat de 
gènere (vegeu 4.Poder, eixos d’opressió  
i interseccionalitat, p. 214). Som conscients 
dels privilegis de què gaudim? En quines situa-
cions tenim més poder que altres persones? 
Tractem igual les que tenim per sota que les 
que tenim per sobre? Quines comoditats ens 
aporta aquesta posició? Quines coses gaudim 
a costa d’altres? Quines facilitats tenim que 
altres no tenen? Com ens sentim quan una 
altra persona ens ho assenyala? Què suposa-
ria abandonar aquests privilegis? 

“Privilegio no significa que no hayas traba-
jado duro. Privilegio significa que no debes 
enfrentarte a los obstáculos que otros tienen 
que soportar.”

Nicko Nogués (Círculo 1: Cuestiona tus privile-
gios, 2018).

Si som dones, haurem de fer aquesta explo-
ració sortint de l’eix de discriminació per sexe, 
on no tenim privilegis, i ubicar-nos en altres 
eixos com el de la blanquitud, la classe social 
o l’aspecte físic: ¿quins privilegis tinc pel fet de 
ser blanca, pel meu nivell econòmic o pel fet 
de tenir un cos normatiu?

“Cuando me fui a vivir a El Salvador […] llegué 
con la idea romántica de la ‘buenitis’ de ‘el 
pasaporte no nos separa, soy mujer igual que 
vosotras’. Qué hostia me he pegado yo con 
esto, nena… Me ocurrió en un taller que había 
una mujer indígena sentada al fondo que 
llevaba un rato viéndome y me dijo: ‘Me va a 
disculpar, pero usted no es como nosotras, 
usted antes de ser mujer es española porque 
su pasaporte hace que usted se mueva libre-
mente por el mundo y que haya tenido incluso 
ayudas económicas para poder salir de la si-
tuación de violencia machista’. [Silenci]. En El 
Salvador empecé a reconocer mis privilegios.”

Pamela Palenciano (Mis privilegios en 
gerundio, 2020).

“Gabrielle [Deidyer] sufre una discriminación 
tras otra, como en las entrevistas de trabajo, 
donde nunca es seleccionada debido a su físi-
co. Entonces se muda a París y decide montar 
su propio medio de comunicación en internet. 
[...] ‘Elegí fotos de otras mujeres como imá-
genes de mi perfil, no quería que nadie ima-
ginara cómo era porque ya sabía hasta qué 
punto corría el riesgo de ser discriminada. 
Incluso inventé un equipo de redacción para 
el blog donde había una jefa que enviaba 
siempre a las entrevistas a la chica en prácti-
cas, y esa era yo’. Como con el blog no podía 
mantenerse, encontró trabajo como asistente 
de una profesora en un colegio para niños 
con necesidades especiales. La profesora la 
acosaba: ‘Nada más llegar me miró de arriba 
abajo y dijo que la cosa no iba a funcionar’.”

Miguel Egea, sobre la autora del libro “No se 
nace gorda” (Egea, La grasa es política, 2018).

La blanquitud, el físic normatiu, la classe, etcè-
tera, són alguns exemples d’eixos de discri-
minació on les dones podem trobar-nos en 
posicions de poder respecte d’altres persones 
que experimenten majors obstacles que 
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nosaltres. En aquests àmbits és on podem 
explorar la vivència de tenir privilegis sobre 
altres, així com la d’exercir abusos i violència.

“[...] Existe una gran discriminación hacia 
las personas con sobrepeso y obesidad. Una 
cuarta parte de los trabajadores sanitarios 
piensa que las personas obesas merecen 
menos recibir tratamientos. Y una cuarta par-
te de los profesores cree que los niños obesos 
són más tontos, así que les ponen peores 
notas, aunque hagan bien los exámenes.

Cecilia Lindgren (Ansede, Basta con un exceso 
de 100 calorías al día para ganar 4,5 kilos al 
año, 2022).

Si som homes, podem fer l’exploració directa-
ment a través de la relació amb les dones o 
ampliar-la a altres dimensions com la orienta-
ció sexual, l’origen rural o urbà, l’edat, etcè-
tera: ¿quins privilegis tinc pel fet de ser home, 
heterosexual, viure en una ciutat o ser jove? 

“1 hora caminando. Ninguna mujer ha 
intentado manosearme, hostigarme o exhibir-
se ante mí. […] 3 horas caminando. Ninguna 
mujer ha opinado sobre mi aspecto físico. 
[…] 5 horas caminando. Ninguna mujer me 
ha acosado o perseguido. […] 6 horas ca-
minando. Ninguna mujer me ha violado. […] 7 
horas caminando. Estoy vivo. Ninguna mujer 
me ha matado. […] Regresé con la misma 
certeza con la que salí: que ninguna mujer iba 
a atacarme. ¿Aún piensas que no somos unos 
privilegiados?”

Nicko Nogués (Desafiemos juntos al machis-
mo, 2018).

En general les persones tenim resistència a 
reconèixer el poder que ostentem i exercim 
sobre altres. No volem que ningú ens assenyali 
que la nostra posició ens permet abusar o 
exercir violència, i tampoc ens agrada que 
ens recordin que gaudim de possibilitats que 
altres persones no tenen, a vegades fins i tot a 
costa del seu patiment.

Aquestes resistències seran un dels grans 
esculls que trobarem en la tasca de prevenció 
amb els nois, així que és important que les 
coneguem de primera mà. Només així ens 
podem preparar per acompanyar els nois amb 
cura, empatia i paciència, tot comprenent les 
seves dificultats, que no deixen de ser similars 
a les nostres. 

“Quan entens la maquinària de tot el siste-
ma patriarcal, et cauen les venes dels ulls i 
et comences a plantejar aspectes que fins 
aleshores creies normalitzats, i a auto inte-
rrogar-te en les diverses accions, i les dife-
rents relacions que pots tenir. Veure com 
pots acompanyar els nois en l’articulació 
d’aquest ‘clic’ també és un aprenentatge 
molt gran.”

Educadora del CNO del Camp de 
Tarragona
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La meva relació amb el treball de 
prevenció de la violència masclista
Així com és important partir de nosaltres a 
l’hora d’identificar els efectes de les relacions 
de poder i la violència masclista, també és 
important fer-ho en relació amb el treball de 
de prevenció que ens plantegem fer.

Partir de nosaltres implica posar el cos a la 
tasca: mirar-nos, escoltar-nos i reconèixer-nos. 
Què sentim quan ens imaginem facilitant les 
activitats? Què sentim quan pensem en les 
possibles respostes dels nois? Què sentim 
quan ens plantegem la possibilitat de tro-
bar-nos que algun noi del grup exerceix 
violència masclista? On del nostre cos s’ex-
pressa el moviment? Com? Atrevim-nos a 
posar-hi l’atenció i a explorar el que ens passa. 
Què ens indica?  

Fer aquest procés ens permet veure que tre-
ballem una temàtica profunda i ens ajuda a 
identificar les nostres pors, àrees de dolor i 
punts cecs.

1. Identificar les nostres resistències
És probable que en algun moment emergei-
xin resistències internes. Pot ser que ens enri-
gidim, que ens aferrem a certs prejudicis, que 
ens bloquegem, que neguem o minimitzem 
el tema, que imaginem que els nois o l’equip 
no en voldran saber res, que adoptem acti-
tuds de judici, que ens agafi ràbia, que se’ns 
tanqui l’estómac o que intentem evitar certes 
situacions. 

Aquestes resistències són expressió de la nos-
tra vulnerabilitat davant la violència masclista 
i necessiten atenció i respecte. Escoltar el seu 
missatge és el que ens permetrà emprendre 
la tasca de prevenció amb cura i efectivitat.

Totes les persones tenim impresa la violència 
masclista al cos, però la integrem i l’expressem 
en formes i dimensions diverses. Conèixer-nos 
és el que ens permet veure que la violència no 
ens és aliena sinó que vivim dins la seva dinà-
mica i des d’aquí podem acompanyar els nois 
a reconèixer de quina manera hi estan immer-
sos ells també. És el primer pas per al canvi.

2. Identificar què ens limita
Una fórmula per orientar-nos en l’exploració 
de les nostres resistències és preguntar-nos 
què sabem sobre la violència masclista i, 
especialment, què sabem de nosaltres en 
relació amb la violència masclista. Hem de 
tenir en compte que en l’abordatge profes-
sional d’aquest fenomen s’interrelacionen el 
saber, el saber fer, i el ser (Sabrafen i Vega, 
Una pantalla protectora en los encuentros con la 
violencia):

El saber està relacionat amb la nostra 
formació.

El saber fer està relacionat amb el nostre 
entrenament, amb la capacitació i la pràctica.

El ser són les nostres percepcions i res-
sonàncies emocionals en relació amb la 
violència masclista, que tenen a veure amb 
el lloc on la ubiquem en la nostra experiència 
de vida, i amb com ens hi posicionem.
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Així, davant d’una situació en què se’ns activen 
les resistències i que no aconseguim gestionar 
com voldríem, preguntem-nos en quina de 
les tres àrees sentim el nus: ens falta saber? 
Ens cal més entrenament o altres formes 
d’entrenament (saber fer)? O és que algun ele-
ment del nostre bagatge personal ha traves-
sat la situació? Fer aquest exercici ens ajuda 
a veure on ens cal parar atenció i decidir els 
passos a seguir.

Fer inventari de capacitats, 
debilitats, amenaces i oportunitats
Un cop hem explorat com ens sentim davant 
de la possibilitat de treballar amb nois per 
a la prevenció de la violència masclista, és 
moment de fer inventari dels recursos que 
tenim per abordar-la. Podem fer-ho a títol 
individual i també com a equip.

Es tracta de prendre’s un moment per identi-
ficar quines habilitats, coneixements i recur-

sos tenim que ens puguin ajudar i, per altra 
banda, en quines àrees ens trobem més inse-
gures o insegurs. A la vegada, ens farem una 
imatge de les circumstàncies que poden afa-
vorir la nostra tasca i d’aquelles que la poden 
dificultar.

Una manera de fer-ho és utilitzar una matriu 
DAFO (debilitats, amenaces, fortaleses i debi-
litats), que serveix per recollir i ordenar tota 
aquesta informació. A la propera pàgina en 
trobaràs un exemple.

El treball amb la matriu DAFO ens aporta segu-
retat i contribueix a que s’esvaeixi el núvol de 
dubtes que podem tenir davant del repte que 
ens plantegem. Ens ajuda a:

Valorar les nostres fortaleses.

Prendre consciència de les nostres debili-
tats per poder demanar ajuda, cercar nous 
recursos o mirar de fer que juguin a favor 
nostre (per exemple: “no en sé gaire, però 
això m’apropa a ells perquè podem descobrir 
junts”).

Aprofitar les circumstàncies que tenim 
a favor.

Anticipar les dificultats amb què ens podem 
trobar i veure com superar-les o, un cop més, 
fer que juguin a favor nostre (per exemple: 
“hi ha moltes diferències culturals, ¿podem 
fer alguna activitat que doni veu a totes les 
perspectives i així generar riquesa?”).

Tot això ens orientarà a l’hora de decidir què 
abordar en cada moment, quines estratègies 
fer servir, quins recursos buscar, etcètera. I 
probablement ens portarà a descobrir capa-
citats i oportunitats sobre les quals no teníem 
consciència.
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EXEMPLE DE MATRIU DAFO

INTERN EXTERN

D
ES

FA
VO

RA
BL

E

DEBILITATS AMENACES

Tinc pocs coneixements sobre violència 
masclista.

Tinc por de la confrontació.

M’imposa treballar només amb nois.

No sé si sabré encaixar comentaris que 
neguin l’existència de la violència masclista.

Soc dona i ells homes, és possible que això 
dificulti la confiança en aquests temes.

El feminisme està molt estigmatitzat.

És possible que els nois no tinguin gaire 
llenguatge emocional.

Tenim diferències culturals que poden aixecar 
barreres.

FA
VO

RA
BL

E

FORTALESES OPORTUNITATS

Tinc facilitat per fer contactes i treballar 
en equip.

Tinc una bona capacitat organitzativa.

El tema m’interessa i tinc ganes d’aprendre.

Tinc experiència treballant amb grups.

Els nois estan molt interessats en les relacions 
afectives.

A l’horari hi ha un temps que podem dedicar 
a això.

Probablement no tenen gaires oportunitats 
més de compartir emocions.

“Hem descobert que les dues tècniques [...] 
tenim destreses comunicatives i de gestió 
de les emocions pròpies i de grup que no 
havíem identificat amb anterioritat, ja que 
no treballem temes delicats com aquest en 
el nostre dia a dia com a tutores de grup.”

Equip del CNO de Girona

“La predisposició a l’aprenentatge, l’adap-
tabilitat, creativitat i comunicació han 
estat competències a posar en marxa. 
D’altra banda, ens hem descobert amb 
una gran capacitat per repensar-nos, per 
articular de manera col·lectiva una mirada 
de centre que abordi aquestes qüestions, 
la capacitat d’escoltar i treballar nosaltres 
mateixes els nostres prejudicis. I també 
destaquem molt haver-nos descobert la 
capacitat de sostenir-nos emocionalment.”

Equip del CNO Passwork (Barcelona)
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Autocura durant el procés
Com hem comentat en apartats anteriors, és 
fàcil que el treball amb els nois ens produeixi 
moviments interns. El repte és mantenir-nos 
en connexió amb aquests moviments i accep-
tar-los com a part del procés, ja sigui per ori-
entar-nos durant la sessió o per analitzar-los 
després i descobrir el seu missatge.

De vegades hi ha un pilot vermell que se’ns 
encén i no trobem manera d’atendre’l mentre 
continuem amb el grup: sentim ràbia, de cop 
tenim un gran cansament, no ens agrada 
cap a on està anant la sessió, ens agafa por o 
sentim un gran bloqueig i no trobem sortida. 
Tot això forma part de la relació i atendre-ho 
és una pràctica d’autocura molt important. 

Quan tenim sensacions desagradables que 
persisteixen, és un bon moment per propo-
sar activitats de respiració i contacte intern 
(i aprofitar-les nosaltres), fer un descans o 
demanar relleu a una companya o un com-
pany. Es tracta de donar-nos espai per cui-
dar-nos i ordenar les emocions. 

També és possible que, en un moment donat, 
arribem a estats que no puguem gestionar 
amb els recursos que tenim i el malestar s’ins-
tal·li a la nostra pràctica professional o ens 
envaeixi altres àrees de la vida. 

Aquí enumerem alguns senyals d’alarma 
que convé tenir en compte per plantejar-nos 
demanar suport extern:

Tinc reaccions de ràbia una vegada i una 
altra davant de certs nois o situacions i no 
puc mantenir una actitud professional.

Estic revivint situacions relacionades amb 
les meves vivències de violència masclista i 
això em desequilibra emocionalment. 

Tinc pensaments recurrents, insomni o 
altres somatitzacions durant temporades 
llargues, donant voltes al treball amb els 
joves o a algun cas concret.

Tinc angoixa de manera reiterada quan 
s’acosten les trobades amb els nois.

Estic cremada o cremat. M’estic insensibilit-
zant enfront de les qüestions relacionades 
amb la violència: ja no m’importa el que 
abans m’importava, em carrega escoltar els 
nois i vull acabar com més aviat millor. 

Em veig superada o superat pel tema de la 
violència masclista, les situacions que m’ex-
pliquen m’afecten molt, temo caure en un 
estat depressiu, sento angoixa, etcètera.

L’exposició a relats de violència masclista pot 
reactivar vivències traumàtiques personals 
i és possible que necessitem ajuda professi-
onal per elaborar-les. 
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El trauma secundari

Encara que no tinguem traumes per-
sonals relacionats amb al violència, el 
contacte quotidià amb persones afec-
tades ens pot provocar un trauma se-
cundari, que es presenta amb alguns dels 
símptomes que hem descrit abans. 

En tot cas, si notes que el treball sobre vio-
lència masclista està afectant negativament 
a la teva qualitat de vida, no dubtis a parar i 
cercar ajuda.

Treballar en equip
La prevenció de la violència masclista és una 
tasca exigent i plena d’incerteses, que es bene-
ficia molt del treball en equip. És convenient 
que almenys dues persones s’impliquin en la 
preparació de les activitats i que siguin pre-
sents durant la seva execució. Disposar d’es-
pais de supervisió consolidarà les relacions 
d’equip.

I més enllà del nostre centre, les aliances amb 
altres professionals i serveis ens aportaran el 
suport necessari, oferiran recursos comple-
mentaris als joves i enriquiran el nostre treball 
amb ells.

És necessari fer xarxa
Al principi d’aquest capítol hem vist que 
l’aprenentatge de la violència masclista és 
relacional i que, per tant, només es pot desa-
prendre en relació. 

Fer xarxa per desarticu-
lar una violència que és 
estructural

La violència masclista és estructural a la 
nostra societat (vegeu La violència mas-
clista és estructural, p. 208) i, per tant, 
no podem desarticular-la en solitari, sinó 
que necessitem una estructura en la qual 
inserir-nos. Això és el que aconseguim 
quan fem xarxa amb altres serveis i pro-
fessionals que treballen en línies similars.

És convenient començar explorant el terri-
tori on ens trobem i contactar amb entitats i 
persones que treballin qüestions de joventut, 
gènere, sexualitat, masculinitats i, per des-
comptat, violència masclista, tant amb vícti-
mes com amb agressors. 

Per trobar aquestes entitats podem començar 
adreçant-nos a organismes com:
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L’Ajuntament

El Consell Comarcal

La Diputació provincial

Centres d’Atenció Primària

L’Institut Català de les Dones

El Departament d’Igualtat i Feminismes

El Departament d’Educació

El Departament de Drets Socials 

Acostar-nos-hi, conèixer les persones, les 
seves experiències i els projectes que tenen 
en marxa ens pot ajudar de diverses maneres:

Evitant la sensació d’aïllament.

Donant-nos idees per començar.

Obrint possibilitats de col·laboració.

Generant sinergies entre els diferents ser-
veis a través d’accions complementàries que 
es reforcin mútuament.

Permetent-nos contrastar i derivar casos en 
cas que sigui necessari.

Posant-nos en contacte amb persones a qui 
preguntar i amb qui compartir experiències.

El treball en xarxa enriqueix i reforça la tasca 
de prevenció, genera coherència entre el que 
un mateix noi pot viure en diferents espais, i 
ens allibera del pes de pensar-ho tot, saber de 
tot i resoldre totes les situacions que es pre-
sentin. Ens aporta seguretat, recursos i ener-
gia per emprendre qualsevol projecte. 

“Una de les coses que hem fet després de 
l’experiència del programa pilot és entrar 
en contacte amb altres entitats de la zona: 
entitats feministes, recursos... Des de lla-
vors hem convidat a representants d’altres 
serveis a fer activitats sobre temes que 
dominen més que nosaltres i tenim un pro-
jecte amb un casal on participarà un dels 
nois del projecte pilot per treballar noves 
masculinitats amb els nens i els adoles-
cents. Per ara estem tots molts engrescats, 
el noi també.”

Educadora del CNO del Maresme-Vallès

Preparar un protocol de 
derivació responsable
En els espais de relació autèntica que anem 
obrint, és possible que ens trobem amb algú 
que hagi viscut (o visqui actualment) una situa-
ció traumàtica i tingui un desbordament emo-
cional, o comparteixi, de cop i volta, vivències 
molt dures amb nosaltres. Per aquest motiu, 
abans de començar a treballar, és necessari 
preparar un protocol de derivació responsa-
ble, aprofitant la xarxa pressional que anem 
teixint.

Quan hem de derivar?
La derivació responsable pot ser necessària 
en situacions com les següents:

Descobreixo que un jove està exercint 
violència masclista.

Descobreixo que un noi és, o ha estat, víc-
tima de violència masclista per part del seu 
pare o de la parella de la seva mare.
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Descobreixo que un noi pateix o exerceix 
assetjament relacionat amb altres eixos 
d’opressió, més enllà del gènere.

Sento rebuig davant del que comparteix 
un noi. Noto que hi reacciono de manera 
exagerada.

Se m’activa una vivència traumàtica pròpia.

Em sento desbordada o desbordat davant 
de l’obertura d’un noi.

No tinc els recursos necessaris per atendre 
el que un noi comparteix. Cal una persona 
especialitzada.

Observo que un noi està relatant vivències 
molt fortes amb una expressió nua 
d’emocions.

Sé que no tindré oportunitat d’acompanyar 
el procés que un noi comença a obrir.

Un jove amb qui mantinc una relació quoti-
diana de confiança comparteix una vivència 
traumàtica que mai havia explicat.

Qualsevol d’aquestes situacions és motiu per 
iniciar la derivació.

En el cas que descobreixis que un jove està 
exercint violència masclista, et recomanem 
cercar recursos específics per agressors. Un 
bon punt de partida pot ser la lectura de les 
dues guies que esmentem a continuació:

ENGAGE Guia per a professionals de primera 
línia que interactuen amb homes que exerceixen 
violència de gènere (Geldschläger, 2019), difosa 
a Catalunya per l’associació Conexus dins del 
seu programa d’atenció a homes que exer-
ceixen violència masclista.

Guia de recomanacions per a la detecció de 
la violència masclista en homes (Fernández i 
Roig, 2013).

Si tenim una relació 
quotidiana amb el jove
Hem comentat que el fet de mantenir una 
relació de quotidianitat amb un jove pot ser 
motiu per la derivació si veiem que està obrint 
una vivència traumàtica. Això ens pot semblar 
contradictori: si volem preservar la confiança 
que tenim amb el jove, ¿no hauríem de ser-hi 

i escoltar-lo, precisament quan comparteix les 
seves vivències més dures? Doncs sí i no. 

Quan una persona s’ha guardat durant molt 
de temps una vivència traumàtica i finalment 
la comparteix, és habitual que després es pro-
dueixi un replegament. Pot ser que l’abordi 
la vergonya, o que desconfiï del que podem 
pensar o sentir sobre ella. És possible que li 
costi estar davant nostre essent conscient 
que sabem certes coses. En aquest punt pot 
passar que la relació de confiança que s’havia 
construït comenci a debilitar-se o es trenqui, 
i això no és convenient per a ningú. Per tant, 
si ens trobem en aquesta situació, ens caldrà 
activar el protocol de derivació responsable.

A continuació descrivim, pas a pas, en què 
consisteix la derivació responsable.

1. Validació i reconeixement
Quan algú comparteix una vivència traumàtica 
és important mostrar que creiem el que ens 
està dient: validar les emocions que expressa 
i no qüestionar-les mai. El missatge de fons 
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ha de ser: “et crec”. A més a més, també és 
convenient reconèixer la dificultat de compar-
tir aquesta vivència, valorar el moviment que 
està fent la persona i agrair-li la confiança que 
ens mostra.

2. Evitar que la persona entri 
en detalls i proposar la derivació
Podem escoltar la persona mentre expressa 
les seves emocions, però cal evitar que entri 
en detalls del que li està passant o li va passar, 
perquè és quan apareix el risc de ruptura de 
la confiança.

Si veiem que la persona comença a explicar la 
situació, és moment de derivar. Per fer aquest 
moviment, podem utilitzar una fórmula simi-
lar a aquesta: “Això que comparteixes ha 
hagut de ser molt dur. No necessito saber-ne 
els detalls per creure’t. Et crec. Tampoc cal que 
justifiquis ni demostris per què et sents així: jo 
sé que si et sents així és perquè tens motius. 
Vull que rebis l’escolta que necessites i ajuda 
per trobar-te millor. A la vegada, vull cuidar 

la nostra relació i per això m’agradaria molt 
poder acompanyar-te a veure algú que tingui 
els recursos per escoltar-te i ajudar-te com cal. 
Es tractaria d’una professional especialitzada 
que té experiència, que jo conec i que treballa 
en un centre a prop d’aquí. Si m’ho permets, 
contactaré amb ella per avisar-la i t’hi acom-
panyaré perquè puguis conèixer-la i veure 
com t’hi sents.”

3. Tenir en compte els aspectes pràctics
La professional o el professional a qui volem 
fer la derivació ha d’estar a l’abast del noi. Ell ha 
de poder accedir-hi amb els mitjans de trans-
port amb què compta i amb els seus recursos 
econòmics o bé comptar amb alguna ajuda. 
Les qüestions pràctiques són fonamentals en 
un procés de derivació responsable.

4. Acollir les resistències a la derivació
És probable que el noi tingui reticències a 
l’hora d’acceptar la derivació. Al cap i a la fi, 
es tracta de compartir vivències que potser ha 

tingut amagades molt de temps i fer-ho amb 
algú desconegut. 

Si trobem resistència és millor no pressionar 
gaire i parar-nos a reconèixer amb el noi que 
mirar de cara les situacions que ens fan mal 
sempre ens genera por, que és difícil demanar 
ajuda i que costa confiar en les persones que 
ens atenen. Cal oferir empatia davant les resis-
tències i resoldre tots els dubtes que puguem. 

Sense minimitzar o banalitzar el cas concret 
del jove, també podem explicar-li que el que 
li ha passat no només li ha passat a ell, sinó 
que vivim en una cultura i en una estructura 
social que fan que moltes persones visquin 
situacions similars a la seva (vegeu El model 
ecològic de Bronfenbrenner, p. 200) i que, per 
tant, hi ha professionals que s’han especialit-
zat a atendre-les. 

Mostrar la dimensió estructural d’una situa-
ció individual té un efecte normalitzador que 
afavoreix la derivació. El jove veu que allò no 
li passa només a ell, que no tot estava a les 
seves mans i que hi ha altres persones que 
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poden entendre’l. La normalització dona un 
marc a l’experiència del jove, li obre opcions 
de transformació i li transmet la idea que hi 
ha possibilitats reals de millora amb l’ajuda de 
persones experimentades.

4 bis. Fer un procés motivacional
Si veiem que la reticència és molt gran, pot-
ser caldrà fer un procés previ de motivació. 
Això suposa aparcar momentàniament la pro-
posta de derivació i dedicar temps a treballar 
amb el noi mitjançant preguntes com: 

Com t’agradaria veure’t d’aquí a 10 anys? 

Com t’imagines la teva vida? 

Què creus que podries fer si no portessis 
el pes de ... (el trauma, el secret, la por o la 
ràbia que arrossega)? 

Com seria la teva relació amb ... (persones 
que li importin)? 

Quan treballem la motivació intentem que 
la persona connecti amb els seus motius 

intrínsecs per al canvi i amb la seva capacitat 
per dur-los a terme. En aquest cas, volem que 
el noi agafi força per poder acceptar l’ajuda 
que li proposem. La tècnica de l’entrevista 
motivacional, desenvolupada per William R. 
Miller i Stephen Rolnick (2015), ens ofereix 
recursos útils per aconseguir-ho.

5. Contactar prèviament amb la 
professional o el professional
Una altra qüestió important és conèixer la 
professional o el professional abans de fer la 
derivació: contactar i saber en quin àmbit i de 
quina manera treballa. Per això és molt útil el 
treball previ de fer xarxa. Arribat el moment 
de derivar, és necessari parlar primer amb 
la persona, comentar-li els detalls bàsics del 
cas i assegurar-nos que està disponible per 
atendre el noi.

6. Acompanyar la derivació
No enviem el noi sol a visitar la professional 
o el professional en qüestió. La derivació té 

molta més probabilitat d’èxit si acompanyem 
el noi almenys a la primera trobada i som 
nosaltres qui fem les presentacions, tot esta-
blint un pont de confiança.

7. Fer seguiment
Una altra bona pràctica consisteix a fer segui-
ment. Sense entrar en el contingut de les ses-
sions, preguntarem al noi com es troba amb la 
persona, si li és fàcil arribar al centre, etcètera. 
També és bona idea obrir la porta al diàleg 
amb frases com ara: “saps que estic aquí per 
si en algun moment vols comentar-me el que 
sigui.”

8. Regular la nostra implicació 
i fer els dols necessaris
Malauradament, és habitual que una persona 
comparteixi una situació dura o un fet trau-
màtic, però després no continuï fent el treball 
que li hem proposat amb la derivació. És pos-
sible que veiem que la seva situació continua 



42

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

2.
Po

sa
r-

no
s 

en
 re

la
ci

ó

igual, que el noi no accepta ni demana ajuda i 
que tot s’estanca.

Aquesta és una de les parts més dures del 
treball amb la violència masclista i és per 
aquest motiu que hem de tenir persones en 
qui buscar suport quan ho necessitem. Amb 
ajuda externa o sense, ens tocarà fer dol d’allò 
que ens hauria agradat que millorés en la vida 
del noi i també d’allò que ens hauria agradat 
aconseguir com a professionals. 

Fer dol pel que no surt 
com voldríem

Fer el dol és important per no quedar-nos 
atrapades o atrapats en un cas concret, 
per evitar descarregar la frustració en 
altres persones (fins i tot en la persona a 
qui volem ajudar) i per aprendre allò que 
ens pugui servir de cara al futur.

L’equip de treball
Fins ara hem parlat de la relació que ens convé 
establir amb professionals externs. En aquest 
apartat, parlarem de la relació amb el nostre 
equip quan fem activitats de prevenció. 

Punt de partida
Abans de començar, és convenient que l’equip 
faci una posada en comú per saber en quin 
punt es troba cadascú individualment.

És important que ho fem en un espai lliure de 
judici, ja que no volem avaluar les persones ni 
jutjar-les, sinó que volem tenir una imatge real 
del punt on ens trobem, aprofitar els recursos 
que aporta cadascú i, per dir-ho amb una 
metàfora, veure quin caldo podem fer amb 
els ingredients que tenim.

Com se sent cadascú davant d’aquesta 
tasca? 

Què desperta en cadascú la violència mas-
clista? I parlar del gènere, la sexualitat o el 
poder a les relacions? 

Algú té alguna experiència prèvia que pugui 
compartir?

Quines necessitats hem observat en 
els joves?

Què ens agradaria aconseguir amb aquestes 
activitats? 

Quins recursos i capacitats tenim individual-
ment i en equip? 

Quins contactes tenim i quins ens fan falta?

Quines idees prèvies (o prejudicis) tenim 
sobre com reaccionaran els joves, què pas-
sarà durant les activitats, quin serà el seu 
nivell d’interès, etcètera?

Quines pors té cadascú?

Ens agradaria tenir ajuda? En quins àmbits?
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Aquestes i altres preguntes que se’ns acudei-
xin són importants en un primer moment per 
plantejar activitats alineades amb el que té 
sentit i oportunitat per a cadascú. Una activi-
tat o objectiu que no tingui en compte el sentir 
de l’equip serà difícil de portar a terme. 

A la vegada, aquesta posada en comú ens farà 
conscients de tot el potencial que tenim com 
a equip. Fins i tot podem fer una matriu DAFO  
en conjunt (vegeu Fer inventari de capacitats, 
debilitats, amenaces i oportunitats, p. 34).

Rols de l’equip durant l’execució
En el moment de posar en pràctica les acti-
vitats amb els nois, és convenient ser dues 
persones i fixar dos rols diferents: el rol de 
facilitació i el rol d’observació. Un membre de 
l’equip guiarà l’activitat mentre l’altre observa 
i ofereix suport si és necessari. 

Alternar els rols oferirà riquesa a l’experiència: 
els joves podran establir vincles amb les dues 
persones i cada membre de l’equip aportarà 

la seva manera de fer, tant en unes funcions 
com en les altres. 

Rol de facilitació
Qui assumeix aquest rol es converteix en el 
referent per als nois mentre es desenvolupa 
l’activitat. És qui els acull quan arriben, explica 
i guia les activitats, gestiona els espais de 
posada en comú i en general va conduint la 
sessió.

Liderar o facilitar?

És important distingir el rol de facilitació 
del de lideratge. Quan ens ubiquem com 
a líders, hem d’anar al davant. Nosal-
tres decidim on volem portar els nois, 
què volem que passi a la sessió i mirem 
d’aconseguir-ho. En canvi, quan ens ubi-
quem com a facilitadores o facilitadors, 
generem situacions noves, però després 
ens ubiquem al costat dels nois durant 
l’exploració. 

En la facilitació, l’objectiu principal és obser-
var el grup, atendre el que passa en cada 
moment i fer el possible perquè els nois vis-
quin plenament l’experiència que els pro-
posem. Així podran aprendre a través de la 
interacció autèntica que es genera entre ells i 
amb nosaltres. 

El rol de facilitació ens fa estar molt més ober-
tes i oberts al que aporten els nois que no 
pas el rol de líder. Ens predisposa a copsar les 
seves dificultats i interessos i a atendre al que 
emergeix en el grup. Això sí, requereix un acte 
de confiança, ja que mai sabem ben bé on ens 
portarà cada activitat. 

Rol d’observació
Qui fa el rol d’observació, assumeix una acti-
tud més passiva i s’ubica a la perifèria de l’ac-
ció. Aquesta posició aporta una perspectiva 
molt valuosa per copsar dinàmiques, estats 
d’ànim, punts cecs, llenguatge no verbal, difi-
cultats, facilitats, etcètera.
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Qui fa aquest rol es dedica a observar el que 
està passant i recollir informació, tant del que 
observa, com de les seves sensacions internes, 
que poden aportar claus importants de cara a 
captar en quin punt està el grup, veure com 
funcionen les activitats i decidir cap on tirar.

Per descomptat, la persona que està en 
aquest rol també assisteix al grup i a la facilita-

dora o el facilitador en allò que sigui necessari. 
Pot fer tasques organitzatives com la gestió 
del temps de les activitats o fixar-se en si tots 
els joves estan intervenint i obrir espais per-
què parlin, si volen, els nois que han estat més 
en silenci.

És important que l’observadora o l’observador 
eviti, en la mesura del possible, jutjar el que 
està passant, comparar-ho amb el que s’havia 
planificat o pensar què faria si tingués el rol de 
facilitació. En canvi, li serà molt més profitós 
mantenir l’obertura al que sorgeix i prendre 
nota d’allò que li cridi l’atenció, amb la màxima 
objectivitat possible.

Canvi de rols
És convenient que ens alternem en els rols per 
compartir el repte, evitar la fatiga i aprofitar 
les habilitats i perspectives de cada membre. 
Així es genera una cadena d’aprenentatge que 
afavoreix el creixement de tot l’equip.

Hi ha diversos criteris per gestionar l’assigna-
ció i l’alternança de rols:

Alternança per activitats o per temps: un 
taller cadascú, una activitat cadascú, una 
hora cadascú, etcètera.

Relació prèvia de cada membre amb els 
joves. Per exemple, donar el rol de facili-
tació a la persona menys familiar per als 
joves i que la persona més coneguda faci 
d’observadora.

Facilitats, coneixements i interessos de 
cada membre de l’equip.

Vivències o característiques de cada 
membre que puguin facilitar o dificultar la 
connexió amb els joves en un taller o una 
activitat determinada.

Necessitat de retirada de la facilitadora o el 
facilitador en un moment donat.

La proposta inicial del programa pilot era que 
s’establissin dos rols clars i alternar-los. Això va 
funcionar per a diversos CNO, però en altres 
es va optar per no fer una distinció tan mar-

“El que s’ha transformat de mi ha estat 
la meva forma d’enfocar les sessions com 
a educadora del CNO i la importància 
de diversos aspectes que no havia pogut 
evidenciar amb el rol de líder. El fet de 
mantenir una actitud més passiva i obser-
vadora, m’ha permès veure amb distància 
les dinàmiques que es donen a l’aula i 
aquells missatges que passen desaperce-
buts quan es lideren les sessions, ja que 
restem pendents d’altres aspectes que 
no permeten atendre allò més subjectiu i 
qualitatiu que es dinamitza a l’aula.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona
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cada i anar alternant-se o complementant-se 
en la facilitació de manera espontània. La 
conclusió és que cal anar provant i trobar allò 
que funcioni en el nostre equip.

Reunions de supervisió
Tant si es tracta d’una intervenció puntual com 
si treballem una línia d’acció transversal, és 
important fixar reunions d’equip, si és possi-
ble amb algú que prengui un rol de supervisió. 
Aquestes trobades tenen dos grans objectius: 
fer una bona tasca i tenir cura de l’equip.

Els objectius de l’àmbit de la tasca són:

Posar en comú les observacions.

Compartir impressions sobre el que està-
funcionant i el que cal revisar.

Actualitzar el programa definit inicialment 
d’acord amb les necessitats i interessos que 
es van detectant sobre la marxa.

Els objectius de l’àmbit de cura són:

Compartir com ens sentim en el treball amb 
els joves.

Oferir-nos escolta i suport sense judici.

Parlar de com funciona la dinàmica entre els 
rols de facilitació i d’observació.

Obrir un espai per a inquietuds, celebra-
cions o el que es vulgui compartir. Fer una 
posada al dia de com estem. 

Aquestes reunions afavoreixen tant la qualitat 
del treball com la salut de les relacions dins de 
l’equip i el benestar dels seus membres.

La relació 
amb el grup
La relació amb el grup és la finalitat de tot el 
que hem anat elaborant fins ara. Quan estem 
amb els joves, a part de preparar i gestionar 
les dinàmiques, tenim tres grans tasques: 

Facilitar les relacions entre els membres 
del grup.

Oferir informació, guia i model des de la 
nostra posició, amb autenticitat, com a per-
sones completes i més experimentades.

Acollir totes les aportacions i reaccions dels 
nois, donar-hi marc i fer-ne el retorn neces-
sari per contribuir al seu aprenentatge.

Vegem-ho.

El grup de nois com a 
espai d’aprenentatge
En les edats amb què treballem, les expe-
riències amb el grup d’iguals son molt impor-
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tants. Per això, el grup es converteix en un 
espai d’aprenenetatge privilegiat. 

Quan som criatures, els principals models són 
els de la família i les relacions més properes. 
Però quan entrem en l’adolescència i la pri-
mera època de joventut, els nostres models es 
troben en el grup d’iguals i és en aquest àmbit 
on busquem la validació externa i aprenem 
com ser homes i dones. 

La masculinitat es prova 
en el grup

En la masculinitat normativa, l’estatus 
d’“home de veritat”, s’assoleix i es valida 
en relació amb els altres nois (vegeu La 
masculinitat hegemònica, p. 234). Per 
això, el treball en grup entre homes, té un 
potencial altament transformador.

Anem modelant la nostra manera d’actuar 
d’acord amb l’acceptació o la sanció que 
rebem del grup, en un procés que, al seu 

torn, està condicionat per les expectatives de 
gènere presents a la nostra cultura.

“El mandato de masculinidad es algo que 
simultáneamente le da una investidura a 
aquellas personas que cargan un cuerpo 
masculino y, al mismo tiempo, para mantener 
esa investidura, tienen que hacer una lista 
grande de sacrificios y uno de ellos es titular-
se diariamente, nunca caer en la sospecha de 
sus padres, de sus cofrades, del grupo corpo-
rativo, nunca caer en la sospecha que se ha 
degradado un poquito en su masculinidad, 
eso se aprende desde chiquito.”

Rita Segato (La masculinidad es un título, la 
feminidad no, 2018)

Els modelatges i la validació dins 
del grup: motor de canvi
Si tenim en compte que el grup és l’àmbit on 
els joves es defineixen com a persones i com 
a homes, de seguida ens adonarem que el tre-
ball grupal ofereix una gran oportunitat per a  
l’exploració, la revisió i l’aprenentatge. 

“Un dels aprenentatges que més s’ha 
emportat cada grup és el de compartir 
experiències i emocions amb la resta del 
grup. D’aquesta manera han pogut veure 
que dubtes o inquietuds que tenien, hi ha 
més gent que també els tenien i ha fet que 
s’obrissin més. També, certes aportacions 
que feien els joves, van fer que la resta de 
companys sentissin curiositat per inves-
tigar en els conceptes exposats durant el 
taller.”

Equip del CNO de Girona 

Quan un adolescent o un jove obre una qües-
tió tabú, mostra la seva vulnerabilitat, es qües-
tiona com a home o fa un moviment que se 
surt dels cànons de la masculinitat, la valida-
ció del grup és el que pot fer que aquest movi-
ment exploratori es consolidi. A la vegada, el 
moviment d’un dels membres pot servir com 
a model per a la resta.
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Cal un espai de seguretat i confiança
Els moviments de sortida del model 
hegemònic són arriscats per als joves, ja que 
posen en joc la seva pertinença al grup i la 
seva autoestima. Tenint això en compte, la 
nostra tasca serà facilitar que aquests movi-
ments es puguin donar, tot protegint-los de 
la possible sanció del grup i promovent-ne la 
validació. Un cop més, la qüestió de la segure-
tat esdevé fonamental.

El grup necessita un espai 
de seguretat per generar canvis
Hem de ser conscients que totes les persones 
tenim necessitat de seguretat afectiva i de 
sentir-nos acceptades dins del grup. Aques-
tes necessitats estan en un punt crític durant 
l’adolescència i la primera joventut, moment 
en què els nois s’allunyen del grup d’origen 
(la família), i han de trobar el seu lloc entre el 
grup d’iguals. 

En els espais no estructurats, aquesta segu-
retat la busquen, en bona mesura, amb el 
compliment de les normes de la masculinitat 

hegemònica: si són homes “com cal”, seran 
acceptats pels iguals i el seu lloc dins del grup 
estarà segur.

Ara bé, si volem que explorin altres maneres 
d’estar en societat, els hem d’oferir un espai 
de relativa seguretat, amb normes pròpies, 
que els doni certes garanties que les seves 
expressions no seran censurades, sinó res-
pectades i validades. 

Entre els joves i les facilitadores o els facilita-
dors haurem de fixar les normes de l’espai de 
seguretat, tenint en compte el que és impor-
tant per a cada una de les persones que parti-
cipen en els tallers (vegeu Pactar les normes de 
l’espai de seguretat, p. 76).

“Els joves en general han han agraït tenir 
aquest espai per ells. Que la comunicació 
fos pròxima i que s’hagin respectat en 
totes les sessions els acords [de seguretat] 
que vam pactar.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès

Les facilitadores i els facilitadors 
necessitem un espai de seguretat 
per fomentar i consolidar els canvis
En la relació entre els joves i les facilitadores o 
els facilitadors, el respecte a l’espai de segure-
tat afavorirà l’establiment de relacions signifi-
catives per a la tasca i obrirà la possibilitat  que 
els nois comparteixin les seves posicions reals 
vers la violència masclista, en lloc de mos-
trar-nos només allò políticament correcte. 

Si ells s’expressen amb autenticitat, nosal-
tres podrem respondre també amb autenti-
citat, des d’una posició contrària a l’ús de la 
violència masclista. Els adolescents i els joves 
llancen constantment actituds i opinions al 
món i estan molt atents al retorn que el món 
els en fa. És en aquest àmbit que la nostra 
reacció autèntica i no violenta pot contribuir a 
la seva transformació. 

Apostar per l’autenticitat no violenta
Ser autèntiques o autèntics en la relació 
exigeix deixar-nos tocar per les emocions, 
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posar-hi paraules, donar lloc al nostre impuls, 
parar atenció al que el cos ens demana i 
respectar-ho. 

Mantenint una presència autèntica alimentem 
la relació de confiança amb els nois, ja que 
veuen que hi som de veritat: que responem 
amb honestedat més enllà dels formulismes.

Quan apostem per l’autenticitat no expres-
sem les nostres opinions sobre el que està bé 
o malament ni jutgem les accions dels joves, 
sinó que parlem de nosaltres: del que ens 
agrada i el que no, de com ens sentim o del 
que necessitem en una situació determinada.

Per aprofundir sobre l’autenticitat no violenta 
en la relació pedagògica i les relacions en 
general, et proposem consultar les obres:

Deja de ser amable; ¡sé auténtico! (D’Ansem-
bourg, 2003).

Su hijo, una persona competente (Juul, 2011).

La pubertad: Cuando educar ya no funciona 
(Juul, 2012).

Utilitzar-nos com a model 
i guia per al grup
A continuació veiem de quina manera podem 
utilitzar tot allò que som i que hem viscut per 
facilitar les activitats, guiar els nois en el seu 
aprenentatge i servir-los com a model.

Les sensacions i les emocions 
com a indicadors
El treball de prevenció de la violència mas-
clista és massa exigent per posar-hi només la 
nostra part racional, que al final és presonera 
del mateix sistema de valors que volem qües-
tionar. Per això repetim una vegada i una altra 
la necessitat de posar el cos a la tasca i ser-hi 
en instint, emoció i pensament.

Cada vegada que ens desorientem, o que 
dubtem, ens cal recórrer al cos: com em 
sento davant d’això que està passant? Quines 
sensacions físiques tinc? Com m’estic movent 
i posicionant? Què em demana el cos?

Sovint el cos es mobilitza molt més ràpid que 
la raó. A vegades no sabem explicar què ens 
passa, però sabem que ens passa alguna 
cosa: sentim la incomoditat, la ràbia, el blo-
queig, l’alegria, la curiositat, o sensacions que 
no sabem anomenar però que ens envien 
senyals corporals. Pot ser una pressió aquí o 
allà, falta d’aire, tensió muscular, sudoració, 
tremolor, una caiguda energètica o, al contrari, 
podem trobar-nos en un estat de distensió on 
l’aire flueix pels nostres pulmons i tenim ener-
gia per encaixar el que vingui.

Les sensacions com a guia

Les sensacions físiques i les emocions 
són pilots del nostre vehicle. Les sensa-
cions desagradables són els pilots ver-
mells que avisen que cal parar a atendre 
alguna necessitat, mentre que les sensa-
cions agradables són els pilots verds, que 
indiquen que podem continuar la marxa.
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Vegem amb més detall què significa això de 
ser-hi amb el cos i què ens permet.

Establir límits
Pot ser que un noi digui alguna cosa i se’t des-
pertin les alarmes, notis incomoditat, irritació 
o bloqueig. En aquest cas, encara que no sàpi-
gues què et passa o no sàpigues com expli-
car-ho, pots guiar-te pel cos: “Quan has dit... 
de cop m’he sentit molt incòmoda, els mús-
culs se m’han bloquejat. Encara no sé dir-te 
exactament què em passa quan sento aques-
tes paraules, però no vull deixar-ho passar. 
Intentaré aclarir-me i em comprometo a com-
partir-ho en la pròxima trobada.”

En aquesta situació, el teu cos t’ha avisat que 
s’estava traspassant algun límit important per 
a tu i t’has basat en aquests senyals per parar 
el que estava passant. Permet-te intervenir 
encara que no sàpigues posar raons o justifi-
car la teva resposta. Ja tindràs temps d’expli-
car-te més endavant.

L’acompanyament requereix respecte als 
límits dels joves i, a la vegada, respecte als 
nostres límits personals i professionals: què 
accepto i què no, fins on em puc i em vull impli-
car en cada moment, quin tracte vull tenir, què 
considero beneficiós per a l’acompanyament i 
què no, quan és moment de derivar. 

Expressar els propis  
límits per generar  
seguretat

Expressar els nostres límits és fona-
mental, perquè sense límits no acom-
panyem sinó que ens perdem en l’altra 
persona i no li oferim seguretat ni 
aprenentatges. 

Per saber quan intervenir, quan parar la situ-
ació, quan dir “no” o quan canviar de rumb, 
les primeres alarmes a les quals ham de parar 
atenció són les corporals.

Facilitar l’obertura dels nois
Partir de nosaltres i posar-hi el cos també 
és requisit indispensable perquè els nois ho 
facin. Quan comencem a obrir-nos estem 
establint el marc de la relació i oferint-los un 
model a seguir. Exposem primer la nostra 
vulnerabilitat perquè ells puguin, a poc a poc, 
exposar la seva. No oblidem que el contacte 
dels nois amb les emocions i la vulnerabilitat 
és una part fonamental de la prevenció de la 
violència masclista (vegeu 6.L’aprenentatge de 
la violència masclista, p. 243).

Enriquir els seus recursos emocionals
Hem de recordar que l’analfabetisme emo-
cional dels nois està directament relacionat 
amb l’ús de la violència. Així, quan mostrem 
i posem paraules a les nostres emocions, els 
estem dotant de vocabulari i recursos per 
ampliar el seu ventall expressiu. Volem que 
tinguin cada vegada més recursos per identi-
ficar i atendre el que els passa, de manera que 
no hagin de recórrer sempre a la ràbia i menys 
a la violència.
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Recollir informació i retornar-la al grup
També podem usar les emocions i les reacci-
ons corporals que tenim per recollir informa-
ció sobre l’estat del grup. Les emocions són 
contagioses i quan sentim ràbia, inseguretat 
o entusiasme, el més probable és que algunes 
persones del grup també ho experimentin. 

Integrar la sensació de 
vulnerabilitat

A la nostra cultura, aprenem a amagar la 
vulnerabilitat i això estarà present en el 
treball amb els joves. Si en un moment 
donat ens sentim insegures o insegurs, 
el primer impuls serà amagar-ho, i és 
possible que l’angoixa d’intentar amagar 
el que sentim ens faci perdre el contacte 
amb el grup.

Posar la nostra inseguretat (o l’emoció que 
tinguem) sobre la taula, ens pot donar joc i 
facilitar que emergeixi el que li passa al noi 

o al grup: “Quan has fet... o dit... de seguida 
m’he bloquejat, m’he sentit insegura, i em 
pregunto si potser això que estem treballant 
no ens fa sentir una mica insegurs a tots.” Si 
el grup enganxa, podem seguir explorant: “Hi 
ha algú més que se senti insegur o desconfiat? 
Potser us sentiu qüestionats o atacats? Què 
en penseu?”

Guiar la sessió
Si som conscients que les nostres sensaci-
ons estan relacionades amb les del grup, lla-
vors les podrem utilitzar com a brúixola per 
decidir com orientar la sessió. Per exemple, 
si sentim pesantor al cos, és probable que el 
grup també en senti, així que podem posar-ho 
sobre la taula i proposar alguna dinàmica 
de moviment, un descans o preguntar com 
estan. D’altra banda, si sorgeix un tema o una 
situació que ens desperta la curiositat, és pro-
bable que el grup ho comparteixi i ho podem 
explorar. 

Finalment, sempre que ens quedin dubtes, 
tenim l’opció de preguntar: “us interessa que 
mirem això una mica més o preferiu passar a 
la dinàmica següent?”

Modelatge i pràctiques mirall
Hem parlat molt de la necessitat de fer un 
treball intern en relació amb la violència mas-
clista per poder acompanyar els joves. En 
aquest apartat veurem un altre benefici del 
treball personal: el de generar models.

Fem mirall
Fem pràctiques mirall quan ens mostrem 
davant del grup com a persones que també 
exercim poder sobre els altres, també gaudim 
de privilegis que ens atorga el sistema, també 
tenim actituds masclistes, també hem patit 
violències patriarcals i també les hem exercit.

Es tracta que els nois puguin mirar-se en 
nosaltres, i reconèixer-se ells també com a 
agents, còmplices i víctimes de l’entramat 
de la violència masclista, i a la vegada, com a 
agents de canvi.
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Mentories
Si en tenim ocasió, podem introduir en el pro-
cés un jove que ja hagi iniciat aquest canvi amb 
el qual els nois del grup es puguin identificar. 
En aquest cas es pot arribar a cultivar una 
relació de mentoria entre joves, que sovint té 
un gran impacte.

“Ens agradaria donar continuïtat [al 
projecte]. De fet una de les idees que van 
sorgir era la d’intentar potenciar la mento-
ria entre iguals. Detectar els nois que han 
connectat més amb aquesta proposta i 
vincular-los a la formació de l’any que ve 
com a part de la dinamització dels grups.”

Equip del CNO Passwork (Barcelona)

L’objectiu de les pràctiques mirall sempre és 
la connexió a través de les vivències compar-
tides, de manera que es pugui establir un 
modelatge que mostri als nois que és possible 
partir d’on ells estan i escollir un camí diferent 
del que estava pautat.

Modelatge actitudinal
Una altra vessant de les pràctiques mirall és 
el modelatge actitudinal, que sempre està 
present, i que podem potenciar de manera 
deliverada.  

Tant si tenim una història similar a la dels nois 
com si no, les nostres actituds sempre són 
un model per a ells. Axí, amb el nostre treball 
personal podem enriquir el seu procés: culti-
vant el nostre llenguatge emocional, la reso-
lució no-violenta de conflictes, la revisió dels 
privilegis, la responsabilització de les nostres 
accions, etcètera.

El recorregut personal que hem fet i la manera 
que tenim d’estar al món, juntament amb la 
capacitat d’escoltar i respectar els nois, és el 
que ens confereix autoritat i el que pot des-
pertar la seva confiança. Fins i tot els pot por-
tat a integrar alguns trets de la nostra actitud 
i fer-los seus.

Convertir l’espai de treball 
en un laboratori relacional
El treball personal i el cultiu d’una relació 
autèntica amb els joves tenen una aplica-
ció més en el treball de prevenció: podem 
aprofitar la relació directa amb els joves i les 
relacions que s’estableixen entre ells com a 
oportunitats per assajar el canvi cap a una 
vida lliure de violència. 

En aquest sentit, l’espai de treball es conver-
teix en un laboratori relacional, on els joves 
poden experimentar, de manera segura, 
noves actituds entre ells i amb nosaltres. Si 
proven coses noves i el que passa els agrada, 
després podran traslladar els aprenentatges 
realitzats a altres àmbits de la seva vida. 

Tot el que passa entre ells, amb nosaltres o 
amb altres persones del centre, es pot conver-
tir en una valuosa oportunitat d’aprenentatge 
si l’aprofitem. Fins i tot els comportaments 
masclistes tenen un lloc valuós dins del labo-
ratori, si no deixem passar l’oportunitat de 
treballar-los (vegeu No deixar passar, p. 61).
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Les resistències dels nois: 
identificar, acollir i transformar
Les emocions i les reaccions que experi-
menten els joves durant les activitats de pre-
venció, i la manera que tenen de mostrar-les o 
amagar-les, són indicis de com han integrat la 
violència masclista. 

D’acord amb el seu comportament podem 
fer hipòtesis sobre les creences que tenen, 
la incidència de la violència a les seves vides, 
el seu nivell d’obertura, les seves dificultats i 
vulnerabilitats, el que rebutgen (en altres i en 
si mateixos), etcètera.

Tots aquests aspectes ens diuen de quina 
manera la socialització de la masculinitat 
hegemònica tradicional interfereix en el com-
portament dels nois. Amb aquesta informa-
ció podem identificar quina mena de treball 
necessita el grup i quines estratègies ens 
poden ser més útils per dur-lo a terme.

“Des de l’observació dels tallers, s’han po-
gut evidenciar les dificultats que han tingut 
els joves a l’iniciar el programa en relació 
amb l’expressió de les seves emocions. 
Aquest fet particular ha servit per poder 
treballar amb ells la manca de validació 
per mostrar-se tal com són, així com la 
percepció que tenen d’algunes situacions i 
la relació que mantenen vers altres homes 
i amb si mateixos.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

El nostre objectiu serà acollir el que sor-
geixi durant les sessions de treball, sense 
valorar-ho en termes positius o negatius, 
sinó entomant-ho amb curiositat i amb la 
voluntat d’extreure’n informació que després 
podrem utilitzar a favor de la tasca que tenim 
entre mans.

Actituds que podem trobar en els joves
És inevitable trobar aspreses quan fem pre-
venció de la violència masclista. Com dèiem 
al principi d’aquest capítol, estem instant 
els joves a fer una revisió personal que toca 
aspectes centrals de la seva identitat i les 
seves relacions. Això els empeny fora de la 
seva zona de confort.

Davant d’aquest moviment per part nostra, 
els nois tindran reaccions diverses que, si les 
mirem des de la curiositat, ens serviran per 
interpretar quin és el procés que elabora 
cadascun d’ells en relació amb la violència 
masclista. 

“Al llarg dels tallers s’ha mostrat certa 
ràbia davant d’algunes afirmacions o des-
acord en els debats que s’han anat gene-
rant. S’ha necessitat conduir algun debat 
i participar per part de les tècniques per 
conduir les emocions i relaxar el clima que 
s’estava generant.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès
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Hi ha tres estratègies d’afrontament eminents 
que hem de poder detectar i que ens diran en 
quin punt es troben els joves:

Confrontació. No poden reconèixer la 
violència masclista com a realitat, la neguen. 
Pot expressar-se a través d’emocions asso-
ciades a la ràbia, a l’enfrontament, a la por 
i també a les estratègies de sabotatge del 
taller.

Dissociació. No poden reconèixer la violència 
masclista com a vivència, l’expulsen. Pot 
expressar-se a través d’emocions associades 
a la fugida, el desinterès, l’aïllament, el silenci 
o la ridiculització.

Connexió. Reconeixen la violència masclista 
com a realitat i com a vivència, l’accepten i 
la transformen. Pot expressar-se a través 
d’emocions vinculades a la tristesa, com el 
trencament, el plor i la vergonya, però també 
pot generar curiositat, alleugeriment, repòs, 
alegria, sensació de descoberta o agraïment.

Tant en les estratègies de confrontació com en 
les de dissociació, els joves es troben dins la 
zona de por que podem veure a la imatge de 

Fernando González de Zárate. En canvi, quan 
estan en connexió, és que ja han passat a la 
zona d’aprenentatge i podem acompanyar-los 
amb més facilitat fins a la zona de creixement. 

Actuar davant de les diferents 
estratègies d’afrontament
Mantenir-nos en l’obertura als joves i acom-
panyar el seu procés no sempre és fàcil. 
Tanmateix, si podem identificar les seves 
estratègies d’afrontament, ens podrem fer 
una idea de les emocions que hi ha darrere de 
les seves actituds i decidir el curs a seguir en el 
nostre treball de prevenció. Per descomptat, 
no requereix el mateix enfocament un grup 
on predomina la confrontació que un grup on 
predomina la connexió.

“Un dels aspectes que hem hagut de 
treballar molt és el de no jutjar les apor-
tacions dels joves, sinó acollir-les i acom-
panyar-les, vinculant-les als continguts 
teòrics i pràctics del taller. També l’aspecte 
de mediar en els moments de reflexió 
dels joves, i en moments en què s’havia 
de recordar el respecte en l’expressió i el 
vocabulari d’opinions per part dels joves.”

Equip del CNO de Girona

Autoria de la imatge: Fernando González de Zárate 
Alonso (2018).
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“Davant de certes posicions o comentaris, 
hem intentat adoptar una posició neutra, 
acompanyant el jove a trobar maneres 
correctes d’expressió d’aquella idea i fent 
la reflexió de quina projecció té al món 
aquesta visió, comentari, etc.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès

LLegir les actituds  
dels nois

Seguint l’esquema de Fernando González 
de Zárate (pàgina anterior), les actituds 
de dissociació i de confrontació normal-
ment indiquen que els nois es troben a la 
zona de confort (“això no va amb mi”) i de 
por (“estan amenaçant la meva realitat”) 
respectivament. En canvi, les actituds 
de connexió indiquen que s’estan mo-
vent cap a les zones d’aprenentatge i de 
creixement. 

A continuació et proposem algunes pautes a 
seguir d’acord amb les diferents actituds que 
poden adoptar els joves. Tanmateix, hem de 
recordar la premissa que cada grup té una 
singularitat pròpia i per tant, malgrat comp-
tar amb algunes claus genèriques, sempre 
haurem d’observar i adaptar-nos al que vagi 
sorgint.

Si hi ha confrontació
Quan els joves adopten una actitud de 
confrontació és perquè neguen la violència 
masclista o algun dels supòsits que s’hi rela-
cionen, com, per exemple, el fet que ells exer-
ceixin privilegis en les seves relacions habituals 
o que ells puguin ser agressors.

Per rebaixar la tensió, a vegades n’hi ha prou 
amb explicar que no som aquí per jutjar-los 
sinó per escoltar-los. També podem fer una 
cerca conjunta de dades a Internet, de manera 
que puguin veure que la violència sí que exis-
teix sense que sigui una qüestió de la nostra 
paraula contra la seva. 

Altres vegades, la negació és més profunda i cal 
fer passes enrere. Recordem que les persones 
no podem reconèixer la violència que exercim 
si no podem reconèixer la que hem patit i inte-
rioritzat (vegeu La violència que pateixen i que 
han patit necessita acollida, p. 22). Per tant, 
haurem d’anar a la dimensió de la violència 
interioritzada contra sí mateixos (vegeu La 
tríada de la violència: clau per a la prevenció, p. 
19) i parlar, per exemple, de com els afecten 
els mandats de la masculinitat.

En aquests casos és bona idea aparcar el tre-
ball conceptual i intentar connectar amb el 
grup a través d’aspectes més vivencials, tot 
partint de la seva experiència. A la vegada, si 
fem algun treball analític, començarem per 
casos externs a ells: pel·lícules, notícies, per-
sonatges públics, etcètera. D’aquesta manera 
entrem en matèria però evitem la confronta-
ció directa (vegeu Facilitar l’obertura, p. 81).

Si hi ha dissociació
Si més aviat hi ha dissociació entre els joves, és 
moment de proposar activitats de moviment 
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i d’interacció entre ells, o projectes que hagin 
de desenvolupar plegats. Això fomenta les 
relacions entre el grup i centra l’atenció dels 
joves en els companys. D’aquesta manera 
poden sortir de la dissociació i connectar amb 
el moment present. 

Pel que fa als nostres objectius de prevenció, 
haurem de plantejar un abordatge similar 
al que plantejàvem davant de les actituds 
de confrontació: moure’ns en l’àmbit de la 
violència patida i interioritzada, centrant-nos 
molt en les seves vivències i externalitzant les 
anàlisis. 

Si hi ha connexió
Si els joves connecten amb el treball que 
estem proposant, poden passar dues coses: 
que el canvi els estimuli o que tinguin un sac-
seig emocional relacionat amb una vivència 
personal de violència.

Quan el canvi els estimula, estan engrescats, 
amb la sensació d’estar fent descobriments i 
amb ganes de portar a la pràctica el que estan 

Mapa d’actuació d’acord amb les estratègies d’afrontament 
que despleguen els joves davant la proposta. En els propers 
apartats trobaràs idees per portar a la pràctica les línies 
d’acció esmentades.

DISSOCIACIÓ

ACTIVEN ESTRATÈGIES 
DE DEFENSA I ATAC: Ràbia, 

enfrontament, por, sabotatge 
del taller. Neguen la violència 

com a realitat: “Estàs 
amenaçant la meva manera 

de veure’m i de veure el món”.
ACCIÓ: Establir límits 

a conductes  que se saltin 
el pacte de seguretat, acollir 

la incomoditat, treballar  
la seguretat i la confiança. 

Apropar-nos-hi amb empatia. 
TEMES: Hem d’anar molt a poc 

a poc. Recordar que som 
aquí per aprendre plegats, 

que els volem escoltar, 
interessar-nos per la seva 

vivència i exterioritzar 
l’anàlisi. Ens mourem 

en el pla de la violència 
patida i interioritzada. 

ACTIVEN ESTRATÈGIES PANTALLA 
(DISTANCIAMENT): Desinterès, 
apatia, silenci, avorriment, 
aïllament, ridiculització, etc. 
Neguen la violència com a 
experiència: “Això no va amb mi”.
ACCIÓ: Dinàmiques dirigides a 
atraure’ls, connectar entre ells, 
que s’activin i que se sentin segurs 
(moviment,  interacció i coneixença 
amb els companys, expressió 
artística, projectes grupals, etc.)
TEMES: Ens movem en el pla de  
la violència patida i interioritzada, 
tot apel·lant les seves vivències 
o bé externalitzant l’anàlisi.

CONFRONTACIÓ

CONNEXIÓ

ESTAN OBERTS A LA PROPOSTA:  Sorpresa, 
curiositat,  alegria, agraïment, repòs. També 
tristesa, trencament, plor, vergonya. Reconeixen 
la violència com a realitat  i com a experiència.
ACCIÓ: Acompanyar el procés i l’impacte 
del descobriment. En casos d’identificació de  
violència viscuda, valorar la derivació.
TEMES: És el moment d’abordar la violència contra 
les dones i la responsabilitat personal (noves 
maneres de fer, adquisició de compromisos, etc.).

Aproxi-
mar-nos

empàticament

Convidar-los  
a la par- 
ticipació

ATAC O 
DEFENSA

DISTAN- 
CIAMENT

CONNEXIÓAcom-
panyar-los
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aprenent. Fins i tot pot passar que entenguin 
de cop moltes vivències relacionades amb el 
gènere que fins llavors no tenien sentit per a 
ells. És moment de continuar endavant amb el 
treball, sempre donant temps per expressar 
les emocions que sorgeixen i per anar inte-
grant els descobriments.

Quan la connexió té a veure amb el contacte 
amb una vivència pròpia, pot ser que la 
identifiquin com a violència per primer cop i 
en sentin l’impacte o que, per primer cop, se 
sentin amb confiança per expressar-ho en el 
grup. En aquests casos la connexió ens ha de 
posar en alerta davant la possible necessitat 
d’activar el protocol de derivació (vegeu Pre-
parar un protocol de derivació responsable, p. 
38). Parem-hi atenció.

Mirar cap endins per sostenir-
nos i sostenir-los
Així com observem el seu procés, també ens 
cal parar atenció al procés intern que se’ns 
activa davant d’actituds de confrontació o 

de dissociació. És probable que, en algun 
moment, els nois revelin actituds masclistes, 
validin la violència masclista, la justifiquin, la 
normalitzin o en neguin l’existència. També és 
possible que desconnectin, facin burla o mos-
trin certa hostilitat, i això probablement des-
pertarà sensacions en nosaltres. 

Per exemple: què em passa quan he d’ento-
mar una confrontació? Quines emocions se 
m’activen? Impaciència, rebuig, connexió, 
tristor...? On se’m reflecteixen? Quina és la 
meva primera reacció? Des de quin mapa 
d’experiències, valors i creences rebo l’altre? 
Puc col·locar-me a mirar des del seu mapa? 
Quines són les meves alertes? Se m’activen 
prejudicis?

Aquesta pràctica ens aporta diferents eines 
per al nostre treball. Ens ajuda a:

Identificar els punts cecs que hi ha darrere 
de les nostres creences o prejudicis sobre la 
violència masclista. 

Identificar expectatives que tenim posades 
en la nostra labor professional i que poden 
complir-se o no.

Obrir-nos a l’empatia vers els nois i a la com-
prensió dels seus condicionants.

Orientar-nos sobre les metodologies de 
treball a emprar.
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Mirar cap enfora i cap endins alhora és una 
capacitat que adquirim amb la pràctica i que 
ens ajuda a parar atenció tant al que és viu 
en nosaltres com al que és viu en els joves. 
D’aquesta manera podem sostenir les nos-
tres emocions mentre acompanyem les seves 
i utilitzar tot el que passa com a material de 
treball. 

“S’ha manifestat la gestió de l’estrès i 
l’adaptabilitat, sobretot en relació amb 
algunes respostes o comentaris per part 
dels joves i en el sosteniment que et feies 
en aquell moment concret mitjançant una 
certa transformació i anàlisi del que esta-
ves sentint en aquell moment i intentant 
reordenar-ho desenvolupant un exercici 
d’empatia vers l’altre (alteritat). Al final, és 
un procés que també ens toca, ens provo-
ca, ens interpel·la i, més, com a dones.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

Davant de les actituds o els comentaris que ens 
costi més entomar, ens ajudarà recordar que, 

al cap i a la fi, els joves estan expressant les 
seves necessitats, encara que sigui de manera 
una mica tràgica o poc encertada. Necessitat 
de sentir-se segurs, de sentir-se part del grup, 
de preservar l’autoimatge i la imatge de les 
persones a qui estimen, de mantenir l’estabi-
litat, de moure’s amb facilitat per la vida, de 
ser vistos amb amor, etcètera. Són necessi-
tats que tenim totes les persones, i si podem 
identificar-les en els joves, ens sentirem molt 
més a prop seu.

Altres estratègies per no posar-nos hostils
A més a més d’activar l’empatia cap endins 
i cap enfora, hi ha altres estratègies pràcti-
ques que podem adoptar davant d’actituds o 
comentaris de confrontació. Què podem fer 
per treballar amb ells sense caure en el judici 
o l’hostilitat?

Preguntar-nos què podem atendre en un 
moment donat i què és millor abordar de 
manera progressiva durant els tallers. Ens 
ajudarà el fet de plantejar-nos el treball com 

un procés i no pretendre aconseguir canvis 
immediats.

Deixar clar que no som aquí per atacar-los 
sinó per conèixer la seva vivència i intentar 
qüestionar un sistema que creiem que té 
molts desavantatges per a tothom.

És possible utilitzar l’humor? L’equip del 
CNO de Lleida trobava en l’humor una 
bona manera d’encaixar certs comentaris 
dels nois.

Qüestionar el contingut del comentari 
mentre donem suport al noi que l’expressa, 
per exemple reconeixent i agraint la seva 
honestedat.

Cercar dades amb ells. Al CNO del Camp 
de Tarragona optaven sovint per sortir de la 
confrontació directa fent una cerca a Internet 
de dades referents al que els nois estaven 
qüestionant (distingint entre fonts fiables i no 
fiables): salaris de dones i homes, denúncies 
falses de violència masclista, percentatge 
d’assassinats de dones a mans de persones 
amb qui havien mantingut o mentien una 
relació sentimental, etcètera.
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Explorar exemples concrets que no els 
interpel·lin directament: algun cas proper 
que hagi sortit als mitjans, una pel·lícula, 
estudiar l’estructura de poder al centre 
mateix on treballem, etcètera.

Compartir les dificultats que tenim les facili-
tadores o els facilitadors per reconèixer que 
també formem part de les estructures de 
poder i de violència.

Acceptar la possibilitat que no estiguem 
d’acord i que això no ens impedeixi continuar 
endavant amb el treball. Posar la relació per 
davant dels objectius de contingut.

Farem tot allò que se’ns acudeixi per entomar 
les actituds incòmdes, tenint en compte que 
el més habitual és no aconseguir un canvi de 
mentalitat en els joves d’un dia per l’altre.

A vegades reconduïm la situació d’una manera 
satisfactòria, i és molt gratificant, tal com es 
reflecteix en aquesta experiència recollida per 
l’equip de les Terres de l’Ebre:

“[En una de les activitats, treballant] 
l’afirmació ‘creieu que les dones exerceixen 
violència psicològica envers els homes’: 
tots els joves s’han col·locat al lloc de ‘to-
talment d’acord’ perquè han comentat que 
les dones són manipuladores i els porten 
per on volen. Diuen coses com: ‘les dones 
s’aprofiten que sigues bona persona’, ‘has 
de fer el que elles diuen’, etcètera. L’educa-
dor ha posat un exemple dient que s’ima-
ginen un home que arriba a casa i s’asseu 
al sofà mentre la seva parella està netejant 
i fent el sopar. Un jove ha comentat: ‘si 
home i damunt que li porte una cerve-
sa…’, com fent entendre que això no està 
bé. Aquest exemple ha estat per fer-los 
reflexionar sobre si creuen que això també 
es exercir el poder des d’un punt de vista 
masclista i llavors han dit que sí. I llavors 
han entès que aquest home també s’està 
aprofitant de la seva parella.”

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre

Altres vegades les emocions ens desborden, 
s’activen les nostres defenses o no aconse-
guim gestionar la sessió com ens agradaria. 
En aquests casos (que són freqüents), ens toca 
fer dol intern pel que ens hauria agradat que 
passés, fer un moviment de reparació amb 
els nois si hem tingut actituds desagradables 
amb ells i prendre-ho com un aprenentatge 
per a la següent ocasió.

Estem fent una tasca lenta, de picar pedra i 
anar sembrant llavors, amb la confiança que 
algunes acabaran donant fruit en un moment 
o altre. 

No negociar
Fins aquí hem parlat de la importància d’em-
patitzar amb els nois per generar una relació 
de confiança. Ara bé, hi ha un distinció molt 
clara que cal fer: empatitzem amb els seus 
sentiments i dificultats, però mai validem 
l’exercici d’abusos o violències ni la normalit-
zació de la violència masclista. 
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A la nostra cultura hi ha molts mites i creences 
que desresponsabilitzen els homes per l’ús de 
la violència o que fins i tot el justifiquen (vegeu 
La violència masclista simbòlica, p. 204), i és 
possible que apareguin a través de comentaris 
o actituds dels nois. En aquests casos, cal que 
ens mantinguem fermes i ferms sobre certes 
premisses fonamentals i no negociables:

La violència masclista no és justificable mai, 
en cap grau.

La violència masclista no és mai és el recurs.

La violència masclista sempre és responsa-
bilitat de qui l’exerceix.

La violència masclista l’exerceixen els homes 
sobre les dones i és un problema greu a la 
nostra societat, que ens afecta a totes i tots.

Tots els homes, en algun moment de la seva 
vida, exerceixen el poder i gaudeixen de privi-
legis sobre les dones.

Tothom té sempre la capacitat de decidir si 
utilitza la violència masclista o no.

L’agressivitat no és el mateix que la 
violència masclista, ja que la violència inclou 
un matís de poder.

A continuació et presentem alguns exemples 
de possibles comentaris que pretenen nego-
ciar amb l’existència o la justificació de la vio-
lència masclista, i possibles respostes que hi 
podem donar per cuidar la relació i empatit-
zar amb els nois sense entrar en la negociació 
de les nostres premisses.

Comentari: Trobo que hi ha molt 
d’enrenou amb això de la violència 
masclista i tampoc n’hi ha per tant. 
Ja han canviat molt les coses...
Resposta: Coincideixo amb tu que hi ha hagut 
canvis al llarg de les últimes dècades i que les 
coses evolucionen. Ara bé, les formes de la 
violència masclista també canvien i s’adapten 
als valors predominants en cada cultura i cada 
època per continuar fent-se invisibles. Què us 
sembla si  busquem algunes dades fiables res-

pecte de les diferents formes de la violència 
masclista i la seva incidència a la nostra socie-
tat? Així ens farem una idea més clara del que 
estem parlant.

Comentari: També hi ha moltes 
denúncies falses...
Resposta: Què et sembla si cerquem les dades 
i així sortim de dubtes? D’altra banda, podem 
fer-nos la següent pregunta: ¿per què quan 
parlem de robatoris, per exemple, no ens 
posem a qüestionar quantes denúncies fal-
ses hi ha i en canvi sí que ho fem amb les de 
violència masclista?

Comentari: Una faldilla tan curta 
és provocadora... La noia ja ho sap.
Resposta: Veure una noia amb faldilla curta 
por despertar el teu desig, i tant, ara bé, la ges-
tió que en facis és responsabilitat teva. La noia 
no provoca que ningú la miri, ni s’hi acosti, ni 
li insisteixi, ni la toqui: el comportament és 
responsabilitat de qui l’executa. Quines coses 
podries fer amb el teu desig tot respectant-la 
a ella?



60

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

2.
Po

sa
r-

no
s 

en
 re

la
ci

ó

Comentari: La xicota del meu amic 
a vegades es posa molt boja, li crida, 
li pega... Això també és violència!
Resposta: És important que distingim entre 
una agressió i un acte de violència. Totes les 
persones podem posar-nos agressives en 
un moment donat, quan es traspassa un 
límit important per a nosaltres, però això no 
implica que despleguem una estratègia global 
de control sobre l’altra persona. La violència 
pot incloure agressions però té un abast més 
gran, ja que forma part d’una estratègia de 
dominació de l’altre i sempre és exercida per 
qui està en una posició de poder (vegeu Cla-
rifiquem conceptes, p. 186). No és el mateix 
que pegui qui està en una posició de poder 
o que pegui qui està en una posició de sub-
missió. Alguna vegada t’has trobat que algú 
amb poder sobre tu (com els teus pares, pro-
fessors, la policia, etcètera) t’hagi tractat mala-
ment? A algú li ha passat? Posant-nos en una 
sitaució extrema, creus que és el mateix que 
et peguin ells o que els peguis tu?

Comentari: Però, a veure, si algú em pega, 
ja sigui un noi o una noia, jo no em quedaré 
quiet... A vegades cal usar la violència.
Resposta: A vegades ens cal defensar-nos, i 
fins i tot, en un cas extrem, és possible que 
ens calgui fer servir la força física per fer-ho. 
Ara bé, no és el mateix utilitzar la força per 
protegir-nos que per a fer mal. La violència 
implica intenció de sotmetre (vegeu Clarifi-
quem conceptes, p. 186) i danyar l’altra per-
sona i això mai no està justificat. Si t’imagines 
alguna situació concreta en la qual una noia 
t’agredeixi, podem treballar junts per pensar 
alternatives a l’ús de la violència, podem 
fer-ho en grup.

Comentari: Tothom s’enfada o insulta 
alguna vegada... però si ho fem els homes 
ens diuen que som violents. No és just.
Resposta: Enfadar-se és humà. I tant que 
totes les persones ens enfadem. Tanmateix, 
la gestió que fem de la nostra ràbia o enuig 
és la nostra responsabilitat. Insultar, colpejar 
l’altra persona, colpejar coses davant de l’altra 
persona, humiliar-la, fer-li el buit, amenaçar-la, 

escridassar-la... tot això són actes de violència 
que no estan mai justificats pel fet que esti-
guem enfadades o enfadats. Si a més a més 
nosaltres estem en una posició de poder 
respecte a aquesta persona, encara ens cal 
parar-hi més atenció, perquè l’altra persona 
està molt més vulnerable que nosaltres. 
Quines coses creieu que podem fer quan ens 
enfadem, per no posar-nos agressius amb les 
altres persones? 

Comentari: A veure, no és un crim dir-
li a una noia que està molt guapa...
Resposta: Sempre hi ha violència en l’acte de 
donar la nostra opinió a algú que no ens l’ha 
demanat. Això provoca que l’altra persona es 
vegi jutjada per tu i el teu judici la pot afectar. A 
més a més, quan tu dones la teva opinió a una 
noia sobre el seu físic estàs sumant la teva veu 
a tot un sistema que força les noies a tenir una 
determinada imatge, a posar-se disponibles 
per als homes i els diu que el seu valor depèn 
de com els homes les mirin. D’altra banda, el 
teu comentari també se suma a una cultura 
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que tolera que els homes abusin físicament 
de les dones, amb la qual cosa, pots activar la 
por en ella, encara que no ho vulguis. No és el 
mateix donar una opinió quan estàs en un lloc 
de poder sobre l’altre que quan estàs entre 
iguals. Com a homes, cal que eviteu opinar 
sobre l’aspecte de les dones, especialment si 
no hi teniu confiança i no us ho han demanat 
explícitament.

No deixar passar
Així com no negociem les nostres premisses 
bàsiques sobre la violència, tampoc hem de 
deixar passar situacions en què les dinàmi-
ques de poder, abús, privilegi o violència es 
donin dins el grup, dins del centre o en la inte-
racció amb nosaltres, tant si les exerceixen ells 
com si ens enxampem exercint-les nosaltres. 

En tot cas, no es tracta de jutjar per buscar 
bons i dolents, ni de fer discursos alliçona-
dors, sinó de donar-nos permís per expressar 
el que ens passa en aquesta situació i obrir un 
espai per explorar, juntament amb els joves, 

què succeeix. Potser podrem treballar-ho i 
reparar-ho en el nostre laboratori relacional 
(vegeu Convertir l’espai de treball en un labora-
tori relacional, p. 51).

Quan identifiquem una dinàmica abusiva, 
algunes dimensions per explorar son:

Què ha passat (observació el més objectiva 
possible).

Com m’he sentit jo, què necessito.

Què li passava per dins a la persona que 
ha fet això que no ens agrada. No aprovem 
mai l’acte d’abús, però sí que ens cal establir 
empatia amb la persona, amb el que sentia i 
necessitava.

Què li ha passat a la persona que ha 
patit l’acció que tractem. Cal que també hi 
empatitzem.

Què els ha passat a la resta de persones 
presents.

Alguna vegada he tingut jo una actitud 
anàloga o l’he observada a l’entorn? 

Quins aprenentatges de gènere s’han posat 
en joc, quins automatismes.

Com es podria haver abordat la mateixa 
situació d’una manera diferent, sense abús ni 
violència.

Es pot fer alguna acció restaurativa?

No sempre podrem abordar-ho tot. Potser en 
alguns aspectes no arribarem allà on ens agra-
daria, però mostrar com ens sentim davant 
d’actes de violència que tenen normalitzats, 
els aporta una perspectiva diferent i això pro-
voca moviments interns. Volem trencar amb 
la normalització de la violència masclista. 

De la mateixa manera, reconèixer quan nosal-
tres exercim algun tipus de violència o abús 
sobre ells i fer actes de reparació, és tenir cura 
de la relació i oferir-los un model a seguir. 

És possible que algunes vegades ens quedem 
bloquejades o bloquejats i no aconseguim 
reaccionar al moment. No passa res, tenim 
dues opcions:
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Assenyalar que ens passa alguna cosa, 
parar la dinàmica i treballar-ho més tard: 
“Estic observant el que passa i em sento molt 
incòmoda, us demano que parem. Encara no 
sé posar-hi paraules, però intentaré entendre 
què passa i ho treballarem el pròxim dia, 
d’acord?”

Abordar-ho la següent vegada que ens 
trobem amb el grup: “Escolteu, l’altre dia 
va haver-hi una situació en què se’m van 
despertar emocions intenses i necessito 
compartir-ho.”

Quan identifiquem un cas 
de violència masclista
La prevenció de la violència masclista es 
desenvolupa des de tres nivells (González 
Graell i Vidal Estruel, Les violències masclistes: 
Conceptualització i comprensió, a Prevenció de la 
violència masclista en l’àmbit educatiu, 2021): la 
prevenció primària, la secundària i la terciària.

Prevenció primària
Nivell on es treballa per tal que el problema 
no succeeixi. Aquí s’inclouen totes aquelles 
estratègies de sensibilització i de prevenció 
que faciliten la conscienciació de la problemà-
tica i la visibilització de les estructures i les 
arrels de la violència masclista. És necessària 
perquè a la nostra cultura, totes les persones 
som vulnerables a la violència masclista i, 
concretament, tots els nois són susceptibles 
d’exercir-la. És el nivell de prevenció en què se 
centra aquest manual.

Prevenció secundària
Activem aquest nivell quan sospitem o consta-
tem que algun noi exerceix violència masclista 
o abusa d’un altre noi. El que caracteritza 
aquest nivell de prevenció és que tenim l’ob-
jectiu d’actuar davant d’un cas concret, però 
no fem una actuació directa i explícita amb la 
persona, sinó que treballem de manera gene-
ral amb el grup.

Amb la prevenció secundària volem donar 
eines a les persones implicades (inclòs el grup) 
perquè identifiquin que allò que està passant 
és violència masclista i puguin reconèixer el 
lloc que hi ocupen: víctima, agressor, còm-
plice, observador, etcètera. No els diem que 
s’està produïnt una dinàmica abusiva però 
treballem exemples i conceptes amb l’objectiu 
que ho identifiquin.

En aquest punt passem de la fase d’identifica-
ció a la fase de detecció. La detecció, en l’àmbit 
de la violència masclista, són totes les accions 
que posem en marxa per afavorir que les per-
sones implicades prenguin consciència de la 
violència que pateixen o exerceixen i adqui-
reixin eines per sortir de la dinàmica en què 
estan immerses. 

Un exemple: podem decidir realitzar uns 
tallers de prevenció de la violència masclista 
amb nois per acompanyar-los a qüestionar 
els rols de gènere. En aquest cas estem rea-
litzant un treball de prevenció primària. Pot 
passar que sospitem o identifiquem que, en 
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el grup, hi ha algun noi que exerceix violència 
masclista i decidim activar la detecció a través 
d’uns tallers que posen en qüestió els rols de 
gènere. Potser l’acció és la mateixa, però en 
aquest cas estem fent un treball de prevenció 
secundària. La diferència rau en la intenció i 
els objectius de l’equip educador. 

També podem fer un abordatge de prevenció 
secundària més específic, tot introduint l’anà-
lisi i el treball amb situacions anàlogues a la 
que hem identificat a través de pel·lícules, 
notícies, etcètera (vegeu Externalitzar l’anàlisi, 
p. 82).

La necessitat d’un protocol 
d’actuació en xarxa
En el nivell de detecció, disposar d’una xarxa 
professional i de l’opció d’un treball coordinat 
és imprescindible per fer una tasca efectiva i 
segura, tant per a la persona implicada com 
per a qui assumeix l’activació de les tasques 
de detecció. Per això és convenient que els 
centres disposin d’un protocol d’intervenció 
en casos de violència masclista, i que aquest 

 PRIMÀRIA 

CONTEXT: Se sap 
que hi ha un risc (perquè estem 
en un context patriarcal) però 
no hem identificat un fet 
concret de violència masclista.
OBJECTIUS: Transformació 
sociocultural per l’erradicació 
de la violència masclista.
DIRIGIDA A: Tot el grup.

 SECUNDÀRIA 

 TERCIÀRIA 

CONTEXT: Sospitem o observem 
que hi ha algun noi que 
exerceix violència masclista.
OBJECTIUS: Detecció. Que les 
persones implicades identifiquin 
allò com a violència masclista, 
identifiquin el rol que hi tenen 
(víctima, agressor, còmplice, 
etc.) i tinguin recursos 
per iniciar un canvi. 
DIRIGIDA A: Tot el grup. 
No treballem explícitament sobre 
el cas concret, sino amb eines 
i exemples relacionats.

CONTEXT: Tenim coneixement 
que hi ha un noi que exerceix 
violència masclista. 
OBJECTIUS: Aturar la dinàmica 
de violència i que el noi 
assumeixi la responsabilitat 
de l’impacte dels seus actes. 
DIRIGIDA A: La persona concreta, 
tenint en compte  el grup d’iguals, 
la família i la interrelació amb el 
centre. Abordem explícitament 
el que està passant.

NIVELLS DE PREVENCIÓ. Aquest manual se situa en el nivell 
de prevenció primària i et pot acompanyar també en el de 
prevenció secundària, juntament amb altres recursos.

 NIVELLS DE PREVENCIÓ 
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protocol inclogui altres professionals i serveis 
especialitzats (vegeu És necessari fer xarxa, p. 
37).

Si al nostre centre no hi ha un protocol espe-
cífic, sempre podem recórrer al Protocol de 
Joventut per a l’abordatge de la violència mas-
clista  (Sol i Torelló, Faura i Cantarell, i de Mora-
gas, 2013), que ens ofereix claus bàsiques 
d’actuació.

Prevenció terciària
En la prevenció terciària s’intervé directament 
amb les persones afectades, és a dir, amb els 
nois que estan en situacions de violència mas-
clista (de patir-la o d’exercir-la) a la família, al 
centre d’acollida, a la parella, al grup d’amics o 
al centre educatiu. 

En el treball amb la persona afectada tenim 
en compte el grup d’iguals, la família i la seva 
interrelació conjuntament amb el centre. Una 
trobada amb la persona, una proposta de 
derivació o una trobada amb la família són 
activitats de prevenció terciària.

Demandes implícites i explícites
Sovint les persones implicades no reconeixen 
que es troben en una relació abusiva i, si arri-
ben a identificar-ho, els costa dir-ho. En aquest 
sentit, el Protocol de Joventut per a l’abordatge 
de la violència masclista (Sol i Torelló, Faura i 
Cantarell, i de Moragas, 2013) proposa dis-
tingir entre:

Demanda implícita. Situacions en què, 
davant d’una situació determinada, sospitem 
que la persona es troba en una situació de 
violència, d’abús o de vulnerabilitat, però ella 
no la reconeix o bé no ho verbalitza de forma 
oberta. 

Demanda explícita. Situacions en què la 
persona reconeix que alguna cosa no va bé 
i és conscient que pateix (o exerceix) algun 
tipus d’abús, o fins i tot demana ajuda ober-
tament. En aquest cas, la situació de violència 
és explícita i està confirmada.

Conèixer aquests elements conceptuals pot 
ajudar-nos a definir i ordenar les nostres acci-
ons. De vegades sembla que només inter-

venim quan fem prevenció terciària, però en 
el context educatiu, les principals intervenci-
ons se situen en el primer nivell i, quan s’es-
cau, en el segon. 

Gestionar les nostres 
pors i exigències
Fins ara hem abordat diverses claus per esta-
blir una relació amb els joves que doni peu a 
treballar la prevenció de la violència masclista. 
Ara bé, a l’hora de posar-les en pràctica és nor-
mal que ens plantegem mil dubtes i pors. Al 
cap i a la fi ens trobem davant d’un tema molt 
ampli i complex, amb molta càrrega política i 
una profunda afectació en la nostra identitat i 
les nostres relacions.

Establir objectius petits
Tenir en compte la magnitud del que tenim 
entre mans ens ajuda a plantejar-nos fer pas-
sos petits i no exigir-nos grans objectius. Erra-
dicar la violència masclista de la vida dels nois 
amb qui treballem no està a les nostres mans. 
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Tanmateix, podem obrir el tema, generar 
algunes experiències i plantar unes quantes 
llavors per al canvi. Els objectius petits tenen 
un gran valor i són els que ens permetran 
posar-nos en marxa.

Conviure amb la por
I si passen del tema? I si es posen a la defensiva? 
I si defensen la violència masclista i no sé com 
respondre? I si se m’escapa de les mans? I si en 
un moment donat m’irrito i perdo la profes-
sionalitat? I si es fiquen amb mi? I si la pressió 
de l’entorn és massa forta perquè el que fem 
nosaltres compti? I si les diferències culturals 
són massa grans? I si no en sé prou? 

Aquestes i altres pors són del tot comparti-
des per les educadores i els educadors. L’ex-
periència ens diu que cal avançar amb les 
pors i que algunes només es poden mitigar 
quan passem a l’acció i les contrastem amb la 
realitat.

“El fet de ser totes dones ens causava cert 
neguit de cara a poder crear un espai 
d’intimitat i de confiança. Tanmateix, en 
acabar, tots els joves van manifestar ha-
ver-se trobat molt còmodes en el desenvo-
lupament dels tallers.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

També és possible que altres pors es confir-
min en el curs dels tallets. El més important és 
preparar-nos per assumir que algunes coses 
no sortiran bé a la primera, per tenir dubtes 
i per retirar-nos, a vegades, amb una certa 
sensació de fracàs. 

La barreja de sensacions dolces i amargues és 
la tònica en el treball que ens plantegem. Es 
tracta d’assumir-ho i fer-nos conscients que 
alguns recursos només ens els pot donar la 
pràctica. 

“A nivell d’experiència per part de les 
facilitadores va haver-hi sentiments 
contraposats. Per una banda va ser una 
experiència dolça en relació amb veure 
aquells joves que havien connectat amb 
el sentit del projecte i que exposaven i es 
projectaven de manera real i sincera amb 
actuacions petites i concretes. Per altra, 
també va haver-hi sentiments de frustració 
i d’impotència en relació amb aquells joves 
que -en coherència amb com havien viscut 
la resta de tallers- sortien desconnectats i 
mantenien aquesta actitud resistent i poc 
penetrable.”

Equip del CNO Passwork (Barcelona)

Una altra cosa que aprenem amb la pràctica 
és que, per molta experiència que tinguem, 
sempre hi haurà situacions que ens desbor-
daran en un moment donat. I no passa res.
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“Una vegada estava fent un seguit de 
tallers amb joves. A la primera sessió vaig 
notar que alguna cosa passava en un sec-
tor del grup. Poc a poc em vaig adonar que 
hi havia un noi que feia burla de mi, tot 
imitant el que jo estava fent, i n’hi havia 
d’altres que reien. El primer dia no vaig ser 
capaç de reaccionar. El segon tampoc. I va 
ser al tercer, que finalment vaig encarar 
el que estava passant: el vaig convidar a 
seguir ell amb el taller, a posar-se en el 
meu lloc, ja que semblava que volia fer-ho. 
El noi es va quedar una mica tallat. Llavors 
li vaig poder explicar que, tenint en compte 
que ell era home i jo era dona, i el context 
en el que estàvem, això que ell feia tenia 
l’efecte de restar autoritat a la meva labor, 
i que era una mostra de l’entramat de re-
lacions entre homes i dones que justament 
estàvem treballant. Em va costar 3 ses-
sions poder respondre, i això que ja tenia 
anys d’experiència.”

Carme Vidal Estruel, en un context de 
formació, 2021.

Acollir l’imprevist
Una de les actituds que més ens ajuda, tant 
a travessar les situacions difícils com a gaudir 
els moments de connexió i descobriment, és 
mantenir-nos obertes i oberts al que és impre-
vist i donar-nos permís per acollir-ho, veure 
què ens passa per dins, explorar-ho, donar-hi 
marc i aprofitar-ho per als objectius que ens 
proposem. 

“Hem après que res del que es pugui 
pensar és una realitat en si mateix per 
molts inputs i supòsits teòrics que es pu-
guin tenir. Per molt segur que un es pugui 
sentir, només es podrà confirmar sense 
prejudicis allò que amb evidències ho 
confirmi o ho desmenteixi. Ens ha resultat 
útil aquest posicionament per no donar 
per vàlid un plantejament de forma antici-
pada. Se’ns ha desenvolupat la predispo-
sició a escoltar totes les versions o tenir en 
compte diferents alternatives.”

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre 

Com a conclusió, en qualsevol projecte que 
ens plantegem, es tracta de trobar l’equilibri 
entre remar en la direcció que volem i a la 
vegada deixar-nos portar pel corrent del que 
emergeix al grup.
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Comunicació no 
violenta: una 
eina de relació 
transversal
La comunicació no violenta (CNV) és un model 
de relació i gestió emocional impulsat per 
Marshall B. Rosenberg (2017), que podem 
aplicar en qualsevol àmbit de la vida.

Li hem dedicat un apartat específic perquè 
els principis que proposa són transformadors 
per si mateixos i contribueixen a la prevenció 
de tota classe de violència. Podem utilitzar la 
CNV de manera transversal en la relació amb 
els joves per fomentar:

L’alfabetització emocional.

El govern de les emocions.

Maneres d’abordar les relacions i els 
conflictes sense violència.

L’objectiu és ampliar el nostre llenguatge 
emocional, tenir recursos per governar les 

nostres emocions i practicar la no-violència 
amb els joves.

“La comunicació no violenta parteix de la 
premissa que qualsevol expressió que implica 
que l’altra persona és dolenta, s’equivoca o 
fa les coses malament és el tipus de pensa-
ment que crea violència al nostre planeta. La 
comunicació no violenta ens ensenya maneres 
de ser encara més honestos i honestes, però 
des del cor. Dient bàsicament què està viu en 
nosaltres, com estem, i fent-ho amb molta 
honestedat, però sense utilitzar expressions 
de crítica, judici o culpabilització.”

Marshall B. Rosenberg (Comunicación no 
violenta (Youtube), 2015)

La CNV promou la connexió amb les emoci-
ons i necessitats, mobilitza la comunicació a 
partir del desig i, per tant, trenca amb la mani-
pulació psicològica i emocional. 

Actualment, s’ofereixen formacions en CNV 
arreu i disposem de molt de material escrit. 
Si en vols aprendre més, et recomanem 
començar per:

El vídeo de Youtube Marshall Rosenberg. 
Comunicación no violenta (2015)

Comunicación no violenta: Un lenguaje de vida 
(Rosenberg, 2017).

Deja de ser amable; ¡Sé autentico! (D’Ansem-
bourg, 2003)

Cuaderno de ejercicios de Comunicación No 
Violenta (Stappen, 2014), que inclou exercicis 
per practicar amb els nois.
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Accions a la 
nostra mida
A l’hora de preparar les accions, és 
important parar-nos a observar el punt 
de què partim:

En l’àmbit individual: En quin punt 
estem en el nostre procés individual 
per al que fa a la violència masclista? 
Què ens interpel·la actualment a la 
nostra vida? Quins recursos tenim per 
afrontar aquest treball?

En l’àmbit de l’equip: Com estan les 
relacions dins el nostre equip? Qui està 
disponible per treballar prevenció de 

la violència masclista? Què hi diu la 
direcció del centre? Quines inquie-
tuds compartim? Quins projectes 
són els que més ens engresquen? 
Quins recursos i temps tenim?

Amb els nois: Què observem en la 
dinàmica entre els nois i les noies 
amb qui treballem? Quines neces-
sitats creiem que tenen? Quins 
interessos? 

Quan pensem en les accions a realit-
zar, és important que els objectius que 
ens marquem estiguin alineats amb 
els nostres interessos i les necessi-
tats dels nois, i que siguin realitzables 

amb els recursos que tenim o acu-
dint a altres recursos que coneguem. 
D’aquesta manera, la tasca ens plante-
jarà reptes assolibles, tindrà sentit per 
a nosaltres, connectarà més fàcilment 
amb els nois i l’experiència serà més 
satisfactòria. 

Com que ens estem plantejant un 
treball de fons, el millor és fer pas-
sos al nostre ritme, tenint en compte 
què podem i volem assumir a cada 
moment. Es tracta d’idear accions a la 
nostra mida.

3.Idear les accions
Si et vols posar mans a l’obra i idear accions per fer al teu centre, en aquest 
apartat compartim amb tu les pautes bàsiques que més ens han ajudat a 
preparar activitats efectives. I en tot cas, si tens dubtes, la nostra proposta és 
que apostis pel que creguis que funcionarà millor per tu, pels joves amb qui 
treballes i pel teu equip en el moment en què us trobeu.
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A partir de l’experiència del programa pilot, 
els equips dels CNO van trobar que hi havia 
certes claus que els ajudaven a l’hora de plani-
ficar les activitats:

Modular les expectatives i potenciar el tre-
ball de base més que grans objectius.

No donar res per sabut: sondejar què saben 
els nois i treballar a partir d’aquest punt. 

Establir primer una base d’experiències i 
conceptes sobre emocionalitat, relacions i 
masculinitats abans d’abordar directament 
la violència masclista, de manera que els 
nois ja tinguin més recursos i confiança per a 
treballar el tema.

Permetre’ns flexibilitat per atendre les 
necessitats que detectem i parar o retrocedir 
sobre un tema quan sigui necessari.

Tenint això en compte, posem-nos mans a 
l’obra.

L’oportunitat: 
qüestions pràctiques
Hem decidit parlar, en primer lloc, de les qües-
tions pràctiques perquè han resultat ser fona-
mentals de cara a possibilitar la participació 
dels joves i afavorir el funcionament de les 
activitats. 

Què és factible?

Fer una anàlisi de la situació ens ajudarà 
a posar-nos a la pell dels joves que volem 
atraure a l’activitat i ens donarà tam-
bé una dimensió del que és factible. És 
millor veure primer què podem fer que 
no pas preparar un munt d’activitats i 
després no saber on enquibir-les.

¿Integrarem les activitats en les hores de 
formació curricular dels nois o seran “hores 
extra”? Si hem de separar el grup, ¿què podem 
fer amb les noies? ¿Estan en una època amb-
molta càrrega de feina? ¿Podrem respectar 

els seus temps de descans, àpats i oci? ¿Tenen 
preocupacions? ¿Si venen a les activitats, des-
prés hauran de recuperar hores d’altres matè-
ries? ¿Els horaris de les activitats els queden 
ben integrats o els queden hores “penjades”? 
¿Si s’han de desplaçar del seu lloc habitual, 
com de lluny han d’anar? ¿Tenen transport 
públic? ¿Quin valor atribueixen a l’assignatura 
o l’espai on farem les activitats?

“Una sessió de tutoria a la tarda després 
d’haver realitzat de quatre a cinc hores de 
formació tècnicoprofessional pot generar 
certa evitació, especialment si a l’activitat 
optativa no se li atribueix valor.”

Equip del CNO de Lleida

Una altra qüestió fonamental per a l’organit-
zació és la gestió del temps. El fet de respectar 
els horaris pactats també ha estat important 
i, per això, ens cal tenir en compte l’estruc-
tura de les sessions i el temps que requereix 
cada part.
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Estructura dels 
tallers: la cadència 
per la transformació
A l’hora de dissenyar una activitat de pre-
venció, ens cal tenir en compte que no només 
volem transmetre un contingut sinó que cer-
quem una transformació. Això demana lenti-
tud i una cadència en tres temps: 

1. Obertura

2. Exploració

3. Elaboració i integració

És convenient que aquesta estructura es 
doni tant a nivell micro, en cada activitat, com 
a nivell macro, en la sessió o en tot el pro-
grama. Ho podem concebre com un joc de 
nines russes: cada activitat té una obertura, 
un moment d’exploració i un moment d’inte-
gració. Aquesta activitat s’insereix dins d’una 
sessió que també té aquesta estructura, i la 

sessió s’integra dins un programa que també 
segueix la mateixa cadència.

1. Obertura
L’obertura és un treball que ajuda totes les 
persones, integrants del grup i facilitadores 
o facilitadors, a arribar, a ser presents ara 
i aquí, a connectar amb les altres i amb si 
mateixes, a esar disponibles per a la tasca. És 
el moment perfecte per introduir un ritual, tal 
com comentarem al següent apartat.

A nivell micro, si estem canviant d’activitat dins 
d’una mateixa sessió, també serà convenient 
fer una petita obertura, encara que sigui parar 
un moment i explicar clarament el que ve a 
continuació.

2. Exploració
L’exploració constitueix el punt central de l’ac-
tivitat. A través de diferents dinàmiques, pro-
posem als joves un treball que els portarà a 
contactar amb situacions, actituds, conceptes 

i sensacions d’una manera diferent de com ho 
farien en el seu dia a dia: amb consciència. 

És el moment de provar, descobrir, mirar-se i 
mirar els companys. És possible que sorgeixin 
emocions i sensacions que caldrà atendre 
sobre la marxa. L’objectiu d’aquesta part és 
oferir la possibilitat que els nois ampliïn el 
seu món a través de noves vivències. I per 
descomptat, acompanyar-los en el procés.

3. Elaboració i Integració
La integració és una part fonamental del 
treball. És molt important reservar temps per 
fer-la, ja que és la manera  que els participants 
s’apropiïn del que han viscut. La integració és el 
moment d’elaborar, ordenar i posar paraules 
a l’experiència, interioritzar el que han après 
i projectar-se al futur havent incorporat nous 
recursos, experiències i possibilitats. Durant 
la integració pot haver-hi un moment per a la 
introspecció o un moment per compartir amb 
els companys el que ens està passant. 
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Si només estem tancant una activitat i des-
prés en ve una altra, es pot plantejar com un 
moment perquè cadascú prengui notes a la 
seva llibreta, per compartir amb una paraula o 
frase com estem, o bé perquè la facilitadora o 
el facilitador faci una breu síntesi del que s’ha 
descobert conjuntament durant l’activitat.

Quan tanquem una sessió o un taller, el 
moment d’integració serà més llarg. En aquest 
punt, incloure un ritual de tancament ajudarà 
a delimitar l’espai d’aprenentatge i marcarà 
una fita en el procés de transformació.

Durada de les sessions
La durada recomanada per a les sessions osci-
l·la entre els 90 i els 120 minuts, tot i que en 
alguns casos s’han allargat fins als 180 minuts 
amb bon resultat. En tot cas, per sobre dels 
90 minuts és necessari incloure una petita 
pausa de descans. D’altra banda, menys de 
90 minuts acostuma a quedar curt, ja que no 
hi ha temps per recórrer les tres fases de la 
cadència de transformació.

En cas que les sessions quedin molt espaia-
des o hi hagi vacances entremig, és bona idea 
fer un petit resum del que s’ha treballat ante-
riorment. Fins i tot quan les sessions són set-
manals o quinzenals, resulta útil establir un 
petit enllaç amb la trobada anterior. 

Els rituals
“‘Què és un ritu?’ va preguntar el Petit Princep 
a la guineu. I ella li va respondre: ‘És el que fa 
que un dia sigui difent dels altres dies.’”

Antoine de Saint-Exupéry (El principito, 1943)

Els rituals són un element de comunicació 
molt poderós i tenen una gran presència a 
les nostres vides. D’una banda, ens ajuden 
a prendre consciència del moment en què 
estem i de l’altra, ens connecten amb el cos i 
les emocions. 

A través del rituals també generem dimensió 
i cohesió de grup, donem sentit al que farem 
i convoquem la nostra energia per fer-ho. El 
ritual és un acte ple de simbologia que, com 
deia la mestra Sobonfu Somé, avisa l’ànima 
que alguna cosa ha passat, està passant o 
passarà.
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“Lo que hace el ritual es movilizar tu capaci-
dad para abrirte a lo que va a suceder. Así te 
lleva a entregarte, a que permitas que ocurra 
algo sin interferir en el proceso. Se trata de 
rendirse y reconocer que tú no tienes el poder 
de controlar lo que está sucediendo en ese 
instante. No haces un ritual porque te apetez-
ca: tiene que haber un propósito bien defini-
do. Lo haces para que algo ocurra y eso tiene 
que estar muy claro.”

Sabonfu Somé (Entrevista a Sabonfu Somé: 
“Vivimos para desarrollar un don”, 2021)            

La proposta és definir una dinàmica que ser-
veixi tant per obrir com per tancar cada un 
dels tallers, així com una dinàmica d’obertura 
i una de tancament en cas de fer programes 
de diverses sessions. 

Un exemple de ritual d’obertura i tancament 
per a cada sessió pot ser la ronda de parau-
les. Quan comença el taller, es convida tots els 
nois a una ronda de paraules on cadascú dirà: 
“Avui he vingut...”. En acabar la sessió, fem una 

altra ronda on cadascú dirà: “Avui me’n vaig...”. 
Les facilitadores i els facilitadors també hi 
poden participar (al Mòdul 1 de les Activitats 
de prevenció trobaràs més exemples de rituals 
d’inici i tancament).

Constitució del 
grup de treball
El grup de treball que creem ha d’estar en 
sintonia amb:

El tipus d’activitat que volem plantejar.

L’espai que tenim.

El temps de què disposem.

El nombre de persones que facilitaran les 
activitats.

Molt especialment, el nivell d’intimitat que 
demana la dinàmica.

Si el grup ens ve donat, per exemple perquè 
no tenim més alternativa que treballar amb el 
grup classe, haurem d’adaptar l’activitat a les 
característiques del grup. Si no, podem adap-
tar el disseny del grup als factors que hem 
esmentat.
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Concebre el grup com a 
espai de seguretat
Quan ens plantegem com seria el grup de 
treball idoni, un bon criteri és centrar-nos en 
generar un espai de seguretat, tant per als 
nois com per a nosaltres: ¿quin és el nombre 
adequat de participants perquè tothom se 
senti còmode? Quina relació hauria d’haver-hi 
entre ells? I amb nosaltres? Quina relació és 
millor que no tinguem? 

El criteri de l’espai de seguretat té un doble 
recorregut: d’una banda, nosaltres hem de 
proveir l’espai de seguretat, i de l’altra, els 
joves l’han d’acceptar. Aquests dos aspectes 
hauran d’estar molt presents en la fase de 
constitució del grup.

Com a professionals que organitzem, un dels 
aspectes que més hem de tenir en compte 
per proveir aquest espai de seguretat és la 
mesura d’exposició que l’activitat concreta 
demanda i, per tant, el grau de vulnerabilitat 
al qual exposem els nois. 

Aquest criteri i tots els que tenen a veure 
amb oferir la seguretat necessària, són els 
que emmarcaran i orientaran les diferents 
dimensions del projecte que elaborem: la 
idoneïtat del treball d’acord amb el grup i les 
circumstàncies que tenim, els objectius, qui 
hi participarà, com i on s’organitzarà, quines 
activitats es faran, quina metodologia s’apli-
carà, etcètera.

Qui formarà part del grup
Seguint el criteri de l’espai de seguretat, 
decidim qui formarà part del grup i qui faci-
litarà les activitats tot responent a preguntes 
com les següents:

Per què volem que el treball sigui en grup? 
(Idoneïtat).

Quins són els objectius de treball? (Objec-
tius transversals, per exemple: generar eines 
per a la transformació).

Quins són els objectius del grup? (Objectius 
operatius, per exemple: possibilitar un espai 
de confiança entre els nois per expressar-se 

des de la vulnerabilitat, una experiència 
d’aprenentatge compartit en relació amb els 
mandats de gènere i el seu cost, un context 
de reconeixement i d’assaig de noves mane-
res de relacionar-se, etcètera).

Serà de participació obligatòria? (Condi-
cionant de la disposició dels nois).

Per què aquest grup concret? (Característi-
ques de les persones participants).

Quin tipus de relació volem que s’estableixi 
entre les facilitadores o els facilitadors i 
els integrants del grup? (Claredat, acom-
panyament de procés, implicació, confiança, 
indagació conjunta, etcètera).

Quantes persones l’integraran? (Valorar 
l’eficàcia del treball en funció del nombre de 
participants)

Quina estructura tindrà? (Lideratge, iguali-
tària, participativa...).

Quins seran els fils conductors? (Tipus de 
recursos, eines, activitats… ).

Com funcionarà? (Metodologia: fitxes de 
treball, propostes d’anàlisi, grups de discus-
sió, etcètera).
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D’acord amb aquestes preguntes, decidirem 
a quantes i quines persones incloure al grup, 
tenint en compte que, en general, si som dues 
persones facilitant les activitats, el nombre 
ideal de participants es troba entre 5 i 12 
aproximadament.

Presentació del projecte i 
captació dels participants
Quan hem establert els objectius, l’estruc-
tura, la composició i el funcionament del grup, 
estem en disposició de traslladar la proposta 
de treball a les persones que hi participaran. 
L’acollida del projecte dependrà de com ento-
min la proposta: 

Que l’entenguin.

Que els interpel·li i tingui sentit per a ells.

Que se sentin prou segurs per a participar.

Per això cal que l’exposició sigui clara, que ens 
posem al seu lloc per comprendre’n els inte-
ressos i reticències, i que els oferim un context 
de seguretat, tot explicitant els valors que regi-
ran l’espai de treball: compromís, obertura, 
confiança, respecte, llibertat, desig, etcètera. 

Establir un context de 
seguretat de bon principi

Establir el context de seguretat propicia 
que els participants es facin una idea del 
significat del treball que se’ls proposa. A 
la vegada, compartir el motiu pel qual els 
convoquem a fer-lo en grup (en aquest 
grup concret), els estimula per abordar el 
projecte i els dona confiança per obrir-se 
a l’espai grupal.

Algunes de les preguntes que es faran els par-
ticipants i que convé respondre durant la pre-
sentació son: 

Per què aquest treball?

Per què el treball en grup?

Per què aquest grup?

Què ens convoca?

D’on partim?

Per què jo?

Comparteixo els objectius del grup?

Comparteixo les activitats del grup?

Desitjo pertanyer al grup?

Resistències en la convocatòria 
i en la presentació
És possible que en el moment de convocar 
els nois a la primera sessió o durant la pre-
sentació, ens trobem amb resistències: “Per 
què hem d’anar nosaltres a la trobada i elles 
no?”, “Jo no li pego a la meua xicota”, “Què vos 
penseu, que natres fem mal a les xiques?”. 
Aquestes són algunes de les resistències prè-
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vies que es van trobar, per exemple, al CNO de 
les Terres de l’Ebre. 

Cal que comptem amb les resistències des 
del primer moment i prendre-ho com a part 
del treball. Probablement, haurem de repetir 
més d’una vegada que no acusem ni jutgem 
ningú sinó que realment ens interessa la seva 
mirada i que volem treballar juntament amb 
ells. Després, ho haurem de demostrar amb 
la pràctica dia a dia.

“Un cop han entès que l’únic objectiu és 
donar-los veu i saber com se senten davant 
d’aquesta problemàtica i com ho viuen a 
la societat, han disfrutat de les sessions i 
han participat de forma activa en totes les 
activitats i dinàmiques.”

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre

El procés de captació en grups 
de participació voluntària
Si volem que la participació sigui voluntària 
(la qual cosa acostuma a afavorir la implica-
ció dels joves en el treball), la presentació del 
projecte serà també la nostra oportunitat per 
convèncer-los de participar i comprometre’s a 
assistir a les següents sessions. 

Fer un acte de  
presentació sorpresa

L’experiència del pla pilot ens mostra que 
si l’acte de presentació és d’assistència 
voluntària, els nois tendeixen a no assis-
tir-hi i per tant no hi ha possibilitat que 
s’apuntin a les activitats. En canvi, fer una 
sessió de presentació sorpresa ha donat 
bons resultats.

Al CNO de Lleida es va fer una primera sessió 
informativa obligatòria sense explicar-los prè-
viament en què consistiria. En aquesta sessió 

es va presentar el projecte als joves, se’ls va 
explicar què suposava participar al programa, 
es van poder atendre algunes de les seves 
inquietuds i van poder escollir lliurement si 
participar-hi o no. Això va permetre superar 
les barreres inicials.

Una proposta per a la sessió de captació
Al CNO del Camp de Tarragona també es va 
aplicar aquest model introduint una petita 
activitat sobre estereotips de gènere per oferir 
als joves una mostra del que es treballaria als 
tallers sense entrar de ple en la violència mas-
clista, que sempre genera més resistències.

L’activitat va consistir en la projecció dels 
següents vídeos:

El mundo al revés: Hombres y mujeres (enchu-
fetv, 2012).

El mundo al revés: Hombres y mujeres 2 (fiesta) 
(enchufetv, 2014).
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I després es van debatre les següents 
qüestions:

Què ens ha sobtat dels visionaments?

Penseu que les dones que coneixeu del 
vostre voltant actuen així? (Mares, cosines, 
parelles, amigues...).

Us heu sentit identificats en alguna situació? 
En quina?

Teniu amics que actuïn com les dones 
d’aquest visionament? I les vostres amigues, 
penseu que actuen com els homes?

A través d’aquesta activitat, els nois van poder 
experimentar que les educadores s’hi apropa-
ven amb voluntat d’escoltar les seves opinions 
sense jutjar-los, que es generava un espai de 
confiança i que la seva visió com a homes era 
valorada.

Pactar les normes 
de l’espai de 
seguretat
Un cop hem culminat el procés de creació del 
grup és quan estem en disposició de crear 
l’espai de confiança entre les persones parti-
cipants, que serà un dels principals objectius 
de la primera sessió. És el moment de nego-
ciar les normes que regiran les relacions dins 
del grup i que faran de marc per al procés que 
comença.

Vetllarem perquè cadascú expressi les seves 
necessitats, és a dir, el que l’ajudaria a dur 
endavant el treball proposat: discreció, 
absència de judici, confiança, escolta, no a 
les expressions despectives vers els altres, 
compromís, obertura, no rebre consells 
sense haver-los demanat, no trepitjar-se, que 
tothom tingui paraula, no envair el temps d’al-
tres, puntualitat, etcètera. 

Què necessitem per 
sentir-nos segures i se-
gurs?

Cal acompanyar la identificació del que 
és important per a cada persona, aco-
llir-ho, consensuar-ho i traslladar-ho com 
a valors i principis del grup. No oblidem 
incloure també les necessitats de les 
facilitadores o els facilitadors. L’acord de 
respecte a les normes del grup per part 
de les persones integrants obre la porta a 
l’inici del treball.

És bona idea donar un format físic a aquest 
acord: amb una llista, un petit mural o altres 
formats que puguin estar presents i visibles 
a totes les sessions. A més a més, pot ser 
convenient fer-ne un petit recordatori cada 
dia (al Mòdul 1 de les Activitats de prevenció 
trobaràs exemples d’activitats per establir 
l’espai de seguretat).
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L’espai de seguretat ens donarà el marc neces-
sari per abordar el treball personal, travessar 
els moments difícils que es presentin i afavorir 
l’obertura de totes les persones (facilitadores 
i participants) al procés de transformació. Les 
resistències apareixeran, però haurem esta-
blert una base des de la qual abordar-les.

Treballar amb les 
resistències
Tant si la participació forma part del currí-
culum dels joves com si és voluntària, aconse-
guir que s’impliquin en el treball és tot un 
repte. Recordem que no els estem convidant 
a menjar melindros amb xocolata sinó que els 
convoquem a fer un treball complex que té 
parts molt aspres.

Tenint això en compte, com ho fem per-
què els joves vinguin dia rere dia a parlar de 
masculinitats i s’atreveixin a implicar-se en la 
feina? Quines són les principals barreres que 
hem de superar? Què passa amb les nostres 
resistències? 

A continuació compartim estratègies que van 
desenvolupar els diversos equips del pro-
grama pilot per aconseguir superar les bar-
reres inicials o puntuals que anaven sorgint i 
propiciar que els nois es diposessin per al tre-
ball que se’ls proposava.

Quan se senten atacats, 
jutjats o etiquetats
En diversos CNO es va observar que els joves 
se sentien atacats i jutjats en molts moments 
de la formació, especialment al principi. Van 
expressar que se sentien assenyalats, que no 
volien ser vistos com a agressors i que estaven 
cansats de la visió negativa sobre els homes.

“Els va interpel·lar el treball sobre el model 
hegemònic i les conductes d’alguns ho-
mes en algunes relacions de parella: en 
van identificar característiques negatives. 
Aquestes característiques sortien des de la 
mateixa veu dels joves, però ells mateixos 
sentien incomoditat quan veien escrites 
aquestes característiques en algun suport, 
sigui paper, pissarra... Aquesta posició no 
l’expressava tot el grup, però quan algú ho 
expressava en veu alta, molts dels joves 
s’atrevien a verbalitzar com de desacord 
estaven amb aquesta visió dels homes.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès
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En aquest punt diverses educadores es van 
trobar amb la necessitat de qüestionar-se 
quina idea d’home estaven prenent com a 
punt de partida en les seves intervencions, i si 
això no era un impediment per al desenvolu-
pament del treball.

“[Mostraven rebuig] ja no tant a la temàti-
ca en concret sinó a la idea de l’home que, 
potser, sense donar-nos compte, arribem 
a transmetre. Ells mateixos deien que, per 
exemple, estaven d’acord que encara exis-
tien violències masclistes, però que ells no 
eren aquest tipus d’homes i que també es-
taven cansats que es plantegés el concepte 
d’home com un agressor. [...] Segurament, 
hem d’enfocar aquestes intervencions des 
d’una altra perspectiva per tal que els jo-
ves nois no es sentin des d’aquesta posició 
ja que al final, aquesta posició, només 
servirà per un bloqueig inconscient i una 
negació de la proposta socioeducativa.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

Hi ha alguns recursos que han resultat útils 
per apropar posicions quan els nois expressa-
ven la por a ser atacats, etiquetats o jutjats, o 
quan se sentien així durant les activitats:

Distingir entre la masculinitat hegemònica i 
el fet de ser home. No volem qüestionar els 
homes pel fet de ser-ho sinó que volem veure 
quins són els models de masculinitat que hi 
ha a la nostra societat i com afecten els nois 
i les noies. Som conscients que no tots els 
homes segueixen els mateixos models.

Apropar-nos als nois amb curiositat, per 
conèixer la seva vivència del que és ser 
home, sense jutjar-los. 

Focalitzar primer en el seu patiment 
de gènere abans d’abordar la violència 
masclista.

Treball previ de confiança 
amb els nois
Al CNO de la Catalunya Central es van incloure 
els tallers dins d’unes sessions a les quals 
assistien tots els joves. No era obligatori exac-

tament, però formava part del currículum. Ara 
bé, abans de començar, es dedicaven diverses 
setmanes a treballar l’espai segur i a generar 
un vincle de confiança. 

El fet que els nois tinguin o no un vincle previ 
amb les facilitadores i els facilitadors, fa que 
les vivències siguin diferents, però les dues 
opciones son vàlides. 

Alguns equips van apostar per opcions mix-
tes: convidar agents externs per treballar 
temes concrets o bé que una de les persones 
de l’equip fos coneguda pels nois i estigués 
present com a observadora mentre es bus-
cava que la persona facilitadora els fos des-
coneguda o menys familiar. 
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Reconèixer i atendre les 
pròpies resistències

“Ens vam adonar que una de les grans reti-
cències la teníem nosaltres perquè al final 
el nostre equip només era de noies i per 
tant ja dèiem: ‘anirem allà i s’ho prendran 
com que venen les feministes aquí...’. I va 
haver-hi un treball nostre de: ‘si nosaltres 
ens posicionem així, això no rutlla’.”

Educadora del CNO del Camp de Tarra-
gona

Al CNO del Camp de Tarragona les tècni-
ques es van adonar que elles mateixes ja 
començaven l’activitat amb la idea que tro-
barien moltes resistències en els joves pel 
fet de ser totes dones i això afectava la seva 
feina. En adonar-se’n, van decidir fer un tre-
ball previ entre elles per canviar la disposició i 
apropar-se als joves amb l’esperit de créixer i 
aprendre junts. 

Compte amb els prejudicis
Durant el programa pilot, hi va haver la sensa-
ció compartida per diversos equips que es 
trobaven amb resistències, sí, però menys de 
les esperades.

“Allò que ens emportem és adonar-nos que 
els joves que vam tenir eren més predis-
posats a explicar les seves experiències 
del que ens havíem imaginat i que eren 
capaços de posar en dubte certs compor-
taments que realitzaven.”

Equip del CNO de Lleida

Aquesta vivència ens ajuda a mesurar les 
nostres pors i a prendre consciència que per 
treballar amb els joves ens cal suspendre els 
nostres prejudicis tant com puguem, prepa-
rar-nos per actuar en diferents escenaris i, a la 
vegada, confiar.

Sortir de l’enfrontament
És habitual que els joves qüestionin l’existència 
o la magnitud de la violència masclista i en 
aquests casos és fàcil que es generi una 
tensió entre les nostres afirmacions i les seves 
negacions. 

Al CNO del Camp de Tarragona intentaven tenir 
molt present la seva intenció de centrar-se en 
el creixement i això les ajudava a desbloquejar 
les tensions del tipus “la teva paraula contra la 
meva”. Si l’intercanvi s’estancava, recordaven 
que no eren allà per discutir, sinó que volien 
fer un moviment de creixement amb els joves, 
els ho deien a ells també, i els proposaven 
buscar una manera de continuar endavant, 
encara que fos des del desacord, perquè el 
treball fos profitós per a tothom.

Anar a les dades
Una altra bona sortida de l’enfrontament és 
recórrer a dades de fonts fiables. En lloc de 
discutir i argumentar, podem parar i fer una 
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cerca conjunta a Internet per obtenir xifres 
referents al tema que estiguem tractant. 
Sempre distingint entre fonts fiables i fonts 
dubtoses.

Cares de fàstic i incredulitat
A vegades els nois no estan obertament en 
contra però observem gestos de rebuig cap 
a les realitats que estem compartint o direc-
tament es neguen a creure que el que els 
expliquem. 

“En general, les reaccions que més hem po-
gut observar durant l’execució dels tallers 
han estat de curiositat, participació i de 
compartir experiències i vivències amb la 
resta de companys.  De manera puntual, sí 
que s’han vist reaccions de rebuig, de des-
aprovació i fins i tot alguna cara de fàstic, 
sobretot quan es va tractar la diversitat 
sexual.”

Equip del CNO de Girona

“Quan es va explicar la síndrome de 
Klinefelter (XXY) hi havia diversos joves 
que no es creien que de manera natural 
una mateixa persona pogués tenir amb-
dós sexes, comentaven que els mentíem. 
Creiem que ens seria molt útil trobar una 
persona mediàtica que hagués exposat 
públicament la seva condició XXY. Però ens 
va ser difícil trobar-ne una i més trobar 
que ho hagués exposat públicament. Tot i 
això, els joves no es creien que el personat-
ge fos XXY.”

Equip del CNO de Girona

El fàstic davant la idea de la homosexualitat 
o la incredulitat davant del fenomen de la 
intersexualitat parlen del nivell d’estigma-
tització que té un tret identitari o una pràc-
tica determinada en la societat i de com 
d’arrelades estan les creences patriarcals 
en els nois. És convenient preparar-nos per 
aquestes situacions i no esperar que canviïn 
la seva visió d’un dia per l’altre. 

El primer pas és posar límit a expressions des-
pectives, burletes i altres faltes de respecte si 
n’hi ha, i després haurem de treballar per nor-
malitzar progressivament els aspectes que 
rebutgen. 

Fer un abordatge transversal
Hi haurà moltes idees que no podrem canviar 
o qüestionar en el moment en què s’expres-
sin. El que sí que podem fer, tanmateix, és 
incloure-les al recorregut acadèmic transver-
sal perquè el nois integrin noves dades i pers-
pectives de mica en mica. 

Prenem l’exemple de l’homosexualitat i 
la intersexualitat i vegem les propostes 
d’aprenentatge transversal que feia l’equip 
del CNO de Girona: 

Podem incloure la intersexualitat com a part 
del programa de ciències naturals o d’educa-
ció per a la salut?

Podem preparar activitats amb els nois per 
celebrar el dia de la solidaritat intersexual? 
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Podem mirar d’utilitzar més vídeos, pel·lí-
cules i exemples on hi hagi protagonistes 
homosexuals? 

Podem incloure novel·les amb personatges 
homosexuals al programa de literatura? 

Podem parar atenció a incloure imatges de 
relacions homosexuals quan fem educació 
sexual?

La idea és intentar que les realitats ignorades 
o rebutjades pels nois, a poc a poc passin a for-
mar part de la seva quotidianitat, al menys al 
centre on treballem, i que periòdicament apa-
reguin moments per parlar-ne o reflexionar-hi. 
D’aquesta manera els abordatges transver-
sals afavoreixen molt la normalització.

Facilitar l’obertura
Així com hi ha pràctiques que ens ajuden a tre-
ballar amb les resistències, n’hi ha d’altres que 
les prevenen i faciliten l’obertura dels nois.

Connectar amb les seves vivències
Al CNO de Barcelona inicialment tenien una 
estructura força tancada dels continguts 
que volien transmetre als joves, però amb la 
pràctica es van adonar que el que millor els 
funcionava era cercar la connexió a través de 
les vivències dels joves: què els passa, què els 
mou, etcètera, i treballar a partir d’aquí.

Van decidir començar amb activitats on els 
nois reflexionessin sobre els efectes que 
tenien a la seva vida els mandats de la mascu-
linitat hegemònica. Van explorar-ho en àmbits 
com la salut, els esports, les conductes arris-
cades o les migracions. 

“Vam parlar de quan ells es veuen em-
pesos a posar la seva vida en risc, per 
exemple amb les migracions. Potser ells no 
voldrien emprendre un viatge tan arriscat 
però senten que han de portar els diners a 
casa. [...] Veure que hi havia coses que no 
volien fer però que es veien empesos a fer 
els va ajudar a veure que aquesta manera 
de ser home els generava malestar i els va 
mobilitzar.” 

Educadora del CNO de Passwork de 
Barcelona

Pel que fa als esports, van fer-ne una classifi-
cació segons els risc de mort que suposaven i 
els nois van veure clarament que els esports 
més arriscats eren els “d’homes”, els que se 
suposava que havien d’escollir ells. 

Prendre consciència del patiment que els 
suposava complir els mandats de la mascu-
linitat hegemònica va tenir un fort impacte en 
ells i els va motivar per al treball. A més a més, 
va facilitar que després empatitzessin amb el 
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patiment de gènere de les noies i que volgues-
sin implicar-se per canviar les coses.

Obrir-nos nosaltres
És habitual que, sobretot al principi i amb temes 
delicats, els joves tinguin reticències a obrir-se 
i compartir les seves vivències personals. No 
saben com les rebran els companys i ni com 
les rebrem nosaltres. 

Ens cal ser conscients que quan s’obren es 
posen en una situació de molta vulnerabi-
litat i a vegades és convenient fer-ho primer 
nosaltres. 

“Al principi ells saben el que t’han de res-
pondre per quedar bé i el que buscàvem 
quan ens qüestionàvem a nosaltres ma-
teixos i el nostre entorn era superar això i 
veure que venim a parlar de coses que ens 
passen.”

Educador del CNO El Llindar 
(Baix Llobregat)

“Parlar de l’entorn va ajudar a superar 
reticències. Que jo, en un moment donat, 
els digués: ‘jo tinc amics que fan això’ o ‘jo 
m’he trobat en la situació de, tot i saber 
que no està bé, pensar això o fer això’. 
Crec que això els va ajudar a entendre que 
no els estàvem fent un examen de moral 
sinó que estàvem discutint i posant qües-
tions sobre la taula.” 

Educador del CNO El Llindar 
(Baix Llobregat)

Quan ens obrim nosaltres els estem confir-
mant que es troben en un entorn de confi-
ança: creuem el pont de mostrar la nostra 
vulnerabilitat perquè vegin que és segur i 
que ells també el poden creuar. A més a més, 
també els estem donant un model de com 
qüestionar-se a si mateixos i l’entorn. 

Usar referents propers
L’ús de referents propers, com cançons i pel-
lícules que coneguin, ha tingut bona acollida 
i ha propiciat la implicació dels nois. És una 
impressió compartida per diversos CNO. 

Un recurs que funciona és preguntar-los 
quina música escolten o quines pel·lícules els 
agraden, per utilitzar-les després en els tallers. 
Quan els joves ja estan més implicats, fins i tot 
podem demanar-los que proposin materials 
per analitzar. 

Els contes o cançons tradicionals també són 
bon material per a l’anàlisi i transmeten la 
idea que el masclisme no és una cosa d’ara, 
sinó que és a l’arrel de la nostra cultura i se’ns 
ensenya des que som criatures.

Externalitzar l’anàlisi
Quan els nois estan molt tancats, podem dei-
xar de banda les seves experiències i externa-
litzar l’anàlisi, de manera que no se sentin 
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tan vulnerables i puguin abaixar una mica les 
defenses. 

Començarem analitzant escenes de pel·lícu-
les, notícies, o fins i tot el comportament de 
persones del seu entorn. Per exemple, podem 
obrir preguntant: “No teniu algun amic que...?”

“Hi ha pràctiques que consisteixen a donar 
eines al grup perquè es converteixin en ana-
listes de l’entorn, de lo quotidià. Quan pro-
mous la mirada crítica, aquest aprenentatge 
se l’emporten després cap a ells. Si mires cap 
a fora és més fàcil que després, en intimitat, 
puguis mirar cap a dins.”

Carme Vidal Estruel, en un entorn de 
formació, 2022.

Quan els joves analitzen els comportaments 
d’altres persones estan desenvolupant el seu 
esperit crític i això, tard o d’hora, s’ho acaben 
aplicant a sí mateixos. Un cop comencen a 
analitzar el comportament de les altres per-
sones, cada vegada estaran més a prop de 
d’analitzar el  seu de manera espontània.

Aquest recurs el podem utilitzar quan els 
nois encara no són capaços de qüestionar-se 
a si mateixos, quan no identifiquen les seves 
pràctiques de poder i de violència com a tals 
i també quan no poden identificar com a vio-
lència o abús les situacions en què ells han 
estat víctimes. 

També el podem utilitzar com a introducció 
dins d’una sèrie d’activitats que inclogui el 
qüestionament personal al final. Comencem 
parlant dels altres i després, amb els recursos 
que incorporem, acabem a mirar-nos nosal-
tres mateixos. 

Cocrear les definicions
Al CNO de les Terres de l’Ebre es va evitar 
donar definicions ja elaborades sobre els 
conceptes que s’anaven treballant. En lloc de 
mostrar-los el que per a nosaltres és la vio-
lència masclista, la sexualitat o la masculini-
tat hegemònica, la idea és preguntar-los què 
signifiquen aquests conceptes per a ells i anar 

recollint els diferents aspectes i exemples que 
comparteixen.

La nostra feina, com a educadores i educa-
dors, és recollir les idees que aporten, dona-hi 
marc i ajudar-los a veure que totes formen 
part del concepte que estem treballant. 

Podem contraster el que pensen els uns i els 
altres, preguntar-los si tots ho veuen de la 
mateixa manera o si alguna de les aportaci-
ons els ha sorprès. Al final, recollim tot el que 
s’ha dit per crear una definició conjunta.

Aquesta estratègia té molts avantatges:

Si els joves expressen les idees és molt més 
fàcil evitar que se sentin atacats.

Ens assegurem de no anar més enllà del que 
els joves poden assumir en el moment en uè 
es troben, especialment amb els conceptes 
que els poden incomodar més. 

Convida els nois a participar i a apropiar-se 
dels conceptes.
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El fet de no tenir una definició normativa 
imposada per nosaltres, evita que callin el 
que pensen per por que els corregim. 

Si tenim un grup amb molta diversitat cultu-
ral, això també facilita que cadascú expressi 
el que és propi de la seva cultura. 

Aquest procés ens permet veure quines pers-
pectives hi ha al grup, quins enfrontaments 
pot haver-hi i les mancances i fortaleses de 
què partim. Així podem adaptant el currí-
culum a les característiques de cada grup.

Identificar els seus interessos

“En els temes que els grups han mostrat 
més atenció ha estat per genuïna curiosi-
tat, no per compromís. [...] Considerem que 
aquest fet respon a la novetat que alguns 
dels temes tractats han suposat pels joves. 
La identificació de les pròpies emocions 
a través de les sensacions i efectes que 
aquestes causen al cos és un dels exemples 
de sorpresa observada.”

CNO de les Terres de l’Ebre

Pensar o preguntar-los què els interessa, 
intentar despertar la seva curiositat, mirar 
quines activitats els poden aportar gaudi, 
pensar quines coses no els han explicat mai... 
Tot això ens donarà idees per atraure’ls. 

És convenient fer un canvi de xip per pas-
sar de la perspectiva de l’obligació i el deure 
a la perspectiva del gaudi. De fet: què ens 
engresca a nosaltres? Què ens desperta curio-
sitat? Quines activitats ens aporten diversió? 

Tenim al davant davant una tasca complexa, 
amb parts incòmodes, i no sempre ens 
ho passarem “bé”. Però la manera que els 
aprenentatges siguin significatius i de supe-
rar els aspectes més difícils és connectar amb 
allò que ens estimula, que ens atrau, i que ens 
desperta les ganes de seguir explorant, tant a 
nosaltres com als nois amb qui treballem.
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Aprenentatge 
vivencial i treball 
des del cos
Els aprenentatges de gènere i de violència 
sovint no operen en una dimensió conscient. 
Els tenim tan integrats, tan arrelats a la nos-
tra identitat, i han impregnat tant la nostra 
història i la nostra corporalitat, que s’han 
convertit en fonaments de la nostra vida, i 
els fonaments d’una construcció mai no són 
visibles a simple vista: veiem l’edifici, però no 
el que hi ha a sota. De la mateixa manera, no 
acostumem a tenir consciència de les creences 
que fonamenten la nostra identitat, sinó que 
simplement vivim, actuem i ens relacionem 
sense pensar-hi. 

La falta de consciència amb la qual reproduïm 
els aprenentatges patriarcals fa que el treball 
racional tingui un recorregut limitat a l’hora de 
fer prevenció de la violència masclista, sobre-
tot en un principi. Per tant, haurem de buscar 
altres maneres de treballar.

Propiciar vivències aquí 
i ara, per analitzar  
les estructures  
del comportament

La nostra proposta és crear dinàmiques 
de treball des del cos, entenent el cos 
com una unitat que integra l’organisme, 
l’emoció i el llenguatge, més enllà de la 
mera dimensió física. Volem propiciar 
vivències en temps real a través de les 
quals analitzar les estructures que hi ha 
per sota de les nostres actituds, crea-
cions i interaccions.

Això suposa donar visibilitat als fonaments de 
les construccions pròpies i alienes, on inevita-
blement trobarem elements d’injustícia, des-
igualtat i subordinació. És tot un moviment de 
terres que, sens dubte, provocarà emocions 
diverses: sorpresa, ràbia, por, angoixa, insegu-
retat, culpabilitat, resistència, tristesa, alleuja-
ment, etcètera. 

El treball experiencial, que fem amb el cos pre-
sent, ens permet identificar i donar expressió 
a totes aquestes emocions. A la vegada (i aquí 
rau el seu potencial transformador) ens ofe-
reix la possibilitat d’assajar i portar a la pràc-
tica altres maneres de fer, amb el suport de 
nous recursos que fins ara no coneixíem o no 
havíem tingut oportunitat d’integrar.

A continuació et proposem algunes formes 
de treball experiencial que pots portar a la 
pràctica:

Dinàmiques de teatre de l’oprimit i 
role-playing.

Exercicis d’expressió corporal.

Exercicis d’interacció entre companys.

Exercicis de contacte.

Jocs de tota mena.

Debats i anàlisis crítiques.

Creativitat individual i grupal (dibuix, pintura, 
fang, teatre, vídeos, etcètera).
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Respiració i meditació.

Abordatge conscient de conflictes que 
puguin aparèixer.

I si vols més idees, aquí et deixem tres lli-
bres que constitueixen autèntics compendis 
d’exercicis per facilitar el treball experiencial:

Juegos para actores y no actores (Boal, 2001).

El darse cuenta: Sentir, imaginar, vivenciar (Ste-
vens, 1976).

Cuaderno de ejercicios de Comunicación No 
Violenta (Stappen, 2014).

Incloure la referència al cos 
com a pràctica transversal
Més enllà del tipus de treball que fem, hi ha 
una pràctica que podem incorporar tant a les 
activitats de prevenció com a la relació quoti-
diana amb els joves: és la referència al cos. 

Quan parlem de situacions que han viscut o 
quan es genera una situació complexa en el 
grup, sempre és bona idea preguntar-nos i 
preguntar als nois: quines sensacions físiques 
tens quan et trobes en aquesta situació? A 
quin lloc del teu cos les sents? De quin color 
són? Quina temperatura tenen? Quina forma? 
Si poguessis expressar-ho amb un gest o amb 
un so, com seria? Intentem posar-hi paraules: 
de quina emoció creus que es tracta?

“Tots mostren gran sorpresa i interès sobre 
el fet que moltes de les sensacions que 
tenen al cos a diari estan vinculades a les 
emocions, moltes d’elles desconegudes 
per ells i que no poden ni anomenar. El fet 
de saber què els passa al cos els permet 
saber el que senten i per tant a ser més 
conscients i ho viuen com una novetat i un 
descobriment.”

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre

No oblidem que un dels treballs clau en 
la prevenció de la violència masclista és la 
reconnexió dels nois amb la seva corporali-
tat (vegeu La necessitat d’enduriment i de des-
connexió emocional, p. 243).
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Treball conceptual
A mesura que avacem en el treball de pre-
venció, caldrà dotar els nois d’eines concep-
tuals. En general és més profitós i agradable 
treballar els conceptes a mesura que fem 
treball vivencial, d’aquesta manera es manté 
l’interès dels joves i els aprenentatges queden 
integrats a través de l’experiència viscuda.

És bona idea construir els conceptes juntament 
amb els nois en lloc de transmetre’ls idees ja 
fetes. Així, el treball conceptual passa a ser 
una vivència més. Podem anar alternant dife-
rents maneres dinàmiques:

Debats a partir de notícies, dades, personat-
ges públics, pel·lícules, cançons, etcètera.

Cocreació de definicions (vegeu Cocrear les 
definicions, p. 83).

Portar-ho a la seva vivència o a la de per-
sones conegudes. Per exemple: mireu la vos-
tra família o altres famílies que  conegueu. Hi 
ha divisió de tasques per sexe? Com és? Què 

fan unes i altres? Se’n parla i es negocia o es 
dona per fet? 

La primera paraula que ens surti. Per exem-
ple: què és el primer que penseu quan us dic 
“home”, “dona”, “gai”, etcètera?

Preguntar què saben sobre el concepte.

Definicions a moltes mans. Per exemple: 
escrivim “home” a la pissarra i els convidem 
que cadascú s’aixequi i escrigui algun aspecte 
que cregui que està relacionat amb el 
concepte. Un exercici similar és el de la bola 
de neu on cadascú escriu la seva aportació 
en un paper i l’afegeix a una bola de paper 
que formen entre tots.

En tots aquests casos, la nostra tasca com a 
facilitadores i facilitadors és recollir, validar i 
donar marc al que sorgeixi. També podem fer 
seguiment de com es troben durant la tasca: 

Com us sentiu quan veieu totes aquestes 
paraules? Quines sensacions teniu?

Tots ho veieu de la mateixa manera? 

Us ha sobtat algun dels aspectes que han 
sortit?

Pel que fa al treball conceptual a través de notí-
cies, pel·lícules o cançons, resulta útil preparar 
prèviament algunes preguntes per animar el 
debat o passar als nois una graella d’observa-
ció perquè hi puguin recollir informació durant 
el visionament o la lectura. Aquesta recollida 
pot ser de manera individual o en subgrups i 
després fer una posada en comú.

En el cas dels visionaments, si el material és 
llarg, una idea és fer breus pauses per inter-
calar preguntes i recollir les seves impressions 
sobre la marxa. Així tenim més informació 
sobre el que els passa davant del material 
que els hem proposat i el debat final pot ser 
més ric.
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Flexibilitat i 
recapitulacions
Tots els equips dels CNO es van trobar diver-
ses vegades amb la necessitat de parar i reca-
pitular, per aportar eines conceptuals als nois 
o per reconduir alguna dificultat.  En aquest 
sentit, la flexibilitat va ser clau.

En general, es va apostar per facilitar que els 
nois poguessin seguir les activitats i oferir-los 
una experiència bàsica, encara que això supo-
sés no assolir tots els objectius marcats. 

La flexibilitat també permetia a l’equip adap-
tar-se al que sorgia al grup i aprofitar les dinà-
miques que funcionaven bé.

“Hem recordat que potser hem d’intentar 
frenar si creiem que una dinàmica està 
funcionant bé, i val la pena estirar més 
la reflexió, més que no voler embotir 
materials. Cal que ens auto-observem i 
intentem parar si detectem que pot inte-
ressar més aprofundir que no pas embo-
tir.”

Equip del CNO El Llindar (Baix Llobregat)

“Un dels aprenentatges que més hem 
treballat ha estat la nostra capacitat 
d’adaptació durant el transcurs del taller. 
Tot i preparar el temari per cada taller 
a consciència i adaptar-lo al perfil dels 
joves que venen al CNO, hem vist que al 
realitzar cada taller dues vegades amb dos 
grups diferents, la manera de comunicar 
el contingut i com s’ha treballat en cada 
grup, ha estat diferent.”

Equip del CNO de Girona

Diferències 
culturals: com 
ho fem?
El programa pilot es va posar en pràctica amb 
grups de nois on la multiculturalitat era la 
norma, i sovint va suposar tot un repte. 

A vegades no es va aconseguir travessar les 
barreres culturals i altres vegades la diversi-
tat es va convertir en una riquesa a l’hora de 
mirar la masculinitat i el patriarcat des de dife-
rents perspectives.

En tot cas, si ens trobem amb grups multicul-
turals, aquest serà un punt a tenir en compte 
en tot el disseny de les activitats i a l’hora de 
relacionar-nos amb els nois.
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“Tener en cuenta que los jóvenes migrados 
experimentan un desajuste/reajuste de las 
relaciones de género y de pareja. La identi-
dad masculina de los hombres migrantes 
está influenciada por el origen y se modi-
fica con otros modelos de masculinidad 
existentes en el nuevo contexto. Pensar 
también en las relaciones mixtas.”

Equip del CNO Passwork de Barcelona

A continuació compartim algunes pràctiques 
que ens han semblat valuoses a l’hora de 
donar lloc al procés dels joves migrats i treba-
llar amb la diversitat cultural.

Identificar els prejudicis propis
Totes les persones hem crescut en una cultura 
eurocèntrica i xenòfoba. També hem crescut 
en una cultura que tendeix a situar la violència 
masclista a l’exterior, i presentar-la com un 
fenomen que afecta a altres persones o altres 

cultures (vegeu Els mites exterioritzadors de la 
violència masclista, p. 208).

Això ens pot portar fàcilment a actuar d’acord 
amb idees més o menys conscients que jerar-
quitzen les cultures i en consideren unes més 
patriarcals o violentes que altres.

És convenient parar-nos a mirar què ens passa 
davant d’un grup multicultural: 

Com em sento? Se m’activa alguna por?

Amb quins nois tinc més prevencions a l’hora 
de treballar? Com em sento davant seu?

Amb quins penso que serà més fàcil?

Quines dificultats crec que tindré amb els 
nois de cultures diferents de la meva? Aquí 
pots distingir entre les diferents cultures.

Què penso sobre els seus comportaments 
de gènere?

Aquesta anàlisi ens ajudarà a fer explícites les 
idees implícites que tenim sobre el masclisme 
a les diferents societats i això, com hem vist, 
és el primer pas per transformar-les.

Ens ajudarà molt apropar-nos a les diferents 
cultures amb curiositat, amb consciència del 
desconeixment que en tenim.

Evitar el biaix colonialista en 
la selecció de materials
Un dels principals biaixos que situen la vio-
lència masclista fora del nostre entorn és el 
biaix colonialista, que ens porta a actuar i par-
lar com si el masclisme fos cosa de cultures 
“menys desenvolupades”. Com dèiem a l’apar-
tat anterior, no podem deixar de mirar cap als 
nostres prejudicis i cap al nostre masclisme.

Un bon cas il·lustratiu és el de la música. 
Quan analitzem el masclisme a les cançons 
i videoclips podem caure al parany de 
centrar-nos en la música reguetón, que sí que 
acostuma a utilitzar molts tòpics masclistes, 
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però no més que la música europea, en el seu 
estil. 

D’altra banda, si cerquem música espanyola, 
haurem de mirar de no prendre només refe-
rents andalusos o gitanos, que són les cultu-
res més estigmatitzades dins del nostre país. 

Incloure materials de di-
verses cultures per evi-
denciar que el patriarcat 
és el mateix

Incloure referents diversos enriquirà molt 
l’exploració amb els nois i pot donar lloc 
a un treball comparatiu que contribueixi 
a transmetre el missatge que volem: que 
el patriarcat és sempre el mateix, només 
que s’expressa de maneres diferents 
segons la cultura.

Treball comparatiu: analogies, 
funcions i idees de fons
Si tenim present que el sistema patriarcal 
és present a totes les cultures amb les quals 
treballem, i que el que canvia són les seves 
expressions, podem establir analogies tot 
preguntant-nos: quina creença sosté aquesta 
situació? Quina funció social té aquesta 
pràctica? 

Per exemple: ¿hi ha alguna analogia entre la 
divisió d’espais a les mesquites al Marroc i la 
divisió d’espais als patis de les escoles cata-
lanes? Hi ha alguna analogia entre la tradició 
del hijab i la imatge del cos femení que s’uti-
litza als mitjans, la publicitat i les pel·lícules 
occidentals? Hi ha alguna similitud en les idees 
de fons i en els efectes que produeixen aques-
tes pràctiques?

“Mientras intentaba encontrar, sin éxito, una 
falda de algodón en unos grandes almacenes 
en Estados Unidos, oí por primera vez que 
mis caderas no iban a caber en la talla 38. A 
continuación viví la desagradable experiencia 

de comprobar cómo el estereotipo de belleza 
vigente en el mundo occidental puede herir 
psicológicamente y humillar a una mujer. 
Tanto, incluso, como la actitud de la policía 
pagada por el Estado para imponer el uso 
del velo, en países con regímenes extremistas 
como Irán, Afganistán o Arabia Saudí.”

Fátima Mernissi, El harén en Occidente (El 
Burka de Occidente es la Talla 38, 2014)

En aquesta línia, podem fer altres preguntes 
centrades en la masculinitat:

Quins són els requisits de la masculinitat a 
cada cultura? Què és ser un home de veritat? 
Què és el que un home de veritat no pot fer?

S’expliciten les normes de comportament 
o d’imatge segons el gènere en aquesta cul-
tura? O més aviat són implícites? 

Des d’on es marquen aquestes normes? 
Des de la família, potser l’església o més aviat 
els mitjans de comunicació? Com castiga 
da cultura les persones que incompleixen 
aquestes normes?
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Com es limita la llibertat de moviment de les 
dones a cada cultura? Quins són els privilegis 
masculins? I els seus deures?

Quins tabús hi ha a una cultura i a una altra?

Per navegar en la diversitat cultural del patriar-
cat, ens serà molt útil familiaritzar-nos amb el 
llenguatge simbòlic i el model ecològic (vegeu 
3.L’àmbit simbòlic, p. 199). Aquesta diversitat 
es pot treballar en activitats concretes i també 
de manera transversal.

Ressaltar altres eixos de diversitat 
per dissoldre barreres
Quan parlem de diversitat cultural, sovint ens 
centrem en el país o el continent de proce-
dència i en la religió. Tanmateix, hi ha altres 
eixos de diversitat cultural que ens poden aju-
dar a travessar barreres i generar nexes dife-
rents: haver nascut a l’àmbit rural o a l’àmbit 
urbà, haver nascut en una família nombrosa o 
ser fill únic, haver nascut en un lloc on hi havia 

més vida individual o més vida comunitària, 
etcètera. 

Si el grup està molt dividit per les diferències 
culturals, és bona idea plantejar activitats de 
coneixença que juguin amb diferents eixos 
de diversitat. Així, nois que pensaven que no 
tenien res en comú, es poden trobar com-
partint l’experiència de créixer al rural, de ser 
fills únics o de tenir una familia no normativa 
(separacions, monoparentalitats, la mort d’un 
progenitor, créixer amb els avis, etcètera). 
Quan fem aquestes dinàmiques, els subgrups 
es fluidifiquen i les barreres entre “nosaltres” i 
“ells” perden sentit. 

Un cop debilitades les barreres inicials, podem 
resseguir els diferents eixos de diversitat per 
trobar similituds i diferències sobre: els este-
reotips de gènere de l’entorn, com s’organit-
zava el treball i la família, qui gestionava els 
diners, quines eren les funcions dels homes i 
les dones a la seva comunitat, quines posici-
ons hi havia sobre l’homosexualitat i les relaci-
ons afectives, etcètera.

Quan sortim de les classificacions per religió 
o procedència i obrim altres categories possi-
bles, els nois descobreixen connexions entre 
ells que no havien valorat, el grup s’integra 
més i es pot ampliar l’anàlisi. L’experiència 
s’enriqueix.

Connexió a través d’allò concret
Tenint en compte que volem trobar punts de 
diferència i similitud entre cultures, obser-
var la diversitat d’expressions del patriarcat, 
establir analogies i identificar patrons inter-
culturals, ens caldrà començar per allò més 
concret, de manera que els nois tinguin mate-
rial vivencial amb què treballar.

Podem plantejar activitats dirigides a explorar 
les experiències que han tingut els joves des 
de petits a la seva família, a l’escola o a la seva 
comunitat, preguntant-los coses com:
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Qui et fèia el menjar que més t’agradava 
quan eres petit?

Si et fèies mal, a qui acudies?

Alguna vegada et castigaven? Qui ho fèia? De 
quina manera?

Amb qui jugaves? A quins jocs podies jugar? 
A quins jocs jugaves amb cadascú?

Qui et portava i et recollia de l’escola? Qui 
t’ajudava amb els deures i els examens?

De la teva família o el teu veïnat, a quines 
persones has admirat més? A quines t’agra-
daria assemblar-te i per què?

Quins trets del teu pare t’agradaria tenir? 
Quins de la teva mare?

Com era la teva àvia? I el teu avi?

Quina era la teva joguina preferida? Qui te la 
va regalar?

Aquest tipus de preguntes porten els joves 
a records concrets de la seva vida que ara 
podran mirar amb una nova perspectiva, per 

comparar experiències i extreure’n patrons 
de masculinitat, feminitat i relació entre sexes. 

Connectar a través de la 
història i la vulnerabi-
litat compartides

Partir d’experiències concretes gene-
ra oportunitats per connectar amb la 
vulnerabilitat compartida, per recordar, 
per conèixer els companys, per valorar 
els orígens de cadascú i per veure com a 
igual qui potser ens semblava més dife-
rent (perquè tots hem tingut una joguina 
preferida, tots hem admirat algú de la 
nostra família i tots hem buscat consol en 
algú quan ho necessitàvem).

Mentre els nois exploren els seus orígens i 
escolten els dels altres, podem acompanyar-los 
a prendre consciència dels aprenentatges de 
gènere  que han integrat i començar a pre-
guntar-los quins volen guardar i de quins els 
agradaria desfer-se. En definitiva, es tracta 

de mirar d’on venen per plantejar-se cap on 
volen anar.

Apropar-nos al marc cultural 
dels participants
Finalment, hi ha qüestions pràctiques que cal 
tenir en compte quan treballem amb un grup 
multicultural.

La principal és l’idioma. Primer ens hem d’as-
segurar que tothom pugui entendre el que 
diem. I encara que hi hagi una llengua comuna, 
és convenient que els materials estiguin tra-
duïts als diferents idiomes que es parlen dins 
el grup. Pot semblar un detall petit, però en 
realitat és molt rellevant:

És mostra que reconeixem, acollim i valo-
rem les diferents cultures presents al grup.

Introdueix la diversitat com a qualitat de la 
identitat grupal.

És mostra de la nostra voluntat 
d’apropar-nos.



93

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

3.
Id

ea
r l

es
 a

cc
io

ns

És un punt de familiaritat per als joves que 
es troben més lluny de la seva cultura, als 
quals, probablement, tot el que fem els resul-
tarà més aliè.

Propicia el sorgiment de la curiositat dels 
membres del grup per la cultura dels altres.

Pot passar que els joves que són de cultures 
més llunyanes es trobin de cop i volta en 
un lloc central, tot mostrant la seva cultura 
als altres, mostrant com es pronuncien o 
com s’escriuen les paraules del seu idioma, 
etcètera. 

Per descomptat, si hi ha un gran decalatge 
en l’idioma, les traduccions seran un requisit 
indispensable i a més a més caldrà potenciar 
l’ús de material visual i activitats on la paraula 
no sigui l’element central.

Més enllà de l’idioma, serà interessant cer-
car específicament materials procedents de 
les cultures que hi ha representades al grup, 
com música, pel·lícules, etcètera. Així estarem 
apropant posicions, evitarem l’eurocentrisme 

i continuarem convertint la diversitat del grup 
en un valor.

Els nois que ja hagin passat per alguna acti-
vitat de prevenció ens poden ajudar a cercar 
materials per treballar amb els que venen 
després o a fer petites traduccions. Demanar 
ajuda als nois per apropar-nos a la seva cul-
tura pot ser un bon punt d’unió.

Observació i 
seguiment
Les eines d’avaluació són imprescindibles 
per al treball de prevenció, especialment si 
tenim en compte que, com dèiem al principi, 
la prevenció de la violència masclista amb 
nois és un àmbit d’acció molt recent. Ens calen 
recursos per observar i aprendre de les nos-
tres vivències, per analitzar l’impacte de les 
accions que duem a terme i per extreure’n 
coneixement.

Documents d’observació i de 
valoració per a les facilitadores
Sigui quina sigui la proposta que preparem, 
ens cal dissenyar un document d’observació 
del taller abans de fer l’activitat.

El document d’observació és una eina meto-
dològica que respon a diferents objectius. 
D’una banda, ens permet reflexionar sobre 
quines qüestions que ens aportaran la infor-



94

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

3.
Id

ea
r l

es
 a

cc
io

ns

mació més rellevant i, de l’altra, ens ajuda a 
concretar i decidir en quines dimensions 
volem posar més atenció. 

“Vam fer una pre-anàlisi de cada activitat 
per veure quins ítems volíem observar. 
Com que no eren molts nois al grup, a 
vegades ho vam fer personalitzat, tenint en 
compte el que coneixíem d’ells. Vam definir 
5 o 6 ítems a analitzar per cada jove a 
cada activitat, coses com reaccions, mane-
ra de respondre davant de l’activitat, com 
crèiem que se sentia, com es relaciona-
va amb els companys en un determinat 
context, etcètera.”

Educadora del CNO de les Terres de l’Ebre

El document d’observació pot recollir 
dades sobre:

La metodologia del taller, l’espai, el context: 
idoneïtat, adequació, temps, activitats, mate-
rials, ritme, etcètera.

Els participants: com l’acullen, emocions 
que els genera, reaccions, aprenentatges, 
etcètera.

El procés individual de cada noi: com ha 
respost a això, ha entès allò altre, com creiem 
que s’ha sentit, etcètera.

L’equip facilitador: com ha estat l’expe-
riència, dificultats, plaers, aprenentatges, 
emocions, reptes, recursos, activats, qua-
litats i competències que s’han requerit, 
etcètera.

A continuació trobaràs una plantilla de docu-
ment d’observació per a cada taller i també 
una plantilla de document de valoració 
d’un projecte que inclogui diversos tallers o 
sessions. 

Plantilla de document 
d’observació del taller

Part 1: Funcionament
Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o 
ens n’ha faltat? És l’adequat? Els participants 
el toleren bé? 

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes? 

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Hem treballat tot el que volíem? Hem 
rebaixat expectatives en la quantitat? 
Per què?

Les activitats plantejades, han estat adequa-
des? Totes? Per què?

Els materials, han estat adequats? 

Què hem treballat?
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Part 2: El grup
Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens? 

Quines han estat les reaccions més 
freqüents?

Quines idees s’han consolidat?

Quines qüestions els han interpel·lat? A tots 
de la mateixa manera?

Quines qüestions els han generat rebuig? A 
tots de la mateixa manera?

Quines emocions hem identificat en els par-
ticipants? Com les han gestionat? Ha calgut 
conduir-les?

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Part 3: Nosaltres
Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? 
Individualment? 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut 
governar? 

Ens hem sentit amb la preparació adequada 
per facilitar el taller? 

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per-
què? Quin és el grau de satisfacció del taller? 
Per què?

Part 4: Síntesi
Què destacaríem de manera especial?

Podríem tancar el taller amb una paraula o 
una frase? Quina

Plantilla de document 
de valoració del projecte

Part 1: Valoració descriptiva
En què ha consistit el projecte?

Part 2: Valoració quantitativa:
Nombre d’edicions del programa.

Nombre de professionals del CNO que han 
participat en el projecte.

Nombre i característiques sociodemogràfi-
ques dels joves que han realitzat els tallers.
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Part 3: Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois?

Quina ha estat la seva participació?

Com han acollit els continguts dels quatre 
mòduls?

Quines han estat les seves reaccions?

Quina percepció tenim de com s’han sentit? 
Fem una llista de 5 punts com a màxim 
ordenats de més a menys significatius.

Com a facilitador o facilitadora del pro-
grama pilot, quins aprenentatges individuals 
ens emportem? Fem una llista de 5 punts 
com a màxim ordenats de més a menys 
significatius.

Quins aprenentatges creiem que s’em-
porta el grup? Fem una llista de 5 punts 
com a màxim ordenats de més a menys 
significatius.

D’acord amb l’objectiu transversal del pro-
jecte, quins canvis o transformacions hem 
observat en relació amb la identificació i el 
govern de les emocions? Destaqueu-ne tres.

Quins canvis o transformacions hem obser-
vat en el rol dels nois en el grup, i en les 
dinàmiques de grup? 

Observacions. En aquest apartat hi podem 
incorporar totes les reflexions que han 
format part del nostre procés, però que 
les qüestions proposades no recullen 
suficientment.

Part 4: Valoració pedagògica (fes-ne una per 
a cada taller o trobada del programa)

Valora la idoneïtat dels continguts, els mate-
rials i les activitats del taller.

Quina ha estat la reacció del grup respecte 
del tema, els materials, els continguts i les 
activitats?

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest 
taller?

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

Si haguessis d’aconsellar algun company o 
companya que es disposés a replicar aquest 
taller, què li diries?

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre 
el feies?

Compartiries alguna anècdota en relació 
amb aquest taller?
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Part 5: Valoració del rol de facilitador/a 
(podeu fer-ne una cada membre 
de l’equip o fer-la en conjunt)

Quines competències has fet servir? Has 
descobert potencial que desconeixies en fer 
de facilitador o facilitadora del projecte?

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa 
pilot, quin ha estat el teu grau de comoditat 
com a facilitador o facilitadora dels tallers (10 
el més còmode i 1 el més incòmode)?

En quin dels tallers t’has sentit més còmode 
i en quin més incòmode? Per què? Ho 
preveies?

Després de l’experiència, tornaries a embar-
car-te en aquest projecte?

T’agradaria donar continuïtat a aquest pro-
jecte? Com?

Per últim, ens agradaria que sintetitzessis 
amb una frase la teva experiència en aquest 
projecte i què ha significat per a tu.

Documents de seguiment i 
valoració pels membres del grup
Fins ara hem pogut observar i valorar els 
tallers fent nosaltres la recollida d’informa-
ció. A continuació veurem quina informació 
serà convenient recollir a través dels joves, de 
manera que la seva perspectiva quedi incor-
porada a la valoració.

Hi ha dos tipus d’informació que volem recollir 
dels joves:

Sobre la transformació que s’ha produït en 
ells arran de les accions de prevenció que 
hem impulsat.

Sobre la seva experiència durant les activi-
tats i en la relació amb nosaltres.

Valorar la transformació dels 
joves: qüestionari fotografia
El qüestionari fotografia es planteja com a 
eina metodològica per a valorar si el taller ha 
generat algun canvi en el posicionament de 
cada noi: en el seu sistema de creences, en els 

mandats de gènere que obeeix, en aspectes 
en què pot sostenir la tensió de distanciar-se 
d’aquests mandats, en el posicionament 
enfront de la violència masclista, etcètera.

També el podem utilitzar perquè cada noi es 
pugui fer una idea honesta i realista de quin 
ha estat el seu procés durant el programa.

El que ens proposem conèixer són pinzella-
des del sistema de creences de cada noi a tra-
vés de preguntes que facilitin acostar-se a la 
vivència i no al saber racional. 

Les qüestions a incloure al qüestionari 
dependran d’allò que es vulgui treballar 
durant les sessions i dels objectius que es per-
segueixin. Ara bé, hi ha qüestions que cal tenir 
en compte quan el preparem:

Que les preguntes no requereixin coneixe-
ments previs sobre la terminologia rela-
cionada amb les masculinitats, el gènere, 
el patriarcat, el feminisme o la violència 
masclista. Si no la coneixen, això aixecarà 
una barrera. Per exemple, en lloc de fer 
preguntes com ara “què és per a tu el sexe?” 
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i “què és per tu el gènere?”, és millor pre-
guntar: “coneixes la diferència entre sexe i 
gènere?” D’aquesta manera, si no coneixen la 
diferència, ens diran que no i no es quedaran 
bloquejats sense poder donar una resposta.

No deixar-los sols fent un qüestionari llarg 
només començar. Això farà que l’ambient 
decaigui i sigui difícil de remuntar.

Tenir en compte que encara no hi ha una 
relació de confiança i per tant és millor espe-
rar a següents sessions per aprofundir en 
qüestions íntimes, com per exemple la seva 
concepció de la sexualitat.

Fer preguntes que no es puguin concebre 
com un qüestionament, un judici o un atac. 
No entrar de manera explícita en la violència 
contra les dones. Recordem que els objectius 
de seguiment no poden posar-se per davant 
dels objectius de vincle.

Intentar que predominin les preguntes 
amb opcions de resposta, escales d’acord 
o de resposta curta més que preguntes que 
requereixin elaboració. 

Pel que fa a com plantejar el qüestionari foto-
grafia, algunes propostes dels CNO d’acord 
amb l’experiència viscuda són:

Fraccionar el qüestionari i fer-ne cada dia 
una part en relació al tema que es tractarà, 
especialment en aspectes que requereixin 
confiança.

Valorar la possibilitat d’utilitzar eines digitals 
com el Kahoot!, Mentimeter o altres perquè 
els nois puguin respondre amb el mòbil, per 
fer-ho més atractiu, per poder compartir 
amb ells la visió de les respostes, etcètera. 

Utilitzar activitats de resposta “automàtica” 
per saber en quin punt es troben els joves: 
són ràpides i donen joc. La dinàmica més 
habitual és la següent: “Escriu el primer que 
pensis o sentis quan llegeixis les següents 
paraules...”, i llavors els presentem la llista de 
paraules, les diem en veu alta o les escrivim 
una rere l’altra.  

Un cop hem dissenyat el qüestionari, el pas-
sem als joves el primer dia, guardem les res-
postes i després el tornem a passar l’últim 

dia. D’aquesta manera podrem establir una 
comparació i veure quin ha estat l’efecte 
del programa en cada noi. A les següents 
pàgines trobaràs una plantilla de qüestionari 
fotografia.



99

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

3.
Id

ea
r l

es
 a

cc
io

ns

UNA MICA SOBRE TU

VISC AMB NIVELL D’ ESTUDIS TREBALLO

o Avi/àvia o Primària o No

o Padrastre/madrastra o Secundària o Sí (especificar):

o Mare o Batxillerat De què m’agradaria treballar:

o Pare o Formació professional

o Germans/nes (  ) o Altres:

o Els meus pares estan separats

o Educadors/res i companys/nyes en un centre o 
un pis d’acollida 

o Família d’acollida 

o Altres:

Vaig néixer a: Vaig créixer a: Visc a:

Com m’imagino d’aquí a 10 anys?

Què significa per a mi ser home?

Què és per a mi la sexualitat
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Marca amb una X el teu grau d’acord amb les següents frases. 

1 és “totalment en desacord” i 5 és “totalment d’acord”. 1 2 3 4 5

És normal que els homes actuem amb violència i 
agressivitat.

L’objectiu d’una relació sexual és la penetració.

El sexe acaba quan hi ha ejaculació.

Abraçar un altre home és ser marieta.

Les cures i la família és assumpte de dones.

Els homes necessitem més sexe que les dones.

La violència contra les dones és cosa d’homes que se’n van 
de l’olla.

Els homes no canviem, som així.

Els homes han de manar.

Les dones són propietat dels homes.

Les dones són geloses per naturalesa.

Els homes som infidels per naturalesa.

Algunes dones provoquen que les violin. 

Els homes que tenen moltes relacions sexuals són més 
reconeguts com a homes.

Una dona que té moltes relacions sexuals no mereix ser 
respectada.

Què és el primer que penses o sents davant de les següents paraules?

HOME DONA MASCULINITAT

IGUALTAT DE GÈNERE VIOLÈNCIA MASCLISTA PATERNITAT

LLIGAR SEXUALITAT DIVERSITAT SEXUAL

AFECTIVITAT AUTOCURA PODER

HOMOSEXUALITAT PORNOGRAFIA FAMÍLIA 



101

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
et

od
ol

og
ia

 d
e 

tr
eb

al
l

3.
Id

ea
r l

es
 a

cc
io

ns

Fer la valoració a partir d’un cas pràctic
Si l’opció del qüestionari fotografia no ens 
atrau, una altra opció és fer la valoració foto-
grafia a través d’una activitat. 

Es planteja als nois un cas hipotètic amb 
elements de gènere i violència masclista i 
se’ls anima a explorar la situació: què faries 
si estiguessis a la situació de cada un dels 
personatges?

Primer se’ls demana que responguin per 
escrit i després es fa una posada en comú. 
La informació sobre el posicionament dels 
joves l’extraiem nosaltres a partir de les seves 
respostes, les actituds que adopten i el que 
escriuen. 

En acabar el programa, es planteja una acti-
vitat anàloga, de manera que l’equip pugui 
comparar les reaccions del primer dia amb 
les de l’últim i els nois també puguin posar en 
pràctica el que han après (vegeu Tu què faries?, 
p. 121).

Qüestionari de valoració
A part del qüestionari fotografia, ens serà 
molt útil incloure un breu qüestionari de valo-
ració al final del programa o al final de cada 
sessió per conèixer la percepció dels joves. Pot 
ser un qüestionari independent del de foto-
grafia o poden ser preguntes integrades en el 
mateix document.

Qüestions sobre les quals els podem 
preguntar:

Temes pràctics: t’ha sigut fàcil assistir a les 
sessions tenint en compte el teu horari? 
Consideres que ha estat ben organitzat? 
T’has trobat còmode a l’espai? La durada i el 
temps de descans han estat adequats?

Contingut: t’ha interessat el que s’ha treba-
llat? T’ha resultat útil? Indica les tres coses 
que més t’han interessat. Tens ganes de 
continuar ampliant el teu coneixement sobre 
els temes tractats?

Dinàmica: com valores les activitats? T’han 
resultat estimulats? Quines t’han agradat 
més i quines menys?

Facilitació: què t’ha semblat el tracte de les 
facilitadores o els facilitadors? T’has sentit 
còmode en el tracte amb elles/ells? Les seves 
explicacions han estat clares? Què és el que 
més t’ha agradat i què els suggereixes que 
canviïn?

General: com valores l’experiència global? 
Recomanaries aquesta formació a un amic?

El qüestionari de sessió
Si passem qüestionaris a cada sessió, aquests 
poden combinar preguntes de seguiment i de 
valoració per tenir informació més acurada de 
l’evolució del programa i per poder fer ajustos 
sobre la marxa.

Pel que fa al seguiment, podem preguntar-los 
què és el que més els ha interessat, si han 
descobert alguna cosa, a què es compro-
meten, etcètera. Alguns equips del pla pilot 
van incloure aquestes qüestions al ritual de 
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tancament de cada sessió, de manera que els 
nois ho escrivien en un post-it i ho llegien en 
veu alta o ho posaven en una caixa (trobaràs 
exemples de rituals de tancament al Mòdul 1 
de les Activitats de prevenció).

Pel que fa a la valoració, podem preguntar-los 
com s’han sentit, què pensen de les dinàmi-
ques, com s’han trobat amb la facilitació, què 
els ha agradat i què canviarien, etcètera. 

Sempre haurem de buscar el punt mig entre 
obtenir la màxima informació i mantenir la 
lleugeresa dels qüestionaris.

Acció transversal
A continuació veiem idees per generar projec-
tes transversals i per incloure la prevenció de 
la violència com una dimensió més de la rela-
ció quotidiana amb els joves. 

Projectes transversals
Els equips que van formar part del projecte 
pilot, després de dur a terme el programa 
formatiu que es va dissenyar, van començar 
(si no ho havien fet prèviament) a cercar la 
manera de fer intervencions cada vegada més 
orgàniques i transversals.

L’acció transversal demana familiaritzar-nos 
primer amb la teoria, fer algunes pràctiques i 
poc a poc guanyar recursos per mirar l’entorn 
dels nois i detectar oportunitats per dur a 
terme accions que siguin significatives per a  
ells. Aquí et deixem algunes idees:

Fer accions a les dates assenyalades com el 
8M o el 25N.

Obrir espais de conversa quan es produeix 
algun fet a l’entorn relacionat amb el gènere, 
la sexualitat o la violència masclista (notícies, 
fets d’actualitat, etcètera).

Obrir col·laboracions amb entitats 
properes.

Propiciar la interacció i l’intercanvi entre 
nois i noies aprofitant las característiques 
dels grups i el marc que proveeix el centre. 
Podem fer activitats coordinades amb els 
grups de nois i els grups de noies.

Incloure la mirada de gènere de manera 
transversal quan es treballen altres temes 
com el mercat laboral, l’esport, la història, 
la política, l’art, la biologia, la demografia, 
etcètera.

Deixar temps per descansar de la 
“violència” per no embafar-los i generar 
rebuig. Alternar diversos temes relacionats 
(masculinitats, divisió del treball, sexualitat, 
relacions afectives, etcètera) i diverses meto-
dologies d’abordatge.
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Aquestes són algunes de les experiències 
compartides pels equips del programa pilot:

“Vam aprofitar que teníem grups només 
de noies i grups només de nois i vam fer 
una acció conjunta per al 25N. Primer 
vam estar unes setmanes treballant sobre 
violència amb les noies i després els vam 
demanar que escrivissin, cada una i de 
manera anònima, alguna experiència de 
violència que haguessin patit. Després, 
amb els grup de nois, els vam donar els 
papers i cada un en va llegir un. En vam 
parlar una mica i quan els vam dir que 
aquells papers els havien escrit les seves 
companyes, amb qui es creuaven pels 
passadissos, això els va impactar molt. 
Les noies es van sentir escoltades en el que 
havien viscut i els nois van poder empatit-
zar amb elles.”

Equip del CNO de Girona

“Hi ha temes que convidem a altres enti-
tats perquè vinguin a fer càpsules amb 
tots, nois i noies. Hi ha temes en què no 
som expertes i per tant ho treballa millor 
una persona especialitzada. A més a més, 
així els joves després tenen el referents 
d’on anar si ho necessiten.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès

“Així com teníem un grup de nois amb el 
qual treballem noves masculinitats, i ara 
n’hem obert un només per les noies, per 
treballar empoderament femení, límits, et-
cètera. És un espai per elles i es troben dos 
cops al mes, per fer un treball de manera 
continuada.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès

“Dèiem ‘ostres, els nois ens arriben aquí, 
els hi fem noves masculinitats, però hi ha 
patrons que ja tenen des de petits’. Llavors 
vam trobar una associació que treballa 
amb un casal d’aquí a prop. El que fem 
és que els nois dels CNO participen en 
la construcció de tallers pels petits. Així 
prenen consciència dels patrons que, des 
de petits, es van tenint o no. Ells treballen 
el tema de noves masculinitats, etcètera, i 
després fan una acció de retorn als petits. 
[...] Ho agafen amb molta il·lusió.”

Equip del CNO del Maresme-Vallès
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“El treball transversal sempre el fem amb 
grups mixtos i relacionat amb el que ja 
estem treballant. Per exemple, si treballem 
el mercat laboral, doncs mirem com estan 
els homes i les dones, quins treballs fan... 
Després, quan arriben dates com el 8M 
proposem alguns temes, ells escullen i en 
fan una recerca per equips. En acabar, 
cada any fem un producte final diferent: 
una exposició de fotos, un vídeo, un Pad-
let... Depèn del que ells escullin. Les activi-
tats sempre funcionen molt millor quan hi 
ha una bona part que sorgeix d’ells.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

Integrar la prevenció a la relació
Integrar la prevenció de la violència masclista 
a la relació pedagògica amb els joves suposa 
que cada interacció que hi tenim o cada situa-
ció que es produeix al centre, es pot convertir 
en part de l’acció preventiva transversal. 

Algunes idees concretes per començar són:

Utilitzar la comunicació no violenta en 
la interacció quotidiana i la resolució de 
conflictes (vegeu Comunicació no violenta: una 
eina de relació transversal, p. 67).

Incloure la dimensió emocional i corporal 
en el dia a dia: parlar de com ens sentim, 
preguntar-los com se senten, mantenir les 
referències al cos, etcètera.

No deixar passar situacions d’abús o 
violència en la relació entre els joves o en la 
relació dels joves amb nosaltres. Parar per 
abordar el que està passant amb els recur-
sos que anem adquirint. 

Compartir el que descobrim sobre les nos-
tres pràctiques de poder i privilegi.

Integrar la consulta amb altres membres de 
l’equip i amb professionals i serveis externs 
com a part de la quotidianitat amb l’objec-
tiu de contrastar impressions, demanar 
ajuda o consell i comptar amb el suport que 
necessitem.

No es tracta de posar-nos una gran pressió, 
sinó de fer atenció a les oportunitats que 
sorgeixen per cultivar tots els aprenentatges 
que es troben a la base de la cultura de la 
no-violència.

Quina és la base de la prevenció
La violència masclista té molts tentacles i hi 
ha molts fronts oberts. És fàcil que tot això 
ens aclapari o que, en un moment donat, ens 
perdem intentant abraçar-ho tot. Per això és 
important, de tant en tant, recordar quin és 
el cor del treball de prevenció amb els homes.

Avui en dia ja sabem que la base necessària 
per poder exercir violència és la desconnexió 
emocional que la nostra cultura imposa als 
nois durant el seu procés de socialització a 
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través del model de masculinitat hegemònica. 
Si tenim en compte això, cada vegada que ens 
perdem o que ens trobem aclaparades o acla-
parats per la tasca, podem tornar al que és 
primordial: afavorir l’aprenentatge emocional 
dels nois i la connexió amb la seva corporalitat.

El nostre objectiu fonamental és donar recur-
sos als nois per: 

Connectar amb les seves vivències corpo-
rals i identificar les seves emocions.

Expressar-les a través de paraules, gestos, 
accions, creacions, i qualsevol altre mitjà 
expressiu no violent.

Governar-les. És a dir, prendre consciència 
de l’impacte que tenen sobre ells i sobre 
les altres persones, assumir els efectes que 
provoquen quan les expressen a través 
de la violència i assumir la responsabili-
tat de reconèixer el dany i cercar eines de 
reparació.

Comprendre els missatges interns que 
els transmeten les emocions i aprendre a 
atendre-les d’una manera que sigui respec-
tuosa amb si mateixos i amb les altres per-
sones. Aprendre a respondre les preguntes: 
quan em sento així, què necessito? De quines 
maneres puc atendre aquesta necessitat?

Connectar empàticament amb les altres 
persones.

Cada vegada que cultivem el vocabulari i el 
govern de les emocions, cada que els mos-
trem les nostres de manera honesta i curosa, 
cada vegada que reconeixem les nostres 
expressions violentes i en fem reparació amb 
els nois, cada vegada que els ajudem a identi-
ficar i expressar què senten i a buscar mane-
res saludables d’atendre les seves necessitats, 
estarem contribuint al fet que s’alliberin del 
pes de la masculinitat normativa i guanyin 
recursos per abandonar l’ús de la violència.
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Un programa de prevenció en 5 mòduls amb activitats desenvolupades i testades per 
8 equips d’educadores i educadors en un programa pilot, en el qual van participar 
voluntàriament més de 100 joves d’entre 15 i 26 anys. 



A
ct

iv
it

at
s 

de
 p

re
ve

nc
ió

Pr
es

en
ta

ci
ó

La proposta inicial és dedicar una sessió 
de treball a cada mòdul. Cada un inclou 
una breu introducció on es plantegen 
els objectius de la sessió i es recomanen 
algunes lectures relacionades.

Les 5 sessions estan plantejades amb 
una seqüència que possibilita el procés 
de transformació personal: obertura, 
exploració i integració. 

Aquí te’n presentem el contingut.

Mòdul 1: Creant un espai segur
Fem coneixença, establim l’espai de 
seguretat i constituïm el grup de forma-
ció. És la sessió que posa les bases per 
una relació de confiança entre els mem-
bres del grup i també amb les facilitado-
res o els facilitadors.

Mòdul 2: Com ens fem homes 
Una obertura a mirar-se, a identificar 
quin és el punt de partida en relació 
amb la pròpia masculinitat. Ens pro-
posem identificar i reflexionar críti-
cament sobre quins són els pilars en 
què s’assenta la construcció social 
de la masculinitat hegemònica: els 
mandats de gènere i el seu impacte 
en la quotidianitat de cadascú.

Mòdul 3: L’aprenentatge 
de la violència masclista
Comença un aprofundiment que ens 
permetrà descobrir i elaborar com 
ens sentim pel fet de participar en 
la dinàmica social que perpetua la 
violència masclista. Concretament, 

en aquest mòdul intentem identificar 
i comprendre com es construeix la 
violència masclista en els homes i les 
seves diverses manifestacions. També 
exerimentem de formes de canvi. 

Mòdul 4: Sexualitat i 
relacions afectives
Promovem relacions sexoafectives res-
ponsables, igualitàries, amb respecte 
a la diversitat sexual i compromeses 
amb la cura d’un mateix i la les altres 
persones. Promovem la llibertat per-
sonal tant en l’orientació i les pràcti-
ques sexuals com en l’expressió del 
gènere. 

Presentació
Aquest programa de prevenció es compon de 5 mòduls dividits en diferents 
activitats que pots aplicar directament al centre. També pots recombinar-les 
o prendre-les com a inspiració per generar noves iniciatives.
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Mòdul 5: Quin home vull ser?
Fem integració del que hem après i de les pos-
sibilitats d’acció que hem descobert. A par-
tir d’aquí assumim la llibertat de decidir qui 
volem ser i la responsabilitat que tenim en 
la vida que construïm. Acompanyem els nois 
a assumir compromisos per transformar la 
seva manera de ser homes.
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Els objectius de la primera sessió són:

1. Presentar el programa als nois: per 
què estem aquí, què farem i com ho 
farem. Facilitar que els nois expressin 
dubtes, interessos, malestars, etcètera, 
i atendre’ls.

2. Posicionar-nos com a facilitado-
res o facilitadors: com volem rela-
cionar-nos amb els joves, quin és el 
nostre posicionament sobre la temà-
tica, què ens agradaria fer amb ells.

3. Definir i consensuar el context de 
seguretat.

4. Fer coneixença.

5. Marcar l’obertura d’un procés de 
treball que tindrà principi i final, amb 

una ritual que també ens servirà per 
tancar el procés a la darrera sessió. 

6. Obtenir informació sobre el punt 
de partida del grup pel que fa al seu 
posicionament respecte del gènere, 
la sexualitat i la violència masclista. 
Aquesta informació ens permetrà 
fer un contrast amb la informació 
obtinguda al final i observar el procés 
dels nois. Forma part de les tasques 
de seguiment.

7. Introduir breument els joves al 
tema o despertar el seu interès a tra-
vés d’una petita activitat.

A les properes pàgines trobaràs acti-
vitats per assolir aquests objectius 
durant la sessió. Es poden combinar 

de maneres diferents segons el temps 
de què es disposi, les preferències de 
l’equip i les característiques del grup.

Mòdul 1. Creant 
un espai segur
Aquest mòdul inaugura el programa, inicia la relació formativa i suposa la 
fundació del grup de treball. 

Lectures per preparar 
el mòdul:

• La necessitat d’un vincle, p. 26.

• Constitució del grup de treball, p. 
72.

• Pactar les normes de l’espai de 
seguretat, p. 76.

• Observació i seguiment, p. 93.

• Els rituals, p. 71.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bústia / Caixa
Post-its de diferents colors.
Bolígrafs.

10 minuts.

Equip del CNO de Girona.

La bústia de 
les sensacions
Ritual d’obertura 
i tancament

Un ritual d’obertura i tancament 
per a cada sessió, amb l’objectiu de recollir 
les sensacions i emocions dels joves al llarg 
del programa. Acaba amb la realització 
d’un mural conjunt a la sessió final.

Al principi de cada sessió
Repartim post-its del mateix color a tots els 
joves (a cada sessió utilitzarem post-its de 
color diferent per poder identificar a quin dia 
corresponen).

Després demanem als joves que escriguin 
com se senten amb una paraula o una frase, 
seguint la fórmula: “Arribo...”. Ho fan sense 
indicar el nom, i posen el post-it a la bústia.

Al final de cada sessió
Deixem un espai perquè qui vulgui pugui com-
partir com s’ha sentit durant la sessió i des-
prés els passem els post-its per repetir el ritual. 
Ara amb la fórmula: “Me’n vaig...”.

A la sessió final
Realitzem un mural amb tots els post-its per 
tenir una visió del trajecte emocional que hem 
fet. El poden fer les facilitadores o els facilita-
dors o es pot fer juntament amb els nois, que 
sempre té més impacte.

A continuació, el grup classe es reuneix per-
què els joves comparteixin tots els sentiments, 
emocions i vivències que han experimentat 
durant els 4 tallers.

Pots veure algunes produccions dels joves a 
l’apartat de valoracions del CNO de Girona. 
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs
Conte
Ordinador amb Internet i projector (si posem 
el conte en vídeo)
Graelles d’anàlisi (opcionals)

20 minuts al principi i 20 al final.

Equip del CNO del Maresme-Vallès.

Canviant 
el conte
Ritual d’obertura 
i tancament

Un ritual d’obertura i tancament 
per a cada sessió on el grup modifica un conte 
tradicional tot aplicant el que s’ha après 
durant la sessió. Treballem la consciència 
com, des de petits, se’ns ha inculcat 
el model hegemònic de masculinitat.

A l’inici de la sessió
Presentem el tema del taller i llegim el 
conte tradicional seleccionat (La Ventafocs, 
Blancaneu, Sant Jordi, etcètera).

Després obrim el debat sobre els valors i els 
estereotips dels protagonistes relacionant-los 
amb el tema a tractar. Podem llançar un parell 
de preguntes al grup per facilitar la reflexió 
o passar-los una petita graella d’anàlisi per 
omplir mentre expliquem el conte.

Al final de la sessió
Al final de la sessió obrim un espai perquè 
els joves proposin nous girs i canviïn el conte. 
Fem servir els coneixements adquirits durant 
la sessió del dia i les anteriors.

Material complementari

A mode d’inspiració, et recomanem el vídeo La capu-
txeta diu NO (Little Revolutions, 2018), URL: youtube.
com/watch?v=xCEEKqcSFL0.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Sense requeriments de material.

10 o 15 minuts.

Equip del CNO de Lleida.

El cercle
Ritual d’obertura 
i tancament | Espai 
de seguretat

Un ritual breu de trobada per donar inici 
i clausura a cada sessió i també al programa 
de manera global. A la primera sessió 
inclou la creació d’un espai segur.

Al principi de la primera sessió
Col·locats en rotllana, es demana a cada par-
ticipant que digui una característica personal 
que pot aportar al grup. 

A continuació es fa una segona volta i es 
demana als participants que diguin què 
necessiten per sentir-se segurs al grup.

Al principi de les següents sessions
S’exposa el títol de la sessió (tema a tractar) 
i es demana als participants que compartei-
xin les seves expectatives, l’emoció que els 
genera i com arriben (quina emoció tenen).

Al final de cada sessió
Es fa una rotllana i es demana als participants 
que comparteixin com se’n van i què s’empor-
ten de la sessió.

Al final de l’última sessió
Es fa la rotllana i es demana als participants 
que comparteixin com se’n van i què s’empor-
ten del programa. Les facilitadores o els facili-
tadors també hi poden participar.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Plastilina de diversos colors (un color per cada 
taller).
Equip de música amb música relaxant (opcional).

15 minuts.

Equip del CNO del Camp de Tarragona.

A l’inici de cada taller
Es dona a cada jove un tros de plastilina i 
amb aquest tros han de crear una forma que 
representi “ser home”. De manera opcional es 
pot posar una música de fons mentre fan les 
creacions.

Després fem una breu ronda de paraula per-
què presentin les seves figures al grup.

A l’inici de l’últim taller
Quan entrin a l’aula, cada jove trobarà, en un 
espai de l’aula, les figures que ha anat creant, 
juntament amb el seu nom. La idea és que 
s’apropiïn d’aquest espai i l’identifiquin com 
a propi: un lloc on veure’s representats a tra-
vés de les figures que han fet. En aquest espai 
modelen l’última figura i l’activitat es conver-
teix en un símbol de com van modelant la 
seva masculinitat.

Masculinitats 
de plastilina 
Ritual d’obertura 
i tancament

Un ritual per a l’obertura de cada sessió 
que inclou treball manual i posada en comú. 
Al final del programa els nois podran 
veure l’evolució de les seves creacions 
referides a la masculinitat i la 
transformació de les seves idees.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Sense requeriments de material.

2 minuts per participant (es pot allargar segons 
convingui).

Equip del CNO El Llindar (Cornellà del Llobregat).

Quin animal sóc
Coneixença

Activitat de coneixença que consisteix 
a presentar-nos i definir-nos a través 
de les característiques d’un animal. Treballem 
l’autoconeixement, la imaginació i contactem.

Asseguts en rotllana i per torns, cada parti-
cipant diu el nom i es defineix a través d’un 
animal, tot explicant per què s’hi identifica 
(característiques de personalitat, capacitats, 
habilitats, gustos, etcètera). Les facilitadores o 
els facilitadors també hi participen.

Es pot fer més d’una ronda: identificant-se 
amb un objecte, un paisatge, etcètera.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs.
Fulls amb la graella impresa.

30 minuts.

Equip del CNO de Girona.

Busca i troba 
algú que...
Coneixença

Activitat de coneixença que consisteix 
a preguntar i descobrir aspectes dels 
companys. Afavoreix la interacció 
entre els membres del grup.

Repartim un full i un bolígraf a cada partici-
pant i els donem 10 minuts perquè es moguin 
per la sala i es facin preguntes per omplir la 
graella. Hauran de trobar una persona que 
compleixi cada una de les característiques 
que hi apareixen.

Després fem una posada en comú de com 
s’ha sentit cadascú durant l’activitat i què ha 
fet que l’ha portat a sentir-se així.

Material complementari: Una proposta de graella

NO LI AGRADI MENJAR VERDURA

Nom:

PORTI UN TATUATGE

Nom:

HAGI ESTAT A AMÈRICA

Nom:

TINGUI ELS ULLS CLARS

Nom:

SIGUI FUMADORA

Nom:

LI AGRADI MATINAR

Nom:

PRACTIQUI UN ESPORT

Nom:

NO LI AGRADI EL FUTBOL

Nom:

TINGUI MÉS D’UN GERMÀ O D’UNA 
GERMANA

Nom:
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs.
Fulls.

50 minuts.

Equip del CNO de Girona.

L’estrella de  
cinc puntes
Coneixença

Activitat de coneixença que consisteix 
a presentar-nos i definir-nos a través 
de números significatius. Afavoreix la interacció 
entre els membres del grup.

Repartim un full i un bolígraf a cada partici-
pant i els donem 5 minuts perquè cadascú 
dibuixi una estrella de 5 puntes, i a cada 
punta hi escrigui un número que sigui signi-
ficatiu per ell (número de germans, anys que 
tenen, anys que té la persona que més esti-
men, el número de la casa on viuen, l’any que 
van migrar, número de mascotes que tenen 
a casa, l’any que va morir algú important per 
ells, etcètera). 

Després obrim l’activitat on la resta del grup 
haurà d’endevinar què significa cada número.

Tanquem fent una posada en comú de com 
s’ha sentit cadascú i què ha fet que l’ha portat 
a sentir-se així.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs (opcional).
Paper (opcional).
Pissarra i guix o paperògraf amb retoladors.

30 minuts.

Equip del CNO de Girona.

Quan tinc un 
conflicte
Espai de seguretat

Obrim la reflexió sobre les sensacions 
que ens desperten les situacions de conflicte 
per acabar establint les normes del nostre 
espai de seguretat.

Ens posem en rotllana i demanem als joves que 
pensin en algú amb qui tinguin un conflicte. 

Podem fer-los preguntes i parlar entre tots o 
bé podem fer-los les preguntes, demanar-los 
que escriguin les respostes i després fer una 
posada en comú. 

Algunes preguntes que els podem fer són:

Què fa l’altra persona que no t’agrada? 

Com et comportes tu davant seu? 

Com et sents ara i aquí quan hi penses? 

Què t’agradaria que canviés en la situació? 

Quines actituds teves i de l’altra persona 
podrien facilitar aquest canvi?

A mesura que es genera l’intercanvi, una faci-
litadora o un facilitador escriu a la pissarra o 
el paperògraf què els agradaria que canviés 
en les situacions i quines actituds facilitarien 
el canvi. 

D’acord amb el que s’ha parlat fins al moment, 
els plantegem: 

Què necessita cadascú per sentir-se en 
confiança? 

De quina manera els agradaria que ens 
comuniquéssim en aquest espai? 

Quines actituds ens poden ajudar a 
aconseguir-ho?

Recollim les aportacions de tothom també en 
una pissarra o paperògraf, i acabem pactant 
les normes del nostre espai de seguretat.

Podem donar-hi forma entre tots en una car-
tolina o guardar-les per portar-les impreses el 
dia següent.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs.
Caixa amb pany i clau.
Fulls tallats o targetes.
Contracte de compliment imprès.

80 minuts.

Equip del CNO Passwork (Barcelona).

La caixa dels 
secrets
Espai de seguretat

¿Què es desperta en nosaltres quan 
considerem la possibilitat de compartir 
un secret? A partir d’aquí establim 
les normes del nostre espai de seguretat.

Col·loquem una caixa al centre de l’aula i 
repartim als participants  un bolígraf i una tar-
geta. Els demanem que escriguin a la targeta 
un secret personal que no hagin explicat a 
ningú o que sàpiguen poques persones. 

El missatge ha d’estar escrit en un codi només 
llegible per la persona que l’escriu; els propo-
sem que cadascú inventi la seva manera de 
fer-ho. D’aquesta manera preservem la seva 
intimitat.

Deixem aproximadament 20 minuts perquè 
tothom esculli i escrigui el seu secret. Un cop 
ha acabat tothom, els demanem que s’aixe-
quin i guardin el seu secret a la caixa que hi ha 
al centre de l’aula.

Després ens asseiem en rotllana i reflexionem 
de manera conjunta sobre el que significa 

per a cadascú estar en un espai segur i de 
confiança. Fem les següents preguntes:

Què necessitaria cada persona per poder lle-
gir i compartir el seu secret?

Què necessitaria dels altres per poder llegir-lo 
i compartir-lo?

Què podria fer cadascú perquè els altres se 
sentissin còmodes per compartir els seus 
secrets?

D’acord amb el que hem parlat, concretem les 
normes que regiran l’espai de seguretat on es 
desenvoluparan totes les sessions. 

Totes les persones (facilitadores incloses) 
signem el contracte amb el qual ens compro-
metem a respectar el que s’ha acordat.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs o retoladors.
Paper kraft o una altra base pel mural.
Post-its de colors.
Imatges impreses.
Cola.
Cinta adhesiva.

45 minuts.

Equip del CNO del Maresme-Vallès.

Mural de valors 
i compromisos
Espai de seguretat

Elaboració d’un mural on queden 
representats els valors i els compromisos 
que regiran l’espai de seguretat a través 
d’imatges escollides pels participants.

Distribuïm les persones en rotllana i al centre 
situem un seguit d’imatges representatives 
de diferents valors: amistat, confiança, vincle, 
equip, lleialtat, etcètera.

Cada persona escull les imatges d’allò que pre-
tén trobar en el grup mentre durin els tallers, 
els posa títol (amb un post-it o d’alguna altra 
manera) i explica al grup per què ho considera 
important.

Entre totes les persones enganxem les imat-
ges a una cartolina, paper kraft o paperògraf.

Repartim post-its on cada persona redacta 
almenys 2 accions (compromisos) amb les 
quals es proposa contribuir a complir aquests 
valors i els enganxa al mural.

Repassem en grup què ha sortit, si falta alguna 
cosa i si tothom està d’acord a complir el que 
s’ha decidit. El mural pot quedar penjat a l’es-
pai durant les següents sessions. 
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Qüestionari prèviament elaborat
Suport en el qual es vulgui passar el qüestionari

Depèn de la dinàmica escollida per passar 
el qüestionari.

Autores del projecte i conjunt d’equips dels CNO.

Qüestionari 
fotografia
Seguiment

Passem un qüestionari per tenir 
una fotografia del punt del qual parteixen 
els joves pel que fa a les seves creences 
entorn del gènere, la sexualitat i la violència 
masclista. Al final del programa tornem 
a passar-lo per tenir una fotografia final 
i poder observar l’evolució del grup.

A la primera sessió
S’han plantejat diferents maneres de pre-
sentar el qüestionari: en paper o mitjançant 
alguna eina digital, com per exemple Google 
Forms, Mentimeter o Kahoot!, que pugui utilit-
zar cadascú des del mòbil.

També s’han plantejat diverses dinàmiques: 

Que respongui cadascú en silenci.

Acompanyar la resposta dels nois: anar a poc 
a poc comentant les preguntes i responent 
dubtes a mesura que els nois avancen en el 
qüestionari.

Que cadascú respongui individualment amb 
alguna eina digital i després veure les respos-
tes amb un projector.

Tancament: es pot fer una posada en comú per 
saber com s’han sentit responent l’enquesta 
i donar espai per a possibles dubtes, inquie-
tuds, etcètera.

A l’última sessió
El mateix qüestionari es passarà a l’última 
sessió, de manera que puguem contrastar les 
respostes i veure l’evolució del grup.

Material complementari

Trobaràs un model de qüestionari fotografia a l’apar-
tat Documents de seguiment i valoració pels membres 
del grup, p. 97. 
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Sense requeriments a la primera sessió.
Última sessió: Ordinador i projector.

30 minuts.

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre.

Tu què faries?
Seguiment

Aquesta activitat està dirigida, com l’anterior, 
a tenir una fotografia del punt del qual 
parteixen els joves pel que fa a les seves 
creences entorn del gènere, la sexualitat 
i la violència masclista i poder contrastar-
ho amb el punt al qual arriben al final 
del programa formatiu. Tanmateix, en aquest 
cas, ho fem amb una dinàmica vivencial.

Abans de la sessió escollim un vídeo o un frag-
ment de pel·lícula on es representin una situa-
ció amb elements de masculinitat hegemònica 
i violència masclista.

A la primera sessió
Els relatem la situació del vídeo, però ho 
fem amb paraules, sense compartir el vídeo. 
Demanem als joves que escriguin en un paper 
què farien si es trobessin dins l’escena, des 
de la posició de cada un dels personatges 
implicats i també què farien si la veiessin des 
de fora.

Fem una posada en comú del que ha pensat 
cadascú i gestionem el debat en cas que es 
plantegi. 

Després de la sessió, segons les respostes i les 
actituds dels nois, extraiem conclusions sobre 
les seves creences i els recursos que tenen en 
relació amb la violència masclista.

A l’última sessió
L’últim dia repetim la dinàmica però, en aquest 
cas, enlloc d’explicar-los la situació amb parau-
les, els la mostrem al vídeo que havíem selec-
cionat inicialment, de manera que per a ells 
sigui un situació nova. 

Amb els resultats d’aquesta dinàmica extra-
iem conclusions sobre l’evolució dels nois al 
llarg del programa. 
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Qüestionari prèviament elaborat.
Eina digital que es vulgui fer servir.
Ordinador amb Internet i projector (opcional).
Els nois han de tenir mòbil, tablet o ordinador.

10 minuts.

Equip del CNO del Maresme-Vallès.

Qüestionari 
final de sessió
Ritual de tancament 
i seguiment

Un qüestionari per passar als joves al final 
de cada sessió i fer-ne el seguiment. Activitat 
complementària del qüestionari fotografia 
i el qüestionari de valoració final.

Al final de cada sessió demanem als joves que 
accedeixin a Mentimeter o una eina digital simi-
lar i responguin el qüestionari corresponent, 
que ha de contenir preguntes de dos tipus:

Referents al tema de la sessió:

Què és el que més els ha interessat.

Si han descobert alguna cosa.

Quins compromisos adquireixen.

Etcètera.

Referents al desenvolupament de la sessió:

Com s’han sentit a la sessió.

Què pensen de les dinàmiques.

Què els ha agradat més i què els ha agradat 
menys de l’actitud de les facilitadores o els 
facilitadors.

Etcètera.

Guardem les respostes i al final del programa 
tenim una visió de l’evolució de cada sessió. 
Fer un seguiment sessió a sessió ens ajuda a 

tenir informació més detallada, a modular les 
sessions i a introduir canvis sobre la marxa. 

També podem utilitzar les respostes per 
fer recordatori de la sessió anterior quan 
comencem la següent: “A la sessió anterior 
vau comentar que us havíeu sentit..., que 
us havia sorprès... i que havíeu après.... En 
aquesta sessió parlarem de...”
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Bolígrafs
3 cartolines de diferents colors
Post-its dels mateixos colors que les cartolines.

10 minuts.

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre.

Qüestionari 
final de 
sessió II
Ritual de tancament 
i seguiment

Un qüestionari per passar als joves al final 
de cada sessió i fer-ne el seguiment. Activitat 
complementària del qüestionari fotografia 
i el qüestionari de valoració final.

Al final de cada sessió 
Col·loquem tres cartolines a la paret amb un 
títol cadascuna. Per exemple:

Defineix amb una paraula com t’has sentit 
durant la sessió. 

Què és el que més t’ha cridat l’atenció de la 
sessió d’avui. 

Explica de forma breu que has après avui que 
no sabies. 

Els joves, utilitzant post-its de diferents colors, 
hauran d’enganxar la resposta a cada pre-
gunta en la cartolina corresponent.  Podem 
deixar les cartolines durant les diferents ses-
sions per tenir-ne una visió general. 

Proposem avaluar els resultats de cada ritual 
mitjançant indicadors emocionals: tenint 
en compte la càrrega afectiva inherent a la 
violència, identifiquem, mesurem i comparem 
les emocions sorgides a cada sessió. Establint 
un patró entre emocions de confrontació o de 
connexió (vegeu Actituds que podem trobar en 
els joves, p. 52., mesurem el nivell d’accepta-

ció i interiorització d’aquesta realitat i obtenim 
informació, sessió a sessió, sobre la disposició 
dels joves al canvi.

A l’inici de la sessió següent
Cada sessió s’iniciarà amb el recordatori del 
ritual de la sessió anterior. Tant per mantenir 
el vincle amb els educadors i les educadores 
com per donar sentit a allò que s’està fent. Es 
considera important recordar als joves com 
es van sentir la darrera sessió per fomentar 
el sentiment de pertinença i la participació al 
taller.
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MòDUL 1. CREANT UN ESPAI SEGUR

Cinta adhesiva d’algun color que contrasti 
amb el del terra.

30 minuts.

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre.

El termòmetre
Seguiment i introducció 
al tema

Aquesta activitat ens serveix per introduir 
la matèria i sóndejar els nois pel que 
fa a les seves opinions i creences relacionades 
amb el gènere, la sexualitat i la violència 
masclista. La dinàmica afavoreix 
el moviment i l’obertura del diàleg.

Prèviament a l’inici de la sessió, dibuixem al 
terra, amb cinta adhesiva, un termòmetre 
gegant on marquem els graus de 0 a 10. 

Els joves es col·locaran al 0 i començarem a 
fer afirmacions. Ells hauran d’ubicar-se en el 
termòmetre segons el seu grau d’acord amb 
l’afirmació: 10 és l’acord màxim i 0 és el des-
acord màxim. 

Podem obrir el diàleg entre joves que s’hagin 
situat a diferents punts o obrir-lo nosaltres 
amb ells per conèixer què els porta a situar-se 
on ho han fet i, si és convenient, proposar-los 
alguna idea per fer contrast amb les seves i 
propiciar la reflexió.

Al final de l’activitat tindrem una visió general 
de les creences dels joves envers el tema i veu-
rem més o menys quina composició d’idees té 
el grup. 

Material complementari: Proposta 
d’afirmacions i preguntes per a l’activitat

Tots els homes són violents i poden perdre 
el control.

Els maltractadors han patit maltractament en la 
seva infància.

Els maltractadors són violents perquè estan 
en parella.

Les noies que van amb escot i minifaldilla 
són unes putes.

Les dones provoquen els homes segons com van 
vestides.

Si una dona maltractada es queda a la relació 
és perquè vol.

Les dones exerceixen violència psicològica envers 
els homes.

Totes les dones que pateixen maltractament 
són passives.

Hauria de ser obligat tenir les contrasenyes 
del mòbil de la parella.
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Treballarem sobre:

1. La diferència entre sexe i gènere: 
identificació del gènere com a construc-
ció social i cultural i, en conseqüència, 
susceptible de transformació. 

2. El model hegemònic de mascu-
linitat: conscienciació respecte de 
l’existència d’un model social que ens 
diu com ser homes, en funció del qual 
“mesurem” la nostra masculinitat. 

3. Marques i esquerdes del model 
hegemònic: exploració de vivències, 
emocions i actituds fruit de l’impacte 
d’aquest model en cada un, i explora-
ció també de les “fissures” o esquerdes 

per on cada un aconsegueix des-
prendre’s dels mandats de gènere 
amb els quals no se sent identificat. 

En aquest mòdul i els següents pre-
sentem les sessions organitzades 
pels diferents equips dels CNO, amb 
la seqüència d’activitats ja dissenyada 
i ordenada. Només caldria afegir-hi el 
ritual d’obertura o de clausura. Lectures per preparar 

el mòdul:

• 5.El sistema sexe-gènere, p. 226.

• 3.L’àmbit simbòlic, p. 199.

Mòdul 2. Com ens  
fem homes?
L’objectiu d’aquest mòdul és identificar i reflexionar críticament sobre els 
pilars en què s’assenta la construcció social de la masculinitat hegemònica: 
els mandats de gènere. Reflexionem també sobre l’impacte d’aquests 
mandats en la vida quotidiana dels nois.
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Etiquetes per enganxar a la paret (post-its o un 
altre material). Les etiquetes han d’estar escrites 
amb tots els idiomes que es parlin a l’aula.
Fotografies impreses de personatges o models 
masculins.
Cinta adhesiva per enganxar el material 
a la paret.
Equip de música i una selecció de peces tranquil-
les que convidin a la introspecció.
Fitxes impreses per a la reflexió (amb les pre-
guntes traduïdes si cal).

90 minuts.

Equip del CNO Passwork (Barcelona).

Etiquetes: Qui 
diuen que sóc 
i qui vull ser

A partir de les etiquetes que posem als altres, 
farem una aproximació als estereotips 
de la masculinitat hegemònica. Quines 
etiquetes posem i quines ens imposa 
la societat? Amb quines ens sentim còmodes 
i quines preferiríem no tenir?

Abans de començar la sessió, a la paret d’una 
zona de l’aula, enganxem imatges d’homes i 
models masculins amb algunes dades sobre 
cada un:  com  són, a  què  es dediquen, afi-
cions...  (si és un personatge real intentem 
cercar la informació i si és una fotografia 
d’un home qualsevol, ens podem inventar les 
dades).

A una altra zona de l’aula, enganxem un munt 
d’etiquetes amb post-its o un altre mitjà (en 
trobaràs una llista a la pàgina següent).

Primera part (10 minuts) 
Convidem els nois a fer una ullada a les imat-
ges i aprofitem per introduir el concepte d’eti-
queta i començar a parlar sobre les etiquetes 
que s’assignen per gènere. Preguntarem 
als joves si senten que a ells els han posat 
etiquetes.  

Segona part: quines etiquetes 
m’han posat (15 min)
Posem una música  instrumental tranquil·la  i 
iniciem una part més reflexiva.  

Convidem els joves a anar a la zona on hi ha 
les etiquetes enganxades i fer una volta per 
llegir-les totes.

Un cop hagi acabat la primera cançó, els 
demanem que cadascú n’agafi 3:  

Una que  t’han  posat  i que no  t’agrada,  de 
la qual et voldries desfer.  

Una  que  t’han  posat  i  amb la que 
et sents còmode.  

Una que no t’han posat i que t’agradaria tenir.  

Tercera part: reflexió (20 min) 
Un cop tinguin identificades les etique-
tes podran seure a omplir una fixa que els 
passarem.
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En aquesta fitxa recollirem informació al vol-
tant de les etiquetes:  

Qui me les ha posat? 

En quines situacions? 

Les vinculo a algun episodi o situació concreta?

Puc pensar en alguna situació que hagi viscut 
relacionada amb aquesta etiqueta?  

En quin moment de la meva vida (amb quants 
anys) pren més força aquesta etiqueta?

Què puc fer per desempallegar-me de l’eti-
queta que no m’agrada o per apropar-me a 
la que sí que m’agradaria tenir? Què puc fer 
per conservar la que tinc i amb la qual em vull 
quedar?

Tancament (15 minuts)
Obrim un espai per qui vulgui compartir què 
ha descobert, què li agradaria mantenir o 
canviar i com s’ha sentit fent la reflexió. Es 
podria tancar explicant quines etiquetes s’han 
posat tradicionalment als nois. Sense mirada 

Material complementari: llista d’etiquetes

Fatxenda Afeminat Orgullós Pesat Impulsiu

Marica Cursi Enviejós Possessiu Consumista

Fort Enamoradís Competitiu Independent Superficial

Traballador Seductor Delicat Dependent Estalviador

Problemàtic Valent Ambiciós Tancat “Machote”

Mal educat Introvertit Afectuós Passota Seriós

Violent Sensible Ploramiques Sincer Bromista

Dèbil Manaire Xerraire Reflexiu Esportista

Tradicional Desobedient Divertit Poruc Tímid

de judici sinó amb la voluntat d’alertar-los, perquè 
són a l’imaginari social col·lectiu i poden condi-
cionar el seu dia a dia.
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Ordinador amb Internet.
Projector de vídeo.
Paper kraft.
Material de pintura o dibuix.
Cartolines amb afirmacions sobre el sexe i el 
gènere.
Cinta adhesiva per enganxar les cartolines 
a la paret.
Gomets de diferents colors, per exemple: ver-
mell, taronja, groc i verd.
Pissarra o paperògraf (opcional).

120 minuts.

Equip del CNO del Camp de Tarragona.

Per introduir-te a la pràctica del teatre de l’opri-
mit et recomanem la lectura de Juegos para 
actores y no actores, d’Augusto Boal.

La silueta de 
la masculinitat 

Una activitat d’anàlisi, creativitat i role-
playing per treballar sobre la socialització 
diferencial de gènere, el model de masculinitat 
i les violències masclistes.

Primera part: visionament 
sexe/gènere
Passem el visionament “Nen o nena” (Asso-
ciació CoeducAcció, 2015) on surten persones 
que interaccionen amb un bebè vestit de blau 
i un altre vestit de rosa. 

URL del vídeo: youtube.com/
watch?v=_u_jRrBTLKA

Després obrim un espai perquè els joves 
puguin analitzar com s’interactua amb els 
nens i les nenes d’acord amb el que han vist 
al vídeo: com els agafen, què els diuen, què 
n’esperen, a què els incentiven, etcètera. Ho 
podem escriure en una pissarra o paperògraf.

A partir del que hem escrit introduïm el 
concepte de “socialització diferencial de 
gènere”.

Segona part: silueta
A través d’un treball projectiu, reflexionem 
sobre les característiques o atributs de la mas-
culinitat hegemònica i les seves conseqüències 

en la vida dels homes. Volem explorar què 
significa per a cadascú el fet de ser home.

Per fer-ho, utilitzem la silueta d’un home 
dibuixada en paper kraft i els demanem que hi 
dibuixin les característiques que creguin que 
millor representen un home, per tal d’emfatit-
zar la masculinitat de la silueta. 

Posteriorment, es demana que, amb post-its, 
vagin enganxant a la silueta característiques, 
comportaments, creences, aficions, etcètera, 
pròpies d’un home.

Tercera part: posicionament
Enganxem cartolines al voltant de la sala amb 
diferents afirmacions sobre què és ser home 
i els demanem que les explorin. Per exem-
ple: “ser un home és portar els diners a casa”, 
“ser un home és expressar com em sento als 
amics”, etcètera.

Els donem gomets de diferents colors i esta-
blim una escala de colors que representin el 
seu grau d’acord, per exemple: vermell (total-
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ment en desacord), taronja (en desacord), 
groc (d’acord), verd (totalment d’acord).

Llavors els demanem que cadascú enganxi un 
gomet a cada cartolina per representar el seu 
grau d’acord o desacord amb la frase que hi 
ha escrita. 

Finalment, comentem els resultats en grup.

Quarta part: role-playing
Mitjançant diferents formats (com ara imat-
ges, cançons o guió teatral) presentem als 
joves una sèrie de situacions que reproduei-
xin violències masclistes quotidianes. Els joves 
n’hauran de triar una i representar-la dins la 
línia pedagògica del teatre de l’oprimit. Ho 
poden fer en subgrups.

Després de cada escena, s’obrirà un espai per 
tal que els observadors puguin explicar què 
és el que han vist i els participants puguin 
explicar com s’han sentit desenvolupant el rol 
que han tingut a l’escena.

Tancament
Seguint amb la posada en comú iniciada a 
la quarta part, obrim un torn de paraula per 
compartir les experiències de tota la sessió o 
passem directament al ritual de tancament.

Material complementari: exemples d’escenes 
que els podem suggerir a la quarta part

Escena 1: Una parella discuteix sobre la seva relació. 
Ella planteja que últimament no cuiden prou la relació. 
Parla des dels sentiments i les emocions. Expressa 
com se sent respecte al tema plantejat i a la relació, 
ho fa de manera sentida i airada. Ell desacredita 
les paraules d’ella amb arguments del tipus “sempre 
estàs igual”, “no en podem parlar com dues perso-
nes civilitzades?”, “així no es pot parlar amb tu”, “el 
que hauríem de fer és deixar de parlar d’aquestes 

temes i esperar que tot es refredi”, etc. S’acaba impo-
sant l’opció d’ell.

Escena 2: Un grup de noies i nois ballen i parlen en un 
bar musical. Un dels nois decideix parlar amb una 
de les noies amb l’objectiu de “lligar”. La noia li diu 
que està amb les seves amigues i que la deixi tran-
quil·la. Ell segueix insistint, intentant convèncer-la  
que vagi una estona fora del bar amb ell a fumar 
un cigarro. Ella decideix sortir amb ell una estona, 
no perquè vulgui sinó perquè la deixi tranquil·la 
desprès.

Escena 3: Una parella heterosexual queda per prendre 
alguna cosa en un bar. Ella li explica a ell que tot el cap 
de setmana ha estat sortint amb amics i amigues, 
que s’ho ha passat molt bé i ha conegut molta gent 
nova. També li ensenya fotos dels nois i noies que ha 
conegut. Ell explica com de malament ho ha passat 
sense ella, culpabilitzant-la de passar-s’ho bé mentre 
ell s’ha quedat a casa tot el cap de setmana. Tot seguit 
li fa moltes preguntes sobre les persones que ha 
conegut durant aquests dies i per què se la veu 
tan contenta amb algunes de les persones de la foto. 
Li fa preguntes del tipus “com és que somrius tant 
amb aquest?”, “per què sempre apareix al teu costat 
aquest altre?”. Finalment, ella se sent culpable.
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Cinta adhesiva d’un color que destaqui sobre 
el terra.

60 minuts.

Equip del CNO de la Catalunya Central.

El termòmetre 
de la 
masculinitat

Prenent com a base un termòmetre 
dibuixat a terra, els nois exploren 
el seu nivell d’identificació amb alguns trets 
de la masculinitat hegemònica. Després 
fem una anàlisi sobre aquests trets 
i altres de la masculinitat hegemònica.

Creem a l’aula un espai que representi un ter-
mòmetre del 0 al 10 enganxant cinta adhesiva 
a terra.

Primera part: termòmetre
Demanem als nois que se situïn al 0 i formu-
lem una pregunta referent a un cànon de la 
masculinitat, per exemple: com n’ets de pro-
tector amb la teva novia? Llavors ells s’hauran 
d’ubicar en el termòmetre, sent 10 el màxim i 
0 el mínim.

Observem el resultat: si tots estan més o 
menys en el mateix punt o si hi ha respos-
tes molt diferents, i els preguntem de quina 
manera viuen el fet de “ser protectors”, en què 
consisteix, contrastem si tots ho viuen d’una 
manera similar o si hi ha diferències, etcètera. 
Però no ens quedem molta estona en una 
pregunta.

Els nois es tornen a situar al punt 0 i fem la 
següent pregunta.

Volem saber primer en quina mesura s’identi-
fiquen amb el que entenen per masculinitat i 
després veure com la societat ens ven aquests 
models de masculinitat.

Segona part: etiquetes
Els proposem diversos ítems o etiquetes 
que estiguin relacionats amb la masculinitat 
hegemònica i altres que no (en trobaràs una 
llista a la pàgina següent), i els demanem que 
identifiquin els trets que més defineixen el 
que és ser home a la nostra societat i per què. 
Ho posem en comú.

Arran del treball amb les etiquetes, explorem 
en quins moments ens sentim fatxendes, 
valents, forts... expressem per què ens sentim 
així i connectem amb l’emoció. Com afecten 
aquestes emocions les nostres accions i acti-
tuds? Podríem actuar de manera diferent 
al que acostumem a fer? Què passa si reac-
cionem d’altres maneres? 
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Tancament
En rotllana, preguntem: quin ítem de la mas-
culinitat t’agradaria canviar? Pot ser per escrit i 
anònim, o enganxant post-its en un petit mural 
i comentant-ho després.

Material complementari: llista d’etiquetes

Fatxenda Poder/control
El que porta 

els diners a casa
Valent Fort

No mostra 
les emocions

Tímid Hetereosexual Agressiu Amable Possessiu Competitiu

Protector Xafarder Afectuós Poruc Immadur Gelós
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Fulls blancs.
Bolígrafs.
Fotografies d’homes fent diverses activitats.
Pissarra o paper kraft on enganxar les fotos.
Cinta adhesiva.
Etiquetes en post-its (o similar).
Projector de vídeo (opcional).
Fitxes per a la reflexió final.

90 minuts.

Equip del CNO El Llindar (Baix Llobregat).

Interacció i 
reflexió entorn 
la masculinitat 
hegemònica

Tres activitats relacionades entre 
si que demanen interacció entre 
els joves per reflexionar sobre les etiquetes, 
la socialització diferencial de gènere 
i la masculinitat hegemònica.

Primera part: la bola de neu
Els preguntem: “què creus que s’espera d’un 
home?” i els demanem que escriguin les res-
postes en un paper. Després fem una ronda 
en què cadascú llegeix el que ha escrit, fa una 
bola amb el paper i el passa a un company que 
fa el mateix i afegeix el seu paper a la bola, 
de manera que la bola va creixent amb totes 
les respostes individuals. Podem aprofitar per 
repassar els noms a mesura que es desenvo-
lupa l’activitat.

Conclusió: entre tots construïm coneixement. 
Com a part de la societat cadascú de nosaltres 
aportem la nostra experiència i construïm 
el coneixement. L’aportació de cadascú de 
nosaltres és important i tot suma, la bola es 
pot fer més gran, tant si decidim sumar a les 
idees de la masculinitat hegemònica com si 
decidim sumar a les de la llibertat masculina.  

Segona part: molt home, poc home
Cada jove té x fotografies de personatges 
masculins amb diverses actituds (boxejant, 

cuinant, cuidant un nadó, etcètera) i les han 
de col·locar en una escala segons si són més 
o menys homes.

Reflexionem sobre la marxa per adonar-nos 
com n’estem de condicionats socialment a 
l’hora d’associar determinats atributs a un 
gènere o a un altre. 

Podem complementar amb el visiona-
ment del vídeo Homes de veritat (Equality 
Factory, 2014), URL: www.youtube.com/
watch?v=FHInW-es6ug

Tercera part: etiquetes
Preparem una sèrie d’etiquetes en algun 
suport que es pugui enganxar, com per exem-
ple post-its (millor que estiguin en tots els idio-
mes que es parlen a l’aula).

Per parelles s’han d’enganxar una etiqueta 
l’un a l’altre, a l’esquena o al front. No donem 
indicacions de com escollir l’etiqueta que li 
posarem al company, deixem que decideixin 
lliurement. 
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Després, per torns, fan preguntes a l’altre 
membre de la parella per endevinar, cadascú, 
quina és l’etiqueta que li han enganxat.

Un cop tothom ha descobert la seva etiqueta, 
ens asseiem i posem en comú:

Com s’han sentit amb l’etiqueta que els 
ha tocat?

Quines connotacions té?

Com creu que els altres el percebrien o s’hi 
relacionarien si tingués aquesta etiqueta?

O ell com es relacionaria amb una persona a 
qui ha posat aquella etiqueta?

Després els demanem que reflexionin en una 
fitxa sobre les següents preguntes:

Quina etiqueta m’han posat a la vida que no 
m’agrada? Com em sento quan hi penso?

Quina m’han posat que sí que m’agrada? Com 
em sento quan hi penso?

Quina no m’han posat, però m’agradaria que 
em posessin? Com em sento quan hi penso?

Ho fem de manera anònima perquè puguin 
respondre amb sinceritat i per acabar, podem 
començar un cop més la conversa per si algú 
vol compartir quelcom del que ha pensat, 
sentit o descobert i per reflexionar junts sobre 
l’experiència de ser etiquetats i de posar 
etiquetes.
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Ordinador amb Internet.
Projector de vídeo.
Fitxes d’anàlisi o paper en blanc.
Bolígrafs.

90 minuts.

Equip del CNO de Girona.

Sobre la intersexualitat: ¿Qué significa intersex?, 
de la UNFE, unfe.org/system/unfe-72-Intersex_
Factsheet_SPANISH.pdf

Vídeo-debat 
entorn del 
sistema 
sexe-gènere

A partir de la visualització d’uns vídeos i la seva 
anàlisi, obrim un debat sobre la construcció 
del model normatiu de masculinitat, tot posant 
èmfasi en la diferència entre sexe i gènere.

Primera part: introducció conceptual
Comencem introduint uns conceptes bàsics 
per a poder iniciar la visualització dels vídeos 
i la seva anàlisi, a partir de la qual s’articularà 
un debat en grup sobre la construcció del 
mandat de gènere masculí, tot posant èmfasi 
en la diferència entre sexe i gènere. 

Entenem per sexe les diferències biològiques 
existents entre els homes i les dones. Quines 
creieu que són?

Podem fer una representació gràfica a la 
pissarra incloent els genitals, les hormones i 
els cromosomes: si tens penis, testicles i els 
teus cromosomes són XY, el teu sexe biolò-
gic és home. Si tens vulva, ovaris i els teus 
cromosomes són XX, el teu sexe biològic és 
dona. Quan ets un embrió i ets al ventre de la 
teva mare, la biologia fixa el teu sexe biològic, 
determinant si seràs un home o una dona. 

Tanmateix, la diferenciació no és tan clara com 
ens agrada pensar. La formació dels genitals 
i l’aparell reproductor es dona de maneres 

molt diverses i amb molts matisos que estan 
entre les formes canòniques femenina i mas-
culina. Quan els genitals i els òrgans sexuals 
interns comparteixen trets dels dos cànons 
parlem de característiques intersexuals, que 
poden ser fruit d’una combinació de cromoso-
mes XXY o d’altres fenòmens.

La identitat sexual o de gènere, en canvi, és 
la resposta a: ¿com et sents tu, home o dona? 
És una vivència subjectiva i pot coincidir o no 
amb el sexe biològic.

Si et sents home, la teva identitat sexual és 
d’home, encara que el teu sexe biològic sigui 
de dona (els homes transsexuals).

Si et sents dona, la teva identitat sexual és 
de dona, encara que el teu sexe biològic sigui 
d’home (les dones transsexuals).

Què passa quan algú s’identifica a vegades 
com a dona i altres vegades com a home o 
no s’identifica en cap de les dues categories? 
En aquest cas, diem que aquesta persona és 
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no binària; és a dir, no es pot classificar com a 
home, ni tampoc com a dona.

Segona part: visionaments
Primer mirem un vídeo que explica l’expressió 
del gènere, del qual hem tret l’explicació de 
la primera part (a partir del minut 2:02- 2:33, 
que parla sobre l’expressió del gènere i els 
comportaments que ens marca la societat pel 
fet de ser home o dona). Deixem un espai de 
reflexió .

URL del vídeo What is sexual diversity? Easy 
explanation (Carky Productions): youtube.
com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

A continuació, projectem el vídeo de l’anunci 
de Gillette, al qual es poden incorporar subtí-
tols i deixem un espai de reflexió.

URL de l’anunci de Gillette sobre masculinitat 
tòxica: youtube.com/watch?v=YZ0ALDq2Gp8

I per últim, mirem el vídeo d’en Pol Galofré fins 
al minut 2:20, on parla sobre la masculinitat 
(la resta del vídeo, en que revela que és trans, 

la veurem al taller 3, quan parlem de sexuali-
tat). Ara obrim la reflexió amb els nois sobre el 
contingut que hem vist.

URL del vídeo de Pol Galofré: youtube.com/
watch?v=NR2C6JwLXSE

Tercera part: taula rodona
A continuació, el grup classe es reuneix en una 
taula rodona per a fer una reflexió conjunta 
i crear una llista sobre les conductes associ-
ades al gènere femení i al masculí. Acabem 
generant una llista de consens.

Abans de finalitzar la sessió, deixarem un 
espai per si algun jove vol compartir com s’ha 
sentit durant el taller.
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Post-its de color groc, blau i blanc (o altres tres 
colors).
Recipient.
Bolígrafs.
Ordinador amb Internet.
Projector de vídeo.
Fitxes per guiar l’anàlisi audiovisual (opcional) .
Cinta adhesiva gruixuda.

120 minuts.

Equip del CNO de Lleida.

Per tenir més informació sobre els sistemes sim-
bòlics et recomanem:  3.L’àmbit simbòlic, p. 199.

Estereotips: 
jo, la cultura 
de consum i els 
meus sistemes

Explorem la relació entre la identitat dels 
nois i els estereotips de gènere, els observem 
en la cultura de consum i després els ubiquem 
en els seus sistemes de relació. Inclou 
una dinàmica amb etiquetes, debat a partir 
d’audiovisuals i una treball sistèmic.

Primera part: els estereotips 
(40 minuts)
Demanem als joves que anotin, cadascú en un 
post-it groc, característiques de la seva identi-
tat, aficions i gustos. Per exemple: m’agrada 
l’esport, sóc un manetes, sóc resistent… i els 
barregem tots.

Després demanem als joves que enumerin 
les característiques que defineixen un home, 
les anotem en diferents post-its blancs i les 
enganxem en una zona de la pissarra, mural 
o paret.

Seguidament, demanem als joves que enu-
merin les característiques que defineixen una 
dona, les anotem en diferents post-its blaus i 
les enganxen en una altra zona.

A continuació, recuperem els post-its grocs 
i, junts, reflexionem sobre cada un: hauria 
d’anar amb els blaus o amb els blancs? Pre-
guntem si associen aquest tret concret a les 
característiques normatives del model mas-

culí o femení i posen cada post-it groc a la zona 
que considerin oportuna.

Al final veuran a quina de les dues zones hi 
ha més post-its grocs i, per tant, a quin model 
s’acosten més. A més a més, cadascú sabrà 
quins són els seus post-its.

De manera alternativa es pot utilitzar una 
gàbia que representi la presó dels mandats 
de gènere i a sobre hi enganxem els post-its 
que considerem que formen part l’estereotip 
de masculinitat.

Finalment, reflexionem a partir dels resultats 
obtinguts. Algunes de les preguntes que guiïn 
la reflexió poden ser:

Aquestes característiques que hem assenyalat 
com a pròpies, creieu que us suposen un 
avantatge respecte de les dones?

Hem tingut llibertat per escollir-les o hem 
entès que les havíem de tenir?

Creieu que d’alguna manera limiten l’expres-
sió de la nostra persona?

Podem considerar-les realment pròpies?
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Segona part: anàlisi audiovisual dels 
mandats de gènere (40 minuts)
Arran de diferents visionaments obrim el 
debat sobre què s’espera dels homes i les 
dones, quins són els mandats de cada gènere 
i com es mostren, de manera simbòlica, a la 
nostra cultura. 

De manera opcional, podem preparar fitxes 
per guiar l’anàlisi durant les projeccions, amb 
diverses preguntes per respondre o ítems per 
valorar. 

Primer, analitzem dos videoclips que mostrin 
clarament els estereotips femení i masculí. 
Per escollir-los, podem preguntar quins grups 
escolten. Aquí en deixem dos com a exemple:

La curiosidad, de Jay Wheeler, youtube.com/
watch?v=Q_gIYp078so

Fabuloso, de Sech i Justin Quiles, youtube.
com/watch?v=SfzCpA2Fbpw

Fem una pausa i posem en comú quins aspec-
tes de masculinitat i feminitat hem trobat: hi 
ha coincidències entre els dos vídeos? Què fan 

els homes i què fan les dones? Quin aspecte 
tenen els homes i quin tenen les dones? 
Quines idees creuen que hi ha de fons? Com 
s’expressen de manera simbòlica? Com s’hi 
senten?

Després passem altres materials que qües-
tionin aquests models:

Antipatriarca (Tijoux, 2015). URL: youtube.
com/watch?v=RoKoj8bFg2E

Article: “Alicia Keys defiende que su hijo se 
pinte las uñas: ‘deberíamos poder expre-
sarnos como queramos’” (Romerales, 2019).

Continuem amb el debat per identificar: 
quins elements de ruptura hi ha en aquests 
vídeos respecte dels anteriors? Quins com-
portaments proposen per a homes i quins 
per a dones? Com se senten amb els diferents 
aspectes que es proposen en aquests mate-
rials? Què volen per a ells?

Tercera part: els sistemes (30 
minuts) 
Dibuixem tres cercles grans a terra amb cinta 
adhesiva, tot representant els diferents siste-
mes d’interacció, amb la influència dels quals 
construïm la pròpia identitat:

La família.

L’escola, amics, el barri.

La cultura de consum (música, TV, xarxes 
socials, literatura, cinema, roba, etcètera).

Primer meditem centrant-nos en la respiració, 
durant 3 minuts.

A continuació expliquem què signifiquen els 
diferents cercles que hem dibuixat a terra.

Demanem que cadascú se situï en un dels 
cercles, deixant-se guiar per on el cos els porti 
(sense raonament previ).
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Un cop distribuïts en els diferents cercles, els 
demanarem que, de manera voluntària, com-
parteixin una situació viscuda, emmarcada en 
aquell sistema, relacionada amb la construc-
ció de la seva masculinitat.

Sense intervenir, deixarem que cadascú s’ex-
pressi fins on consideri necessari.

Tanquem l’activitat posant en comú com s’han 
sentit, què els ha sorprès o què han descobert. 
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MòDUL 2. COM ENS FEM HOMES?

Bolígrafs i retoladors.
Paper.
Post-its.
Cinta adhesiva o guix 
per pintar a terra.
Pissarra o paperògraf.
Imatges plastificades.

Fitxes per guiar 
la reflexió en subgrups 
(opcional).
Cola de barra.
Tisores.
Revistes i/o imatges 
impreses.
Paper kraft.

180 minuts.

Equip del CNO del Maresme-Vallès.

Per la primera part,  La socialització diferencial 
de gènere, p. 229.
Per la quarta part, Els homes són les primeres 
víctimes de la masculinitat hegemònica, p. 20. 
Per la cinquena part, 3.L’àmbit simbòlic, p. 199.

La línia de 
vida de la 
masculinitat 
hegemònica

Dinàmica amb etiquetes, debat a partir 
d’audiovisuals i dades oficials i un taller 
manual per elaborar una línia de vida.

Primera part: com són els homes 
i les dones? (30 minuts)
Comencem demanant als nois que apuntin de 
manera individual en algun suport de paper 
(per exemple post-its) quines característiques 
atribueixen als homes i quines a les dones (tro-
baràs exemples a Estereotips i rols de gènere, p. 
230.). Posteriorment ho enganxen en conjunt 
fent la separació binaria home – dona. Un cop 
col·locat visiblement, parlem d’alguns ítems:

Homes i dones podem compartir 
característiques? 

Quin nom es dóna a un home que té aquesta 
caracterísica?  Com es diu quan és una dona?

Això com ens fa actuar com a dona i home?

Quina és la nostra postura corporal?

Quines són les nostres conductes? 

Com ho gestionem emocionalment?

Segona part: anàlisi del model 
hegemònic de masculinitat i models 
alternatius a través de visionament 
de referents de pel·lícules (50 minuts)
Comencem amb el visionament de dos frag-
ments de pel·lícules actuals protagonitzades 
per personatges masculins. Per exemple:

Fast and furious, Vin Diesel, URL www.you-
tube.com/watch?v=oBSP4Kt3-Ik

En busca de la felicidad, Will Smith, URL www.
youtube.com/watch?v=3Y1Z4yx97kM

Es divideix el grup en subgrups de treball, 
opcionalment es poden repartir fitxes per 
guiar la reflexió dins de cada grup i s’analitza:

Quina aparença física tenen? 

Com són? Quines característiques tenen?

Quins papers/tasques fan? 

Quines aficions tenen? 
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Quines frases i missatges representatius 
expressen?

En quin espai es mouen? 

Com es comporten en relació amb les dones? 
(Seleccionar també frases que surtin a les 
pel·lícules o lletres de cançons)

Com es comporten respecte a la seva cura i la 
cura d’altres persones?

Quines són les principals emocions que 
manifesten?

Una persona de cada subgrup prendrà nota 
del que es comenti (ho pot fer a la fitxa si és 
que s’ha repartit) i en serà la portaveu. 

Després ho posarem en comú. Podem fer-ho 
de la manera següent: dibuixem dos grans 
cercles interseccionats a terra amb cinta adhe-
siva de colors o guix, un per al model de mas-
culinitat tradicional i un altre per als models 
de masculinitat alternatius. 

En cadascun dels cercles, col·loquem els 
valors, característiques, expressions, mane-
res d’actuar que hem vist i reservem la part 

interseccionada per al que considerem que és 
comú a ambdós models. Poden escriure-ho 
en post-its.

Reflexionem sobre el significat dels cercles i la 
possibilitat de modificar-los. Això ens ajudarà 
a consensuar models alternatius als que pre-
senten les imatges.

Per generar un debat posterior, es poden 
plantejar les següents preguntes:

Què us sembla el que ha quedat representat 
en cada cercle?

Aquestes característiques dels homes, les 
tenim en néixer o les aprenem a mesura que 
creixem?

Com creieu que s’aprèn a ser home? (família, 
amics, escola, publicitat, xarxes, pel·lícules i 
sèries, joguines que et regalen de petit, etc.)

Quina persona propera ha estat una 
referència del model masculí per a vosaltres? 
Què creieu que n’heu après i integrat? Què 
canviaríeu i què mantindríeu?

Quines creieu que són les conseqüències del 
fet que ens ensenyin a ser homes seguint 
aquest model? Per a vosaltres, per a les per-
sones amb qui us relacioneu i per a la societat 
en general.

Tercera part: la silueta de la 
masculinitat (30 minuts)
A partir d’aquesta primera dinàmica, utilitzem 
un paperògraf o paper kraft per representar 
una silueta d’home (es repassa la figura d’un 
d’ells), i cadascú hi ha de col·locar frases, 
valors, característiques, fites, coses que vulgui 
mantenir, coses que vulgui canviar i responsa-
bilitats que assumeix.

En acabar, parlem del que veiem en el mural 
col·lectiu i com ens fa sentir. També podem 
reflexionar i compartir-ho sobre la marxa.
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Quarta part: conseqüències de la 
masculinitat hegemònica, qui és 
més probable que..? (30 minuts)
Comencem proporcionant als nois una grae-
lla on podran marcar qui és més probable 
que passi per determinades situacions, si els 
homes o les dones. Utilitzarem situacions 
relacionades amb riscos associats al model 
hegemònic masculí. 

Podem utilitzar com a referència els vídeos 
anteriors i també pensarem prèviament situa-
cions per proposar-los. 

Després, amb dades de fonts oficials, contras-
tem les seves respostes amb la realitat contex-
tual i obrim el diàleg. L’objectiu: que puguin 
prendre consciència del mal que els fa la mas-
culinitat normativa.

Cinquena part: línia de 
vida (50 minuts)
Dibuixant la línia de la seva vida, els proposem 
indicar, en el temps, quins són els homes que 

els han marcat. Posteriorment, reflexionem 
sobre quins aspectes parlats anteriorment 
reprodueixen aquests homes, quin estil de 
vida masculí tenen. 

Treballem a partir d’un paperògraf o d’un tall 
de paper kraft on representem una línia de 
vida. 

Ara incorporem materials com revistes de 
joguines infantils, tríptics d’activitats extraes-
colars, publicitat/anuncis que pertanyin a les 
diferents èpoques de la seva vida:

Infància: joguines, material d’escola, roba, 
contes infantils, etcètera. 

Adolescència i joventut: colònies, figures 
d’Instagram, cançons, pel·lícules, pornografia, 
etcètera. 

Els proposem retallar i enganxar aquests 
materials a la línia de vida, apuntar idees amb 
retoladors i situacions o persones que se’ls 
acudeixin, relacionades amb algun moment 
de la seva història. 

A partir de la línia de vida resultant, 
reflexionem i anotem l’origen de les diferents 
influències que rebem (família, escola, socie-
tat, amistats, etc.) per prendre consciència 
de com ens eduquen en el model hegemònic 
des de diferents àmbits i a través de diferents 
agents. Reflexionem també sobre l’efecte que 
això provoca.

Es deixa un espai personal per reflexionar 
sobre els homes que han estat els seus refe-
rents durant tot aquest procés i els aprenentat-
ges que els han inculcat. 

Alternativa interactuant 
amb el grup de noies
Una segona versió que pot ser encara més 
interessant seria la d’incloure una segona línia 
de vida elaborada prèviament per un grup de 
noies del centre, cosa que permetria treballar 
el model de feminitat amb elles i a la vegada 
poder establir una comparació pel que fa a 
l’educació, els patrons i els models que han 
tingut unes i altres a conseqüència del bina-
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risme pel qual se’ns divideix educativament 
des que naixem.

Poder debatre de manera conjunta o en grups 
separats sobre què ens quedaríem i què vol-
dríem canviar, quins privilegis voldríem tenir 
que actualment “pertanyen” socialment a l’al-
tre sexe, etcètera.
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Treballarem sobre:

1. L’herència masculina rebuda: tre-
ball d’exploració respecte d’allò que 
hem heretat durant la infància i la 
càrrega de violència que comporta, 
models que són valorats i reforçats per 
l’entorn familiar i social i que han influït 
en el desenvolupament de la nostra 
personalitat. 

2. Formes de violència: identificació 
i exploració de les diverses manifesta-
cions de la violència masclista i de les 
estructures socials que les legitimen i 
mantenen. 

3. L’exercici del poder, detecció de 
les relacions de dominació/subor-
dinació presents en la convivència, 
les creences que les sustenten i 
com cadascú les posa en pràctica, 
tant dins del grup d’iguals, com amb 
dones i persones amb altres identi-
tats sexuals. 

4. Transformació de conflictes: 
exploració de formes alternatives 
d’actuar i gestionar la ràbia, l’agressi-
vitat i la frustració.

Lectures per preparar 
el mòdul:

• 1.Què és la violència masclista, p. 
186.

• 6.L’aprenentatge de la violència 
masclista, p. 243.

• Comunicació no violenta: una eina 
de relació transversal, p. 67.

Mòdul 3. L’aprenentatge  
de la violència masclista
Aquest mòdul té com a objectiu identificar i comprendre com es construeix 
la violència masclista en els homes i les seves diverses manifestacions, a tra-
vés del reconeixent i de l’experimentació de formes de canvi. 
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MòDUL 3. L’APRENENTATGE DE LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

Ordinador amb internet.
Projector.
Paper i bolígrafs.
Un sobre o una caixeta per cada noi amb 
un objecte fràgil a dins.
Paperògraf o pissarra.

120 minuts.

Carme Vidal Estruel (autora del projecte).

Ira i violència

A partir de la visualització d’uns vídeos i la seva 
anàlisi, obrim un debat sobre la construcció 
del model normatiu de masculinitat, tot posant 
èmfasi en la diferència entre sexe i gènere.

Presentació
En aquest taller és important introduir les 
emocions, quines podem reconèixer com 
a pròpies, què sabem de cadascuna i les 
emmarcarem com les sentinelles del nostre 
cos, aquelles que vigilen i defensen el nos-
tre benestar. Les emocions desagradables 
assenyalen que tenim alguna necessitat no 
satisfeta que demana atenció, mentre que les 
emocions agradables indiquen que una neces-
sitat ha estat satisfeta i que podem continuar 
la marxa (vegeu No reconèixer les necessitats ni 
fer peticions, p. 246.). 

De vegades anestesiem les emocions, adop-
tem dinàmiques de vida que ens aparten de 
l’oportunitat que és escoltar-les. Totes i tots 
sabem reconèixer que vivim en un context 
social que basa el seu equilibri en aquesta 
anestèsia. Segons la duresa del paisatge que 
envolta cadascú, aquesta anestèsia és més o 
menys intensa, però sempre hi és. 

Passa que, de vegades, la vida fa un nus i en 
aquests moments, el fet d’explorar les emo-

cions ajuda a entendre la direcció del movi-
ment que cal fer. Explorar les emocions és un 
mètode de treball en el marc de l’abordatge 
de les violències masclistes que requereix una 
xarxa per comprendre quines relacions teixim 
entre nosaltres i un espai segur i confortable. 

En aquest taller n’explorarem especialment 
una: la ira. Ho farem perquè sovint és la que 
vinculem amb la violència com a expres-
sió o manifestació relacional. La violència és 
l’aprenentatge social d’un model de gestió de 
la ira. La ira és una emoció, una experiència 
travessada pel cos, habitada. És en el moment 
d’exterioritzar-la que adoptem els models 
d’expressió que hem après de l’entorn: és 
quan es pot produir la violència. 

Per això, en aquest taller, la nostra intenció 
és projectar i trobar alternatives d’expressió 
d’aquesta emoció. Intentarem aprendre a 
congelar la ira per donar-li sortida sense oca-
sionar danys.

Per començar, exposem les diferències entre 
ira i agressivitat i obrim una petita pluja d’idees 
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fent-los preguntes per veure què saben de 
la ira:

Quin color li atribuïm?

Quina temperatura té?

A quin lloc del cos la ubicaríem?

Com se’ns representa? 

Quina forma té? 

Com la sentim?

Podem fer les preguntes i animar-los a 
dibuixar-la o recollir i apuntar-ne les respostes 
a la pissarra.

Primera part: sento ira 
quan... (llista de consens)
Elaborem amb els joves una llista de consens 
de situacions que desperten ira. Per fer-ho, 
assignem un número a cada persona i, per 
ordre, cadascú comparteix una situació que li 
desperti ira. 

Mentrestant, els altres escriuen el número de 
la persona al seu paper (cadascú el seu) i, si 

senten que també se’ls activa la ira, dibuixen 
un palet al costat del número de la persona 
que ha parlat. Si no, només escriuen el número 
però no hi fan palet al costat.

Alhora que els nois parlen, l’educadora anota 
paraules clau de les situacions d’ira que com-
parteixen, per tal que després sigui més fàcil 
recordar la llista però continuï sent anònima. 

Revisem la llista per marcar una fita i pre-
guntem: què senten quan comproven que gai-
rebé tots han coincidit en la vinculació d’una 
situació amb l’activació de la ira? Ens quedem 
amb aquesta sensació i continuem. 

La hipòtesi per plantejar aquest recompte és 
que uns es reconeixeran en les experiències 
dels altres i se sentiran més segurs. De sobte 
tots tindran un paper amb un grapat de palets. 

Segona part: la ira al cos
La segona qüestió que demanarem al grup és 
la identificació d’allò que ens passa corporal-
ment quan sentim ira, per exemple:

Se’m posen les galtes vermelles

Se’m tensiona tot el cos

Se m’apreten els punys

Se’m barren les dents 

Se’m redueix el camp de visió

Se ma fa un nus a la gola

Per tal de treballar la ira des de la corpora-
litat, els facilitarem dos petits reculls amb 
textos de El laberint de l’ànima (Llenas, 2016) 
i l’Emocionari (Núñez Pereira & R. Varcárcel, 
2013). Això els pot ajudar a identificar aquest 
sentiment i com se’ls manifesta al cos. A més 
a més, els podem animar a recordar alguna 
situació que els hagi despertat ira i aprofitar 
per identificar com s’han sentit físicament.

En cas necessari es poden utilitzar els exem-
ples citats anteriorment, o bé el qüestionari 
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que et deixem a continuació. La intenció és 
que sobretot siguin els joves qui suggereixin 
les identificacions corporals. 

El cor se m’accelera? SI NO 

Suo o em suen les mans? SI NO 

Noto tremolors en alguna part del cos? SI NO 

Respiro més ràpid? SI NO 

Serro la mandíbula i les dents? SI NO 

Premo els punys? SI NO 

Em poso vermell/a? SI NO 

Tinc més calor que de normal? SI NO 

Un cop aquí, parlarem de la importància de 
reconèixer com el cos ens informa que sentim 
emocions i de la necessitat de familiaritzar-nos 
amb els seus indicadors corporals per poder 
controlar les expressions de la nostra ira.

Finalment, els demanarem que comparteixin 
amb el grup què fan quan senten ira, com l’ex-
pressen, com la regulen, on l’orienten, on és i 
com és que la fan explotar.

Tercera part: l’expressió de la ira
Donarem a cada noi un sobre on haurem 
col·locat una cosa petita i fràgil, i els demana-
rem que exterioritzin la ira a través del sobre. 

En aquest punt pot passar de tot: nois que 
facin una exteriorització agressiva i nois que 
es quedin bloquejats i no facin res. La ira pot 
ser explosiva (cap enfora) o implosiva (cap 
endins).

Intentarem recollir tot el que ha passat i res-
saltarem la consciència sobre els efectes que 
pot tenir l’expressió de la ira:

Les coses que han trencat i que no es poden 
restaurar: no hi ha marxa enrere.

Les coses que han trencat i es poden arreglar 
però hi queda marca i senyal.

Les coses que no han trencat perquè s’han 
retingut davant del fet que no sabien què hi 
havia dins del sobre i han sentit que podia 
passar alguna cosa que no tingués solució 
més endavant. Això ens pot portar a parlar de 
la consciència que cal prendre sobre l’impacte 
i els efectes de la violència.

Quarta part: què sentim 
enfront de la violència
Presentem als nois entre una i tres situacions 
breus de violència (amb un relat, un vídeo, 
teatre, etc.), centrant-nos en les diferents 
posicions que hi poden adoptar: observadors, 
víctimes i agressors. Després de cada cas, 
recollim les seves opinions i sensacions. 

Una proposta per fer aquesta activitat és uti-
litzar el vídeo de Hermano Mayor (Cuatro) per 
veure com el personatge de Laura gestiona la 
seva ira en una situació de conflicte. 

URL del vídeo: cuatro.com/hermano-mayor/
temporadas/temporada-06/t06xp09-laura/
mejor-caso-laura_5_1715775010.html
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Després obrim el debat amb les següents 
preguntes:

Coneixes alguna persona que tingui aquests 
esclats d’ira? 

Quines conseqüències té la reacció de la Laura 
en la seva vida?

Creieu que quan s’enfada amb els seus amics, 
amigues o parella també actua així?

Què creieu que fa que la Laura arribi als 
extrems que arriba amb la seva mare en 
el vídeo?

Com creieu que se sent la Laura després d’ac-
tuar així? 

Com us heu sentit vosaltres mentre miràveu 
el vídeo?  

Pensa una forma alternativa d’actuar d’avant 
un conflicte diferent del que té Laura.

Un cop recollides les impressions dels casos 
pràctics presentats, sigui amb aquest vídeo 

o d’una altra manera, passem a reflexionar 
sobre què ens passa:

Quan observem la violència

Quan la violència és contra nosaltres

Quan nosaltres la reproduïm

Per tancar la dinàmica, i continuant amb l’úl-
tim punt de l’exercici anterior, ens centrarem a 
explorar què ens passa quan nosaltres repro-
duïm la violència: 

Contra qui l’exerceixo? (Aquí parlarem de les 
dinàmiques i de les relacions de poder)

En quins contextos m’expresso de forma 
violenta?

M’expresso de manera violenta quan estic sol 
o en grup?

Quan estic en grup em mostro més violent?

Sisena part: reflexió i termòmetre
Tot el que surti a la roda anterior ho aprofi-
tarem per introduir la qüestió dels sistemes 
de creences que validen (i fins i tot fomenten) 

l’exercici de la violència: dels homes entre ells 
mateixos i dels homes cap a les dones. Pots 
veure les lectures suggerides a la fitxa de l’ac-
tivitat per tenir més informació.

Obrim el debat, recollim les aportacions 
dels nois i finalment els proposem elaborar 
un termòmetre de la violència masclista, tot 
demanant-los que hi ubiquin aquestes nou 
paraules, segons les considerin més o menys 
violentes:

Crits

Insults

Control

Xantatge: Imposició d’una determinada acció 
que l’altra no desitja

Empentes

Intimidació

Amenaces

Agressió física

Agressió sexual
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Mentre elaborem el termòmetre, parlem del 
significat de cada ítem de la llista i de les for-
mes que pot prendre: què és el control, què 
és la intimidació, què és el xantatge, etcètera. 
La idea és acabar transmetent la idea que tot 
això és violència masclista. 

Per acabar, reflexionarem junts sobre els 
següents punts:

Som conscients dels efectes que la nostra 
violència té en nosaltres mateixos?

Som conscients dels efectes que la nostra 
violència té en els altres?

Quins compromisos de canvi podem adquirir?

Setena part: el semàfor de la ira
Treballem la gestió de la ira amb els nois. 
Podem prendre exemples que hagin sorgit 
durant les dinàmiques anteriors. La proposta 
és pensar de quina manera alternativa s’hau-
ria pogut actuar tot seguint els passos del 
semàfor. 

Prendre com a referent la comunicació No vio-
lenta ens ajudarà a fer aquesta exploració.

Podem dividir el grup en subgrups perquè 
cada un treballi una situació i hi busqui una 

alternativa i oferir suport grup a grup per a la 
tasca. En acabar fem una posada en comú. 

Tancament
Tanquem la dinàmica preguntant-los com se 
senten i fent el ritual de tancament habitual.
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MòDUL 3. L’APRENENTATGE DE LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

Ordinador amb Internet.
Projector.
Imatges de violència i agressivitat impreses.
Paper kraft.
Retoladors.
Cola de barra.

90 minuts.

Equip del CNO de Girona.

Per la realització d’aquesta activitat et recoma-
nem la lectura de: Treball conceptual, p. 87.
Trobaràs definicions de violència masclista 
a 1.Què és la violència masclista, p. 186.

El mural de 
la violència

Una activitat manual per treballar els conceptes 
de violència i agressivitat. Es tracta d’una 
activitat pensada per obrir el diàleg amb els 
joves mentre fan junts la tasca proposada.

Primera part: Què és violència
Comencem treballant la definició de violència. 
Ho fem de manera cooperativa amb els joves 
preguntant-los què és per a ells “violència”, 
com es pot manifestar, etcètera. Es tracta que 
tots aportin la seva visió i generar un significat 
que sigui compartit pel grup. 

Per treballar la definició de violència par-
tim d’una definició general i després anem 
concretant.

“La violència és l’ús de la força o de poder per 
a dominar, coaccionar, malmetre, destruir o 
matar, implicant sofriment o fins i tot destrucció 
d’un ésser viu, un grup humà, una cultura, una 
obra, un espai físic natural o no natural.” 

Com que la definició és molt llarga, l’apuntem 
a la pissarra, per treballar-la per parts.

“¿Podeu posar un exemple de violència 
sobre un grup humà?” Deixem que diguin 
els exemples que se’ls acudeixin, per treballar 
cada exemple en grup. Després, posem nosal-
tres un exemple: “l’Apartheid. Sabeu què és? 

El podeu definir?” Treballem sobre les seves 
definicions i al final en consensuem una.

“I sobre una cultura?” Deixem que diguin 
els exemples que se’ls acudeixin, per treballar 
cada exemple en grup.  Després, posem nosal-
tres un exemple: “l’Holocaust i la violència 
sobre els jueus. Sabeu què és? Ho podríeu 
definir?” Treballem sobre les seves definicions 
i al final en consensuem una.

“I sobre una obra?” Deixem que diguin els 
exemples que se’ls acudeixin, per treballar 
cada exemple en grup.  Després, posem nosal-
tres un exemple: “Cremar la fotografia del Rei. 
Recordeu què va passar i les conseqüències 
que va tenir?” Treballem sobre les seves defini-
cions i al final en consensuem una.

“I sobre un espai físic natural?” Deixem 
que diguin els exemples que se’ls acudeixin, 
per treballar cada exemple en grup. Després, 
posem nosaltres un exemple: “El Chapapote a 
Galícia / les illes brossa. Recordeu què va pas-
sar a Galícia? Sabeu què són les illes brossa?”
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“I sobre un espai físic no natural?” Deixem 
que diguin els exemples que se’ls acudeixin, 
per treballar cada exemple en grup. Després, 
posem nosaltres un exemple: “Tac/Grafiti a 
una paret. Me’n podríeu dir més exemples?”

“Tots aquests exemples, us suggereixen 
violència?” Treballem la resposta, perquè pot 
ser que no hi vegin violència.

“En general pot ser descrit com a “violent” qualse-
vol comportament, ideologia, actitud o conducta 
agressiva, que provoca dolor o patiment, físic o 
psicològic.”

Segona part: Violència i agressivitat
Realitzem una petita dinàmica on treballem 
unes imatges per perfilar la distinció entre 
violència i agressivitat, i poder veure clara-
ment la diferència entre els dos conceptes. Les 
imatges estan numerades per facilitar-ne la 
referència. Al final les organitzem, de manera 
conjunta, en tres grups: “violència”, “agressivi-
tat”, “dubtes”.

Tercera part: Seguim 
explorant què és violència
Com a punt de partida, els proposem una 
definició institucional:

“La violència apareix quan en una confrontació 
hi ha abús, prepotència o crueltat, o sempre que 
s’atropelli la integritat física, psicològica o social 
d’alguna persona. També pot ser una mani-
festació extrema del conflicte, tot i que qualse-
vol conflicte es pot gestionar d’una manera no 
violenta.”

Tot seguit, visualitzem el vídeo Cape-
rucita dice ‘NO’. URL: youtube.com/
watch?v=xCEEKqcSFL0 

I a partir del visionament, treballem els dife-
rents tipus de violència:

Violència física: què és per a vosaltres la 
violència física?

“Incluye todos los castigos físicos, formas de tor-
tura y tratos degradantes, además de la intimi-
dación y las novatadas por parte de los adultos 
o de otros niños. 

“El castigo físico se refiere a todo castigo que 
utilice la fuerza física con el fin de causar dolor 
o malestar por leve que sea. En la mayoría de 
los casos, se trata de pegar (“manotazos”, “bofe-
tadas”, “palizas”) con la mano o con algún 
objeto (azote, vara, cinturón, zapato, cuchara de 
madera, etc).“

Proposta de reflexió: Pensem sobre l’empenta 
que donem a algú sense donar-hi importància, 
perquè la interpretem com un gest amistós. 
Però és violència? Pot ser que s’incrementi la 
força del gest i ja no sigui amistós?

“También se incluyen las patadas, zarandeos 
o empujones, arañazos, mordiscos, pellizcos, 
tirones de pelo o de orejas, golpes con un palo, 
someter a posturas incómodas, quemaduras u 
obligar a ingerir ciertos productos.”

Proposta de reflexió: Ingerir certs productes: 
alcohol quan estàs en grup. Ho trobeu una 
conducta violenta? Us hi heu trobat?

Violència sexual: “Què és per a vosaltres la 
violència sexual?”
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“Se considera violencia sexual cualquier activi-
dad sexual impuesta por una persona a otra, sea 
física o psicológica. A parte de: La incitación o la 
coacción a cualquier actividad sexual o psicoló-
gicamente perjudicial.”

És a dir,  la coacció per mantenir relacions, 
siguin sexuals o no, sense consentiment. Això 
inclou també les actituds i el llenguatge sexual 
i sexista.

Es visualitza un vídeo que ho explica: 
Consentimiento sexual explicado con té 
(URL: youtube.com/watch?v=E4WTnJCMrH8) i 
a partir d’aquí es treballa el consentiment. Els 
joves queden molt sorpresos del vídeo i els 
causa molta curiositat. De fet, ens demanen 
compartir l’enllaç per ensenyar-lo als seus 
amics i amigues. Cosa que ens sorprèn grata-
ment, ja que no ens esperàvem que pogués 
tenir tanta repercussió. 

“El uso de personas para la producción de imá-
genes o grabaciones de actos o abusos sexuales 
sin consentimiento.” 

Aquí es treballa tot el tema de les imatges o 
vídeos que podem enregistrar d’una relació i 
la difusió que en fem. Exemple: difusió d’una 
fotografia de caràcter íntim i personal, sense 
el consentiment de la persona que hi surt.

La prostitución, la esclavitud sexual, la explota-
ción de personas para el turismo sexual, la trata 
(dentro y entre los países), la venta de personas 
con fines sexuales y el matrimonio forzoso.

Se consideran también abusos, las actividades 
sexuales cuando el perpetrador es significativa-
mente mayor que la víctima o utiliza su poder, 
amenaza u otro medio de presión.”

“Sabeu què és el tràfic de persones?”

“La trata de personas, comercio de personas 
o tráfico de personas es el movimiento ilegal 
de seres humanos con propósitos de esclavi-
tud laboral, mental, reproductiva, explotación 
sexual, trabajos forzados, extracción de órganos, 
o cualquier forma moderna de esclavitud contra 
la voluntad y el bienestar del ser humano.”

Proposta de reflexió: En quins contextos 
creieu que podem trobar violència sexual?

Violència psicològica: què és per a vosaltres 
la violència psicològica?

Se describe a menudo como maltrato psicoló-
gico, abuso o agresión verbal y maltrato o des-
cuido emocional, y puede consistir en: 

a) Todo tipo de interacción persistente y 
denigrante.

b) Sustos y amenazas; explotar, aislar, ignorar y 
discriminar; insultos y humillaciones.

f) Someter a un régimen de incomunicación o 
aislamiento o a condiciones de detención humi-
llantes o degradantes. 

g) Someter a la intimidación y las novatadas por 
parte de otras personas  por medio de las TIC, 
como teléfonos móviles o Internet (cyber-bulling).”

Violència de gènere: 

“Qualsevol acte de violència basat en el gènere 
que té com a resultat uns danys o patiments 
físics, sexuals o psicològics per a les dones, 
incloent-hi les amenaces dels esmentats actes, 
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la coacció o la privació arbitrària de la llibertat, 
tant a la vida pública com a la privada”.

Mirem el vídeo No es normal. URL: 
youtube.com/watch?v=7ijvc9md1AA

Quarta part: definició pròpia i mural
Després de treballar el concepte de violència, 
els joves han de crear la seva definició de 
violència de manera cooperativa, perquè 
aquest significat sigui compartit per tots els 
integrants del taller. Ara és el moment de 
posar-lo en comú i d’arribar a una definició de 
violència compartida.

Per a finalitzar, els joves fan un mural amb el 
concepte de violència:

Escriuen la definició a què han arribat 
cooperativament.

Hi fegeixen les imatges impreses que s’han 
treballat en la dinàmica.

I hi sumen les paraules sorgides de les emo-
cions i sentiments que han anat sentint 
durant el taller.

Tancament
Recollim com se senten i quins pensaments 
tenen en mirar el mural que han fet junts. 
Quins compromisos de canvi podem assumir?
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Treballarem sobre:

1. El model hegemònic de sexuali-
tat: detectar quins són els mandats 
de gènere imperants en les relacions 
sexuals i la forma de viure’ls de cadascú. 

2. Mites de l’amor romàntic: explo-
rar els tòpics construïts històricament 
i socialment en l’àmbit de les rela-
cions afectives i com influeixen en les 
creences, expectatives i actes. 

3. Gestió d’emocions: observar com 
la socialització de la masculinitat 
hegemònica tradicional interfereix 
en comportaments afectius. Assu-
mir un compromís amb la cura dels 
altres i provar estratègies alterna-
tives que ens ajudin a expressar els 
sentiments. 

4. La pornografia: identificar com, a 
través de l’accés als materials porno-
gràfics, es construeixen models que 
promouen i validen l’exercici de la 
violència masclista.

Lectures per preparar 
el mòdul:

• 7.Relacions afectives  
i sexualitat, p. 255.

Mòdul 4. Sexualitat  
i relacions afectives
Aquest mòdul té com a objectiu promoure relacions sexoafectives responsa-
bles, igualitàries, amb respecte a la diversitat i compromeses amb la cura 
d’un mateix i la dels altres. També ens servirà per identificar i mesurar 
l’abast del consum de pornografia i la incidència que té en la construcció 
dels imaginaris dels nois joves respecte de la sexualitat. 
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Ordinador amb Internet.
Altaveus.
Bolígrafs.
Paper.

90 minuts.

90 minuts.

Pornografia  
i sexualitat

Una sessió de debat per aprofundir 
sobre l’ús del porno i la concepció de la 
sexualitat que tenen els nois, tot generant 
un clima de certa intimitat per compartir 
opinions i experiències personals.

Presentació
Comencem presentant el tema. Expliquem 
que parlarem sobre sexualitat i fem la pre-
gunta: què necessitem per parlar d’aquest 
tema? Confiança, respecte, parlar en primera 
persona, evitar els judicis, etcètera.

Primera part
Establim tres espais a l’aula:

Sí, hi estic d’acord.

Depèn, no ho sé.

No, no hi estic d’acord.

Un cop establerts els tres espais amb el seu 
significat, llegim diverses frases als nois i ells 
es desplacen a un lloc o altre. Obrim el debat 
i els nois poden canviar d’espai a mesura que 
es desenvolupi l’intercanvi de parers: es pot 
canviar d’opinió!

Algunes frases que podem usar són:

La sexualitat és instintiva.

La mida del penis és important.

Una relació sexual és quan hi ha penetració.

La masturbació és una pràctica natural i bona.

La iniciativa al llit és cosa de l’home.

Només els homosexuals practiquen sexe anal.

Els homes sempre tenen ganes de practicar el 
sexe i mai diuen que no.

Si no hi ha ejaculació, no hi ha risc d’embaràs.

Sense preservatiu es gaudeix més.

L’home ha de tenir una erecció total per arri-
bar a l’orgasme i ejacular.

Com més gran és l’erecció, millor serà la pràc-
tica sexual.

Quan es tracta de tenir relacions sexuals, 
sovint un “no” és un “sí”.

El desig disminueix a partir dels 40.

Els homes no tenen punt G.
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Les facilitadores i facilitadors també parti-
cipem al debat aportant preguntes i dades. 
Escoltem les preguntes dels nois i responem 
el que en sabem, fem recerca junts o ens 
comprometem a buscar-ho per a la propera 
sessió.

Segona part
Repartim un full a cadascú i plantegem un 
exercici de pensament crític on demanem als 
nois que escriguin una llista amb les idees que 
han canviat o s’han replantejat durant la ses-
sió. Posem música de fons.

Tercera part 
Agrupem els joves en parelles i els passem un 
fragment de l’episodi #Mala educación – Los 
jóvenes y el sexo del programa Salvados (Évole, 
2018), des del minut 21 fins al 28.

URL de l’àudio: ivoox.com/malaeduca-
cion-los-jovenes-sexo-savados-audios-mp3_
rf_30158618_1.html

Passem un full a cada parella, on hauran d’es-
criure 5 temes o elements clau de l’àudio.

En acabar fem una posada en comú del que 
han trobat.

Quarta part
Obrim un debat plantejant-los una sèrie de 
preguntes:

On apreneu sobre sexe?  

Escola

Amics i amigues

Mare

Pare

Germans i germanes

Internet

Altres

Veieu porno?

Per quin motiu i amb quina finalitat?

Aprendre 

Aprendre sobre l’altra persona

Aprendre sobre el meu cos

Explorar pràctiques

Descarregar energia

Gaudir

Perquè ho necessito

Perquè ho fa tothom

Mentre els plantegem aquestes preguntes, 
aprofitem per anar introduir-ne d’altres i obrir 
el diàleg:

Penseu que és una bona font d’informació?

Penseu que és igual de satisfactori per 
tothom? Noi/noia/persona no binària.

Creieu que és realista?

Hi ha diversitat al porno? De persones, de cos-
sos, de pràctiques?
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El sexe entre una parella és així? O entre dos 
que acaben de conèixer-se?

Quines diferències hi ha entre el porno i el 
sexe a les vostres relacions?

Creieu que a les pàgines porno hi ha vídeos de 
relacions sexuals no consentides?

Creieu que hi ha un altre tipus de porno? I que 
es necessita?

Què significa per a vosaltres el sexe?

Què ha significat o significaria per a vosaltres 
compartir la primera vegada?

Penseu que en els nois hi ha una pressió a 
satisfer l’altra persona? Dels amics, social?

Hi ha emocions a les relacions sexuals?

Com us imagineu o us heu imaginat les vostres 
relacions? Quines han estat les vostres pors?

Cinquena part: Altres pornografies
Tanquem la sessió mostrant-los exemples 
d’altres tipus de pornografia i donant-los refe-

rències per buscar-ne si volen. Alguns refe-
rents són:

Lust Cinema, lustcinema.com

Ersties, en.ersties.com/tourpage

Pink&White, pinkwhite.biz

Joy Bear, joybear.com

Lustery, lustery.com

Podem obrir el debat per a comentar les 
diferències amb altres formes de pornografia 
que coneguin, què els sorprèn, què els agrada 
i què no, quins models masculins i femenins 
es representen, etcètera.

Finalment, és bona idea oferir-los la referència 
de serveis on poden informar-se sobre qües-
tions relacionades amb la sexualitat.
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Ordinador amb Internet.
Projector.
Sobres amb etiquetes i notícies.
Qüestionari on-line.
Bústia (o caixa).
Paper.
Bolígrafs.
Cal que tots els nois tinguin mòbil o accés a un 
dispositiu digital durant la sessió.

90 minuts.

Equip del CNO del Camp de Tarragona.

Pornografia i 
(des)informació 
sexual

A través d’anàlisi de notícies, 
un qüestionari, un visionament i una 
posada en comú, treballem la sexualitat 
i el consum de pornografia. Veiem els efectes 
de la pornografia en la concepció que tenen 
de les relacions afectives i sexuals.

Primera part: etiquetes  i 
anàlisi de notícies
Repartim a cada jove un sobre que conté 
dues coses:

Una etiqueta relacionada amb el món de 
la pornografia. Alguns exemples: #extrem 
#hentai #negra #lèsbic #pornogay #bdsm 
#anal #jovenetes #madures #violació #asià-
tiques #follades #orgies

Un retall de notícia relacionada amb la porno-
grafia o la violència masclista. 

Els joves han d’obrir el sobre i buscar un altre 
jove que tingui en el sobre una etiqueta que 
discrimina pel mateix motiu que la seva. Per 
exemple: dones negres – dones asiàtiques. 
D’aquesta manera, hauran de comentar per 
parelles les etiquetes que els han tocat i quina 
significació poden tenir. Han de buscar, en 
definitiva, la similitud per discriminació. 

Només un dels joves de la parella té una notí-
cia en el seu sobre; de manera que quan es 
trobin, poden debatre la notícia que tenen 

conjunta. Han de treballar la notícia a partir 
de les següents preguntes:

Preguntes d’anàlisi de notícies (qui, què, com, 
quan).

Relacionar la situació que es relata a la notícia 
amb la pornografia. Creus que aquesta situa-
ció es dona en els vídeos pornogràfics? 

A continuació deixem alguns exemples de 
retalls de revistes: 

Font: “Expertos alertan que la pornografia favorece 
la violència machista” (Masferrer, 2019) 
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Font: “Un estudio de la UIB revela que los jóvenes 
pegan y escupen a las mujeres porque lo ven en el 

porno” (Mallorca Diario, 2020)

Segona part: qüestionari 
de sexualitat
Una vegada hagin treballat en parelles i s’hagi 
obert un debat sobre el tema en concret, els 
passem l’enllaç a un qüestionari sobre sexua-
litat (que trobaràs al final de l’activitat).

El qüestionari estarà ubicat en alguna eina 
digital (Kahoot!, Google Forms, etcètera) que 
els permeti respondre les preguntes des del 
mòbil i que ens ofereixi una visió dels resul-
tats de manera anònima. 

Un cop hagin respost, compartirem les res-
postes amb el projector i comentarem junts 
els resultats: desvetllarem dubtes, escoltarem 
opinions diferents, oferirem informació si és 
necessari, contrastarem experiències si és 
que s’animen a compartir-ne, etcètera. 

Tercera part: debat a partir de 
l’audiovisual del Saló Eròtic
Visionem els vídeos i els comentem de forma 
conjunta, aprofitant per contextualitzar les 
dues activitats anteriors i parlar de l’ús que es 
fa de la pornografia. La proposta es basa en 
els següents vídeos:

Patria (Valdés, Patria - Salon Erótico de Barce-
lona Apricots 2016, 2016), URL: youtube.com/
watch?app=desktop&v=6om5nTVyQlg

Sin educación sexual(Valdés, 2018), URL: youtube.
com/watch?app=desktop&v=Pj0Uh2Pe6JU

Quarta part: la relació sexual idíl·lica
Proposem als joves que descriguin la seva 
relació sexual idíl·lica a través d’un guió semi-
estructurat de preguntes. Per exemple: 

Amb qui?

On?

Quan?

Com?

Qui marca el pas, qui pren les decisions? 

Per què?

Responem de manera conjunta, compartint 
les preferències, desitjos, dubtes i sentiments 
de cadascú.. Per promoure que els joves par-
ticipin, podem fer-ho també les facilitadores o 
els facilitadors.
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Activitat complementària 
de tancament: bústia
Deixem una bústia o caixa al centre del cercle. 
Demanem als joves que escriguin una fanta-
sia sexual de manera anònima i la hi dipositin. 
Valorem la idoneïtat de participar-hi nosaltres 
també. Després els preguntem si volen aga-
far-ne una cada un a l’atzar i llegir-la en veu 
alta, sense que se sàpiga de qui és cada una. 
Ho fem si tothom hi està d’acord.
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Material complementari: Qüestionari sobre sexualitat

V F V F

L’absència de l’himen vol dir que una dona ja no és verge. Els vibradors només serveixen per a les noies.

La primera vegada que es fa el coit se sent dolor i surt sang. Les dones són multiorgàsmiques.

El desig de masturbar-se desapareix quan es forma una parella. Totes les dones ejaculen.

Els orgasmes que una persona experimenta en masturbar-se són inferiors als que pro-
dueix l’acte sexual.

Perquè una penetració vaginal doni plaer, la dona ha d’estar molt excitada, n’ha de tenir 
moltes ganes.

Només es masturba la gent solitària, aïllada o inadequada. Les pel·lícules pornogràfiques ens ensenyen com tenir relacions sexuals.

La masturbació és un acte compulsiu, quan una persona comença ja no pot parar. La sexualitat és instintiva.

L’orgasme aporta més plaer si les dos persones arriben a la vegada. El sexe dins la parella mai no es pot considerar una violació.

Si una dona no s’excita molt és perquè és frígida. La mida del penis és important.

La masturbació produeix esterilitat i impotència. Una relació sexual sense penetració és una relació incompleta.

El clítoris és a l’interior de la vagina. La iniciativa al llit és cosa d’homes.

El major grau de plaer s’aconsegueix amb la penetració. El sexe anal només el practiquen les persones homosexuals.

La masturbació és una pràctica sexual. L’home sempre ha d’estar disposat a practicar sexe i mai dir que no.

El líquid preseminal pot controlar-se. Per tenir relacions sexuals és millor deixar-se portar i no cal parlar. Parlar ho espatlla tot.

El líquid preseminal pot contenir espermatozoides. Sense preservatiu es gaudeix més.

Les noies tarden més temps a arribar a l’orgasme. Quan es tracta de mantenir relacions sexuals, moltes vegades, un no vol dir sí.

Com més temps dura la penetració, més plaer. Els homes no tenen punt G.

Si un noi té un “gatillazo”, té un problema. L’home ha de tenir una erecció total per arribar a l’orgasme i ejacular.

Ejacular abans del que t’agradaria és una cosa comuna durant les primeres experiències. El desig disminueix a partir dels 40 anys.

Podem sentir plaer per tot el cos. Com més gran és l’erecció, millor serà la pràctica sexual.
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Ordinador amb Internet.
Projector.

90 minuts.

Equip del CNO del Catalunya Central.

Debat sobre 
sexualitat a 
partir d’un 
relat porno 
i escenes de 
pel·lícula

Una sessió de debat per reflexionar 
sobre l’imaginari que aprenem de la 
pornografia i com afecta la nostra manera 
de concebre les relacions conjuntament 
amb els mites de l’amor romàntic.

Primera part: relat d’una 
escena porno  
Relatem als joves una escena pornogràfica 
sense descriure les persones, només les 
accions. Per exemple:

“... Truquen al timbre, una dona obre la porta 
i apareix un home i comencen a fer-se petons i 
tocaments per diferents parts del cos. La dona 
fa seure l’home al sofà, continuen fent-se petons 
fins que la dona li baixa els pantalons i li treu el 
penis erecte, comença a tocar-lo fins que arriba 
el moment que li fa una fel·lació, per darrere seu  
apareix una dona i es queda mirant el que fan i 
comença a tocar-se els pits mentre la la fel·lació 
continua.

“Les dues dones es comencen a despullar i a 
donar plaer a l’home, mentre ell està vestit i esti-
rat al sofà. L’home comença a xarrupar els pits 
d’una d’elles mentre l’altra continua la fel·lació, 
li està deixant ben molla. Les dones es miren i 
comencen a morrejar-se entre elles i l’home se 
les mira amb una mirada lasciva. Passen uns 
minuts i una de les dones se separa i es comença 
a masturbar. L’altra despulla l’home, mentre ell 
s’aixeca, posa la dona en la postura del mis-

sioner i la penetrar durant 15 minuts. Durant 
aquest temps les dones no deixen de mirar fixa-
ment l’home mentre es morregen elles. Es canvia 
la postura mentre una dona li fa una fel·lació 
profunda, després es posa de quatre potes i 
continua amb la penetració... Per acabar, l’home 
s’aixeca i fa que les dones s’agenollin davant seu 
i comença a masturbar-se fins que ejacula sobre 
la cara de les dones.”

Segona part: debat  
Després de fer el relat, obrim el debat 
preguntant-los:

Com s’ho han imaginat?

Com s’han imaginat les persones que estaven 
a l’escena (edat, trets físics com el color de 
pell, la mida i forma dels pits, el penis, etcè-
tera)? Això ens serveix per reflexionar sobre 
els cànons que tenim interioritzats.

Com es distribuïa el poder a l’escena? Qui 
dominava, qui complaïa qui, qui estava al 
centre, com és que hi havia dues dones i un 
home, quina relació hi havia entre les dones 
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i quina relació hi havia entre cada dona i 
l’home? Etcètera. 

Què els hauria semblat la mateixa escena 
amb tres homes? Això ens serveix per intro-
duir la qüestió de l’orientació sexual. 

Creuen que a l’ambient que hi ha amb els 
seus amics és fàcil que un noi no hetero-
sexual pugui sentir-se lliure d’expressar la 
seva orientació sexual?

Com s’han sentit com a homes escoltant 
el relat?

Com podien sentir plaer les persones de l’es-
cena? I com podem sentir-lo, en general, les 
persones?

Altres temes que podem incloure són el sèx-
ting (sexe escrit al mòbil), els anuncis que 
apareixen quan es mira pornografia (sempre 
dirigits a homes), la diversitat sexual, etcètera.

Per tancar, fem un recull del que s’ha comentat 
i n’extraiem conclusions.
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Projector.
Paper.
Bolígrafs.
Guies d’anàlisi impreses.

90 minuts.

Equip del CNO El llindar (Cornellà de Llobregat).

Identificant 
les dinàmiques 
tòxiquies a 
la parella

Un conjunt d’activitats per entrenar la mirada 
crítica dels nois sobre les dinàmiques 
tòxiques dins les relacions de parella 
i aprendre a identificar les violències 
menys evidents i explícites.

Primera part: bola de neu
Comencem repartint paper i bolígraf als nois 
i els demanem que cadascú respongui per 
escrit a la pregunta: Què és per a tu estimar?

Després fem la dinàmica de la bola de neu en 
què cadascú llegeix la seva resposta, arruga el 
paper, i el passa a la següent persona, que lle-
geix el seu i l’afegeix a la “bola de neu”.

Al final tindrem la representació simbòlica dels 
significats que construïm entre tots entorn de 
l’amor.

Segona part: Indicadors d’amor tòxic
Comencem fent un breu sóndeig sobre l’amor: 
què en pensen? Com el viuen actualment? 
Què han vist a l’entorn?

Després ens parem a fer una introducció 
sobre el concepte d’amor. Podem inspirar-nos 
en el discurs de Katie Hood La diferència entre 
l’amor sa i l’amor poc sa (2019).

Preparem unes diapositives per resumir els 
5 indicadors d’alerta de què parla el vídeo i 

els visualitzem d’un a un, aturant-nos per fer 
reflexions i aportacions.

Tercera part: analitzant 
escenes d’amor
Un cop hem repassat les diapositives, passem 
a cada noi una guia d’anàlisi per detectar indi-
cadors d’amor tòxic en dues o tres escenes de 
vídeo que els projectarem a continuació. És 
convenient escollir pel·lícules properes als nois 
i extreure’n un fragment per fer-ne l’anàlisi. 

Durant el visionament, cada noi treballa sobre 
la seva guia d’anàlisi per detectar els indica-
dors d’amor tòxic i després fem una posada 
en comú: quins indicadors hem trobat? En 
quin moment els hem vist? 

Recollim les possibles situacions de violència 
que es poden donar dins d’una relació.
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Quarta part: l’iceberg de les 
violències masclistes
Ubiquem les violències identificades a l’exer-
cici anterior en un iceberg de violències 
masclistes que podem dibuixar en un paperò-
graf, una pissarra o un tall de paper kraft. La 
metàfora de l’iceberg dona peu a diferenciar 
violències visibles i invisibles, explícites i no 
explícites. 

L’objectiu és que identifiquin totes aquestes 
situacions com a formes de violència, tot i que 
unes els puguin semblar més greus que altres.

Mentre fem aquesta activitat, podem ani-
mar-los a cercar exemples d’aquests com-
portaments a l’ntorn: “No teniu algun amic 
que...?” Podem trencar el gel posant exem-
ples personals o de persones que coneixem. 
Això ens permet parlar de la violència com a 
quelcom proper, que es troba en nosaltres i 
a l’entorn, i ajudar-los a desenvolupar la seva 
mirada crítica.

Font: Generalitat de Catalunya a ¿Qué es el iceberg de la violencia machsita? (Domingo, 2022).
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Projector.
Ordinador amb Internet.

90 minuts.

Equip del CNO de Girona.

L’escala de 
la violència i 
el consum de 
pornografia

A través de diversos materials, parlem 
amb els joves sobre l’escala cíclica de la 
violència masclista en les relacions de parella, 
fomentem el seu esperit crític per distingir 
la pornografia de la sexualitat real i aprofundim 
en el concepte de consentiment sexual.

Primera part: role-playing de 
dinàmiques abusives (Pepe y Pepa)
Comencem la dinàmica fent un role-playing 
entre les facilitadores o els facilitadors, simu-
lant dinàmiques que es creen en una rela-
ció de parella. Prendrem com a referència el 
vídeo Pepa y Pepe. La escalera cíclica de la vio-
lencia de género en la adolescència de Carmen 
Ruiz Repullo (2016).

URL del vídeo: youtube.com/
watch?v=IpaabDdQNO8

Després del role-playing iniciem l’intercanvi 
amb els joves preguntant-los:

Si s’han sentit identificats amb algunes acti-
tuds dels personatges o si han identificat 
dinàmiques que hagin vist en altres persones 
(amics, família, etcètera).

Quines actituds, emocions i/o sentiment se’ls 
han despertat en veure-les representades.

Com se senten o s’han sentit quan ho han vis-
cut o quan han sabut que una persona cone-
guda ho vivia. 

Un dels comentaris que els nois fan és “les 
noies també ho fan als nois”. Es treballa la 
reflexió que, normalment, els nois no supe-
ren el graó de l’aïllament de les amistats i les 
aficions.

Treballem també el concepte “d’amor 
romàntic” d’acord amb el vídeo de la Car-
men Ruiz Repullo i com fa que les noies 
continuïn pujant graons perquè pensen que 
tot millorarà.

Sovint diuen que no entenen per què les noies 
es queden a la relació si hi ha violència, que 
ells tallarien i prou. Davant d’això, podem fer 
el símil de la granota que proposa Repullo: si 
fiques la granota en una olla a 70º, la granota 
saltarà i marxarà. En canvi, si l’olla és maca, 
plena d’herbes i la temperatura va pujant gra-
dualment, la granota no se n’adona fins que 
ja és tard i no li queden forces per saltar. Què 
necessita de l’entorn? Que li diguin que hauria 
d’haver saltat abans o que l’ajudin a sortir? 

Treballem el que s’hauria de fer per ajudar la 
granota i els joves exposen les seves opinions.
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Segona part: anàlisi de notícies 
i debat sobre el consum de 
pornografia en joves
Projectem el vídeo PSICOWOMAN PREGUNTA... 
¿Consumes porno?, de Pikara Magazine (2018), 
en què es fan diverses entrevistes a joves 
sobre el consum de pornografia. 

URL del vídeo: youtube.com/
watch?v=Bu7XhAzNvpM

Continuem amb la lectura d’alguna notícia 
que parli sobre estudis recents de consum de 
pornografia entre els joves. Una proposta és: 
El 90 % de los universitarios cree que el porno 
es fiel a la sexualidad real, URL: lavanguardia.
com/vida/20201124/49673741334/el-90--de-
los-universitarios-cree-que-el-porno-es-fiel-
a-la-sexualidad-real.html

Aquests dos recursos ens serveixen per a 
poder treballar la pornografia a través del que 
els joves exposen al vídeo i a l’article. Podem 
preguntar-los si se senten identificats amb 
el que apareix a l’article, si els genera inco-

moditat, què pensen de tot plegat, etcètera. 
Intentem promoure la participació. També 
treballem la idea que desprèn la pornografia 
sobre la sexualitat i sobre la diferència entre 
sexualitat i pornografia. 

Tercera part: consentiment 
(per ampliar)
Aprofitem l’activitat anterior com a punt de 
partida per iniciar un espai dedicat a parlar 
sobre el respecte i el consentiment en una 
relació de parella.

Projectem els següents vídeos:

Consentimiento sexual explicado con té (Blue 
Seat Studios, 2018), URL: youtube.com/
watch?v=E4WTnJCMrH8

Je suis ordinaire (Fontaine, 2017), URL: you-
tube.com/watch?v=9sgSl_foYkM

Fem una última posada en comú per compar-
tir les sensacions i actituds ens han despertat 
els vídeos i aprofitem per ampliar i matisar el 

concepte del consentiment sexual, tant fora 
de la parella com dins.
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Projector de vídeo.
Ordinador amb Internet.
Cal que tots els nois tinguin mòbil o accés a un 
dispositiu digital durant la sessió. 

120 minuts.

Equip del CNO de Lleida.

Mites de la 
sexualitat 
masculina

Un conjunt d’activitats d’anàlisi i debat 
a través de música, audiovisuals i un estudi 
sobre la pornografia. El tema central són els 
mites del comportament sexual masculí i els 
mites de la sexualitat en general a través 
de la pornografia, tenint en compte el consum 
que se’n fa i com ens afecta a l’hora 
de desenvolupar la nostra sexualitat.

Presentació
El taller d’avui parla de la sexualitat, de com 
gestionem les relacions de parella i del 
paper de la pornografia com a instrument 
d’aprenentatge i de distorsió del que entenem 
per pràctica sexual.

Si avui algú no vol participar de manera activa, 
entendrem que pot sentir-se violentat. No 
obstant, especialment avui, el vostre punt de 
vista és important, perquè hi ha molt poca 
informació sobre com els joves veieu i viviu els 
temes que tractarem.

La sexualitat ens envolta, ens conforma, ens 
atorga identitat social, inscriu les nostres 
vulnerabilitats, les nostres pors i els nostres 
desitjos, i és una part que significa i constru-
eix la personalitat. Les relaciones afectives, el 
consentiment, el desig i la diversitat en el plaer 
sexual estan impregnades pels aprenentatges 
que proposa el sistema patriarcal.

Les instruccions que operen en l’imaginari 
del grup respecte de la sexualitat masculina 

determina quins comportaments sexuals i 
afectius associem als homes. 

Analitzarem el pès i la càrrega d’aquests 
mandats i veurem en què ens afecten res-
pecte de la relació amb el grup d’iguals i en les 
relacions d’intimitat amb altres persones.

Primera part: taller de cançons
Abans de començar el taller, preguntem als 
joves sobre els seus gustos musicals: quins 
són els grups que més els agraden i també 
quina és la música que més s’escolta al seu 
entorn. D’acord amb aquestes referències, 
cercarem cançons amb videoclips que tinguin 
una alta càrrega simbòlica de gènere.

Posem els joves en rotllana i passem les 
cançons. Després de cada una, fem rodes de 
preguntes sobre el contingut de la cançó o el 
videoclip. Per fomentar la participació de tot-
hom, els donem un tòtem perquè se’l vagin 
passant. Qui té el tòtem és qui parla, i si no vol 
parlar, el passa al següent company. Ara bé, 
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el pot sol·licitar en el moment en què desitgi 
tenir la paraula.

Tercera part: anàlisi de material 
audiovisual i debat
Comencem reflexionant sobre com s’espera 
que sigui un home en les relacions de parella i 
en relació al sexe. Per fer-ho, fem les següents 
preguntes als participants:  

En allò referent a les relacions afectives i de 
parella, els homes ens mostrem de la mateixa 
manera davant de les dones que davant d’al-
tres homes?

Com ens venem a les dones? I com ens venem 
cap altres homes?

Després d’escoltar les primeres aportacions, 
projectem el vídeo Por qué los hombres tienen 
que ser empotradores?, Platanomelón (2020), 
URL: youtube.com/watch?v=s2wLGs9uN6g

A continuació fem una roda de preguntes per 
analitzar la visió que es té de l’home com agent 

dominador de les relacions sexuals. Algunes 
de les preguntes que els podem plantejar són:  

Quines característiques cita el vídeo?

Us sembla que la concepció d’home que s’ex-
plica en el vídeo està generalitzada o és cosa 
del passat?

Compartiu la idea que la masculinitat dels 
homes està associada al nombre de pare-
lles sexuals o a la quantitat de relacions que 
mantenen?

Quan parlem de les dones entre nosaltres, 
creieu que les tractem de manera igualitària?

Creieu que els homes sempre tenim ganes de 
sexe? És propi dels homes?

Els homes, quan parlem de sexe, de quins 
temes parlem?

Creieu que entre els homes hi ha temes que no 
es parlen? Si n’hi ha algun, el pots assenyalar? 
Per què creieu que passa?

Esteu d’acord que està més acceptat que les 
dones utilitzin joguines sexuals? Per què?

Imagina que un amic t’explica que s’ha com-
prat una joguina sexual. Què en pensaries?

Només les persones homosexuals poden 
gaudir del plaer anal?

Penseu que hi ha algú que ens ha ensenyat que 
no és correcte parlar sobre aquests temes?

Un cop fet l’intercanvi, projectem un altre 
vídeo: Pene, de Laura Garcia (2018), URL: 
youtube.com/watch?v=3QlIQuAgOu4

Aquest vídeo ofereix diferents discursos de 
masculinitat. Podem aprofitar-ho per explorar 
la identificació dels joves amb aquests dife-
rents models i obrir una roda de preguntes:

Ens identifiquem amb alguna de les visions 
que es mostren en el vídeo?

Penseu que un home ha de dominar la relació?

Quarta part: Preguntes d’estudi
Introduïm algunes preguntes de l’estudi (Des)
información sexual: Pornografía y adolescencia 
(Save the Children, 2020) a alguna aplicació 
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digital com Kahoot!, Google Forms o altres. Cal 
que permeti als joves respondre de manera 
anònima des del seu telèfon i que mostri els 
resultats visualment. 

Els passem l’enllaç al qüestionari i el responem 
progressivament: deixem que responguin 
una pregunta, en visualitzem les respostes al 
projector i després les comparem amb les res-
postes majoritàries a la nostra regió. Atenem 
els comentaris que sorgeixin i, un cop aca-
bem, passem a la següent pregunta. 

Trobaràs les preguntes de l’estudi així com 
les respostes per regió a: savethechildren.es/
informe-desinformacion-sexual-pornogra-
fia-y-adolescencia

Quan acabem de respondre i comentar 
les preguntes de l’estudi, podem continuar 
plantejant altres qüestions al grup:

Alguna vegada heu vist pornografia?

Sento que consumeixo més pornografia del 
que m’agradaria?

Crec que els continguts de la pornografia són 
a vegades violents?

Fins a quin punt, quan veus pornografia, 
satisfà les teves expectatives?

Normalment, en la pornografia la relació 
entre homes i dones és igualitària?

En general, com diries que ha influït en les 
teves relacions sexuals haver vist pornografia?

Has posat en pràctica o imitat alguna escena 
que hagis vist en un vídeo pornogràfic?

Cinquena part: anàlisi de 
material audiovisual i debat
Dediquem l’última part de la dinàmica a tre-
ballar recursos per distingir la pornografia de 
la sexualitat a la vida real. Per fer-ho, compar-
tim dos vídeos:

Mentiras y mitos del porno con Amarna 
Miller (The Tripletz, 2017), youtube.com/
watch?v=mBps6CI2l38

Porno VS. Realidad Parte 2: Mitos de los 
hombres (Reyes, 2015), youtube.com/
watch?v=VqFRShYyzk0

Arran d’aquests o altres materials expliquem i 
contrastem idees entorn de la falta de realitat 
de la pornografia i de com aquest tipus de fic-
ció ens pot condicionar en el moment de tenir 
relacions sexuals. Podem fer una roda amb 
preguntes com les següents:

Què penseu del vídeo?

Com penseu que la pornografia ens pot 
condicionar?

Què creieu que podem fer perquè això no 
sigui així?

És possible que el tema s’ampliï a partir del 
que els joves comparteixin. És convenient ser 
flexibles i facilitar l’intercanvi.
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Ordinador 
amb Internet.
Projector de vídeo.
Paper.
Bolígrafs.

Fulls amb les propostes 
pel taller de curts.
Càmeres o mòbils 
per gravar.
Pissarra o paperògraf.
Post-its.

150 minuts.

Equip del CNO del Maresme-Vallès.

Mites de l’amor 
romàntic i 
alternatives a 
la violència 
masclista I

A través d’anàlisi audiovisual, un taller 
de curtmetratges i la reflexió en grup, treballem 
per identificar els mites de l’amor romàntic 
i veure com afecten les nostres relacions. 
Reflexionem també sobre les violències 
acceptades i cerquem maneres alternatives 
d’actuar. Tanquem parlant de consentiment.

Presentació
Obrim la sessió amb el vídeo Sin consenti-
miento no hay cuento de hadas (Amnistia 
internacional, 2018), URL: youtube.com/
watch?v=91jnuPcX7jY

A partir d’aquest vídeo introduïm els temes a 
treballar en aquesta sessió:

La llibertat sexual.

Els mites de l’amor romàntic.

La gestió d’emocions relacionades amb les 
violències masclistes.

El consum de pornografia i l’aprenentatge 
que en fem.

Primera part: la llibertat sexual
Ens parem un moment a parlar sobre la lli-
bertat sexual, especialment si hem detectat 
que el grup està molt tancat a opcions fora de 

l’heteronormativitat. L’objectiu és reflexionar 
sobre com:

El mandat de gènere exerceix molta pressió 
perquè triem una opció determinada.

Aquesta pressió ens afecta en la construcció 
de la nostra identitat, en l’autoestima, en la 
mena de relacions que establim, etcètera. 

Cal que prenguem consciència de la nostra 
forma d’actuar per afavorir un clima de lliber-
tat sexual. 

Podem passar-los un guió per ajudar-los a 
reflexionar sobre el context i la manera de fer.

Segona part: l’amor romàntic
Projectem el curtmetratge No es amor, rea-
litzat pels alumnes de 2n de batxillerat 
d’imatge i so de l’IES Tamujal d’Arroyo de San 
Serván del 2019 (2019), URL: youtube.com/
watch?v=Nsg0QeV5HrI
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A través del visionament, treballem els mites 
de l’amor romàntic. 

Quins identifiquen.

En quins es reconeixen.

Els que alguna vegada han seguit.

Actituds que hsn utilitzat en alguna oca-
sió i emocions o pensament amb què ho 
relacionen.

Per articular aquesta reflexió, dividim un 
paperògraf o la pissarra en àrees on poden 
afegir les seves experiències enganxant-hi 
post-its. Fem la divisió en 4 àrees:

Situació

Emocions

Actuacions

Pensaments

Un cop han acabat de col·locar els post-its, 
relacionem les situacions, actuacions, emo-
cions i sentiments amb les creences que 
tenim referents a l’amor. Podem usar les del 

vídeo, les del marc conceptual (vegeu Els mites 
de l’amor romàntic, p. 271)), o altres que els 
joves proposin. 

Tercera part: taller de curtmetratges 
Distribuïm els joves en grups de 4 o 5 mem-
bres i donem a cada grup un full on es rela-
ten 3 o 4 situacions de violència masclista no 
evident (micromasclismes, llenguatge sexista, 
etcètera). Cal que siguin diferents en tots els 
grups. Per exemple:

Grups de nois parlant, passa una noia i li fan 
un comentari sobre el seu físic.

Grups d’amics, un comenta la trobada sexual 
que ha tingut amb una noia recreant-se en 
els detalls de com l’ha dominat i parlant d’ella 
com un objecte.

Grups d’amics, algun mostra imatges de la 
intimitat sexual compartida amb una noia a 
la resta. 

Ambient de festa, un dels amics del grup diu, 
de manera insinuativa, que se’n va a casa amb 

una noia que està sota els efectes de consum 
excessiu d’alcohol o substàncies.

Els proposem que cada grup esculli una de 
les situacions del full i en faci un petit curt 
on representi l’escena de violència, però afe-
gint-hi un desenllaç que pari la dinàmica vio-
lenta: els amics responen, refusen veure les 
imatges i diuen que no els agrada veure la inti-
mitat de la noia sense el seu permís, etcètera. 

L’objectiu d’aquesta activitat és que els nois 
se situïn, pensin i portin a la pràctica una res-
posta alternativa a la violència. 

Després visionem els curts i els comentem. 

Quarta part: reflexió sobre 
el consentiment
Comencem fent una petita pluja d’idees sobre 
les característiques del consentiment i sobre 
els senyals que ens poden mostrar que, tot i 
que la persona es deixi fer, en realitat no l’està 
donant. 
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A partir d’aquesta pluja d’idees obrim el debat, 
contrastem opinions i experiències, els propo-
sem situacions hipotètiques, els preguntem 
si alguna vegada han dubtat de si rebien 
consentiment o no, etcètera. 

És important remarcar la idea que el consenti-
ment en l’acte sexual ha de ser verbal i no ver-
bal, tant si és un encontre puntual com si és 
dins la parella:

Les dues parts (o més) han de voler fer-ho.

Ha de ser sense pressions.

Ha de ser entusiasta (i si no, no és 
consentiment).

Totes les parts han d’estar conscients i tenir 
actives totes les seves facultats. 

Ens cal tenir en compte...

Com ha de ser aquest consentiment?

Què significa un silenci? 

El sí es temporal, pot canviar d’un moment a 
un altre.

Utilitzar vocabulari obscè també pot ser sexy 
i ens pot portar a saber si hi ha consentiment 
o no.

Amb les pràctiques de BDSM: paraules per 
indicar STOP, de quina mena han de ser?

Podem tancar el debat amb una recollida 
d’indicadors que podem utilitzar per identifi-
car si hi ha consentiment o no i de formes de 
reaccionar positivament si no n’hi ha. Intentem 
que siguin els nois qui proposin les idees. 
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MòDUL 4. SEXUALITAT I RELACIONS AFECTIVES

Targetes vermelles, grogues i verdes, una de 
cada color per cada jove.
Equip de música o projector de vídeo.
Ordinador amb Internet (opcional).

120 minuts.

Equip del CNO de les Terres de l’Ebre.

Per iniciar-te en el teatre de l’oprimit et recoma-
nem: Juegos para actores y no actores, d’Augusto Boal.

Mites de l’amor 
romàntic i 
alternatives a 
la violència 
masclista II

Dinàmica de targetes, anàlisi de cançons 
i teatre de l’oprimit. Aquests tres recursos 
es combinen per reflexionar amb els joves sobre 
els mites de l’amor romàntic, veure quin paper 
ens assigna la cultura en les nostres relacions 
segons el gènere i practicar formes alternatives 
a la violència per a la resolució de conflictes.

Primera part: mites de l’amor 
romàntic... Mesurem-los!!
Cada jove ha de tenir una targeta de color verd, 
groc i roig i els proposem afirmacions sobre 
l’amor i les relacions de parella. Cada jove ha 
d’aixecar la targeta que més representi el seu 
pensament sobre la pregunta:

Roig (no hi estic d’acord).

Groc (ni sí ni no).

Verd (hi estic totalment d’acord).

Et proposem les següents afirmacions:

L’amor tot ho pot.

Les persones canvien per amor.

Si dos persones s’estimen ja n’hi ha prou. 

Estimant-se se superen tots els obstacles. 

L’amor de veritat tot ho aguanta tot.

Per amor es pot perdonar qualsevol cosa.

Qualsevol conducta, també les abusives, s’ha 
de perdonar per amor.

Cal obeïr el que diu la teva parella. 

La persona que estimes es la teua mitja 
taronja. 

En una relació de parella, les dos persones 
han de compartir-ho tot, tot, tot. 

Si una persona de la parella no surt de festa 
l’altra tampoc.

Tinc dret a mirar el mòbil de l’altra persona ja 
que ens tenim confiança.

Sense la persona que estimo no sóc ningú. 

Només és meva i de ningú més.

La relació és per sempre.

A mesura que fem les preguntes podem 
observar en quina posició es troba cada jove i 
també obrir el debat.

Segona part: anàlisi de cançons
Analitzem la lletra d’una cançó que sigui pro-
pera als joves per veure com la societat i l’oci 
ens porten a fer-nos una idea del paper de 
la dona envers l’home: un paper sexual i de 
submissió. 
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Escoltem la cançó, els passem la lletra (o la 
projectem a la pantalla) i deixem que siguin 
ells qui identifiquin els missatges i la dinàmica 
de relació que es desprèn de la cançó. També 
podem veure’n el videoclip per complementar 
l’anàlisi.

Tercera part: Teatre de l’oprimit
En aquesta dinàmica els participants han de 
comprendre la posició en què es troba el per-
sonatge per generar empatia i així donar una 
ajuda viable en la resolució de conflictes. 

S’escullen dos joves i se’ls proposa una escena 
de violència quotidiana d’un ambient proper, 
on un dels personatges té un conflicte difícil 
de solucionar. Aquest personatge intenta llui-
tar contra aquest problema sense èxit, recor-
rent als circuits de violència habituals. 

Els espectadors, quan creuen que el prota-
gonista podria actuar d’una forma diferent, 
han de dir la paraula STOP. Llavors, la persona 
que ho ha dit ocupa la posició del personatge 
i continua amb el conflicte. L’altre prota-

gonista de l’escena ha d’impedir que se solu-
cioni la situació fins que no estigui conforme 
amb la manera d’actuar que proposa el seu 
company. La dinàmica continua així fins que 
tots els espectadors estiguin satisfets amb la 
manera com s’ha resolt el conflicte. 

Després de cada situació preguntem primer 
als protagonistes com s’han sentit amb el que 
passava i després ho comentem entre tots. 
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Treballarem els següent aspectes: 

1. Masculinitats alternatives i dissi-
dents: explorar diferents formes d’ac-
tuar respecte de les masculinitats que 
han estat o estan presents en les nos-
tres vides, que comportin relacions de 
gènere equitatives. 

2. Compromisos: quin tipus d’home 
sóc i quin home vull ser? 

3. Avaluació del procés: Identificar, 
mitjançant l’expressió artística i crea-
tiva, el camí recorregut, els canvis pro-
duïts i els aprenentatges adquirits i 
fer-nos-en conscients. 

Cap al final de la sessió serà el moment 
de recollir la informació que ens per-
meti comparar el punt final amb el 
punt de partida. Podem fer-ho seguint 
el mateix mètode que vam utilitzar al 
principi: qüestionari fotografia, situa-
ció fotografia o altres.

També és important fer lloc al ritual 
de tancament, que ha de posar fi a 
una experiència compartida al llarg 
de setmanes o mesos i ha de marcar 
una fita en el procés d’aprenentatge 
dels nois.

Finalment, en acabar, és bona idea 
demanar als joves que omplin un qües-
tionari de satisfacció amb el programa 
de formació, que ens permetrà conèi-
xer la seva experiència, saber què ha 
funcionat i identificar què cal revisar.

Mòdul 5. Quin home vull ser
El cinquè mòdul tanca el procés que hem fet fins ara. En aquest punt, tre-
ballem amb els joves per integrar el que han après i identificar junts nous 
models de masculinitat. Acompanyem els nois en l’assumpció de com-
promisos que els condueixin a desenvolupar masculinitats més lliures i 
respectuoses. 

Lectures per preparar 
el mòdul:

• 8.Quin home vull ser, p. 282.
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MòDUL 5. QUIN HOME VULL SER

Projector de vídeo.
Ordinador amb Internet.
Paper.
Bolígrafs.
Plantes en testos.
Materials per decorar els testos.
Escuradents.

60 minuts.

Equip del CNO Passwork (Barcelona).

Cal ser molt 
home per 
canviar sense 
deixar de ser 
tu mateix

Reflexionem sobre què significa ser un 
home de veritat i plantem els nous aspectes 
de la masculinitat que volem que creixin 
en nosaltres. Inclou audiovisual, debat 
i minitaller de jardineria.

Primera part: vídeo “Què significa 
ser un home de veritat”
Comencem visualitzant el vídeo ¿Qué 
significa en realidad “ser un hombre de ver-
dad”? (Rivera, 2020), URL: youtube.com/
watch?v=SQqkiF1AxyE.

Segona part: cal ser molt home per...
A partir del vídeo, proposem frases als nois 
sobre què significa ser home i els demanem 
que expressin si hi estan d’acord o en des-
acord. Les frases sempre comencen de la 
mateixa manera: “Cal ser molt home per...”, 
inspirant-nos en l’anunci Hay que ser muy 
hombre (Gillette, 2019), URL: youtube.com/
watch?v=KYX35Ny4zAI.

La darrera frase que els proposem és la 
següent: “Cal ser molt home per canviar sense 
deixar de ser tu mateix”. 

Tercera part: el que vull 
cultivar per ser jo mateix
Presentem als joves uns testos amb plantes i 
els proposem que en triïn un i del decorin a la 
seva manera, mentre pensen què volen culti-
var per ser ells mateixos.

Un cop decorats els testos, els nois escriuen el 
que volen cultivar en un tros de paper, cons-
trueixen una banderola amb un escuradents i 
la claven a la terra de la planta, per simbolitzar 
el que volen que creixi en la seva masculinitat. 

176

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

https://www.youtube.com/watch?v=SQqkiF1AxyE
https://www.youtube.com/watch?v=SQqkiF1AxyE
https://www.youtube.com/watch?v=KYX35Ny4zAI
https://www.youtube.com/watch?v=KYX35Ny4zAI


A
ct

iv
it

at
s 

de
 p

re
ve

nc
ió

M
òd

ul
 5

. Q
ui

n 
ho

m
e 

vu
ll 

se
r

     

MòDUL 5. QUIN HOME VULL SER

Cartolines amb sentiments i preguntes.
Càmera de vídeo o mòbil per gravar.
Ordinador amb Internet.
Projector de vídeo.

90 minuts.

Equip del CNO del Camp de Tarragona.

Definim 
sentiments i 
masculinitats 
positives

Els joves construeixen junts la definició 
de sentiments relacionats amb el que hem 
treballat i donen resposta a algunes preguntes 
que els planteja la construcció de la seva 
masculinitat, per acabar construint una visió 
de consens. Inclou intercanvi sobre sentiments 
i masculinitats, gravació d’un vídeo 
grupal i anàlisi d’audiovisuals.

Primera part: definir els sentiments
Quan els joves arribin a l’aula, es trobaran 
un espai amb una cartolina amb el seu nom 
(o alguna cosa que els representi, per exem-
ple les seves figures de plastilina si vam fer 
el ritual Masculinitats de plastilina) i al costat 
una altra cartolina amb dos elements escrits: 
un sentiment i una pregunta que relacioni el 
sentiment amb algun aspecte de la masculini-
tat hegemònica o la violència masclista.

Per exemple: 

Serenor. 

Creus que els homes tenen impulsos molt  
forts i difícils d’asserenar?

Pel que fa als sentiments, intentarem buscar 
sentiments antònims, per exemple: impulsivi-
tat i serenitat. Altres possibilitats són: dubte, 
arrelament, decisió, ceguesa, creativitat, espe-
rança, culpa, cura, egoisme, gelosia, desespe-
rança, por, empatia, ferida, acceptació, ràbia, 
ansietat, il·lusió, dolor, contenció, obsessió, 
enveja, llibertat, serenitat, brutalitat, intimi-

tat, sensibilitat, optimisme, tristesa, toxicitat, 
ruptura, impulsivitat, valentia, respecte, auto-
estima, fermesa, confiança, vergonya, amor, 
responsabilitat. 

Inicien l’activitat llegint individualment el 
sentiment que els ha tocat, per després com-
partir-lo amb la resta. Mitjançant un debat, 
han de construir entre tots la seva definició 
del sentiment i respondre la pregunta que 
l’acompanya. 

Finalment, escolliran cadascun d’ells un 
dels sentiments i una pregunta i hauran de 
pronunciar-los en veu alta, amb la definició 
i la resposta que ha generat el grup. Se’ls 
explicarà que, amb el seu consentiment, es 
gravarà en vídeo l’escena en què surt cada 
jove a expressar el que han decidit de forma 
conjunta com a grup. 

Segona part: audiovisuals
Es farà un passi d’audiovisuals on surtin refe-
rents juvenils amb un model de masculinitat 
positiva, igualitària, fent front al model tra-
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dicional masculí i (re)produint altres formes 
de relació individual, de grup i col·lectiva. És 
important que els joves puguin veure mate-
rialitzat tot el que s’ha anat treballat a les 
diverses sessions per crear vincles amb altres 
referents masculins.

A mesura que veiem els vídeos, els comentem. 
En aquest cas, com que som a la sessió de 
tancament, orientem l’intercanvi per a veure, 
de totes les propostes de masculinitat, amb 
quines ens volem quedar i com les podem 
portar a la pràctica. 

Quarta part: termòmetre
Fem preguntes als joves sobre com han vis-
cut les sessions i els demanem que les res-
ponguin mitjançant un termòmetre: si els han 
remogut, si han après coses que no sabien, si 
les han gaudit, si s’han sentit segurs amb la 
nostra facilitació, si les propostes i les nostres 
explicacions han estat clares, etcètera. 
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MòDUL 5. QUIN HOME VULL SER

Paper kraft o paperògraf.
Post-its.
Bolígrafs o retolador.

40 minuts.

Equip del CNO de la Catalunya Central.

Què faràs per 
canviar-ho

Revisem amb els joves les conductes que han 
après a identificar com a violentes i pensem 
alternatives per canviar-les. La reflexió 
s’articula amb la confecció d’un mural.

Presentem als joves un mural dividit en dues 
àrees, cadascuna amb un títol: “Conduc-
tes de violència masclista” i “Què faràs per 
canviar-les?”.

Els joves, per parelles, escriuen conductes vio-
lentes i alternatives en post-its i identifiquen 
a quina àrea del mural han d’enganxar-ne 
cada un.

Fem una posada en comú final sobre com ens 
hem sentit fent el mural i després veient-lo 
acabat.
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MòDUL 5. QUIN HOME VULL SER

Ordinador amb connexió a internet.
Projector.
Paper kraft o paperògraf.
Post-its.
Bolígrafs o retoladors.

90 minuts.

Equip del CNO de Girona.

Autorretrat 
de l’home que 
vull ser

Mijançant diversos vídeos, animem els nois 
a pensar en la seva masculinitat actual, 
què en volen mantenir i què en volen 
canviar. Inclou un debat a partir d’una 
projecció i la creació d’un autoretrat.

Primera part: visualitzacions i anàlisi
Visualitzem el vídeo El orden de las cosas (ger-
mans Alenda) en què es treballa la violència 
masclista a través de metàfores. En finalitzar, 
deixem passar un minut abans de la nos-
tra intervenció. És un material molt potent i 
necessiten processar-lo. 

URL del curtmetratge: youtube.com/
watch?v=hfGsrMBsX1Q

Els demanem com se senten i quines emo-
cions tenen. A través d’aquestes emocions i 
sentiments, comencem a treballar les metàfo-
res que el vídeo aborda. 

A continuació, reprenem el vídeo d’en Pol 
Galofré, que havíem deixat a mitges en el 
primer taller (vegeu Vídeo-debat entorn del 
sistema sexe-gènere, p. 134.). El reprenem i el 
visualitzem fins al final.

URL: youtube.com/watch?v=NR2C6JwLXSE. 

Parlem de què han pensat i sentit amb aquesta 
segona part del vídeo, en descobrir que Galo-
fré és una persona transgènere. Ens ha sor-

près descobrir-ho? La seva imatge xoca amb 
la imatge que teníem de les persones trans? 
De quina manera? Com era aquest estereotip?

Segona part: autoretrat de 
l’home que vull ser
A continuació, proposem una dinàmica d’au-
toanàlisi en què cada jove es dibuixa a si 
mateix pensant en l’home que vol ser: 

Cervell: pensaments que han tingut.

Ulls: alguna cosa que han vist i els ha impactat.

Boca: alguna cosa que han dit.

Cor: alguna cosa que han sentit.

Mans: alguna cosa que han fet. 

Una vegada fet el dibuix, amb un altre color, al 
cantó, posen si ho canviarien i com ho farien 
(pots veure algunes de les produccions dels 
joves a l’apartat de valoracions del CNO de 
Girona).

D’aquesta manera, treballem les masculini-
tats alternatives i dissidents i avaluem el pro-
cés viscut en el transcurs dels 4 tallers.
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MòDUL 5. QUIN HOME VULL SER

Cartolines o cartellets amb conceptes que s’ha-
gin treballat al llarg dels tallers.
Una caixa.

120 minuts.

Equip del CNO de Lleida (amb la participació 
de l’Aula Municipal De Teatre De Lleida).

Per iniciar-te en el teatre de l’oprimit et recoma-
nem Juegos para actores y no actores, d’Augusto Boal.

Fòrum 
artístico-
teatral

Proposem als joves una sessió de teatre 
imatge per acabar d’integrar el que s’ha 
après, portar-ho al cos i generar vivències 
de masculinitats alternatives que no incloguin 
la violència masclista com a possibilitat.

Assagem situacions teatrals que sorgeixin de 
conflictes viscuts entre els joves, on quedin 
reflectides les situacions de violència mas-
clista i les seves emocions, per tal que incor-
porin eines que després podran aplicar a 
situacions reals.

Per introduir les primeres dinàmiques del tea-
tre imatge, la idea és recuperar conceptes que 
hagin sorgit en els tallers previs.

Al CNO de Lleida es van fer dues activitats prè-
vies que van servir per disposar de conceptes 
sobre els quals treballar en aquest últim taller. 
Al ritual d’inici del programa, es va demanar a  
tots els joves que escrivissin en un paper una 
paraula referida al que significava per a ells 
estimar. Després, al final del taller dedicat a 
l’aprenentatge de la violència, es va demanar 
als joves que pensessin quines pors podia 
haver-hi darrere dels comportaments o idees 
violentes que s’havien treballat i que escrivis-
sin una paraula que hi fes referència. En arri-
bar al taller final, tenien una “caixa d’estimar” 

i una “caixa de la por” amb conceptes escrits 
pels nois que es podien utilitzar. 

Podem utilitzar aquest recurs, trobar concep-
tes d’una altra manera o bé presentar-los 
conceptes seleccionats per nosaltres al llarg 
dels diferents tallers.

Primera part: introducció 
al teatre imatge
Proposem als nois diversos exercicis de tea-
tre imatge. Cal transmetre’ls que totes les 
opinions i les imatges que creïn estaran bé, 
que no som aquí per jutjar sinó per explorar, i 
que el que aporta cada persona suma. 

Crear una imatge: Ens posem en rotllana, 
proposem un concepte i cadascú fa una figura 
que el representi amb el seu cos. Així podrem 
observar els imaginaris compartits, els dife-
rents matisos i els punts de vista de cadascú.

Completar una imatge: Una o dues per-
sones surten al centre a fer una figura. Les 
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altres persones s’hi sumen i complementen el 
concepte amb la seva aportació.

Segona part: imatges de violència
Crear una imatge de violència: És bona idea 
que construeixi la imatge algú que tingui una 
idea. És molt important llegir les metàfores 
(lectures socials) relacionades amb el que 
investiguem i que poden aparèixer a les imat-
ges creades.

Agrupar persones per crear una imatge 
col·lectiva de violència: Animem els nois a 
fer-ho centrant-se només en allò que es veu: 
que la imatge parli per ella mateixa i que 
només representi el que pot representar per si 
mateixa, sense explicacions. Podem oferir als 
nois uns quants dels cartellets que teníem per 
donar-los idees a l’hora de generar la imatge.

Demanem a les persones de la imatge que es 
quedin quietes i fem, juntament amb els nois 
que han quedat com a públic, una observació 
de l’escena, primer centrant-nos únicament 
en el que és observable: fem una anàlisi 

objectiva. Volem entrenar aquesta capacitat 
per evitar caure en crítiques, judicis, estereo-
tips, rumors, etcètera.

Mentre les escultures estan quietes, ens 
podem moure i mirar des del punt de vista 
d’una d’elles: què es veu? Després passem a 
una altra i explorem tots els aspectes.

Un cop haguem fet l’anàlisi objectiva (potser 
haurem de matisar què és objectiu i què és 
subjectiu a mesura que els nois facin les seves 
aportacions), escoltem també les interpre-
tacions subjectives que puguin fer els nois, 
sense perdre mai de vista l’objectiva. 

Ara és moment d’iniciar el debat: reconèixer 
opressors i oprimits, contacte, gènere. Tenint 
en compte idees dominants i silencis. Si en 
tenim, col·loquem a la imatge els cartellets 
amb els conceptes que utilitzats prèviament 
per donar lloc a la imatge. És important haver 
reconegut llenguatge no verbal en les dinàmi-
ques anteriors.

Tercera part: anàlisi d’un conflicte
En aquesta tercera part, creem tres imatges 
de masclisme que representin:

Inici 

Conflicte

Final violent

També es pot dividir el grup en subgrups i que 
cada un construeixi una imatge sobre el tema.

Després analitzem les imatges resultants: lec-
tura objectiva, lectura subjectiva i debat:

Quin personatge pateix més?

Continua passant? En coneixeu algun cas?

Què podríem fer perquè millori la situació de 
les persones a qui els passa?

Quarta part: fòrum
Obrim un espai d’intercanvi que ens servirà 
per acabar de conèixer les reflexions dels nois 
i projectar-nos cap al futur. 
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Comencem fent-los preguntes com, per 
exemple:

Quin és l’origen del conflicte? 

On rau la necessitat de conflicte i de violència?

De quina forma volem actuar a partir d’ara? 

Què podem aprendre de tot això?

Quina masculinitat volem construir a partir 
d’ara?

Apuntem les idees de futur de les noves 
conductes que volen adoptar per canviar la 
seva masculinitat. D’aquesta manera donem 
forma al seu compromís per a la construcció 
d’una nova masculinitat no violenta. 

Cinquena part: Imatge de futur
Creem una imatge de futur positiu per a cada 
una de les històries de masclisme que s’havien 
creat. Si sorgeix més d’una possibilitat de final 
positiu, deixem que escullin la que els agradi 
més per construir-la i després la dinamitzem 
per a veure com es desenvoluparia. 

Finalment, demanem a cada personatge que 
pensi i digui una frase per a la imatge en la 
qual participa. En acabar, tenim petites histò-
ries que poden servir per a un teatre-fòrum.

A mesura que observem les imatges, refle-
xionem sobre què és escoltar l’altre i què és 
escoltar-se un mateix. Comprendre l’escolta 
activa, profunda.

Repassem el concepte d’anàlisi objectiva i 
subjectiva, focalitzant-nos en el respecte a 
les opinions, els gustos i les experiències de 
cadascú.

Sisena part: ritual de tancament
Ens acomiadem amb el ritual de tancament.
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El marc conceptual recull les idees en què es basa aquesta proposta d’intervenció. Aquí 
trobaràs els conceptes més importants, les corresponents definicions i la seva interre-
lació, així com referències bibliogràfiques, vídeos i altres documents per ampliar i com-
plementar els temes que més t’interessin.

Marc 
conceptual
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Presentació
El marc conceptual està pensat per a fer-ne una lectura completa abans de 
començar o per a consultar-lo a mesura que sigui necessari, ja que constitueix 
el fonament teòric de tota la proposta didàctica recollida en aquest manual.

Començarem definint què és la violència 
masclista i a partir d’aquí desplegarem 
l’entramat de conceptes necessaris per 
orientar la tasca de prevenció. Aquests 
conceptes també et serviran per donar 
un marc de comprensió a les actituds 
del joves, oferir-los explicacions i acom-
panyar la seva reflexió en tot moment.

Els temes que hi trobaràs són:

1. Què és la violència masclista. 
Conceptes clau, legislació i definicions 
institucionals. 

2. El sistema patriarcal. Definim 
el sistema sociocultural en què la 
violència masclista és útil i funcional.

3. L’àmbit simbòlic. Explorem l’entra-
mat cultural que fa pensable i possible 
la violència masclista, així com les 
seves vies de transmissió i repro-

ducció. Veiem de quina manera la 
violència masclista és estructural en 
la nostra societat.

4. Poder, eixos d’opressió i inter-
seccionalitat. Què és el poder? I el 
privilegi? De quina manera es distri-
bueixen en la nostra societat? Què 
és la igualtat?

5. El sistema sexe-gènere. A la base 
de la violència masclista trobem una 
sèrie de disposicions que organitzen 
les relacions entre homes i dones, 
tant en l’àmbit privat com en el 
públic. Aprofundim en els estereo-
tips, els mandats i els rols de gènere 
i en la manera com es transmeten a 
través de la socialització diferencial 
de gènere. 

6. L’aprenentatge de la violència 
masclista. De quina manera pre-
parem els homes per poder exercir 
violència masclista? Com aprenen que 
és un recurs disponible per gestionar 
les seves relacions? Quin preu paguen 
per aquest aprenentatge? La violència 
masclista es pot desaprendre?

7. Relacions afectives i sexualitat. 
Els mites de la sexualitat masculina, 
l’ús i l’impacte de la pornografia en els 
joves, la violència sexual, el consenti-
ment, els mites de l’amor romàntic i la 
violència en la parella.

8. Quin home vull ser? En aquest 
últim apartat explorem de quina 
manera els homes poden transfor-
mar la seva masculinitat i com els 
podem ajudar a fer-ho des de l’àmbit 
socioeducatiu.
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1.Què és la violència 
masclista
La violència masclista és una eina, un recurs necessari per al manteniment 
d’un ordre social basat en la jerarquització i en les relacions de poder dels 
homes sobre les dones.

Si l’analitzem de manera aïllada, cas per 
cas, no podem entendre’n la dimensió 
estructural i, per tant, no podrem desar-
ticular-la. És per això que et presentem 
un marc conceptual, a mode de mapa, 
per a ubicar la violència masclista en el 
context sociocultural que la fa conce-
bible, l’alimenta, la valida i la utilitza 
per mantenir un determinat estat de 
les coses.

Clarifiquem 
conceptes
Primer de tot, cal distingir i clarificar 
alguns conceptes que s’entrecreuen 
en la definició de la violència mas-
clista. Són “violència”, “agressivitat”, 
“masclisme” i “relació abusiva”. 

Violència
La violència, atenint-nos a la definició 
de l’Organització Mundial de la Salut 
(Informe mundial sobre violencia y salud 
[sinopsi], 2022), és l’ús deliberat de la 
força física o el poder, sigui en grau 

d’amenaça o efectiu, contra un mateix, 
una altra persona, un grup o comuni-
tat, que causi o tingui moltes proba-
bilitats de causar lesions, mort, danys 
psicològics, trastorns del desenvolupa-
ment o privacions. 

“Fixem-nos que parla d’intencionalitat, 
de relacions de poder, de violència 
psicològica, de víctimes individuals 
o grups, i reconeix efectes greus de 
diferents tipologies. Quan parlem de 
violència vers les dones, parlem de 
relacions de poder normalitzades, na-
turalitzades i perpetuades pel nostre 
context social i cultural patriarcal, 
que utilitza les dimensions simbòlica i 
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estructural de la violència, de manera que fa-
ciliten l’exercici de diferents tipologies d’abús 
en l’àmbit de la parella, les quals provoquen 
diferents efectes en les dones.”

Rosa González Graell (“Especificitats i formes 
d’abús” a Capacitació per a l’abordatge de les 
violències masclistes, Escola d’Administració 
Pública, 2021).

Així, la violència es compon d’accions (agres-
sions), intencions i disseny d’estratègies per 
aconseguir dominar l’altra persona i imposar 
les pròpies idees i formes de fer. 

Agressivitat
L’agressivitat és una resposta defensiva d’or-
dre biològic que s’activa davant d’amenaces 
que poden afectar la supervivència. Tanma-
teix, quan parlem d’agressió ens referim a 
una acció concreta que pot formar part tant 
d’una resposta d’activació de l’agressivitat 
com d’una estratègia de violència. Dependrà 
del que hi hagi al darrere de l’agressió.

Com dèiem, la violència és estratègica i té com 
a objectiu assolir o mantenir el poder. No és 
defensiva com ho és l’agressivitat. El filòsof 
especialitzat en l’estudi de la violència, José 
Sanmartín (La violencia y sus claves, 2000), 
assenyala que l’ésser humà és agressiu per 
naturalesa però pacífic o violent per cultura. 

El mateix autor assevera que no hi ha vio-
lència si no hi ha cultura. I, tal com diu Ana M. 
Pérez del Campo Noriega (La violencia y sus 
claves, 2000), històrica defensora dels drets 
de les dones i de la lluita contra la violència de 
gènere, tota violència per part de l’ésser humà 
rau en la seva voluntat.

Masclisme
L’altre concepte necessari a incorporar en 
aquest marc és el de “masclisme”. La Llei 
5/2008 del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, es refereix al masclisme 
com “el concepte que de forma més general 
defineix les conductes de domini, control i 
abús de poder dels homes sobre les dones i 

que, alhora, ha imposat un model de mascu-
linitat que encara és valorat per una part de la 
societat com a superior” (Generalitat de Cata-
lunya, 2008).

Relació abusiva
En darrer lloc, abordem el concepte de relació 
abusiva. Quan parlem d’abusar parlem d’una 
acció o d’una estratègia de domini en un marc 
de superioritat de poder. En el context de la 
violència masclista parlem d’abús de poder, i 
quan aquest abús de poder es dona en una 
relació afectiva, parlem d’una relació abusiva. 

En una relació abusiva, els abusos tenen les 
característiques següents:

Intencionalitat del comportament abusiu.

Agudització en freqüència i gravetat.

Amplificació en diversitat de formes o 
tipologies.

Diversificació de l’exercici en diferents 
àmbits.
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Com més gran és la proximitat afectiva, més 
dificultat tenen les víctimes per identificar les 
estratègies abusives i més gran n’és l’impacte 
danyós. 

Marc legislatiu 
i definicions
Tot i que en aquest document utilitzem, princi-
palment, el concepte de violència masclista 
o el de violència vers les dones, ens sembla 

interessant compartir la següent síntesi, que 
recull el cronograma i la diversitat de noms, 
definicions i nivells de reconeixement que ha 
rebut aquest fenomen al llarg dels últims anys.

Font: Expresiones del androcentrismo 
académico y mediático (Pineda, 2018)

CRONOGRAMA DEL RECONEIXEMENT I LA DENOMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

1989: Violència domèstica. Código penal, article 173.2, Espanya.

1994: Violència contra la dona. Nacions Unides, Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer.

1995: Violència de gènere. Nacions Unides, IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing.

2004: Violència de gènere. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra 
la Violencia de Género, Espanya.

2008: Violència masclista. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, i 
Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista.

2011: Violència contra les dones. Consell d’Europa, Conveni d’Istanbul (Convenio del Consejo de Europa sobre 
prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica). El Conveni d’Istanbul redefineix 
també el concepte de violència domèstica per assenyalar les violències entre la família siguin convivents o no.   

(Dècada 2010 – 2020): Violències de gènere i violències masclistes. Conceptes d’ús social no recollits al marc 
normatiu. S’estén el seu ús en aquest període per anomenar altres violències patriarcals més enllà de la violència 
contra les dones pel sol fet de ser-ne.

Font: Les violències masclistes: Conceptualització i comprensió (González Graell i 
Vidal Estruel, Prevenció de la violència masclista a l’àmbit educatiu, 2021).
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La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista 
defineix aquesta violència com “la que s’exer-
ceix contra les dones com a manifestació de 
la discriminació i de la situació de desigualtat 
en el marc d’un sistema de relacions de poder 
dels homes sobre les dones i que, produïda 
per mitjans físics, econòmics o psicològics, 
incloses les amenaces, les intimidacions i les 
coaccions, tingui com a resultat un dany o un 
patiment físic, sexual o psicològic, tant si es 
produeix en l’àmbit públic com en el privat”.

El mateix instrument normatiu, modificat per 
la Llei 17/2020 de 22 de desembre de modifi-
cació de la llei 5/2008, recull que “la violència 
masclista es configura per una continuïtat de 
situacions en què interactuen cadascuna de 
les formes de violència masclista amb els dife-
rents àmbits en què es produeixen”, i que “es 
pot exercir de manera puntual o de manera 
reiterada” d’alguna de les formes que deta-
llem a continuació (les definicions de violència 
que trobaràs a continuació s’han extret de la 

Llei 17/2020 de 22 de desembre de modifica-
ció de la Llei 5/2008).

Formes de la violència masclista

Violència física
Comprèn qualsevol acte o omissió de força 
contra el cos d’una dona, amb el resultat o el 
risc de produir-li una lesió física o un dany.

Violència psicològica
Comprèn tota conducta o omissió que pro-
dueix en una dona una desvaloració o un 
patiment, per mitjà d’amenaces, humilia-
ció, vexacions, menysteniment, menyspreu, 
exigència d’obediència o submissió, coerció 
verbal, insults, aïllament o qualsevol altra limi-
tació del seu àmbit de llibertat. La violència 
masclista també es pot dur a terme amb 
l’amenaça o la causació de violència física o 
psicològica contra l’entorn afectiu de la dona, 
especialment els fills i filles o altres fami-
liars que hi convisquin o hi tinguin una rela-

ció directa, quan es dirigeixi a afligir la dona. 
També inclou la violència ambiental, que 
es duu a terme per mitjà de l’exercici de la 
violència sobre béns i propietats de la dona, 
amb valor econòmic o sentimental, o sobre 
els animals amb els quals té un vincle d’afecte, 
amb la finalitat d’afligir-la o de crear un entorn 
intimidatori.

Violència sexual
Comprèn qualsevol acte que atempti contra 
la llibertat sexual i la dignitat personal de la 
dona creant unes condicions o aprofitant-se 
d’un context que, directament o indirecta-
ment, imposin una pràctica sexual sense tenir 
el consentiment ni la voluntat de la dona, amb 
independència del vincle que hi hagi entre 
la dona i l’agressor o agressors. Inclou l’ac-
cés corporal, la mutilació genital o el risc de 
patir-ne, els matrimonis forçats, el tràfic de 
dones amb finalitat d’explotació sexual, l’as-
setjament sexual i per raó de sexe, l’amenaça 
sexual, l’exhibició, l’observació i la imposi-
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ció de qualsevol pràctica sexual, entre altres 
conductes.

Violència econòmica
Consisteix en la privació intencionada i no 
justificada de recursos per al benestar físic o 
psicològic d’una dona i, si escau, de les seves 
filles o fills, i la limitació en la disposició dels 
recursos propis o compartits en l’àmbit fami-
liar o de parella.

Violència digital
Consisteix en els actes de violència masclista i 
misogínia en línia comesos, instigats, amplifi-
cats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús 
de tecnologies de la informació i de la comuni-
cació, plataformes de xarxes socials, webs o 
fòrums, correu electrònic i sistemes de mis-
satgeria instantània i altres mitjans semblants 
que afectin la dignitat i els drets de les dones. 
Aquests actes causen danys psicològics i, 
fins i tot, físics; reforcen estereotips; danyen 
la dignitat i la reputació; atempten contra la 

privacitat i la llibertat d’obrar de la dona; li 
causen pèrdues econòmiques, i obstaculitzen 
la seva participació política i la seva llibertat 
d’expressió.

Violència obstètrica i vulneració 
de drets sexuals i reproductius
Consisteix a impedir o dificultar l’accés a una 
informació veraç, necessària per a la presa de 
decisions autònomes i informades. Pot afectar 
els diferents àmbits de la salut física i mental, 
incloent-hi la salut sexual i reproductiva, i pot 
impedir o dificultar a les dones prendre deci-
sions sobre pràctiques i preferències sexuals, i 
sobre la reproducció i les condicions en què es 
duu a terme, d’acord amb els supòsits inclosos 
en la legislació sectorial aplicable. Inclou  l’es-
terilització forçada, l’embaràs forçat, l’impedi-
ment d’avortament en els supòsits legalment 
establerts i la dificultat per a accedir als mèto-
des contraceptius, als mètodes de prevenció 
d’infeccions de transmissió sexual i del VIH, i 
als mètodes de reproducció assistida, i també 
les pràctiques ginecològiques i obstètriques 

que no respectin les decisions, el cos, la salut i 
els processos emocionals de la dona.

Violència de segon ordre
Consisteix en la violència física o psicològica, 
les represàlies, les humiliacions i la persecu-
ció exercides contra les persones que donen 
suport a les víctimes de violència masclista. 
Inclou els actes que impedeixen la prevenció, 
la detecció, l’atenció i la recuperació de les 
dones en situació de violència masclista.

Violència vicària
Consisteix en qualsevol mena de violència 
exercida contra els fills i filles amb la finalitat 
de provocar dany psicològic a la mare.

Àmbits de la violència masclista

Violència en l’àmbit de la parella
Consisteix en la violència física, psicològica, 
digital, sexual o econòmica exercida contra 
una dona i perpetrada per l’home que n’és o 
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n’ha estat el cònjuge o per la persona que hi 
té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat.

Violència en l’àmbit familiar
Consisteix en la violència física, digital, sexual, 
psicològica o econòmica exercida contra les 
dones i els menors d’edat en el si de la família 
i perpetrada per membres de la mateixa famí-
lia o per membres del nucli de convivència, 
en el marc de les relacions afectives i dels 
lligams de l’entorn familiar. Inclou els matri-
monis forçats. No inclou la violència exercida 
en l’àmbit de la parella.

Violència en l’àmbit laboral
Consisteix en la violència física, sexual, econò-
mica, digital o psicològica que es pot produir 
en l’àmbit públic o privat durant la jornada de 
treball, o fora del centre i de l’horari establert 
si té relació amb la feina. Pot adoptar els tipus 
següents:

a) Assetjament per raó de sexe: consisteix 
en qualsevol comportament no desitjat, 
verbal o físic, relacionat amb el sexe o gènere 
de la dona, realitzat amb el propòsit o efecte 
d’atemptar contra la dignitat, la indemnitat 
o les condicions de treball de les dones pel 
fet de ser-ho, creant un entorn intimidato-
ri, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o 
molest que en dificulti la promoció, ocupació 
de funcions, accés a càrrecs directius, re-
muneració i reconeixement professional, en 
equitat amb els homes.

b) Assetjament sexual: consisteix en qual-
sevol comportament verbal, no verbal o físic 
no desitjat d’índole sexual que tingui com 
a objectiu o produeixi l’efecte d’atemptar 
contra la dignitat i la llibertat d’una dona o de 
crear-li un entorn intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliant, ofensiu o molest.

c) Discriminació per embaràs o materni-
tat: consisteix en tot tracte desfavorable 
a les dones relacionat amb l’embaràs o la 
maternitat, existent o potencial, que compor-
ti una discriminació directa i una vulneració 
dels drets fonamentals a la salut, a la integri-
tat física i moral i al treball.

Violència en l’àmbit social o comunitari
Comprèn les manifestacions següents: 

a) Agressions sexuals: ús de la violència 
física i sexual contra les dones determinada 
per l’ús premeditat del sexe com a arma per 
a demostrar poder i abusar-ne.  

b) Assetjament sexual.  

c) Tràfic de dones amb finalitat d’explotació 
sexual i amb altres finalitats amb dimensió 
de gènere. 

d) Mutilació genital femenina o risc de 
patir-ne: inclou qualsevol procediment que 
impliqui o pugui implicar una eliminació total 
o parcial dels genitals femenins o que hi pro-
dueixi lesions, encara que consti el consenti-
ment exprés o tàcit de la dona.

e) Violència derivada de conflictes armats: 
inclou totes les formes de violència contra 
les dones que es produeixen en aquestes 
situacions, com l’assassinat, la violació, 
l’esclavatge sexual, l’embaràs forçat, l’avorta-
ment forçat, l’esterilització forçada, la infecció 
intencionada de malalties, la tortura o els 
abusos sexuals. 
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f) Violència contra els drets sexuals i 
reproductius de les dones, com els avorta-
ments selectius i les esterilitzacions forçades.

g) Feminicidis: els assassinats i homicidis de 
dones per raó de gènere, les induccions al 
suïcidi i els suïcidis com a conseqüència de la 
pressió i violència exercida cap a la dona.

h) Agressions per raó de gènere.

i) Vexacions, tractes degradants, amenaces i 
coaccions en l’espai públic.

j)Restriccions o privacions de llibertat 
a les dones, o d’accés a l’espai públic o als 
espais privats, o a activitats laborals, formati-
ves, esportives, religioses o lúdiques, i també 
restriccions a l’expressió en llibertat pel que 
fa a llur orientació sexual o expressió i identi-
tat de gènere, o a llur expressió estètica, 
política o religiosa.

k) Represàlies pels discursos i expressions 
individuals i col·lectius de les dones que 
reclamen el respecte de llurs drets, i també 
expressions i discursos públics que fomentin, 
promoguin o incitin directament o indirecta-
ment l’hostilitat, la discriminació o la violència 
envers les dones.

Violència en l’àmbit digital
Violència masclista que es produeix a les xarxes 
de comunicació digitals, enteses com a nova 
àgora d’interacció, participació i governança 
per mitjà de les tecnologies de la informació i 
la comunicació. Entre altres pràctiques, inclou 
el ciberassetjament, la vigilància i el segui-
ment, la calúmnia, els insults o les expressions 
discriminatòries o denigrants, les amenaces, 
l’accés no autoritzat als equips i comptes de 
xarxes socials, la vulneració de la privacitat, la 
manipulació de dades privades, la suplanta-
ció d’identitat, la divulgació no consentida 
d’informació personal o de continguts íntims, 
el dany als equips o canals d’expressió de les 
dones i dels col·lectius de dones, els discursos 
d’incitació a la discriminació envers les dones, 
el xantatge de caràcter sexual per canals digi-
tals i la publicació d’informació personal amb 
la intenció que altres persones agredeixin, 
localitzin o assetgin una dona.

Violència en l’àmbit educatiu
Qualsevol mena de violència que es produeix 
en l’entorn educatiu entre els membres de 
la comunitat educativa. Es pot produir entre 
iguals, de major d’edat a menor d’edat o vice-
versa. Inclou l’assetjament, l’abús sexual i el 
maltractament físic, sexual, psíquic o emo-
cional. Entre aquestes violències n’hi ha que 
es produeixen per raó de gènere o d’identitat 
sexual.

Violència en l’àmbit institucional
Accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol 
organisme o institució pública que tinguin 
per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir 
l’accés a les polítiques públiques i a l’exer-
cici dels drets que reconeix aquesta llei per 
a assegurar una vida lliure de violència mas-
clista, d’acord amb els supòsits inclosos en 
la legislació sectorial aplicable. La manca de 
diligència deguda, quantitativa i qualitativa, 
en l’abordatge de la violència masclista, si és 
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coneguda o promoguda per les administra-
cions o esdevé un patró de discriminació reite-
rat i estructural, constitueix una manifestació 
de violència institucional. Aquesta violència 
pot provenir d’un sol acte o pràctica greu, de 
la reiteració d’actes o pràctiques de menor 
abast que generen un efecte acumulat, de 
l’omissió d’actuar quan es conegui l’existència 
d’un perill real o imminent, i de les pràctiques 
o omissions revictimitzadores. La violència 
institucional inclou la producció legislativa i la 
interpretació i aplicació del dret que tingui per 
objecte o provoqui aquest mateix resultat. La 
utilització de la síndrome d’alienació parental 
també és violència institucional.

Violència en l’àmbit de la vida política 
i l’esfera pública de les dones
La violència masclista que es produeix en 
espais de la vida pública i política, com les 
institucions polítiques i les administracions 
públiques, els partits polítics, els mitjans 
de comunicació o les xarxes socials. Quan 
aquesta forma de violència masclista ocorre 

en les institucions polítiques o les administra-
cions públiques i és tolerada i no sancionada, 
esdevé també una forma de violència 
institucional.

Violència en altres àmbits
Qualssevol altres formes anàlogues que 
lesionin o siguin susceptibles de lesionar la 
dignitat, la integritat o la llibertat de les dones.

La violència digital 

“A internet no hi ha cossos, però sí que hi 
ha gènere. Els estereotips i rols de gènere 
estan tan presents en la nostra societat que 
traspassen al món virtual. Les TIC poden 
convertir-se en eines d’assetjament i control 
per exercir violències envers les dones.”

Grup de recerca Antígona (La violencia y sus 
claves, 2000)

Treballant amb els joves és imprescindible par-
lar de la violència digital com a element impor-
tant en les dinàmiques de violència masclista. 

Hem vist que la llei la reconeix, a la vegada, 
com a tipologia i com a àmbit, i aquesta és 
precisament una de les seves particularitats: 
és estratègia, és tipologia i és àmbit. 

Com bé indica Save The Children (Sanjuán, del 
Moral, i Pereda, Violència viral: Anàlisi de la vio-
lència contra la infància i l’adolescència a l’entorn 
digital, 2019, p. 59), “la prevenció no pot abor-
dar la violència online com un fenomen aïllat, 
ja que la violència al món físic pot predir la que 
es produeix al món virtual i a la inversa. Per 
tant, la formació en l’ús segur i responsable 
d’Internet ha d’estar integrada (amb contingut 
propi) en una bona educació afectivosexual”. 

Conèixer les formes, els efectes i les dinàmi-
ques de relació que són específiques de l’àm-
bit digital, juntament amb les dinàmiques 
afectives i sexuals dels joves, ens permetrà 
abordar la prevenció de la violència masclista 
des del marc de la seva realitat, on la dimensió 
digital està totalment integrada.

L’àmbit digital és un espai de socialització i, per 
tant, és un espai en el qual es desenvolupen 
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les relacions amb els grups d’iguals i amb les 
parelles. Durant l’adolescència i la joventut, la 
identitat en l’àmbit digital assoleix la mateixa 
importància que la identitat fora de línia. L’ús 
de les xarxes socials i dels serveis de missat-
geria o xats està molt estès, i és per aquest 
motiu que ens cal posar-hi especial atenció.  

A l’àmbit digital es reprodueixen els abusos 
psicològics i emocionals, els abusos sexuals, 
els abusos socials, els abusos econòmics i els 
abusos ambientals que hem vist a l’apartat 
dedicat a les formes de la violència masclista, 
però s’hi expressen de formes diferents. 

Les estratègies abusives digitals més normalit-
zades en les relacions de parella joves són les 
relacionades amb el control i la manipulació. 
D’una forma més general, les estratègies de 
violència masclista digital més comunes són 
l’abús sexual,  l’assetjament, la difamació, la 
humiliació, l’amenaça, el xantatge i la coacció.

Font: Así no (pt. I) (Feminista Ilustrada, 2020)

Característiques de la violència digital
Quan ens apropem a la violència digital hem 

zen (González Graell i Vidal Estruel, 2021):

Identitat oculta. L’anonimat facilita l’agres-
sió i dificulta la identificació del responsable 
o responsables de les agressions que pateix 
la víctima.

Atemporalitat. L’abús no queda delimitat 
en un marc temporal. Com hem vist en la 
tipologia d’abusos, aquests actes no són 
fets puntuals, sinó que formen part d’un 
conjunt d’accions abusives que, quan s’exer-
ceixen a través de les tecnologies digitals, es 
mantenen vigents en el temps. Són abusos 
que no finalitzen i que, a més, es creuen 
constantment amb els altres abusos que 
s’exerceixin.

Ubiqüitat de l’abús. En el sentit que l’abús 
pot estar arreu de l’entorn de la víctima al 
mateix temps i en diferents xarxes i mitjans.

Extensió molt ràpida. La velocitat amb què 
arriba a tothom que pugui accedir al perfil o 
pàgina de la persona agredida és sovint incal-
culable, habitualment no es pot aturar.

de tenir en compte els trets que la caracterit-
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Amplitud de l’audiència. Arriba a una 
quantitat de persones difícil de dimensionar.

Efectes multiplicadors. És a dir, es manté 
actiu i vigent tot i el transcurs del temps, i 
arriba a milers de persones a través dels múl-
tiples contactes que cada usuària o usuari té. 
Una agressió publicada a les xarxes per algú 
pot facilitar la complicitat d’altres persones 
que, d’alguna manera, donen continuïtat a 
les agressions i això es pot multiplicar a una 
velocitat incontrolable. Es crea un feno-
men semblant a un joc on la víctima pateix 
l’agressió o les agressions des de diferents 
canals i amb la connivència d’un conjunt de 
persones, normalment de l’entorn social 
més proper, persones de referència, el grup 
d’iguals. Si això ho creuem amb els efectes 
de por, vergonya i culpa propis dels abusos, 
el resultat pot ser molt destructiu. Malaura-
dament, tenim l’evidència de diferents casos 
de suïcidis d’adolescents relacionats amb 
situacions de violència digital (vegeu el cas 
d’Amanda Todd).

Viralització. Un altre tret que carac-
teritza els abusos digitals és la figura 
dels viralitzadors. Els viralitzadors són 

figures que amplifiquen la difusió dels 
continguts i missatges abusius en re-
enviar-los als seus contactes. Formen 
part del procés abusiu perquè s’apropien 
de dades personals que no els pertanyen 
i les difonen. Això també és violència 
digital.

Per aprofundir-hi
Per aprofundir en aquesta qüestió, hi ha dife-
rents informes i estudis que poden ser d’ajut, 
a part dels que ja hem esmentat. En fem una 
llista:

Las violencias de género en línia contra las mu-
jeres (Serra Perelló, 2019).

Per què li diuen sexting quan parlen de sex-
preading? (EdPAC; Candela, 2020).

Kit Contra les violències masclistes on-line 
(Dones Tech, 2018).

Drets de les dones adolescents davant la 
violència masclista en les relacions de parella 
i situacions anàlogues (Claramunt, Toledo, i 
Argudo, 2013).

El ciberacoso como forma de ejercer la vio-
lencia de género en la juventud: un riesgo en la 
sociedad de la información y del conocimiento 
(Torres Albero, Robles, i de Marco).

La violencia en línea contra las mujeres en Méxi-
co (Šimonović, 2017).

Les tecnologies digitals a la infància, l’adoles-
cència i la joventut (Generalitat de Catalunya, 
2022).

Interacció de diferents tipus i 
estratègies de violència masclista
La modificació 17/2020 de la Llei 5/2008 
reconeix i introdueix la dinàmica de la violència 
masclista considerant la interacció de dife-
rents tipus (formes) i estratègies. Aquest acla-
riment ens ajuda a comprendre la dimensió 
estratègica de la violència masclista en les 
relacions abusives i la dificultat que tenim per 
identificar-la.
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2.El sistema patriarcal
La nostra societat està organitzada d’acord amb el sistema patriarcal. El model 
patriarcal és jeràrquic i funciona mitjançant un ordre binari que classifica les 
persones en categories a les quals atribueix més o menys valor. D’acord amb 
aquesta categorització, atroga poder a unes persones sobre les altres i valida 
l’ús de la violència per a mantenir-lo. 

“El patriarcat és una forma d’organització 
política, econòmica, religiosa i social basada en 
la idea d’autoritat i lideratge de l’home, en la 
qual es dona el predomini dels homes sobre les 
dones, del marit sobre l’esposa, del pare sobre la 
mare i els fills i filles, i de la línia de descendència 
paterna sobre la materna. (...) El patriarcat és 
la presa de poder històrica per part dels homes 
sobre les dones l’agent ocasional de la qual va 
ser d’ordre biològic, encara que fou elevat a ca-
tegoria política i econòmica. Una presa de poder 
que passa pel sotmetiment de les dones a la 
maternitat, la repressió de la sexualitat femenina 
i l’apropiació de la força de treball total per part 
del grup dominant, el primer producte del qual, 
encara que no l’únic, són els fills.”

Victoria Sau (Diccionario ideológico feminista I, 
2000).

El patriarcat classifica les persones 
d’acord amb categories binàries: 
ric-pobre, blanc-negre, nacional-im-
migrant, legal-il·legal, heterosexu-
al-homosexual, prim-gras, adult-nen, 
empresari-treballador, etcètera. Dins 
d’aquesta estructura, la categoritza-
ció essencial i primigènia del patri-
arcat és la que divideix la humanitat 
entre homes i dones. 

Aquesta categorització binària també 
regeix la distribució del poder. Les 
persones que pertanyen a les cate-
gories més valorades, ostenten més 
poder, és a dir, tenen més capacitat 
per influir en el comportament de les 

Un sistema 
androcèntric

El patriarcat és un sistema andro-
cèntric i això vol dir que posa 
l’home al centre de l’organització 
social: el converteix en el referent 
al qual atribueix el valor màxim i 
assumeix que “allò que és bo per 
l’home, és bo per la humanitat” 
(Glossari de feminismes i diver-
sitat sexual i de gènere). A partir 
d’aquest referent, classifica la 
resta de persones. 



197

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
ar

c 
co

nc
ep

tu
al

2.
El

 s
is

te
m

a 
pa

tr
ia

rc
al

altres persones i aconseguir que es faci el que 
desitgen.

Alguns dels privilegis de ser home en aquesta 
societat són: tenir més oportunitats laborals, 
més salari, menys responsabilitat en les tas-
ques domèstiques i una gairebé total llibertat 
per moure’s sense por pel carrer. El més trans-
cendent és el reconeixement com a subjecte 
social i polític pel sol fet de néixer home.

Un altre aspecte estructural del sistema 
patriarcal és la normalització de l’ús de la 
violència per part de les persones que tenen 
poder sobre les que no en tenen, amb l’objec-
tiu de mantenir aquest ordre desigual.

En el context patriarcal, cal entendre la 
violència masclista com una estratègia de 
poder: un acte de control dels homes sobre 
les dones en l’àmbit de les relacions privades, 
laborals i comunitàries per mantenir l’ordre 
jeràrquic establert.

“El patriarcat consisteix en el poder dels 
pares: un sistema familiar i social, ideològic 
i polític amb el que els homes -a través de la 
força, la pressió directa, els rituals, la tradició, 
la llei, el llenguatge, els costums, l’etiqueta, 
l’educació i la divisió del treball- determinen 
quin és o no és el paper que les dones han 
d’interpretar amb la finalitat d’estar, en tota 
circumstància, sotmeses al baró.”

Adrianne Rich (Nacemos de mujer, 2019).

Comprendre el patriarcat, els seus principis 
i les eines que empra és imprescindible per 
transformar el món. Ens cal conèixer allò que 
ens limita per poder afrontar-ho, modificar-ho 
i erradicar-ho: ens cal deixar de donar-hi crèdit 
(Llibreria de Dones de Milà, El final del Patriar-
cado: Ha ocurrido y no por casualidad, 1996). 

Font: Expresiones del androcentrismo 
académico y mediático (Pineda, 2018).
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Diferències culturals
Cada cultura conceb de manera diferent què 
és o no és violència masclista i les maneres 
que hi ha d’exercir-la. A la vegada, té diferents 
convecions sobre com han de ser i compor-
tar-se els homes i les dones. 

És fàcil fer comparacions de quina cultura és 
“més patriarcal” i caure en el parany de creure 
que les altres ho són més que la nostra.

En aquest sentit, és important tenir en compte 
que l’ordre patriarcal, com diu Rita Segato, va 
més enllà de la cultura, ja que és transversal a 
totes les cultures i s’expressa de maneres dife-
rents en cadascuna. 

“Yo retiro de mis textos la forma de entender 
el patriarcado como una cultura, una cultura 
moral, una cultura religiosa… El patriarcado 
es un orden político primordial que se basa 
en el control, el disciplinamiento y la opre-
sión de las mujeres mediante narrativas muy 
diversas y dispersas en el planeta, que són 
narrativas de diversas religiones, narrativas 

de diversas culturas, que són diversas narrati-
vas morales.”

Rita Segato (Rita Segato, la feminista cuyas 
tesis inspiraron ‘Un violador en tu camino’: 
“La violación no es un acto sexual, es un acto 
de poder, de dominación, es un acto político”, 
2019).

Cal identificar com s’expressa el patriarcat a 
cada cultura a través de les seves convencions, 
normes, estructures, comportaments i priori-
tats. Encara que adopti formes diferents, la 
distribució del poder i els privilegis sempre és 
similar.

En els apartats següents explorem com es 
reprodueix l’entramat del sistema patriarcal i 
la funció que hi té la violència masclista. Veu-
rem com és possible que aquest model de 
relació arribi a semblar-nos normal i no ens 
detinguem a qüestionar-lo.
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3.L’àmbit simbòlic
La majoria de discursos polítics condemnen la violència masclista, però no 
sembla que això tingui cap efecte. I és que per validar la violència i mantenir 
l’ordre patriarcal no cal que ningú manifesti explícitament que és correcte. 
Però, llavors, com podem afirmar que l’ús de la violència masclista està soci-
alment validat? On està escrit el patriarcat? Entrem a l’àmbit simbòlic...

On està escrit 
el patriarcat?

“El Patriarcado no está ESCRITO en 
nuestra sociedad. Al ser una institu-
ción inscrita pero no ESCRITA [...], no 
prevalece en la memoria del colectivo 
universal. Es decir que queda invisibili-
zada su existencia y por tanto se inhibe 
de la memoria y de su labor educativa. 
De esta manera la palabra y concepto 
‘Patriarcado’ es excluida del lenguaje 
habitual.” 

Dolors Reguant (Explicación abreviada 
del patriarcado, 2007).

Un dels elements que defineix i sosté 
el patriarcat és el fet que les seves 
normes no estan escrites enlloc, no 
s’ensenyen explícitament i no hi ha 
cap òrgan que les reguli. Si estigues-
sin escrites, seria difícil subscriure-les, 
però mentre es mantenen amagades 
en l’àmbit implícit, es fan tan invisibles 
i tan ineludibles com l’aire que res-
pirem. Es converteixen en el nostre 
medi cultural.

La transmissió 
dels implícits: el 
llenguatge simbòlic

Les societats transmeten els seus 
implícits a través del llenguatge 
simbòlic. El llenguatge simbòlic 
és el que utilitzem per gestar, 
validar i sostenir el sistema, i és el 
que ens cal aprendre i practicar 
per fer prevenció de la violència 
masclista. De fet, sense presència 
i validació a l’àmbit simbòlic, 
la violència masclista deixaria 
de ser concebible i acabaria 
desapareixent. 



200

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
ar

c 
co

nc
ep

tu
al

3.
L’à

m
bi

t s
im

bò
lic

El model ecològic 
de Bronfenbrenner
Una bona eina per a comprendre l’àmbit sim-
bòlic i la seva relació amb la violència masclista 
és el model ecològic del desenvolupament 
humà proposat per Urie Bronfenbrenner (La 
ecología del desarrollo humano, 1987), que per-
met relacionar l’evolució de la persona amb el 
seu entorn sociocultural.

El model ecològic de Bronfenbrenner sobre la 
conducta humana planteja que l’ambient en 
què ens desenvolupem està format per un 
conjunt d’estructures seriades i organitzades 
a diferents nivells, on cadascuna conté l’al-
tra i totes es realimenten mútuament: són el 
macrosistema, l’exosistema i el microsistema. 

Tres sistemes 
interrelacionats

Al macrosistema se situa la dimensió sim-
bòlica d’una societat, a l’exosistema se 
situa la dimensió estructural, i al micro-
sistema, la interacció personal directa. 

Macrosistema

Macrosistema
El macrosistema és la part de l’ecosistema 
on trobem els paradigmes, les creences, els 
valors, les ideologies, la definició dels rols i 
dels estereotips, els codis no escrits, etcè-
tera. Aquestes creences i valors culturals 
defineixen patrons de comportament en un 
context social i cultural determinat i acaben 
impregnant la forma de pensar i d’actuar de 
les persones que l’integren. 

Al macrosistema és on operen els imaginaris 
que es transmeten a través de la religió, la 

literatura, les tradicions, els continguts dels 
mitjans i de les xarxes socials, la filosofia, els 
mites, els relats cinematogràfics, els acudits, 
els refranys, les lletres de les cançons, etcè-
tera. És on cada cultura genera el seu marc 
compartit de comprensió, significació i inter-
pretació de la realitat.

Exosistema
Els valors i les creences culturals que es 
defineixen al macrosistema, requereixen un 
mitjà per arribar a les persones i incorporar-se 
a la seva quotidianitat. Aquí és on intervé 
l’exosistema a través de les estructures que 
ordenen l’espai social: les institucions públi-
ques i privades. 

Aquestes institucions formen part de la 
comunitat més propera de les persones i en 
condicionen el desenvolupament. Són les 
escoles, els òrgans judicials i de seguretat, els 
mitjans de comunicació, les organitzacions 
religioses, el sistema de salut, les institucions 
públiques, els òrgans administratius, les insti-
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VALORS CULTURALS
IDEOLOGIES
CREENCES
MITES
ROLS
...

INSTITUCIONS POLÍTIQUES, JUDICIALS, 
EDUCATIVES, SANITÀRIES, ETC.
ESTRUCTURES PRODUCTIVES
COMERÇOS
MITJANS DE COMUNICACIÓ
LEGISLACIÓ
...

RELACIONS DE PARELLA
FAMÍLIA
AMISTATS
RELACIONS ENTRE IGUALS
TRETS SINGULARS DE CADA 
PERSONA
...

Basat en: Estimar no fa mal: Projecte 
de formació per a la prevenció 

de la violència masclista (Tamaia 
Viure Sense Violència, 2015).

tucions bancàries, les xarxes socials, les indús-
tries, etcètera.

A l’exosistema les persones no es relacionen 
com a éssers individuals sinó d’acord amb el 
rol que se’ls assigna dins de cada institució: 
professor/a o alumne/a, empresari/ària o tre-
ballador/a, metge/essa o pacient, venedor/a 
o client/a, recaptador/a o contribuent, cap o 
subordinat/ada, productor/a o consumidor/a,  
jutge/essa o ciutadà/ana, etcètera. 

Microsistema
El microsistema és l’ecosistema de relacions 
directes en què naixem i ens desenvolupem, 
i és on es construeixen la identitat i la subjec-
tivitat individuals. És on interactuem com a 
individus i establim relacions íntimes.

El context familiar és el nucli primari del micro-
sistema. A la família establim els primers 
vincles d’afectivitat i rebem les primeres infor-
macions sobre la cultura en la qual ens trobem 

 MACROSISTEMA 

 EXOSISTEMA 

 MICROSISTEMA 
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i els codis de conducta que hem d’interioritzar 
si volem ser acceptades i acceptats.

L’aprenentatge dels rols i 
els estereotips de gènere

Al macrosistema es defineixen els rols 
i els estereotips de gènere però és al 
microsistema singular on s’aprenen les 
conseqüències d’incorporar-los o no. 

A més de la família, hi ha altres àmbits rela-
cionals que conformen el microsistema: els 
que es donen a l’escola, als espais de lleure, 
als llocs de treball, als grups d’iguals, dins la 
família extensa, entre la gent del barri i del 
poble, etcètera. 

El microsistema també inclou l’espai relacional 
intern de cada persona. És en aquesta esfera 
on donem significat a les singularitats per-
sonals que condicionen les nostres relacions 
socials com, per exemple: ser home o dona, 

la normativitat o no del cos, la llengua que 
parlem, la situació administrativa, el grau de 
salut, la identitat sexual, la identitat de gènere, 
la racialització, etcètera.

El model ecològic, clau per a la 
prevenció de la violència masclista
El model ecològic és un instrument clau per 
a identificar els múltiples factors que inter-
venen en la consolidació de la masculinitat 
hegemònica i la perpetuació de la violència 
vers les dones. Ens ajuda a orientar el treball 
de prevenció posant consciència sobre la inte-
racció entre tots aquests factors i com incidir 
en cadascun d’ells. 

Quan, per exemple, treballem contes, relats, 
elements de cultura de transmissió genealò-
gica o mites sobre la violència masclista, estem 
treballant la prevenció des del macrosistema. 
Quan, des de la institució de la qual formem 
part, decidim elaborar un currículum edu-
catiu feminista, implementem projectes de 
prevenció, o dissenyem un vestuari que res-

pecta la diversitat i la singularitat de l’alumnat, 
estem treballant la prevenció des de l’exosis-
tema. Finalment, quan treballem activitats 
vinculades al context relacional entre els nois, 
estem treballant el microsistema.

Un exemple quotidià 
d’aprenentatge simbòlic a 
través dels tres sistemes 
No és cap novetat que les persones no 
aprenem del que ens diuen sinó del que veiem 
a l’entorn. Aquesta característica humana és 
el que atorga tant de poder als aprenentatges 
simbòlics.

El que és simbòlic salta les barreres de la 
racionalitat i genera poderosos aprenentat-
ges insconscients precisament perquè mai 
no s’anomena i tanmateix està sempre pre-
sent, articulant el funcionament de la societat. 
Vegem-ho amb un exemple.

La norma social segons la qual els homes, pel 
fet de ser-ho, han de ser agressius i poden 
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exercir la violència està inscrita al macrosis-
tema, en l’àmbit simbòlic. La indústria tèxtil, 
que forma part de l’exosistema, transmet els 
missatges simbòlics a través dels dissenys de 
la roba que produeix, roba que després arriba 
a la botiga, on va la persona, la família o el 
grup d’amics (el microsistema).

Des d’una perspectiva d’anàlisi de gènere, 
veiem com, en accedir a la botiga, el client o 
la clienta troba l’espai dividit de forma binària 
entre roba de noia i roba de noi:

La roba “de noia” té tons suaus, elements  
brillants i missatges del tipus “guapa”, “amor”, 
etcètera, o bé elements que proposen una 
hipersexualització com, per exemple, escots, 
ajustos o mini pantalons: robes de considera-
ció “sexy”.

La roba “de noi” té tons estridents i negres, 
estampats militars, imatges d’esports de risc, 
imatges d’animals depredadors ensenyant 
les dents i missatges tipus “ferotge”, “salvat-
ge”, “heroi”, “lliure”. 

Una dinàmica de 
retroalimentació

L’exosistema produeix models de roba 
que estan d’acord amb les idees pre-
sents al macrosistema, el microsistema 
les compra, i quan la persona surt al 
carrer amb la roba “que li pertoca”, està 
reforçant, des del seu microsistema, 
les idees presents al macrosistema. 
D’aquesta manera els tres sistemes es 
retroalimenten constantment.

Amb aquest exemple quotidià veiem com es 
reforça la categorització binària home-dona i 
s’educa a cadascú perquè es comporti d’una 
determinada manera segons el seu sexe: 
l’home ha de ser ferotge, córrer riscos i atacar, 
mentre que la dona ha de ser suau, amorosa, 
bonica, sexualment disponible i brillar per a 
ser mirada. 

Imatges extretes de la botiga online Light in the box

En aquesta situació hi ha molts missatges sim-
bòlics de gènere que no cal que ningú digui 
en veu alta perquè tinguin impacte en les per-
sones. Es transmeten a través de la simbolo-
gia dels colors, de les textures, de les mides 
de les talles, de l’estil del patronatge, etcètera, 
i tothom té clar què ha de comprar. 
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La violència 
masclista simbòlica
¿De què parlem quan parlem de violència sim-
bòlica? ¿Per què és clau la prevenció de la vio-
lència masclista en l’àmbit simbòlic?

Què és
Sovint, quan pensem en 
la violència masclista, 
pensem en la que es 
produeix en les relacions 
sexoafectives, és a dir, la 
situem al microsistema. 
Però com hem vist als 
apartats anteriors, la 
violència masclista que 
es dona en el microsis-
tema és possible perquè 

Font: “Cuando maltratar 
a una mujer era materia 

prima de chistes, canciones 
y anuncios” (2015)

“Gitano al creerse deshonrado 
Se fue a su mujer, cuchillo en mano 
“¿De quién es el hijo? Me has engañao’ fijo” 
Y de muerte la hirió 
Luego se hizo al monte con el niño en brazos 
Y allí le abandonó.”

Mecano, Hijo de la luna, 1986.

D’altra banda, ¿com anomenem el silenci 
sobre les aportacions de les dones a la ciència, 
a la literatura, a la filosofia, al cinema, a la reli-
gió, etcètera? Això també és violència simbò-
lica contra les dones. És no reconèixer com a 
referent la participació de les dones al llarg de 
la història humana i explicar la història posant 
al centre la mirada i la perspectiva dels homes. 

El resultat és que, d’una forma inconscient, 
integrem la violència contra les dones en la 
normalitat: la naturalitzem, la minimitzem, i, 
fins i tot quan arribem a identificar-la, la veiem 
com inevitable.

esdevé pensable des del macrosistema, des 
de l’àmbit simbòlic.

¿Quants missatges culturals tenen implícita 
la normalització de l’exercici de la violència 
masclista? Pel·lícules, anuncis, jocs de rol, mis-
satges de les xarxes, herència històrica de la 
permissivitat del càstig sobre les dones, mites 
i llegendes, lletres de cançons (Picazo, No s’ha 
parlat prou de les cançons masclistes que tots 
hem cantat i ballat alguna vegada, 2019), contes 
i dites populars, etcètera.

“El senyor Ramon, enganya les criades, 
enganya a tot el món. Les pobres criades 
quan se’n van al llit, tururut, tururut, qui 
gemega ja ha rebut.”

El senyor Ramón

Era feliz en su matrimonio 
Aunque su marido era el mismo demonio 
Tenía el hombre un poco de mal genio 
Ella se quejaba de que nunca fue tierno

Cecilia, Ramito de Violetas, 1974
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Efectes de la violència 
masclista simbòlica en les 
relacions de parella
Si ens centrem en el la violència masclista 
directa, trobem que els agressors utilitzen 
estratègies de minimització, naturalització, 
negació i justificació dels abusos, que es fona-
menten en arguments assentats sobre els 
aprenentatges simbòlics.

Per exemple, davant una acció de control 
d’un noi sobre la seva parella perquè ha sortit 
(o vol sortir) amb unes amigues, pot esgrimir 
que: 

“La protegeix perquè no li passi res.”

“L’estima molt i està gelós.”

“Avui està molt fotut i la necessita.”

“Les amigues li tenen enveja.”

“Està molt cansada i necessita descansar.”

“Les seves amigues no l’entenen com ell.”

“És el que s’espera d’un home que estima 
una dona.”

Font de la imatge 1: “¿Por qué los animes dan tantísimo asco hipersexualizando mujeres?” (Drolope, 2020).

Font de les imatges 2, 3 i 4: “Los 15 anuncios más sexistas (machistas) de España” (2016).
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“Va vestida d’una forma que la posa en risc, 
o que sembla que busqui rotllo”, o que “així 
només s’ha de vestir per ell.”

“Les amigues la predisposen contra ell.”

Si anem als aprenentatges simbòlics que 
validen aquests arguments trobem idees com 
les següents:

Els nois poden (i a vegades han de) decidir 
per les noies. Ho fan pel seu bé.

Això no és abús sinó amor.

Els homes són més forts i el seu rol és 
defensar-les.

Els homes saben el que necessiten les dones.

Les dones han de garantir el benestar emo-
cional dels homes.

Les dones han d’estar disponibles pels desit-
jos i les necessitats dels homes.

Elles són responsables si pateixen una agres-
sió masclista.

No són adequades si decideixen desobeir 
el mandat de gènere de satisfer el desig 
masculí.

Els homes poden decidir (si fan, surten, o 
diuen) i les dones han de defensar-se i argu-
mentar (si fan, surten, o diuen).

Les dones competeixen entre elles i no 
poden confiar les unes en les altres.

Davant l’amor veritable, la resta de relacions 
afectives són secundàries.

L’amor (per a les dones) implica renunciar a la 
intimitat i a la individualitat. 

Si aprofundim una mica més, observem que 
la dinàmica de control, reforçada amb tots 
aquests arguments implícits de l’àmbit sim-
bòlic, té l’objectiu estratègic d’apropiar-se de 
la dona i aïllar-la fomentant-li emocions de 
confusió, vergonya, hiperresponsabilització, 
por i culpa.

Identificar la violència 
simbòlica contra les dones
Trobem violència simbòlica contra les dones 
a tot arreu. Són idees androcèntriques i mas-
clistes que es generen al macrosistema, i que 

arriben a les persones singulars a través dels 
mitjans de comunicació, de les polítiques 
públiques, de l’arquitectura, de les empreses, 
dels productes, etcètera.

Alguns exemples de violència simbòlica, 
presents al macrosistema, són:

La conceptualització de l’heroi masculí: soli-
tari, descurat, agressiu, valent, independent, 
transgressor, etcètera.

Els cànons de bellesa femenins: la dona 
escultural, sempre jove, prima, sense pèls i 
sexualment disponible.

Els mites sobre la sexualitat masculina: 
desig constant, incapacitat de control, im-
prescindibilitat, potència, domini, brusque-
dat, etcètera.  

La visió de l’home com a referent i cap de 
la família (i de la societat).

L’amor com a fi últim de la vida de la dona i 
com a justificació d’actes agressius per part 
de l’home.
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Els mites de l’amor romàntic (Ruiz Repullo, 
Los mitos del amor romántico: S.O.S. celos!!!, 
2016).

La responsabilitat de les dones en el benes-
tar de la família.

L’associació de la dona amb la cura i els tre-
balls no remunerats o poc remunerats.

La creença que les dones no tenen aptituds 
per a tasques de lideratge o altres tasques 
destinades als homes.

La creença que les dones pretenen usurpar 
als homes allò que és seu.

Els mites sobre la violència masclista 
(Bosch-Fiol i Ferrer-Pérez, Nuevo mapa de los 
mitos sobre la violencia de género en el siglo XXI, 
2012), sobre les dones que la pateixen i sobre 
els homes que l’exerceixen.

Etcètera.

Possiblement observaràs que alguns 
d’aquests aspectes estan en procés de trans-
formació i és important reconèixer el canvi. A 
la vegada, cal ser conscients que mentre les 
idees de fons no canvien, les violències simbò- Font: “Nuevo mapa de los mitos sobre la violencia de género en el 

siglo XXI”  (Bosch-Fiol i Ferrer-Pérez, 2012, pág. 552).
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liques senzillament es modifiquen i se subs-
titueixen unes per altres, de manera que la 
violència masclista segueix sent possible.

La conclusió a la qual arribem és que per 
abordar la prevenció amb els nois cal explo-
rar quins són els models simbòlics que tenen 
integrats, quins operen en ells per a l’exercici 
de la violència i quins operen en el concepte 
que tenen de les dones i de les relacions 
sexoafectives.

Els mites exterioritzadors 
de la violència masclista
Per acabar, és important assenyalar una altra 
maniobra d’àmbit simbòlic que el patriarcat 
utilitza per dificultar la detecció de la vio-
lència masclista: els mites exterioritzadors. 
Consisteixen a cultivar la idea que la violència 
masclista és cosa de persones desequilibra-
des, pobres, incultes o immigrants. Aquesa 
idea ens porta a pensar que només només 
la poden exercir altres homes i la poden patir 
altres dones, pero no  persones “com jo”.

Aquests mites tenen la funció de desviar la 
nostra mirada de les violències que patim i 
exercim, i dirigir-la cap enfora. També desvia la 
nostra mirada de l’entramat sociocultural del 
patriarcat i explica la violència masclista com 
un efecte de la manca de cultura o del dese-
quilibri mental de certs individus.stractor

Els mites exterioritzadors 
tenen un triple efecte 
distractor

1. Dificulten el reconeixement de l’entramat 
sociocultural de la violència masclista.

2. En dificulten la detecció en la nostra vida.

3. En dificulten la denúncia i la reparació, ja 
que si ens reconeixem com a víctimes o agres-
sors, ho codifiquem com una tara individual i 
tendim a sentir vergonya i amagar-ho, en lloc 
de denunciar-ho o demanar ajuda.

La violència masclista 
és estructural
Has sentit algun cop l’expressió “la violència 
masclista és estructural”? Sents que t’interpe-
l·la en l’àmbit professional?

Individualitzar la violència masclista, és a dir, 
parlar-ne com si fos un problema individual, 
és la cortina de fum que la nostra societat ha 
utilitzat històricament per no assumir la res-
ponsabilitat col·lectiva en la construcció d’una 
masculinitat violenta ni en el reconeixement 
dels efectes que la violència masclista té en la 
vida de les dones. 

La individualització és una fal·làcia rela-
cionada amb els mites exterioritzadors, dels 
quals hem parlat a l’apartat anterior. Alimenta 
la idea que la violència masclista no va amb 
nosaltres i que no tenim res a veure amb els 
sistemes de creences que en validen l’ús en les 
relacions. Fa que la veiem com un conjunt de 
fenòmens aïllats i amaga el fet que la violència 
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masclista forma part de l’estructura de la nos-
tra societat.

Com dèiem a l’apartat anterior, la violència 
simbòlica té l’arrel al macrosistema i es filtra a 
la societat a través de l’exosistema, que és on 
opera la violència estructural. 

La violència masclista serveix per al manteni-
ment del sistema patriarcal i per aquest motiu, 
tot i que hi hagi un discurs polític en contra, les 
mateixes institucions polítiques reprodueixen 
l’estructura que la fa possible. 

Per exemple, es publiquen lleis contra la 
violència masclista i a favor de l’equitat que 
colonitzen el discurs explícit. Però a la pràc-
tica, tot obeint els implícits patriarcals, aques-
tes lleis no es doten dels recursos necessaris 
per al seu desenvolupament. 

A la taula de la pàgina següent veiem exemples 
de la interrelació entre la violència masclista 
simbòlica i la violència masclista estructural. Font: Corresponsabilidad en cuarentena: Los hombres sobreestiman la 

cantidad de trabajo doméstico a su cargo (Pariente, 2020).
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MISSATGES SIMBÒLICS I ELS SEUS CORRELATS ESTRUCTURALS

ÀMBIT SIMBÒLIC (MACROSISTEMA) ÀMBIT ESTRUCTURAL (EXOSISTEMA)

Missatges que transmeten que els homes són els 
proveïdors de recursos materials de la família.

Els sous són més alts per als homes que per a les dones.

Missatges que transmeten que les dones no estan 
capacitades per ocupar l’espai públic.

Exclusió sistemàtica de les aportacions de les dones a la cultura a través de programes curri-
culars universitaris que segueixen silenciant la majoria de dones i, quan hi figuren, ho fan com a 
excepció.

Missatges que diuen que els homes no han de 
demostrar el dolor o la fragilitat.

Les productores i distribuïdores cinematogràfiques generen i difonen constantment pel·lícules que 
presenten homes durs i impassibles davant les ferides que els puguin infligir, siguin de la grave-
tat que siguin, i que continuen la lluita com si el seu cos no en rebés l’impacte.

Missatges que diuen que les dones són responsa-
bles quan se n’abusa sexualment.

A través dels mitjans de comunicació, quan hi ha una agressió sexual que arriba a coneixement 
públic, es qüestiona el que ha fet la dona. Els mitjans centren l’atenció en el possible “rol provoca-
dor” de la dona, o en les seves característiques socioeconòmiques i no la centren en l’agressor.

Missatges que diuen que l’home ha d’ocupar 
l’espai públic i social mentre que la dona s’ha de 
quedar al marge.

Els espais comuns dels centres educatius, normalment tenen en el centre els espais destinats als 
jocs eminentment masculins, com el futbol. Tot i que ja hi ha centres que comencen a mirar-ho, 
encara forma part d’una realitat que col·loca els nois al centre i les noies als marges.

En l’àmbit simbòlic, els rols de gènere de les 
dones estan molt polaritzats: o bé són recone-
gudes en la seva dimensió reproductiva o bé en la 
dimensió sexualitzada (verges o putes).

Les botigues on venen disfresses, que són estructures de l’exosistema, exposen disfresses de dife-
rents personatges i professions per als nois. Per a les noies, en canvi, les disfresses són bé de prince-
ses o bé de professionals hipersexualitzades.
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Com opera la violència 
masclista estructural

Si mirem les violències masclistes estruc-
turals des de la perspectiva de qui n’és 
víctima, veiem que les dones reben 
l’impacte de la violència, però no hi ha 
autoria definida. És una violència que 
s’empara en dos aspectes:

1. La invisibilitat de qui n’és responsable.

2. Els arguments simbòlics que justifiquen i 
naturalitzen la discriminació, de manera que 
es mantingui el desequilibri de poder.

Actualment ja es reconeix internacionalment 
que la violència vers les dones és estructural 
i universal, i s’entén com l’expressió extrema 
d’una cultura basada en el poder i en la 
violència que, en la vida quotidiana, ens afecta 
a totes i tots.

Els diferents actors en l’acte 
de violència (interacció 
entre els tres sistemes)
La dimensió estructural de la violència també 
és present en els actes concrets de violència 
que es donen al microsistema. De fet, la vio-
lència no es pot mantenir sense un context 
d’aprovació. Si una persona exerceix violència 
i tot l’entorn ho condemna, el més probable 
és que la persona agressora canviï el seu 
comportament. 

Així, quan es produeix la violència és perquè 
hi ha un context de validació, és a dir, hi ha 
persones i institucions que aproven de dife-
rents maneres aquesta conducta a través dels 
rols que adopten vers l’acte violent: instigador, 
agressor, validador, observador, etcètera. 

En el microsistema, totes les persones que 
assumeixen aquests rols participen de l’acte 
violent i permeten que es repeteixi o es 
mantingui en el temps. 

La violència masclista és 
disciplinadora

Davant de la impunitat de la persona que 
agredeix (normalment perquè comença 
exercint violències socialment accep-
tades) la resta de persones aprenen 
que allò que pateix la víctima també 
ho poden patir elles, i per tant adopten 
estratègies per evitar-ho, estratègies que 
consisteixen a formar part de l’agressió, 
encara que sigui de manera secundària o 
passiva.

Paral·lalement, si posem la mirada a l’exo-
sistema, ens adonem que no son només les 
persones relacionades amb la vícima o l’agres-
sor qui assumeixen els rols de validació, sinó 
que també ho fan les insitucions. D’aquesta 
manera les estructures socials permeten, vali-
den i reforcen els actes concrets de violència.
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ROLS IMPLICATS EN L’ACTE VIOLENT

ROL PERSONA (MICRO) CONTEXT SOCIOCULTURAL (EXO)

Rol instigador El cap pensant. Ofereix models de violència masclista als homes.

Rol validador Qui riu, felicita la 
persona agressora 
o fa comentaris 
d’aprovació.

Processos judicials que ofereixen impunitat 
als homes, notícies centrades en aspectes que 
responsabilitzen la víctima, moviments que 
defensen valors masclistes o neguen la realitat de 
la violència masclista, etcètera. 

Rol còmplice Qui es manté al 
costat de la per-
sona agressora.

Manca de recursos per a les dones o per erradi-
car la violència dels homes. Missatges de violència 
simbòlica que arriben constantment des de dife-
rents canals.

Rol observador Qui mira sense 
dir res.

Quan el sistema considera que es tracta d’un 
problema d’àmbit privat o quan el sistema té les 
dades de les dones i les criatures assassinades 
però aquest fet no genera alarma social.

El paral·lelisme entre els rols estructurals i 
individuals en l’acte de violència és una mostra 
més que els diferents sistemes s’entrellacen 

constantment per perpetuar l’entramat de la 
violència.

Analitzem una notícia com a exemple:

“El hombre, un agente alumno que estaba de 
prácticas en Portillo, se habría desplazado a 
la capital de Bélgica para intentar volver con 
ella y, ante la negativa de la mujer, la habría 
matado con un arma blanca.”

Font: Asesinada una joven española en Bruse-
las en un presunto caso de violencia machista 
(RTVE, 2022).

En aquesta notícia observem que un mitjà de 
comunicació adopta el rol validador, ja que 
destaca la negativa de la víctima com a causa 
de l’assassinat. D’aquesta manera, les dones 
aprenen el perill de dir que no i els homes 
veuen la negativa de la dona com un motiu 
per exercir violència. 

A la vegada, aquest efocament també juga un 
rol còmplice, ja que desresponsabilitza l’agres-
sor i invisibilitza l’autèntica causa de l’assas-
sinat, que no és la negativa de la dona, sinó 
l’entramat sociocultural que valida l’ús de la 
violència masclista.
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Si tornem a l’esquema de la teoria ecològica 
de Bonfenbrenner, observem que la violència 
masclista es desplega en els tres sistemes, tot 
prenent formes diferents en cada un. Tenint 
en compte que cada nivell està interconnectat 
amb els altres i que es retroalimenten cons-
tantment, cal que actuem en tots perquè l’ac-
ció preventiva sigui eficaç.

A l’apartat d’Activitats de prevenció podràs 
observar que hi ha activitats centrades en 
cada un dels tres sistemes. 

 MACROSISTEMA 

 EXOSISTEMA 

 MICROSISTEMA 

VIOLÈNCIA MASCLISTA SIMBÒLICA
SEXISME
ESTEREOTIPS I ROLS DE GÈNERE
MITES DE L’AMOR ROMÀNTIC
IDEES QUE NORMALITZEN LA 
VIOLÈNCIA MASLCISTA
...

VIOLÈNCIA MASCLISTA ESTRUCTURAL
IMPUNITAT JUDICIAL PER ALS AGRESSORS
SOUS MÉS BAIXOS PER A LES DONES
ABSÈNCIA DE DONES ALS LLIBRES  
DE TEXT
MANCA DE PRESSUPOST PER A LA IGUALTAT
NOTÍCIES QUE RESPONSABILITZEN  
LES VÍCTIMES
...

VIOLÈNCIA MASCLISTA DIRECTA
A LA PARELLA
A LA FAMÍLIA
ALS GRUPS D’AMICS I AMIGUES
A L’ÀMBIT COMUNITARI  
(OCI, CARRER, ETC.) 
...
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4.Poder, eixos d’opressió  
i interseccionalitat
Hem apuntat que el patriarcat és un sistema basat en les relacions de poder. 
Vegem aquí què és el poder i com opera en la nostra societat.

Què és el poder, 
què és l’autoritat
D’acord amb Norbert Elías, el poder és 
”l’expressió d’una possibilitat particular-
ment gran d’influir sobre l’autodirecció 
d’altres persones i de participar en la 
determinació del seu destí” (Hernando, 
Poder, individualidad e identidad de 
género, 2003, p. 90). 

Almudena Hernando afegeix que el 
poder té la “capacitat d’imposar-se en 
cas de trobar resistències”, a diferència 
de l’autoritat, que “només pot exer-
cir-se de mutu acord [...] i augmenta en 
la mesura que és capaç de percebre 

i potenciar els desitjos dels altres” 
(2003, p. 89). 

“La autoridad solo implica la posibi-
lidad de alterar los destinos de otros 
cuando esta alteración se convierte 
en el propio deseo de quien reconoce 
la autoridad, mientras que el poder 
posibilita el cambio de los destinos 
de los demás, aún cuando no sea ése 
su propio deseo.”

Almudena Hernando (Poder, indi-
vidualidad e identidad de género, 
2003, p. 90).

L’autora insisteix que l’autoritat es 
dona entre persones que connecten 
intel·lectualment i emocionalment, i 

El poder és solitari, 
requereix desconnexió 
emocional

El poder és estàtic i pot aportar 
obediència, però sense connexió. 
Hi ha una relació directament 
proporcional entre el poder i la 
solitud, ja que per exercir-lo és 
necessària una certa objectifi-
cació de l’altra persona: deixar 
de reconèixer-la com una igual i 
desconnectar-se dels seus desitjos 
i necessitats.
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per tant aporta reconeixement, valoració i la 
sensació de pertànyer al grup. És circular, és a 
dir que es reconeix, no s’imposa. El poder, en 
canvi, és solitari.

De fet és fàcil mirar al voltant i veure que els 
pater familias tradicionals, els homes que 
exerceixen el poder dins les seves famílies, 
acostumen a estar més aïllats emocionalment 
dels seus membres que no pas les dones a les 
quals oprimeixen. 

“En un mundo dominado por los hombres, el 
de éstos es, por definición, un mundo de po-
der. Ese poder es una parte estructurada de 
nuestras economías y sistemas de organiza-
ción política y social; hace parte del núcleo de 
la religión, la familia, las expresiones lúdicas y 
la vida intelectual. Individualmente mucho de 
lo que nosotros asociamos con la masculini-
dad gira sobre la capacidad del hombre para 
ejercer poder y control.

“Sin embargo, la vida de los hombres habla 
de una realidad diferente. Aunque ellos tienen 
el poder y cosechan los privilegios que nuestro 

sexo otorga, este poder está viciado. Existe en 
la vida de los hombres una extraña combina-
ción de poder y privilegios, dolor y carencia de 
poder. Por el hecho de ser hombres, gozan de 
poder social y de muchos privilegios, pero la 
manera como hemos armado ese mundo de 
poder causa dolor, aislamiento y alienación 
tanto a las mujeres como a los hombres. 

“Esto no significa equiparar el dolor de los 
hombres con las formas sistemáticas de opre-
sión sobre las mujeres, solamente quiere decir 
que el poder de los hombres en el mundo 
–cuando estamos descansando en la casa o 
caminando por las calles, dedicados al traba-
jo o marchando a través de la historia– tiene 
su costo para nosotros. Esta combinación de 
poder y dolor es la historia secreta de la vida 
de los hombres, la experiència contradictoria 
del poder entre ellos.”

Michael Kaufman (Los hombres, el feminismo 
y las experiencias contradictorias del poder 
entre los hombres, 2013).

Poder i estructures socials
Les persones que ocupen llocs de privilegi 
tenen més capacitat per exercir el poder en 
la mesura que no reconeixen una estructura 
superior que les inclogui a elles i a la resta. 

Les organitzacions amb 
estructures informals 
afavoreixen les dinàmi-
ques de poder

Com apunta Jo Freeman (La tiranía de la 
falta de estructuras, 2003), el fet que no hi 
hagi estructures formals no significa que 
no se’n constitueixin unes altres d’infor-
mals. Al contrari: la manca d’estructures 
afavoreix l’hegemonia de les persones 
més valorades socialment respecte de les 
menys valorades. És a dir que al final, la 
manca d’estructures té un efecte contrari 
al que a priori sembla: les organitzacions 
amb estructures informals afavoreixen 
les relacions i les dinàmiques de poder. 
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Com dèiem abans, el patriarcat és un sistema 
que no es fa explícit, que no està definit per  
una estructura formal, sinó que s’amaga dar-
rere d’una suposada llibertat individual.

La llibertat individual 
del patriarcat és una 
façana que amaga i pro-
tegeix les estructures de 
poder

Tot i que ens movem en un espai que 
afirma no tenir gaires estructures i 
on sembla que totes les persones ens 
movem lliurement, cal que detectem les 
estructures informals, ja que només així 
podrem veure que la llibertat individual 
no és real quan una persona es troba en 
una posició de no-poder. Les principals 
estructures no explícites del patriarcat 
són el sistema sexe-gènere i els eixos 
d’opressió, dels quals parlarem més 
endavant.

En la pràctica, la manca d’una legislació efec-
tiva afavoreix que les dones continuïn fent 
feines mal pagades i que la maternitat segueixi 
suposant una debilitat per a la seva economia 
i la seva carrera professional. D’altra banda, 
la manca d’un sistema judicial efectiu afavo-
reix que les noies es mantinguin en relacions 
d’abús i també fa possible l’abús sistemàtic 
d’adults a infants, de blancs a negres o de rics 
a pobres.

Els privilegis
Una característica del poder és que no depèn 
especialment de les qualitats i la manera de 
relacionar-se de les persones (com seria el cas 
de l’autoritat), sinó que té a veure amb l’esta-
tus, la posició o el rol que ocupa cadascú. El 
poder es pot delegar en altres, o pot canviar 
de persona, com quan una empresa canvia de 
directora o de director. En canvi,  l’autoritat se 
l’ha de construir cada persona.

Els privilegis són propis 
de les posicions de poder

Els privilegis són els béns que la persona 
té a la seva disposició, no per la seva 
manera de fer i de relacionar-se tenint 
en compte les altres persones (autori-
tat), sinó pel fet d’ocupar una posició de 
poder. Són béns que no totes les per-
sones tenen i que no totes poden assolir.

Habitualment, quan disposem de certs privi-
legis des de sempre, no els registrem com a 
tal, sinó que per nosaltres formen part de la 
normalitat. No som conscients que les facili-
tats que donem per descomptades es manten 
a costa del benestar de persones que ocupen 
una posició de menys poder que nosaltres.

Per exemple, els nois sovint no són cons-
cients que caminar pel carrer sense por que 
una dona abusi d’ells constitueix un privilegi. 
Per a ells és el normal. Se sorprenen quan els 
expliquem que les seves amigues, en sortir de 



217

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
ar

c 
co

nc
ep

tu
al

4.
Po

de
r, 

ei
xo

s 
d’

op
re

ss
ió

 i 
in

te
rs

ec
ci

on
al

ita
t

festa, tenen el costum d’acompanyar-se unes 
a altres, d’esperar fins trobar un taxi conduït 
per una dona o de comprovar al mòbil que 
totes han arribat bé a casa abans d’anar-se’n 
a dormir. Fins que els nois no es fan cons-
cients del que viuen les seves companyes, no 
comencen a pensar que potser és cert que 
l’experiència d’anar pel carrer no és igual si ets 
home que si ets dona. 

Distingir entre poder i privilegi 
per convidar els nois al canvi
La distinció entre poder i privilegi és convenient 
quan fem treball de prevenció perquè aporta 
als nois la consciència que, malgrat ocupar 
una posició de poder, poden escollir exercir-lo 
d’una manera més equitativa a través de la 
gestió dels privilegis que els han estat conce-
dits. Poden passar de les relacions de poder 
que totes les persones hem après a relacions 
de reciprocitat i reconeixement mutu.

Hi ha privilegis als quals es pot renunciar de 
manera voluntària i privilegis inherents a la 
persona que són irrenunciables. 

Privilegis als quals els homes  
poden renunciar
Per als homes, reconèixer que tenen pri-
vilegis als quals poden renunciar és difícil. 
Assumir-ne la responsabilitat suposa perdre 
en comoditat, facilitat, llibertat i benestar (i 
reconèixer que fins ara n’han gaudit a costa 
de les dones). Alguns canvis que poden fer els 
nois joves són: 

Passar de parlar a escoltar.

Ocupar menys espai a les zones comunes.

Passar de ser cuidats a cuidar.

Respectar els moviments i les relacions de 
la parella sense qüestionar-la ni intentar 
controlar-la, i gestionar les pròpies insegu-
retats i frustracions, si sorgeixen.

Assumir que només podran tenir sexe si 
l’altra persona ho desitja intensament 

i governar les seves emocions quan no 
sigui així.

Gestionar les frustracions quan reben un 
“no” de la parella, sense usar la insistència, 
la manipulació ni cap mena de violència.

Més tard, en la vida adulta, poden...

Cobrar menys per igualar els sous dels 
homes i les dones a l’empresa.

Abandonar espais de lideratge perquè pu-
guin ser ocupats per les dones i respectar les 
seves decisions d’autoritat, tot abandonant 
el poder de decisió.

Abandonar espais públics perquè puguin 
ser ocupats per dones. 

Assumir la gestió domèstica juntament 
amb la parella i compartir les tasques.

Abandonar temps d’oci, d’activitats 
pròpies i de desenvolupament profes-
sional per a dedicar-lo a tasques de cura de 
la família.

Abandonar el control de l’economia do-
mèstica i reconèixer a la parella com a igual 
en la presa de decisions.
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Assumir la responsabilitat dels privilegis mas-
culins és un moviment incòmode, que reque-
reix una revisió constant. Ara bé, amb aquest 
moviment és possible sortir de la solitud del 
poder i establir una autèntica connexió emo-
cional amb les persones de l’entorn. Podem 
plantejar la següent pregunta als nois: ¿prefe-
riu dominar o preferiu connectar?

Privilegis als quals els homes  
no poden renunciar
D’altra banda, hi ha privilegis als quals un 
home no pot renunciar, ja que van amb ell. Per 
exemple: un noi difícilment pot renunciar al 
privilegi de caminar pel carrer sense por que 
una noia l’agredeixi sexualment. En aquest 
cas, tanmateix, sí que pot revisar l’ús que fa de 
l’espai públic i aportar el seu gra de sorra per-
què caminar pel carrer esdevingui una expe-
riència segura també per a les dones. Com? 

No cometre ell una agressió sexual de cap 
mena. 

No tenir conductes intimidatòries. 

Evitar mirades i comentaris de contingut 
sexual.

Mantenir una distància prudencial.

Evitar cobrir-se el rostre amb una caputxa. 

Etcètera.

Quan no es pot renunciar a un privilegi, es pot 
vetllar perquè es converteixi en un dret com-
partit per tothom.

Desfer l’associació entre poder i maldat 
per convidar els nois al canvi
Si volem engrescar els nois a formar part del 
canvi, és important desfer l’associació que 
sovint s’estableix entre poder i maldat, que 
contribueix que els nois es posin a la defensiva. 

El fet que una persona ocupi una posició de 
poder no la fa ni bona ni dolenta, tampoc 
significa que ho tingui tot resolt a la vida. Sim-
plement li ofereix més possibilitats i, per tant, 
comporta més responsabilitat, ja que posa a 
les seves mans la decisió de contribuir a les 
desigualtats o de reparar-les. 

Una bona manera de treure els joves de la 
posició d’acusats i acompanyar-los a una posi-
ció de canvi i responsabilitat és animar-los a 
pensar maneres de contribuir a reduir les des-
igualtats entre homes i dones a partir de la 
gestió dels privilegis que detectin: com puc fer 
extensiu a les noies el privilegi de ser cuidat? I 
el de la llibertat en les relacions sexuals? 

Autora: Feminista Ilustrada
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Ens tot cas, cal anar a poc a poc, ja que prendre 
consciència dels propis privilegis és un procés 
dur: 

Ens obliga a assumir una responsabilitat 
social que totes les persones tenim. 

Suposa reconèixer que estem gaudint 
de certs avantatges a costa dels altres 
persones, cosa afecta profundament 
l’autopercepció.

Si volem restaurar l’autopercepció hem de 
fer una sèrie de renuncies que ens situen 
en un lloc d’incomoditat i incertesa.

Per tots aquest motius és important abordar la 
qüestió dels privilegis amb cura i acompanya-
ment, essent conscients que, com veurem en 
el següent apartat, totes les persones ens tro-
bem a vegades en posicions de poder i totes 
tenim al davant la difícil tasca de reconèixer 
i responsabilitzar-nos dels nostres privilegis. 
Ningú n’està lliure.

Els eixos d’opressió
Hem comentat al principi que la nostra socie-
tat s’organitza d’acord amb diversos sistemes 
de poder, el primer dels quals és el sexisme, 
és a dir, la classificació binària entre dones i 
homes i la supeditació d’unes als altres.

La resta de sistemes de poder en què vivim 
també es basen en categories binàries per 
establir eixos d’opressió d’acord amb els trets 
identitaris de cada persona, com l’origen 
geopolític, l’expressió de gènere, l’orienta-
ció sexual, la riquesa, l’aspecte físic, la posi-
ció laboral, l’edat, la funcionalitat corporal, la 
classe social, el color de la pell, etcètera.

Cada un d’aquests trets dona lloc a un eix de 
discriminació dividit en dues categories jerar-
quitzades. Així, les persones que es troben a la 
categoria més valorada, ostenten més poder, 
més facilitats i més capacitat per influir en les 
decisions d’altri i imposar la seva voluntat.  

Font: Nuevas Masculinidades: Estrategia 
que busca concientizar a hombres sobre 

la igualdad de genero (El Frente, 2019) 
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El capitalisme 
heteropartiarcal

Actualment parlem del capitalisme hete-
ropatriarcal (Chus y Rocío, del Colectivo 
Feminista Las Tejedoras, El capitalismo 
heteropatriarcal) per referir-nos a un 
sistema d’organització de les relacions 
de poder on s’entrecreuen diversos eixos 
d’opressió basats en el sexe, l’orientació 
sexual, la classe socioeconòmica i l’origen 
geopolític, entre altres.

Al llarg de la vida, una mateixa persona és 
classificada en moltes categories diferents 
d’acord amb la seva història vital i els seus 
trets d’identitat. 

Imaginem-nos un exemple: l’Enric és un 
“home”, “blanc”, “heterosexual”, “pobre” i 
“gras”. Això vol dir que, en alguns eixos d’opres-
sió, pertany a la categoria privilegiada, mentre 
que en altres, pertany a la categoria oprimida.

Partint d’aquí, al llarg de la seva història, 
cada tret prendrà més o menys rellevància 
depenent de l’àmbit on es mogui.

Pel fet de ser “home” i “heterosexual”, l’Enric 
està en posició de privilegi en les seves relaci-

ons de parella i en l’àmbit laboral. Tanmateix, 
el fet de ser “pobre” el fa baixar en l’escalafó 
social i el fet de ser “gras” el situa en un lloc 
d’opressió respecte d’altres nois del seu grup 

Font: Gordofobia: otro espacio de opresión y violencia (Ramos Nuñez, 2020)
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o del seu entorn laboral que tinguin cossos 
més normatius. 

Si demanés una feina de cara al públic, el seu 
aspecte físic el faria perdre punts. A la vegada, 
el fet de ser “blanc” el protegiria d’abusos als 
quals estaria exposat si fos “negre” i a sobre 
“il·legal”. 

Quan tenim en compte de quina manera 
s’entrecreuen els diferents eixos d’opressió 
en la realitat d’una persona, estem aplicant la 
perspectiva interseccional.

La perspectiva interseccional

“Interseccionalidad: El fenómeno por el cual 
cada individuo sufre opresión u ostenta pri-
vilegio en base a su pertenencia a múltiples 
categorías sociales.”

Kimberlé Williams Crenshaw (Madriz Franco, 
La interseccionalidad en las luchas feministas, 
2020).

Font: La interseccionalidad  
para alcanzar el éxito a nivel laboral (y para 

que seas mejor persona) (Daniela, 2019).
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La perspectiva interseccional té en compte la 
interacció entre les diferents categories adju-
dicades a una persona en funció dels eixos 
d’opressió que la travessen, i ens ajuda a 
veure de quina manera això li suma o li resta 
àmbits de poder i privilegi. 

Aquesta perspectiva és un gran recurs de cara 
a la tasca que ens ocupa, ja que ens permet 
veure que tothom de vegades ocupa posicions 
de poder, de la mateixa manera que tothom 
de vegades es troba en posicions oprimides.

Utilitzar la perspectiva interseccional per 
ajudar els nois a veure que formen part de 
les dinàmiques de discriminació

Podem ajudar els nois a reconeixer que són 
part de la dinàmica de discriminació pre-
guntant-los per la seva experiència quan s’han 
trobat en posicions d’opressió: com a nens, 
com a estudiants, com a immigrants, etcètera. 
Com ha estat aquesta experiència? Com s’han 
sentit? Què haurien demanat a les persones 
que estaven en la posició de poder? Podem 

plantejar diverses activitats entorn d’aquesta 
vivència.

Un cop fet aquest treball, podem canviar i 
ubicar-nos en l’eix sexista, on ells estan a la 
posició de poder. Com es veuen ara? Com 
se senten? Com creuen que es poden sentir 
les dones? Què poden fer ells per canviar la 
dinàmica, ara que estan a la posició de poder? 
Com volen exercir aquest poder que tenen?

Què és la igualtat
El concepte d’igualtat pot ser pantanós quan 
no s’hi aplica la perspectiva de gènere. Com 
hem comentat, el sistema patriarcal és andro-
cèntric, és a dir que estableix un ordre social 
on els homes ostenten el major grau de poder 
i són el model de referència: la seva veu, les 
seves creacions, els seus interessos, les seves 
necessitats i els seus punts de vista són més 
visibles i valorats que els de la resta. Els homes 
són la referència a partir del qual definim la 
història i la humanitat.

Pot ser molt il·lustratiu cercar amb els nois 
imatges de les cimeres polítiques per veure 
qui són les persones que ostenten el poder 
polític. També poden observar els seus llibres 
d’història i veure quants noms femenins hi ha, 
anar a qualsevol museu i fer la mateixa cerca 
o veure les pel·lícules premiades als òscars 
durant els últims 10 anys i mirar quantes les 
protagonitzen o les dirigeixen dones.
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Quines implicacions té el fet que el referent 
d’ésser humà sigui l’home (blanc, heterose-
xual, occidental i de classe alta)? Doncs que 
quan pensem en la igualtat tendim a:

Igualar totes les persones a les característi-
ques del referent masculí.

Invisibilitzar altres valors i formes de fer.

Regular només els aspectes que són impor-
tants per als homes.

Obviar les estructures de poder que ubi-
quen els homes al cim de la societat.

L’efecte d’aquesta dinàmica és que, sovint, 
els nois no perceben que hi hagi desigualtats: 
creuen que les noies gaudeixen de la mateixa 
posició social que ells. 

“Ha sortit molt el concepte d’igualtat com 
si fos una cosa que no anés amb ells i que 
només anés amb les dones: ‘Si las mujeres 
quieren igualdad, pues igualdad, yo voy a la 
mío’.”

Equip del CNO del Camp de Tarragona

Font: G20 must push relief to avoid debt crises (Bavier i Savage, 2022).
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“Pues para mí ser hombre es una persona 
como si fuera una mujer, cada uno tiene sus 
mismos derechos y las cosas están asi ya 
puestas como tal, o sea, no sé cómo expli-
cártelo pero ser hombre es, es lo mismo que 
ser mujer, no tiene que por ser mujer tiene 
que ser menos o mas…ya esta.”

Expressió d’un participant del programa 
pilot, recollida per l’equip del CNO de la Cata-
lunya Central

“Als nois sovint els costa copsar de què 
parlem quan parlem d’igualtat. Ens diuen 
que ells són iguals que les noies, que fan 
el mateix, no veuen la diferència. Ens cal 
parar-nos-hi i anar explorant exemples de 
situacions concretes per mirar què és una 
situació d’igualtat i què no ho és. Amb les 
tasques de la llar..., etcètera.”

Tècnic del CNO de les Terres de l’Ebre

És difícil que els nois (i fins i tot les noies) 
puguin copsar què és la igualtat, ja que la desi-
gualtat està absolutament normalitzada. Per 
aquest motiu, cal dedicar temps a definir amb 
els nois què és la igualtat, què és la desigualtat 
i dotar-los de recursos per aprendre a identifi-
car-les en el seu entorn.

A part dels exemples del microsistema, com la 
divisió de les tasques de la llar, o l’experiència 
de por quan les noies van pel carrer, també 
podem cercar exemples més estructurals. 

Per exemple, serveix de poc obrir les posicions 
de direcció empresarial a homes i dones quan 
no es té en compte que les dones segueixen 
sense tenir models femenins de lideratge, 
segueixen assumint moltes més responsabili-
tats de cura a casa, la maternitat les continua 
penalitzant i les necessitats de la criança les 
allunyen d’un model laboral basat en horaris 
fixos i llargues jornades fora de casa.

Centrant-nos en aquest exemple, observem 
que la igualtat sense perspectiva de gènere 

consisteix a mantenir l’estructura creada per 
als homes i obrir-la a les dones que compleixin 
els mateixos requisits que ells: és una igualtat 
androcèntrica. En canvi, la igualtat amb pers-
pectiva de gènere requereix un canvi profund. 
Seguint amb l’exemple de les posiciones de 
direcció a l’empresa, caldria:

Revisar l’estructura empresarial.

Regular la conciliació assumint el que real-
ment comporta criar.

Establir mesures perquè la maternitat no 
sigui econòmicament perjudicial per a 
l’empresa ni per a la carrera de les dones.

Premiar les persones (dones i homes) que 
assumeixin les responsabilitats de cura 
fora de la feina. Per exemple, premiant les 
que compleixen el seu horari en lloc de les 
que fan hores extres. Generar una cultura 
d’empresa que consideri la cura de la vida 
com un element estructurant del lloc 
productiu.
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Canviar els models que es mostren a les 
criatures i que configuren les seves expec-
tatives laborals, incloent dones en llocs de 
lideratge.

D’aquesta manera, quan treballem amb els 
nois, cal puntualitzar que la igualtat efectiva:

Té en compte els condicionants de 
cadascú.

Analitza la realitat de les estructures 
de poder.

Vetlla perquè els drets i els deures es repar-
teixin de manera equitativa. 

Per evitar la confusió, podem canviar el terme 
i començar a parlar d’”equitat de gènere” en 
lloc d’”igualtat de gènere”.

La trampa de la discri-
minació positiva

Quan s’aplica una igualtat amb perspec-
tiva de gènere, ja no calen les quotes de 
participació femenina ni cap mena de 
“discriminació positiva”. La discriminació 
positiva, de fet, és un pedaç que serveix 
per oferir una imatge d’igualtat sense 
alterar les estructures, que continuen 
sent masculines.

Font: Reconocer, redistribuir y reducir los trabajos de cuidados es una 
deuda que tenemos con las mujeres (Figuereo, 2021)
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5.El sistema sexe-gènere
“El sistema sexo-género es un conjunto de disposiciones por el que una socie-
dad transforma la sexualidad biológica en productos de la actividad humana 
y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas.”

Gayle S. Rubin (Castro, Mujeres Precursoras: Gayle Rubin, 2013).

Sexe i gènere
El sistema sexe-gènere és el que defineix 
l’ordre primer de categorització binària 
entre dones i homes, i el que adjudica 
el gènere social en funció del sexe bio-
lògic amb què es neix. Constitueix l’eina 
base del patriarcat per a la construcció 
i el manteniment dels seus sistemes de 
poder. 

Per entendre com funciona cal dife-
renciar entre els conceptes de sexe i 
gènere:

El sexe ve determinat biològica-
ment, i es refereix als atributs se-
xuals de cada persona en el moment 
de néixer, d’acord amb els quals 
distingim entre femelles i mascles. 

El gènere, en canvi, és purament 
sociocultural, es tracta d’un conjunt 
d’expectatives, rols, funcions i acti-
tuds que la societat atribueix a cada 
persona segons el sexe amb què ha 
nascut. 

Tendim a pensar en les categories 
“femení” i “masculí” com si fossin 
purament naturals, però aquesta és 
una convenció patriarcal que amaga 
la relació estructurant i jerarquitzant 

que s’estableix entre sexe femella i 
gènere femení i entre sexe mascle i 
gènere masculí.

“Nuestro sexo biológico –ese peque-
ño conjunto de diferencias absolutas 
entre todos los machos y hembras– no 
prescribe una personalidad fija y está-
tica. La distinción sexo/género sugiere 
que existen características, necesida-
des y posibilidades dentro del po-
tencial humano que están consciente 
e inconscientemente suprimidas, 
reprimidas y canalizadas en el proceso 
de producir hombres y mujeres. Es 
de estos productos, lo masculino y lo 
femenino, el hombre y la mujer, de lo 
que trata el género (...).
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“La clave del concepto de género radica en 
que éste describe las verdaderas relaciones de 
poder entre hombres y mujeres y la interiori-
zación de tales relaciones.”

Michael Kaufman (Los hombres, el feminismo 
y las experiencias contradictorias del poder 
entre los hombres, 2013).

La intersexualitat com a anomalia
La construcció del gènere en dos comparti-
ments estancs s’ha fonamentat en el supò-
sit que, a nivell biològic, només existien dues 
categories sexuals. Però aquesta concepció 
del sexe i el gènere, en realitat, trontolla des 
de la seva base. 

El cert és que hi ha una gran diversitat biolò-
gica en la configuració sexual de les persones, 
que se surt dels paràmetres binaris convenci-
onals. Moltes persones presenten, de manera 
combinada, caracterísiques canònicament 
femenines i canònicament masculines. És el 
que anomenem intersexualitat, i representa 

un autèntic problema per a la concepció 
patriarcal.

Reconèixer aquesta diversitat biològica faria 
trontollar la base sobre la qual es construeix la 
categorització binària del gènere que articula 
tot el sistema de poder de la nostra societat. 
Per aquest motiu la intersexualitat està estric-
tament ocultada, silenciada i estigmatitzada a 
la nostra cultura. 

Tradicionalment, s’ha tractat com una malal-
tia que calia “curar”, fins al punt de medicar 
o intervenir quirúrgicament les criatures per 
a corregir-ne les “anomalies” i assignar-hi 
un sexe canònic abans que elles mateixes 
tinguessin edat per decidir. 

Tanmateix, “en la majoria dels casos la interse-
xualitat no condiciona de cap manera la salut 
de la persona. És a dir, que la persona interse-
xual no està malalta pel simple fet de ser-ho” 
(Giménez Baeza, La intersexualitat és una 
mostra de diversitat, 2020). Això vol dir que la 
medicalització no era una intervenció neces-
sària davant d’una malaltia, sinó una violència 

estructural del patriarcat per eliminar allò que 
li era dissident. 

“Les persones intersexuals són aquelles 
que han desenvolupat, de manera natural, 
característiques físiques sexuals pròpies tant 
dels homes com de les dones. Hi ha casos, 
per exemple, de persones que tenen cromoso-
mes XXY; dones que han nascut amb genitals 
femenins, però que tenen testicles interns; 
homes que tenen nivells molt baixos de testos-
terona... I molts altres casos diferents.

“Es calcula que gairebé el 2% de la pobla-
ció té característiques intersexuals: hi ha 
tants intersexuals com pèl-rojos. Però de la 
intersexualitat no se’n parla, és molt des-
coneguda. I, precisament per això, moltes 
persones intersexuals ho viuen en soledat, 
amb vergonya, i, sobretot, en silenci durant 
bona part de la seva vida.”

“[...] La infància del Jordi va estar molt marca-
da per les visites al metge i pel silenci: ‘Vaig 
néixer amb un penis una mica més petit de la 
mitjana, però a sota no tenia res. Ni testicles, 
ni escrot, ni res. I com que tampoc creixia com 
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calia i els meus nivells de testosterona eren 
molt baixos, als 7 anys van decidir obrir-me, 
per veure què hi havia a dins”, explica a La 
revolució sexual. El van operar quan era un 
nen i ningú li va explicar què li farien: “No sé 
què em van fer. Ni ho vaig saber en aquell 
moment, ni ho sé ara”.

Anna Alfonso Casals i Rosanna Carceller 
Escuder (Suárez, “Soc intersexual: vaig néixer 
sense testicles i als 7 anys van decidir obrir-
me”, 2022).

Prendre consciència de la diversitat biolò-
gica de l’ésser humà ens ajuda a veure que 
si el sexe no es pot classificar en categories 
tancades, molt menys tancat hauria d’estar 
el gènere, que no és més que un conjunt de 
convencions socials. Aquest reconeixement 
ens ajuda a alliberar-nos de la cotilla de la 
feminitat i la masculinitat normatives i a qües-
tionar els supòsits bàsics del patriarcat.

Gènere, sexualitat i 
expressió de gènere
Així com hi ha una jerarquia entre sexes, 
també hi ha una jerarquia entre les diferents 
maneres de viure la sexualitat. D’aquesta 
manera, les persones heterosexuals i mono-
sexuals gaudeixen de la consideració de “nor-
mals”, a diferència de les que s’identifiquen 
amb dimensions de sexualitat no normatives.

A més a més, s’estrableix una relació entre 
les diferents formes d’expressar el gènere i la 
sexualitat. Les expressions de gènere més nor-
matives s’associen a l’heterosexualitat mentre 
que les que se surten dels cànons del gènere 
“corresponent” s’associen a l’homosexualitat.  

En realitat l’orientació sexual i l’expressió 
de gènere són dos aspectes diferents que 
es poden combinar de moltes maneres. La 
vinculació entre una orientació sexual i una 
determinada expressió de gènere és una altra 
convenció que transforma la dissidència del 
model canònic en un motiu d’opressió.

Orientació sexual i 
expressió de gènere

L’assimilació entre sexe i gènere s’estén 
també a l’associació entre l’orientació 
sexual i determinades expressions de 
gènere. S’entén que els homes que tenen 
maneres de comportar-se canònicament 
femenines són homosexuals. En canvi, 
si es comporten com “homes de veritat” 
es dona per fet que són heterosexuals. El 
mateix passa amb les dones. 

“No és el mateix la teua sexualitat que com 
expresses el teu gènere. És a dir, et poden 
agradar els xics o les xiques, però tu et pots 
expressar de la manera que tu vulgues. [...] 
Com deia un dels nois: ‘Yo me tiño y me pinto 
las uñas pero es que yo soy el que más liga 
[con las chicas]’. Ens va ajudar molt que 
aprenguessin a separar conceptes.”

Tècnic del CNO de les Terres de l’Ebre
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La socialització 
diferencial de gènere
L’adquisició del gènere s’articula a través del 
que s’anomena dispositiu de socialització dife-
rencial de gènere, que consisteix en la signifi-
cació i el tracte diferent que proporcionem a 
les criatures des del seu naixement (i fins i tot 
abans), segons el sexe que tenen. 

Com funciona
Des del microsistema (vegeu El model eco-
lògic de Bronfenbrenner, p. 200), tendim a 
oferir a les criatures objectes, experiències i 
models diferenciats, i generem expectatives 
diferents sobre unes i altres.  Ho fem sense 
adonar-nos-en, a partir dels mandats de 
gènere que hem interioritzat.

Paral·lelament, aquest aprenentatge es 
reforça des de l’exosistema, a través dels 
contes, les pel·lícules, la roba, les joguines, 
etcètera. 

Al final, com a societat, condicionem les pro-
jeccions vitals de les nenes i els nens, pro-
movent una manera determinada de pensar, 
sentir i estar al món que té molt de pès en la 
construcció de la seva identitat de gènere. 

“La adquisición del género significa el 
aprendizaje social de normas que nos 
informan lo que una persona, hombre o 
mujer, está obligada a seguir, nos informan 
también de lo prohibido y lo permitido para 
cada sexo. El género són las construcciones 

FONT: Eliminar los estereotipos de género es una acción cotidiana (Perazzini, 2020)
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sociales, culturales y psicológicas que se han 
impuesto a las diferencias biológicas.”

Gioconda Batres (Calvo Oviedo, El péndulo 
oscila hacia los dos lados: Género, patriarca-
do y equidad, 2014)

El sexisme

La inculcació d’uns o altres atributs de 
gènere als nens i les nenes no és casual 
ni aleatòria, ja que aquests atributs estan 
ubicats en una jerarquia que configura el 
poder de la masculinitat sobre la femini-
tat. La càrrega discriminatòria del patriar-
cat que fa possible aquesta operació és el 
que s’anomena sexisme.

Si oferim militars de plàstic als nens i, per 
altra banda, oferim bebès de plàstic a les 
nenes, estem orientant les criatures cap a 
dues esferes ben diferents, que a més a més 
estan prèviament jerarquitzades: una té dota-
ció pressupostària, remuneració i reconeixe-

ment social (l’esfera militar), i una altra no està 
remunerada ni reconeguda i compta amb una 
escassa consideració dins les polítiques públi-
ques (l’esfera de les cures). Si ens hi fixem bé, 
la promoció d’uns atributs de gènere o uns 
altres mai no es casual.

Estereotips i rols de gènere
El procés de socialització diferencial es basa 
en els estereotips i els rols de gènere:

Els estereotips de gènere són el conjunt de 
característiques que cada societat, en cada 
moment històric, atribueix a homes i dones, 
en funció del sexe amb què neixen. A la nos-
tra societat, per exemple, es considera que 
els homes són forts, valents, inexpressius i 
agressius, mentre que les dones són febles, 
emocionals, empàtiques i amoroses.

Els rols de gènere són el conjunt de tas-
ques i funcions que cada societat, en cada 
moment històric, consiera apropiades per a 
homes i dones, en funció del sexe amb què 
neixen. A la nostra societat, per exemple, es 
considera que els homes són líders, proveï-

dors, es dediquen a tasques productives i 
exerceixen professions de força. Les dones, 
en canvi, són les assistents dels líders, es 
dediquen a tasques reproductives, i, si tenen 
feines remunerades, ho fan en professions 
de cura. En l’àmbit de les relacions íntimes, 
els homes són els que sedueixen i les dones 
són els objectes de seducció.

“[...] Las conductas que se han incorpora-
do tradicionalmente a la parte masculina, 
són entre otras: la asertividad, la fuerza, la 
orientación a los logros materiales, el valor, la 
virilidad, la violencia. Mientras que para las 
mujeres són la modestia, el cariño, el cuidado, 
la preocupación por la calidad de vida de los 
otros y no de sí misma, la maternidad y la 
reproducción (sexo).” 

Mauricio Menjivar (Calvo Oviedo, El péndulo 
oscila hacia los dos lados: Género, patriarca-
do y equidad, 2014)

Quan analitzem el gènere veiem clarment que 
es tracta d’una construcció social, però, si no 
hi pensem, el vivim com un fenomen natural. 
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ESTEREOTIPS DE GÈNERE BASATS EN TRETS PERSONALS

DONES HOMES DONES HOMES

Casolanes Mundans Sensibles Insensibles

Emotives No expressen les emocions Tenen tacte i són afectuoses Aspres

Influenciables No influenciables Dependents Independents

Ploren molt No ploren mai Monògames Polígams

Parlen molt De poques paraules Prudents Agosarats

Endreçades Desendreçats Fidels Infidels

De lletres De ciències Subjectives Objectius

Només busquen amor Només busquen sexe Romàntiques No són romàntics

No són heroïnes de les històries Són els herois de les històries Els encanta la moda i la cuina Els encanta el futbol i els cotxes

No tenen força física Tenen força física Col·laboradores Competitius

Passives Actius Poc àgils Àgils

Indecises Decidits i segurs Impulsives Analítics

Submises Dominants Compassives Cruels

Covardes Valents Irracionals Racionals

Fràgils Resistents No controlen les emocions Controlen les emocions

Complexes Simples Abnegades Despreocupats

Monògames Polígams Tafaneres i envejoses entre elles Companys i solidaris entre ells

Font: Estereotips de gènere. Recomanacions per a una publicitat igualitària (Institut Català de les Dones, 2021)
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 COM FUNCIONA L’ASSIMILACIÓ DELS ESTEREOTIPS DE GÈNERE?

CARACTERÍSTICA SI ÉS DONA ES DIU QUE ÉS… SI ÉS HOME ES DIU QUE ÉS…

Activació Nerviosa Inquiet

Insistència Tossuda Tenaç

Sensibilitat Delicada Efeminat

Desimboltura Grollera Segur d’ell mateix

Desinhibició Múrria Simpàtic

Obediència Dòcil Dèbil

Temperament Histèrica Apassionat

Audàcia Impulsiva, actua sense pensar Valent

Introversió Tímida Pensa bé les coses

Curiositat Xafardera Intel·ligent

Prudència Assenyada Covard

No comparteix Egoista Defensa allò què és seu

Insubmissió Agressiva Fort

Canvia d’opinió Voluble, capriciosa Reconeix els errors

Font: Vázquez, Norma. Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades (2008). El ABC del género. 
Asociación Equipo Maíz. EMAKUNDE Instituto Vasco de la Mujer. Vitoria – Gasteiz (Fernández, 2014).

Com hem anat veient, el fet de vincular les 
convencions socials de gènere a un tret biolò-
gic com és el sexe té un efecte naturalitzador 
que en dificulta el qüestionament i reforça 
l’estructura de desigualtat.

Tal com assenyala l’Institut Català de les Dones 
a les seves Recomanacions per a una publicitat 
igualitària (2021), els estereotips de gènere 
estan en evolució contínua. A l’apartat Este-
reotips de gènere del seu web, es presenta una 
taula molt completa on s’identifiquen este-
reotips sexistes dividits per: “trets personals”, 
“tasques de la llar”, “ocupació” i “parença 
física”. A la pàgina anterior hem recollit alguns 
dels estereotips que hi figuren.
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propi desig (vegeu Diferències culturals: com ho 
fem?, p. 88).

Identificar el que els defineix i el que els 
empresona, el que poden transcendir i el que 
senten immutable, és fer camí per desarticu-
lar la pressió dels aprenentatges de gènere. 
És la clau per descobrir la seva masculinitat: 
descobrir qui són i qui volen ser.

Modelatge, reforç i repressió
La uniformització dels comportaments de 
gènere s’aconsegueix amb un triple joc de 
modelatge, reforç i repressió. Cada persona 
observa i imita el que té al voltant. Com més 
s’apropa als trets de l’estereotip que li corres-
pon, més valoració obté de l’entorn. I si en 
algun moment se n’allunya, de seguida per-
cep la desaprovació de les seves persones de 
referència. 

A vegades no cal viure directament el reforç 
ni la repressió, sinó que aprenem de manera 

vicària, observant com els reben altres per-
sones reals o personatges de ficció.

A través d’aquest rígid i subtil sistema 
d’aprenentatge, les característiques de cada 
estereotip es converteixen en autèntics 
mandats de gènere, l’incompliment dels quals 
té conseqüències negatives per a la persona 
i a vegades per a tota la seva família o el seu 
grup de referència. 

La masculinitat norma-
tiva és la masculinitat 
hegemònica

Quan entenem els mandats de gènere 
com a normes és quan comencem a 
parlar de la feminitat i la masculinitat 
normatives. En el cas de la masculinitat 
normativa, com que és el model supe-
rior en la jerarquia de poder, també ens 
hi referim amb el terme de masculinitat 
hegemònica.

Diferències culturals
Els aprenentatges de masculinitat i feminitat 
normatius estan condicionats per la societat i 
la cultura que els genera. Presenten variacions 
que de vegades ens poden despistar i fer-nos 
pensar que uns són més rígids que altres. 

En el treball amb els nois cal trobar eines que 
permetin transcendir aquestes diferències 
culturals per tal que puguin contactar amb 
la font dels seus aprenentatges de gènere 
i fer visibles els condicionants apresos que 
defineixen la seva masculinitat al marge del 

Font: ¿Qué es el Patriarcado? (Pinhero, 2021)
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La masculinitat 
hegemònica
Anomenem masculinitat hegemònica l’estere-
otip masculí normatiu, que és l’ideal d’home 
que promou el patriarcat i al qual atribueix el 
màxim valor i les millors qualitats. També la 
quota més gran de poder i privilegis.

“El término de masculinidad hegemónica 
viene de la obra de Raewyn Connell, la madre 
de los estudios de masculinidades, con una 
producción de obligada lectura para cual-
quiera que se interese por el tema. La sociólo-
ga australiana planteó la masculinidad sobre 
la idea de que existen diversos tipos, pero que 
no todos se organizan horizontalmente, sino 
que existen jerarquías sociales entre ellos.”

Lionel S. Delgado (Zapata González, ‘Nuevas 
masculinidades’, un concepto y un proceso 
marcado por el desconocimiento, 2020).

La masculinitat hegemònica té una caracterís-
tica singular molt especial: se n’ha de donar 
prova constantment entre el grup iguals. Els 
nois han de demostrar la seva potencia una 
vegada i una altra als altres nois per aconse-
guir i mantenir l’estatus d’home. Si no, s’arris-
quen a caure al sac de les masculinitats “de 
segona” i patir abusos per part dels “homes 
de veritat”.

Font: Xiomara Parra, Hacia nuevas 
masculinidades (Sofía Leila Peña, Feminacida).

Font: Ana Segovia (Segato,  
Pedagogías de la crueldad: El mandato 

de la masculinidad, 2019).

“La masculinidad es un mandato que exige 
a los varones que constantemente pongan a 
prueba sus atributos: potencia bélica, po-



235

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
ar

c 
co

nc
ep

tu
al

5.
El

 s
is

te
m

a 
se

xe
-g

èn
er

e

tencia sexual y potencia económica [...]. El 
mandato de masculinidad le dice al hombre 
que espectacularice su potencia ante los 
niños, ante los compañeros, ante los primos, 
ante los hermanos, delante de los ojos del 
padre, en sociedad.”

Rita Segato (Se prueban a sí mismos que són 
hombres a través de la violencia, 2020).

I és que la socialització de gènere té una 
dimensió repressiva important, també per 
als homes. La masculinitat hegemònica, a la 
vegada que aporta privilegis, condiciona la lli-
bertat en la construcció de la seva identitat i 
els sotmet a un dur aprenentatge de violència, 
del qual parlarem més endavant. 

Hi ha altres models masculins, sí, però d’una 
banda estan sotmesos a una jerarquia que 
els desproveeix de privilegis i, de l’altra, els 
homes que s’hi apropen, s’exposen a rebre 
càstigs de gènere, ja que cauen en una posició 
d’opressió.

“Aunque los hombres se benefician del 
patriarcado, también són afectados por el 
patriarcado”

Ronald F. Levant (Rosas-Garcia, Documento 
guía sobre la masculinidad para niños y 
hombres, 2022).

Aquesta construcció de la masculinitat és tan 
rígida perquè té la funció de generar sentine-
lles, autèntics soldats al servei del sistema i de 
la perpetuació del patriarcat. I com poden ser-
vir els homes al patriarcat?

Exercint els seus privilegis, que són la 
constatació de la dominació masculina (si no 
els exerceixes, no ets un home de veritat) i 
reforcen l’estructura de poder vigent.

Insensibilitzant-se al dolor, la vulnerabi-
litat i l’empatia vers les altres persones 
a través d’un aprenentatge d’inexpressió 
emocional que facilita la participació en un 
sistema desigual i violent.

Integrant les eines necessàries per 
mantenir el control, inclòs l’ús de la 
violència, que requereix integrar l’agressi-
vitat com a fórmula d’expressió emocional 
normalitzada.

“Los componentes de la masculinidad tradi-
cional incluyen el estoicismo emocional, la 
homofobia, autosuficiencia, competitividad 
y que no muestran vulnerabilidad… Aunque 
hay diferencias en las ideologías de masculini-
dad, hay una constelación particular de es-
tándares que han prevalecido sobre grandes 
segmentos de la población.”

American Psychological Association (APA) (Ro-
sas-Garcia, Documento guía sobre la mascu-
linidad para niños y hombres, 2022).

La possibilitat i la necessitat 
de desarticular la 
masculinitat hegemònica
Tal com dèiem a l’apartat anterior, els este-
reotips i rols que configuren la masculinitat 
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hegemònica són un constructe social i cultu-
ral. Si tenim això en compte, veiem que exis-
teix la possibilitat de desarticular-los i que 
les accions de cadascú són importants per 
aconseguir-ho. 

A més, cal que siguem conscients i fer cons-
cients els nois que els privilegis de la mas-
culinitat hegemònica són, de fet, un regal 
enverinat, pel qual paguen un alt preu (Del-
gado, ¿Existen los privilegios masculinos?, 2019). 
Així, la renúncia a aquests privilegis i l’explo-
ració d’altres masculinitats es converteix en 
una via real d’alliberació per als homes. Una 
alliberació que ha d’anar acompanyada del 
reconeixement de la llibertat de les dones 
per contribuir a l’erradicació de la violència 
masclista.

“Tenemos que trabajar con hombres para 
transformar sus vidas a nivel individual, pero 
también tenemos que conseguir el apoyo 
institucional y las estructuras jurídicas que lo 
permitan e impulsen. Hemos aprendido que 
algunos métodos funcionan mejor que otros. 

(…) Los enfoques positivos sirven mejor para 
realmente motivarles hacia el cambio. (…) Sa-
bemos que los programas que han funciona-
do (una campaña, un programa educativo, o 
un proyecto dirigido a un determinado grupo 
de hombres o niños), són aquellos que són 
“transformativos de género”. Es decir, que 
cuestionan lo que significa ser un hombre. No 
se trata simplemente de decir “debes apoyar 
los derechos de las mujeres” o “debes practi-
car sexo seguro” o “no se debe golpear”, sino 
que además se hable de las vidas y los valores 
de los hombres. Porque si los hombres no 
tienen la oportunidad de reflexionar sobre su 
propia construcción de género, van a seguir 
perpetuando los comportamientos que se 
derivan de una cierta definición de hombría, 
de ciertas formas de poder y privilegio que les 
hemos otorgado. Si no cuestionamos el poder 
y el privilegio, si no afrontamos estas visiones 
estereotipadas de la masculinidad, no vamos 
a ser capaces de ayudar a los hombres a que 
realmente cambien.”

Michael Kaufman (El problema no són los 
hombres, sino las estructuras e ideologías del 
patriarcado)

Més veus sobre la masculinitat

 RITA SEGATO 

“Comprender la masculinidad es un acto 
político indispensable, para los Hombres 
inclusive, que la sufren. Entonces hay que po-
litizar. El orden patriarcal es un orden político. 
Después se disfraza de moral y religioso. Por 
debajo de su moralidad y religiosidad está 
como la primera forma de desigualdad, de 
diferencia de opresión, de prestigio y poder. 
Porque hablamos sólo de poder, pero el 
tema de prestigio en la masculinidad es tan 
importante, está por debajo, es el subtexto 
del poder. El hombre tiene poder porque la 
masculinidad es la posición prestigiosa en la 
sociedad [...].   

“Ese es el mensaje para los hombres: abajo 
el mandato de masculinidad porque les hace 
mal. Muchos hombres me paran en la calle y 
me dicen ‘gracias’, me escriben en redes 
porque es benigno para los hombres 
desmarcarse, correrse del mandato de 
masculinidad.”

Comprender la masculinidad es un acto 
político, 2020.
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 MICHAEL KAUFMAN 

“Mientras que para la mayoría de los 
hombres es simplemente imposible cumplir 
los requisitos de los ideales dominantes de 
la masculinidad, éstos mantienen una po-
derosa y a menudo inconsciente presencia 
en nuestras vidas. Tienen poder porque 
describen y encarnan verdaderas relaciones 
de poder entre hombres y mujeres, y de los 
hombres entre sí: el patriarcado existe no sólo 
como un sistema de poder de los hombres 
sobre las mujeres, sino de jerarquías de poder 
entre distintos grupos de hombres y también 
entre diferentes masculinidades.”

Los hombres, el feminismo y las experiencias 
contradictorias del poder entre los hombres, 
2013.

 LUIS BONINO 

“El poder configurador de la Masculinidad 
Hegemónica se hace evidente en la vida de 
los hombres contemporáneos no tanto en 
su discurso, sino en sus prácticas; no tanto 
en sus comportamientos aislados sino en su 
posición existencial, modo de estar e incapa-

cidad para el cambio en lo cotidiano; no tanto 
en sus momentos estables, sino en las situa-
ciones críticas; en su identidad representa-
cional (imagen de sí) pero especialmente en 
la funcional (lo que hacen). Evidente también 
en su relación doméstica con las mujeres y 
en las señas de identidad de los movimientos 
de hombres más convocantes. Y finalmente 
evidente en sus malestares expresados de 
modo homogéneo por muchos que, o bien 
no quieren identificarse con la Masculini-
dad Hegemónica o no pueden pero no la 
cuestionan, o por aquellos afectados por la 
presión de los mandatos de la masculinidad 
(los que callan porque no tienen nada «im-
portante» que decir, los que se sienten «derro-
tados» por no haber cumplido algún objetivo 
vital, los que violentan para asegurarse «su» 
lugar de hombres, los que se horrorizan por 
su «disfunción» sexual, o los que no pueden 
aguantar llorar, entre otros).”

Masculinidad hegemònica e identidad mascu-
lina, 2002.

 VICTOR SEIDLER Y GUILLERMO NÚÑEZ 

NORIEGA 

La construcción de la masculinidad es un 
proceso complejo en el cual se combinan el 
poder, el dolor, la exigencia social y los es-
tereotipos dominantes sobre la masculinidad. 
Así como la construcción de las representa-
ciones hegemónicas de lo que implica ser un 
“hombre de verdad.”

¿Qué te hace hombre? La pregunta para una 
nuvea masculinidad, 2019.

 DANIEL GABARRO 

“La masculinidad siempre está en duda y, por 
lo tanto, debe ser afirmada de una forma 
continua. No basta con haber demostrado la 
hombría una vez, debe demostrarse de forma 
continuada a través de pruebas consecutivas 
y eternas. La Identidad Masculina es una 
conquista que implica el rango de adulto y, 
por lo tanto, los adolescentes y los jóvenes se 
ven llamados a insistir en esta demostración 
porque, precisamente aún no están seguros 
de ser suficientemente adultos y, por ello, de-
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ben demostrar lo contrario. Este es el motivo 
por el cual la adolescencia es el momento 
clave para las pruebas de demostración de la 
“hombría”, puesto que es durante la adoles-
cencia cuando los chicos adolescentes han de 
demostrar –especialmente a su grupo de igua-
les- que han dejado de ser niños y que són 
merecedores de ingresar, por derecho propio, 
en el mundo de los adultos.”

Transformar a los hombres: un reto social.

  RITA SEGATO 

“[...] El mandato de masculinidad, al final nos 
pega a nosotras, però primero les pega a ellos 
porque tienen que titularse, la masculinidad 
es un título, la feminidad no. El mandato de 
masculinidad es algo que simultáneamente 
le da una investidura a aquelles personas 
que cargan un cuerpo masculino y, al mismo 
tiempo, para mantenir esa investidura, tienen 
que hacer una lista grande de sacrificios y 
uno de ellos es titularse diariamente, nunca 
caer en la sospecha de sus padres, de sus 
cofrades, del grupo corporativo, nunca caer 
en la sospecha de que se ha degradado un 

poquito en su masculinidad, eso se aprende 
desde chiquito. Entonces las exigencias són 
exigencias de capacidad e indiferencia en el 
dolor ajeno, bajo nivel de empatía, de capaci-
dad de crueldad, de capacidad de desafiar los 
peligros.”

Lizarazo, «La masculinidad es un título, la 
feminidad no»: Rita Segato, 2019.

 MICHAEL KIMMEL 

“La definición hegemónica de la virilidad es 
un hombre en el poder, un hombre con poder, 
y un hombre de poder.”

Menjívar, Hombres inventados. Estudios sobre 
masculinidad en Costa Rica y la necesidad de 
nuevos supuestos para el cambio social, 2007.

 ROBERT BRANNON 

“Para explicar la masculinidad hegemónica, 
recurre a cuatro elementos: 

“Esto no es un asunto de afeminados.

“La masculinidad es medida por el poder, por 
el éxito, la riqueza, el status.

“Los hombres nunca demuestran emociones. 
Los hombres no lloran.

“Transpira un aura viril, temeraria y violenta. 
Atrévete, arriésgate.”

Menjívar, Hombres inventados. Estudios sobre 
masculinidad en Costa Rica y la necesidad de 
nuevos supuestos para el cambio social, 2007.

 OCTAVIO SALAZAR (TERRASSA, 2019) 

“Si el machismo perdura es porque los 
hombres hemos sido cómplices, en muchos 
casos con nuestro silencio. Aunque no seamos 
acosadores ni violadores ni puteros, guard-
amos silencio cómplice.”

Terrassa, Cómo ser hombre en la nueva era 
del feminismo, 2019.
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 VÍCTOR J SEIDLER (, 2009) 

“Los hombres aprenden a hablar, pero les 
cuesta mucho trabajo escuchar. Escuchar 
te coloca en una situación de pasividad: 
tienes que recibir. Y si eres pasivo eso te hace 
sentirte vulnerable, y si te sientes vulnerable 
percibes también que tu identidad masculina 
está amenazada. Por ello se vuelve difícil 
que los hombres comiencen a cambiar sus 
relaciones con las mujeres, pero también, de 
modo distinto, con sus hijos.”

Zozaya y Bonfill, “Aproximaciones teóricas a 
la masculinidad” a Teorías sobre la mascu-
linidad: Victor Seidler y la identificación de la 
masculinidad con la razón, 2009.

La divisió del treball
Un element que estructura el sistema 
sexe-gènere i que jerarquitza les relacions 
entre els homes i les dones és la divisió entre 
l’espai públic i l’espai privat, que implica també 
una determinada divisió del treball i els recur-
sos econòmics.

“En 1988 la humorista gráfica Riana Duncan 
tomó su lápiz e imaginó una mesa de trabajo 
masculina a excepción de una persona: “Es 
una excelente sugerencia, Señorita Triggs. Tal 
vez uno de los hombres presentes quiera lle-
varla a cabo”, dice la caricatura que, a juicio 
de la autora (Mary Beard a Mujeres y Poder: 
Un manifiesto), refleja el trato que recibe una 

Font: Riana Duncan (Garrido, 2018)
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gran cantidad de mujeres, aún a 30 años de 
aquel dibujo.”

Mónica Garrido (Mujeres y poder: una clase 

de historia, 2018).

Espai públic i espai privat
El sistema patriarcal organitza el repartiment 
del treball combinant els mandats de gènere i 
la divisió entre l’espai públic i l’espai privat: els 
homes (proveïdors) han d’orientar-se al mer-
cat laboral per fer tasques productives (espai 
públic), mentre que les dones (reproductores) 
han d’orientar-se a la cura de la família i la 
llar, que són les tasques reproductives (espai 
privat). 

Això té com a base els arguments biologistes, 
segons els quals homes i dones tenen quali-
tats i orientacions diferents que els atorguen 
més capacitat i gust per una mena de treball 
que per un altre. 

Els arguments biologistes també serveixen 
per donar carta de naturalesa a la negació de 

la importància social de l’àmbit reproductiu. 
No es reconeix el valor del treball que suposa 
generar i sostenir la vida perquè es presenta 
com quelcom que correspon a les dones i que 
elles fan per instint, perquè sorgeix d’elles de 

manera natural, sense esforç, i els aporta un 
plaer intrínsec. 

Si apliquem una perspectiva de gènere, veiem 
que tota aquesta construcció desemboca en 

ESPAI PÚBLIC

ESPAI PRIVAT

HOMES
VISIBLE

TREBALL PRODUCTIU
TREBALL REMUNERAT
TREBALL RECONEGUT

CREIXEMENT PERSONAL
JORNADES DELIMITADES

VEU POLÍTICA
ECONOMIA PRòPIA
PROJECCIÓ SOCIAL

DONES
INVISIBLE
TREBALL REPRODUCTIU
TREBALL NO REMUNERAT
TREBALL NO RECONEGUT
CURA I CREIXEMENT DELS 
ALTRES
JORNADA IL·LIMITADA
SENSE VEU POLÍTICA
DEPENDÈNCIA ECONòMICA
POCA PROJECCIÓ SOCIAL
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perciben sus acciones, según un estudio de la 
Universidad de Harvard.”

M. Victoria S. Nadal (La desigualdad de 
género en la oficina es culpa de los prejuicios, 
2018)

La bretxa es perpetua
És cert que es produeixen alguns canvis en la 
divisió del treball, però les dades mostren que 
les tasques no remunerades segueixen reca-
ient principalment sobre les dones, alhora 
que el seu accés al mercat laboral es continua 
fent en condicions de desigualtat.

“És una evidència que per a les dones és més 
difícil accedir al mercat laboral, quedar-s’hi, 
promocionar-se i és especialment punyent el 
fet que cobrin sistemàticament menys que 
els homes per feines d’igual valor: és el que 
anomenem bretxa salarial.”

8-M: Plans d’igualtat i lluita contra la bretxa 
salarial per a una discriminació laboral zero 
(2021).

el fet que les ocupacions canònicament mas-
culines es categoritzen com a més importants 
i gaudeixen de privilegis exclusius: 

Són a l’espai públic.

Estan reconegudes i valorades socialment.

Se’n reconeix la dificultat amb estudis i 
titulacions que avalen la capacitat de les 
persones per a fer-les.

Tenen un temps propi, amb jornades comp-
tabilitzades que tenen un inici i un final.

Estan remunerades, de manera que pro-
porcionen als homes autonomia i llibertat de 
moviment.

En canvi, els treballs de cura, canònicament 
femenins, tot i que són absolutament neces-
saris per al sosteniment de la vida, no tenen 
prestigi ni reconeixement social, queden limi-
tats a l’espai privat (i per tant, invisibilitzats), 
no compten amb un temps delimitat (així que 
ningú compta les hores de dedicació ni hi ha 
hora d’entrada o sortida) i no estan remune-
rats. Fins i tot quan aquests treballs s’articulen 

com a activitat laboral, són feines precàries, 
poc regulades i mal pagades.

Quan els homes entren en 
espais laborals tradi-
cionalment femenins

Quan els homes entren en espais laborals 
tradicionalment femenins com la cuina, la 
costura o la perruqueria, aquests espais 
comencen a aflorar a l’esfera pública i ells 
es converteixen en referents. És curiós 
observar que, tot i que les dones són les 
que més s’ocupen de la cuina, la majoria 
de cuiners famosos són homes. El mateix 
passa en l’àmbit de la costura o l’esti-
lisme, per posar altres exemples.

“Hombres y mujeres se comportan igual en el 
lugar del trabajo, las diferencias de salario y 
de acceso a puestos altos no residen en cómo 
actúan las mujeres, sino en cómo los demás 
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La singularitat del moment actual
Treballant amb els nois no podem obviar que 
la situació socioeconòmica actual i la preca-
rització de les condicions laborals impacten 
directament en la subjectivitat construïda des 
de la masculinitat hegemònica. 

Les dificultats per accedir al mercat de treball, 
per mantenir una font d’ingressos suficient i 
per donar compliment al mandat de rol pro-
veïdor, col·loquen els nois en una contradicció 
entre el rol après i la realitat que habiten, que 
els pot fer sentir vulnerables i que hem de 
saber acollir i acompanyar. 

Hi ha molts missatges que culpen d’aquesta 
situació la pretesa igualtat que les dones han 
guanyat i la seva incorporació al mercat labo-
ral. Són missatges que caldrà desarticular 
amb les dades. Les dones s’han incorporat al 
món laboral, sí, però els sous continuen sent 
més baixos (encara que hi hagi casos singulars 
que no), la promoció difícil, i la inestabilitat 
més alta (més atur, jornades reduïdes, treball 
irregular, excedències per cures, etcètera). 
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6.L’aprenentatge de la 
violència masclista
Hem vist que la masculinitat hegemònica és garant del sistema patriarcal. Un 
sistema que naturalitza, normalitza, valida i perpetua la posició d’opressió de 
les dones, principalment amb l’ús de la violència masclista: simbòlica, estruc-
tural i directa. Així, la masculinitat hegemònica ha d’esdevenir necessària-
ment violenta i la violència, com a fet cultural, s’ha d’aprendre. A continuació 
veurem de quina manera es produeix aquest aprenentatge.

“Es evidente que la violencia de género 
cumple funciones políticas para 
lograr la dominación de las mujeres, y 
mantenerla cada día, al debilitar a las 
mujeres y menguar así su capacidad de 
respuesta, de defensa y de acción. La 
violencia genérica produce en cantidad 
de mujeres uno de los recursos más 
importantes del control patriarcal: el 
miedo.”

Marcela Lagarde (Identidad de género y 
derechos humanos: La construcción de 
las humanas, 2012).

La necessitat 
d’enduriment i 
de desconnexió 
emocional

“Una de las cosas que he dicho 
últimamente es ‘abajo el mandato 
de masculinidad’, se lo he dicho a 
los hombres, y a veces me encuentro 
por la calle a hombres que me dicen: 
‘Gracias, muchas gracias, abajo el 
mandato de masculinidad’.

“Porque el mandato de masculinidad 
destruye a los hombres también. Es 
un mandato corporativo jerárqui-
co que les exige actos que los van 
a destruir moralmente y también 
físicamente, porque en la obediencia 
a la masculinidad sufre tensiones 
extraordinarias, muere antes en todos 
los países del mundo por este tributo 
a la corporación que tiene que entre-
gar, y que implica la violencia, la cruel-
dad, la falta de sensibilidad, la falta de 
empatía, la falta de solidaridad, la fal-
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ta de compañerismo hacia las mujeres… eso 
va causando una tensión interna en muchos 
hombres, no poder sentir, no poder expresar 
ternura…”

Rita Segato (Pichel, Rita Segato, la feminis-
ta cuyas tesis inspiraron ‘Un violador en tu 
camino’: ‘La violación no es un acto sexual, es 
un acto de poder, de dominación, es un acto 
político’, 2019).

El mandat de la mascu-
linitat és un mandat de 
violència que implica una  
limitació de la capacitat 
afectiva i empàtica

Rita Segato afirma que el mandat de la 
masculinitat és un mandat de violència 
i que, per poder exercir-la, l’home s’ha 
d’endurir. Ha de desconnectar-se de les 
seves emocions i de les emocions alienes, 
és a dir que li cal limitar l’afectivitat i la 
capacitat empàtica. 

“No has de plorar”, “no has de tenir por”, “ets 
un marieta”... Aquesta limitació afectiva és 
el primer entrenament patriarcal que reben 
els homes, ja de ben petits, i és la primera 
violència que integren i interioritzen.

L’exercici de la violència necessita un 
aprenentatge de desconnexió de les emo-
cions que implica també una negació del 
cos: no he de sentir les llàgrimes als ulls, ni 
fer-ne cas quan l’estómac se m’encongeix, 
m’he d’empassar el nus que se’m fa a la gola 
i tampoc no em puc abandonar al plaer de la 
suavitat i la carícia. He de mantenir el control i 
reprimir la por, el dolor, la inseguretat. 

“Els homes són seqüencialment les primeres 
víctimes del patriarcat, primer se’ls ha de limi-
tar afectivament per tal que ells puguin fer-ho 
després, han d’aprendre a suportar la cruel-
tat per poder exercir-la. Primer, els homes 
pateixen per després poder fer patir.” 

Rita Segato (Conferencia “Feminismos: deba-
tes pendientes”, 2020).

Els homes aprenen ben aviat que per a ser 
valorats en el grup d’iguals (la corporació o la 
fratria masculina), i evitar sancions de gènere, 
s’han de desconnectar de tot allò que els fa 
vulnerables, sensibles, plaents i amorosos. 
De fet, a causa de la socialització diferencial 
de gènere, és improbable que rebin l’acom-
panyament que totes les persones reque-
reixen per aprendre a identificar les emocions 
i cuidar-se. 

“Hay que demostrar a los hombres que 
buscar expresar la potencia por medio de la 
violencia es una señal de debilidad. El hombre 
que usa el recurso de la violencia es un 
hombre frágil. Lo que se quiere exhibir como 
potencia es precisamente impotencia.”

Rita Segato (Hay que demostrar a los 
hombres que expresar la potencia a través de 
la violencia es una señal de debilidad, 2019).
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“Des de l’observació dels tallers, s’han evi-
denciat les dificultats que han tingut els joves 
a l’iniciar el programa en relació a l’expressió 
de les seves emocions. Aquest fet particular 
ha servit per poder treballar amb ells la 
manca de validació per a mostrar-se tal com 
són, així com també perceben algunes situa-
cions i la relació que mantenen vers altres 
homes i amb si mateixos.”

Tècnica del CNO del Camp de Tarragona

A força de deixar d’escoltar-se, deixen de 
registrar bona part de les sensacions que 
tants problemes els causen. Aquest és el pri-
mer pas per insensibilitzar-se enfront de la 
violència que exerceixen, per esmorteir la seva 
capacitat empàtica i per ser capaços d’exercir 
la crueltat vers les altres persones.

“La masculinidad está mas disponible para 
la crueldad porque la socialización y entrena-
miento para la vida del sujeto que deberá 
cargar el fardo de la masculinidad lo obliga 
a desarrollar una afinidad significativa – en 

una escala de tiempo de gran profundidad 
histórica – entre masculinidad y guerra, entre 
masculinidad y crueldad, entre masculinidad 
y distanciamiento, entre masculinidad y baja 
empatía.”

Rita Segato (Contra-pedagogías de la cruel-
dad, 2018).

“Se ha tendido a pensar el cuerpo en términos 
mecanicistas, como algo que necesita ser 
entrenado y disciplinado, pero no como una 
parte de sí, constitutiva de su subjetividad y 
con la cual los hombres pueden entablar otro 
tipo de conexión.

“La idea es que el cuerpo tiene sus propias 
necesidades, que éstas són ‘animales’ y que 
deben ser reguladas y controladas desde 
cierta racionalidad.

“El supuesto es que el cuerpo sólo merece ser 
tomado en cuenta cuando falla de alguna 
manera, de lo contrario, es algo que debería 
estar ahí, disponible como parte del fondo 

en el que aprenden a vivir sus vidas como 
varones.

“La desestimación de otro cuerpo que no sea 
en términos mecánicos como una máquina, 
como un vehículo, etc., lleva a que los afectos 
predominantes que despiertan sus claudi-
caciones sean el enojo o el miedo por lo que 
falla.

“Según Seidler, los hombres van al médico ‘no 
para entendernos a nosotros mismos, sino 
para deshacernos de los síntomas corpora-
les’.”

Mabel Burín i Irene Meler (Varones, género y 
subjetividad masculina, 2009).

L’agressivitat com a única 
expressió emocional vàlida
L’altre aprenentatge necessari per incorporar 
la violència com a mitjà de relació és el cons-
trenyiment del ventall de les expressions emo-
cionals fins a deixar l’agressivitat com a única 
expressió vàlida. L’agressivitat, de fet, està 
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associada culturalment i socialment a l’atrac-
tiu masculí i es converteix en l’única eina mas-
culina’ per canalitzar i gestionar les emocions.

Si no puc estar trist, ni espantat, ni insegur, 
in avergonyit, ni dubtós, ni feble, ni tendre, ni 
amorós (especialment amb els altres homes), 
totes aquestes emocions i aquests estats 
els hauré de canalitzar amb l’única expres-
sió emocional que no posa en dubte la meva 
identitat d’home: l’agressivitat.

Així, si estic trist, m’enrabio i dono cops a les 
coses; si estic espantat, lluito; si estic insegur, 
em fico amb els altres; si estic avergonyit, em 
poso desafiant; si dubto, fujo cap endavant; 
si em sento vulnerable, ho amago fent-me el 
fort; si sento gelosia, em poso controlador, i 
si em sento afectuós, dono una empenta “de 
bon rotllo” al meu amic.

No reconèixer les 
necessitats ni 
fer peticions
Les emocions tenen una funció bàsica per a la 
supervivència: porten a la consciència  missat-
ges interns que ens informen sobre les nos-
tres necessitats i ens motiven a atendre-les. 

La funció de les emocions

Quan una necessitat queda desatesa 
tenim una emoció desagradable. Per 
exemple, quan la nostra necessitat de 
seguretat queda desatesa, sentim por i 
el cos es prepara per enfrontar-se a una 
situació amenaçadora. En canvi, quan 
una necessitat queda atesa, tenim una 
emoció agradable. Per exemple, quan les 
nostres necessitats d’atenció o d’afecte 
queden ateses, sentim plaer, alegria, 
pau o serenor, i podem continuar amb la 
nostra vida. 

A través de les emocions mantenim el contacte 
amb el nostre interior i amb les persones que 
ens envolten, i activem recursos per cercar al 
món allò que necessitem.

“El interés de identificar nuestro sentimiento 
radica en que nos informa sobre nosotros 
mismos invitándonos a identificar nuestras 
necesidades. El sentimiento funciona como 
una luz que parpadea en un cuadro de 
mandos: nos indica si una función se realiza o 
no, si una necesidad es o no satisfecha.”

Thomas d’Ansembourg (Deja de ser amable; 
¡sé auténtico!, 2003).

El procés de desconnexió de les emocions que 
han de fer els homes per apropar-se al cànon 
de la masculinitat, suposa també la desconne-
xió de les necessitats individuals i relacionals. 
Les necessitats segueixen vives en ells, com 
en qualsevol ésser viu, però l’eina que els per-
metria identificar-les per poder atendre-les, 
queda atrofiada per efecte del mandat de 
masculinitat.
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I la limitació va més enllà: en cas que els homes 
detectin una necessitat, la masculinitat nor-
mativa no els permet demanar explícitament 
ajuda, afecte, cura, protecció, etcètera, a una 
altra persona, ja que això suposaria:

Reconèixer que tenen una necessitat, amb 
la qual cosa quedaria amenaçada la seva 
imatge d’autonomia.

Mostrar-se emotius i vulnerables davant 
d’una altra persona, amb la qual cosa incom-
plirien el mandat de fortalesa.

Posar-se en una posició d’igualtat i no 
de poder, en què la seva demanda pot ser 
rebutjada, la qual cosa suposaría que no 
controlen la situació i que poden ser titllats 
de “calçasses” o “marietes”.

Reconèixer les necessitats i demanar ajuda, 
consol o companyia sense utilitzar exigències 
ni manipulacions, suposa trencar amb el 
mandat bàsic de la masculinitat hegemònica. 

De fet, cada vegada que un home travessa 
aquesta línia, porta a terme un acte de des-
obediència de gènere i, tot i que s’exposa a les 

represàlies de l’entorn i a la degradació de la 
seva imatge com a home, està plantant llavors 
de canvi per a ell i per a les persones amb qui 
es relaciona. 

SENTIR I IDENTIFICARl 
les emocions. || Mandat: He de 

ser dur.

RECONÈIXER què necessito. || 
Mandat: No puc ser vulnerable, 

no puc necessitar. 

INTENTAR ATENDRE la meva neces-
sitat. || Mandat: Cuidar-me em fa  

semblar feble.
Si cal, DEMANAR el que necessito, 
d’igual a igual. || Mandat: No puc 

dependre de ningú. He de ser 
autònom i controlar la situació.

GESTIONAR EMOCIONALMENT 
la resposta que rebo. || Mandat: 
L’única emoció que puc mostrar 

és la ràbia.

El cicle de les necessitats i els mandats de la masculinitat hegemònica.

En el següent gràfic veiem com els mandats 
de la masculinitat hegemònica interfereixen 
en totes les fases del cicle d’identificació i 
satisfacció de les necessitats personals:
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La violència com a 
recurs disponible per 
atendre les necessitats
¿Què fem si tenim necessitats que no podem 
atendre de manera autosuficient, i l’entorn 
ens sanciona l’acte de demanar ajuda? ¿Com 
podem aconseguir cura, atenció, seguretat 
afectiva, pertinença, reconeixement, facilitat, 
comoditat, descans, contacte, sexe, etcètera?

En aquest cas, només ens queda el recurs 
de la manipulació. Manipulem l’entorn per 
aconseguir el que necessitem sense haver de 
reconèixer la necessitat ni haver de posar-nos 
en posició de fer una petició clara i directa, 
amb els risc de rebre un “no” per resposta.

Els recursos de manipulació són incompta-
bles, molt diversos i tothom els fa servir des 
de ben petits. Ara bé, quan repetidament uti-
litzem estratègies manipulatives per mantenir 
el poder i el control sobre una persona que 
està en una posició d’opressió respecte de 
nosaltres, ens situem en l’àmbit de la violència.

Quan exploràvem l’àmbit simbòlic, hem vist 
que la societat, a través dels missatges estruc-
turals i simbòlics, ofereix als homes un model 
que exalta l’agressivitat i que els exigeix 
demostrar-la per a ser reconeguts com a tals. 

A més a més, també posa a disposició dels 
homes l’ús de la violència masclista com a 
manera de relacionar-se amb les dones. Així, 
en l’aprenentatge de la masculinitat, està 
imprès el permís implícit de l’exercici d’aquesta 
violència. 

En paraules de Segato: “la violencia de género 
es la primera pedagogía; la violencia de género 
es la primera escuela de todas las otras for-
mas de violencia” (Segato, La violencia de 
género es la primera escuela de todas las otras 
formas de violencia, 2019). Cal puntualitzar 
que, en aquest cas, Segato utilitza el concepte 
de violència de gènere referint-se a la violència 
que rau en els aprenentatges de gènere, i no 
segons la definició de Beijing de violència de 
gènere.

“La violència és una conducta apresa en socie-
tats on se’n justifica l’ús per resoldre conflic-
tes i controlar a les persones a través de les 
dinàmiques i les relacions de poder. En el 
sentit que és apresa és que podem responsa-
bilitzar-nos de desaprendre-la.”

Rosa G. Graell i Carme Vidal Estruel en un 
context de formació.

Evidentment, aquest permís té certs límits: la 
violència no s’ha de fer excessivament explí-
cita a la societat perquè, tot i que hi ha molts 
circuits de validació, si l’home traspassa cer-

Font: 5 ejemplos de violencia simbòlica. (Olisa, 2022)
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tes línies vermelles (que varien entre cultures 
i moments històrics) posa massa en evidència 
l’entramat del sistema i, per tant, se l’ha de 
sancionar. De fet, deixa de ser útil en la seva 
funció de manteniment del patriarcat. 

Aquest és un element que cal tenir en compte 
i que hem de treballar, perquè la disponibili-
tat de la violència i la pressió de gènere són 
elements que porten els nois a protegir-se 

del nostre qüestionament amb estratègies 
com negar la violència masclista o exteriorit-
zar-la (parlar-ne com si només afectés altres 
persones, cultures o estrats socials) i així no 
haver-ne d’assumir la responsabilitat.

Hem de recordar en tot moment que, com 
a societat, ensenyem als homes que l’única 
manera d’atendre les seves necessitats de 
pertinença, valoració, preservació de l’au-
toimatge, seguretat, etcètera, és complir 
el mandat de masculinitat, el qual inclou la 
violència masclista. 

Tots els homes poden 
exercir violència mas-
clista i reben pressió 
per fer-ho

Si connectem la disponibilitat de la 
violència masclista amb la sanció que 
reben els homes quan expressen les 
emocions o intenten atendre les necessi-
tats de relació sense agressivitat, podrem 
entendre la prevalença de la violència 
masclista en la nostra cultura. És cert que 
no tots els homes l’exerceixen, i que no 
ho fan en la mateixa mesura, però sí que 
tots els homes la poden exercir i reben 
pressions per fer-ho.

En aquest context, tenim el repte d’acom-
panyar els nois a descobrir maneres alternati-
ves d’obtenir pertinença, valoració, seguretat 
i preservació de la seva imatge, sense haver 
de recórrer al compliment de les normes de la 
masculinitat hegemònica. Caldrà que activem Font: Diana Raznovich (LM, 2022)
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tota la nostra creativitat i, sobretot, que treba-
llem i confiem en la seva. 

En l’acció preventiva, haurem d’alternar entre:

Activitats dirigides a identificar la violència 
masclista i els mandats de gènere.

Activitats dirigides a trobar-hi alternatives 
(creativitat).

Activitats centrades en treballar els recursos 
socials i emocionals necessaris per portar 
aquestes alternatives a la pràctica.

Hi ha exemples dels tres tipus d’activitats a 
l’apartat d’Activitats de prevenció.

La necessitat de 
desaprendre la 
violència masclista
No queda cap dubte que, com apunta Segato, 
“cal treballar amb els homes perquè és en ells 
on es desmunta la violència. Nosaltres (les 
feministes) els ajudem en el seu necessari 
projecte de desobediència.”

“[...] Que la primera víctima del mandato 
de masculinidad són los mismos hombres, 
que hay una violencia de género que es 
intra-género —hoy hablamos de bullying—, 
y que la violencia contra las mujeres se 
deriva de la violencia entre hombres, de las 
formas de coacción que sufren para que no 
se esquiven —a riesgo de perder su título 
de participación en el estatus masculino, 
confundido atávicamente con la propia parti-
cipación en el estatus de la humanidad— de 
la lealtad a la corporación, a su mandato, a 
su estructura jerárquica, a su repertorio de 
exigencias y probaciones, y a la emulación de 
una modelización de lo masculino encarna-
da por sus miembros paradigmáticos (la 

fratria masculina). Esto lleva a pensar que los 
hombres deben entrar en las luchas contra el 
patriarcado, pero que no deben hacerlo por 
nosotras y para protegernos del sufrimiento 
que la violencia de género nos inflige, sino 
por ellos mismos, para liberarse del mandato 
de la masculinidad, que los lleva a la muerte 
prematura en muchos casos y a una dolorosa 
secuencia de probaciones de por vida.”

Rita Segato (Contra-pedagogías de la cruel-
dad, 2018, págs. 11-14 i 44-47).

“Cuando la vulnerabilidad masculina co-
mienza a emerger, los hombres desean 
liberarse de ella y la descargan sobre los 
gays y las mujeres. Y en parte lo hacen por 
miedo a su propia experiencia. Por esto creo 
que es absolutamente vital pensar de nuevo 
los programas escolares a nivel nacional, en 
torno a un programa de lo que en Inglaterra 
llamamos alfabetismo emocional, en el que se 
les da la oportunidad a los jóvenes de identifi-
car diferentes estados emocionales y recono-
cer que los aspectos de violencia revisten una 
importancia capital. No se trata únicamente 
de frenar la violencia, lo cual es importante, 
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sino de reconocer sus fuentes más profundas, 
y que a menudo són sentimientos ambiva-
lentes con respecto a su propia vulnerabili-
dad.”

Victor Seidler (Zozaya i Bonfill, Aproxima-
ciones teóricas a la masculinidad, a: Jimeno, 
Teorías sobre la masculinidad: Victor Seidler 
y la identificación de la masculinidad con la 
razón, 2009).

La necessitat de treba-
llar a partir del cos

Si l’aprenentatge de la violència demana 
congelar les emocions i endurir el cos, 
hem d’acudir al cos per a poder des-
aprendre-la. Cal un treball corporal 
que convidi els nois a parar atenció a 
les seves sensacions, anomenar les 
emocions que senten i com les senten, 
identificar tot el que es reprimeix amb 
la violència i connectar tant amb la seva 
força (que no agressivitat) com amb la 
seva vulnerabilitat. 

Veus sobre la violència 
i la masculinitat

 VICTOR J SEIDLER 

“Entre más aprenden los hombres a compri-
mir sus propios cuerpos --una estrechez 
que ellos mismos sienten irrespirable—más 
piensan que deben comportarse de un modo 
determinado. Hay a menudo una tensión 
entre lo que experimentan interiormente 
y la manera en que se comportan hacia 
el exterior. Existe un código muy fuerte de 
comportamiento masculino, eso quiere decir 
que cuando un hombre expresa sentimientos 
naturales como vulnerabilidad, tristeza o mi-
edo, esos sentimientos no pueden realmente 
conectarse a él. Porque si un hombre siente 
miedo, eso se interpreta como un signo de de-
bilidad, y en una sociedad homofóbica, como 
un signo de homosexualidad. Font: Xenia Shalagina (Fomentar estos 6 aprendizajes 

puede evitar la masculinidad tóxica en los niños)
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“Así que cuando surge esa emoción no puede 
quedar registrada en la conciencia, por lo que 
se le trasforma automáticamente en cólera o 
violencia.”

Zozaya i Bonfill, Aproximaciones teóricas a 
la masculinidad, a: Jimeno, Teorías sobre la 
masculinidad: Victor Seidler y la identificación 
de la masculinidad con la razón, 2009

 RITA SEGATO 

“La antropóloga [Rita Segato] describió esta 
hermandad entre varones como un ‘corpora-
tivismo masculino’, aprendido desde muy 
temprano en la vida a través de la socializa-
ción con otros varones y dentro del mandato 
de la masculinidad. Hizo hincapié en esta 
definición, porque cuenta con dos carac-
terísticas corporativas esenciales: la lealtad 
masculina como valor supremo y la marcada 
jerarquía entre masculinidades. Según Segato, 
estos dos aspectos hacen “que la violencia 
sea inevitable para el mandato de mascu-
linidad, a no ser que los hombres consigan 
tomar conciencia y enfrentarse a un espejo 
no narcisista. […] Desmontar el mandato de 

masculinidad, aclaró, “no es solamente para 
detener la violencia contra las mujeres, sino 
también la guerra en general. El mundo se 
transforma y la historia se reorienta si los 
hombres se vuelven capaces de desmontar 
ese mandato y de revisar qué los hace actuar 
en la búsqueda de potencia, lo que los hace 
tener que ‘espectacularizar’ todo el tiempo 
su capacidad de dominio […]. Clausurando al 
patriarcado se desequilibran todas las estruc-
turas de dominación, todas las jerarquías de 
la sociedad. ”

Marcosur, Rita Segato: «La violencia de género 
es la incubadora de todas las otras formas de 
violencia», 2019.

 MICHAEL KAUFMAN 

“Las recompensas de la masculinidad hege-
mónica són insuficientes para compensar el 
dolor que provoca en las vidas de muchos 
hombres. La mayoría de los hombres en la 
cultura norteamericana experimentan, en 
diferente medida, dolor por tratar de seguir 
y asumir las imposibles normas de virilidad, 
lo cual sobrepasa las recompensas que ellos 

normalmente reciben. En otras palabras, el 
patriarcado no es sólo un problema para 
las mujeres. La gran paradoja de nuestra 
cultura patriarcal (especialmente desde que 
el feminismo ha levantado demandas signifi-
cativas) es que las formas dañinas de mascu-
linidad dentro de la sociedad dominada por 
los hombres són perjudiciales no sólo para las 
mujeres, sino también para ellos mismos.”

Los hombres, el feminismo y las experiencias 
contradictorias del poder entre los hombres, 
2013.

 MIGUEL LORENTE ACOSTA 

“Dentro de la violencia que se produce en 
una sociedad androcéntrica, en la que el 95% 
de los homicidios es cometido por hombres, 
los jóvenes adoptan conductas similares a la 
hora de afrontar las circunstancias de su día 
a día, sobre todo cuando los cambios socia-
les que critican ese tipo de comportamientos 
violentos són presentados como un ataque a 
los hombres.
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“La complicidad de la sociedad androcéntrica 
y su masculinidad con la violencia es tal, que 
en lugar de preguntarse por qué los hombres 
protagonizan la inmensa mayoría de los actos 
violentos, responden que “sólo són unos po-
cos hombres”, como si la delincuencia y la cri-
minalidad fueran un problema de mayorías. 
A nadie se le ocurriría decir que los terroristas 
són “unos pocos hombres”, todo lo contrario, 
les parecen muchos y buscan acabar con 
ellos cuanto antes, pero, en cambio, sí se dice 
de los agresores y asesinos en violencia de 
género, cuando los 600.000 maltratadores 
són muchos más que la mayoría de los cri-
minales de otros grupos.

“Defender a los hombres no es dejar que 
sigan reproduciendo la violencia y que luego 
representen el 93,2% de la población reclusa 
mundial (ICPR, Universidad de Londres, 2018). 
Apoyar a los hombres es hacerles reflexionar 
y adoptar medidas para que abandonen esa 
forma de entender la masculinidad que ha 
impuesto el machismo, en la que la violencia 
forma parte identitaria para que sean recono-
cidos como más hombres.”

Hombres jóvenes, 2022.

 RITA SEGATO 

“La masculinidad es un mandato que exige 
a los varones que constantemente pongan 
a prueba sus atributos: potencia bélica, 
potencia sexual y potencia económica. El 
mandato de masculinidad es un mandato de 
violencia, de dominación, el sujeto masculino 
tiene que construir su potencia y especta-
cularizarla a los ojos de los otros. O sea, la 
estructura de la masculinidad, la estructura 
de género, la estructura del patriarcado són 
análogas a la estructura machista. són como 
el guante a la mano. El mandato de mascu-
linidad le dice al hombre que espectacularice 
su potencia ante los niños, ante los com-
pañeros, ante los primos, ante los hermanos, 
delante de los ojos del padre, en sociedad.”

La relación entre varones expresa este 
mandato de masculinidad, afirma Segato, y 
las mayores violencias sobre todo hacia las 
mujeres y niños, ocurren cuando los varones 
están en bandas, porque algo tiene que ser 
probado, tiene que ser demostrado: la capa

cidad de crueldad ante los ojos de los otros, 
de los pares, de lo que Rita llama la ‘cofradía 
masculina’.”

Se prueban a sí mismos que són hombres a 
través de la violencia, 2020.

 MARIE-FRANCE HIRIGOYEN (2004)  

“Por lo general nuestra sociedad tiende a 
establecer una jerarquía en las clases de 
violencia, y a considerar que unas violencias 
són más graves que otras, habiendo además 
cierta tolerancia respecto de la violencia 
conyugal, siempre que ésta permanezca en 
el ámbito privado y no perturbe el orden 
público.”

Personalidades violentas: Personas destruídas 
por la violencia, 2004

 ENRIQUE JIMENO 

“Para Seidler, este sobredimensionamento de 
la condición racional masculina no ha sido 
sólo fuente de ventajosos privilegios en detri-
mento de las mujeres, sino también de graves 
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perjuicios para los propios hombres, porque 
de este modo se han negado a sí mismos el 
reconocimiento de su dimensión corporal y 
emocional, que ahora no saben integrar de 
manera constructiva. La violencia dirigida 
hacia los otros o hacia a sí mismos es una 
manera errónea pero frecuente de dar salida 
a su tensión interna.

“Es preciso que los hombres redescubran su 
cuerpo y su emotividad; que aprendan a tener 
cuidado de sí mismos; y también a manejar 
sus sentimientos, sin delegar esta tarea en las 
mujeres próximas.

“A medida que los hombres consigan cuidarse 
de sí mismos emocionalmente, comenzarán a 
entender mejor qué significa tener cuidado de 
los otros.”

Teorías sobre la masculinidad: Victor Seidler 
y la identificación de la masculinidad con la 
razón, 2009.
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7.Relacions afectives  
i sexualitat
“La sexualitat és un aspecte central de l’ésser humà que està present al llarg 
de la seva vida. Abasta el sexe, les identitats i els rols de gènere, l’orientació 
sexual, l’erotisme, el plaer, la intimitat i la reproducció. Se sent i s’expressa 
a través de pensamients, fantasies, desitjos, creences, actituds, valors, com-
portaments, pràctiques, rols y relacions. Si bé la sexualitat pot influir en totes 
aquestes dimensions, no totes s’experimenten o expressen sempre. La sexua-
litat està influida por la interacció de factors biològics, psicològics, socials, 
econòmics, polítics, culturals, ètics, legals, històrics, religiosos i espirituals.”

OMS, Organització Mundial de la Salut (La salud sexual y su relación con la 
salud reproductiva: un enfoque operativo 2018)

Què és la sexualitat

“La sexualitat és un procés que co-
mença en el moment de néixer i es va 
construint al llarg de tota la vida. A 
més a més, és essencial en el nostre 
desenvolupament com a persones. 
Tenim el dret a descobrir-la, viure-la i 
expressar-la de la manera que vul-
guem fer-ho, a partir de nosaltres ma-
teixes i mateixos i a partir de relacions 
igualitàries. És un dret que es troba 
recollit en la Declaració dels drets 
sexuals i reproductius de les persones, 
i que, al mateix temps, forma part dels 
drets humans. La sexualitat es pot 
viure de moltes maneres, tot depèn 
dels gustos i preferències de cada 
persona, i hi ha diverses formes d’ex-
perimentar-la: a soles o en companyia; 
es pot fer a través de petons, carícies, 
mirades, a través de la lectura, de la 
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música, a través del propi cos, mitjançant els 
sentits (tacte, oïda, gust, olfacte i vista) o amb 
la imaginació. Conèixer-la és molt important: 
cal saber com l’entenem, com l’experimentem, 
com la gaudim, com funciona i com podem 
desenvolupar-la.”

Noemí Elvira Marín i Belén Varela Fernández 
(APFCIB, Associació de Planificació Familiar de 
Catalunya i Balears) (2015)

La sexualitat humana es compon principal-
ment de tres dimensions: la reproductiva, la 
del plaer sensorial i la relacional. S’ha extès la 
idea que avui en dia cadascú comparteix i com-
bina lliurement aquestes dimensions, però el 
cert és que les pressions patriarcals encara 
actuen amb força en l’àmbit de la sexualitat a 
través de velles i noves estratègies.

Les relacions afectives, les pràctiques sexuals, 
el consentiment i el desig estan impregnats 
dels aprenentatges de gènere que categorit-
zen de manera binària i imposen l’heterosexu-
alitat com a norma. Amb aquestes limitacions, 
i la repressió a qui se surt del motlle, la vivència 

de la sexualitat queda al servei de la reproduc-
ció del sistema patriarcal.

Els nois joves es veuen molt afectats per 
aquestes imposicions, ja que els condicionen 
en l’exploració de la seva sexualitat justament 
quan comença a florir. Volen mantenir el seu 
lloc entre els iguals i afirmar la seva identitat 
com a homes, però a la vegada necessiten 
explorar, qüestionar models i cercar noves 
formes de relació que els puguin aportar 
més gaudi, tant a ells com a les seves pare-
lles. Tot aquest batibull de contradiccions fa 
que el tema els desperti tanta prevenció com 
curiositat.

Demostrar la virilitat
Els mites de la masculinitat tenen molt de pes 
en l’expressió de la sexualitat, i en podem tro-
bar incomptables exemples:

Els homes només se senten atrets per les 
dones. 

Els homes tenen més necessitat de pràcti-
ca sexual.

Els homes necessiten més diversitat de 
pràctiques sexuals i de parelles.

Els homes prenen la iniciativa en les rela-
cions sexuals.

El desig sexual dels homes és incontrolable.

Els homes mai diuen que no a una proposta 
sexual.

Un home de veritat no té inseguretats ni 
dificultats sexuals.

Els homes són tan “mascles” com rígida i 
impertorbable és la seva erecció.

Els homes necessiten veure pornografia.
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Els homes són més atractius com més “viril” 
és la seva actitud (és a dir, com més s’apro-
pen a l’estereotip de masculinitat).

La intimitat i la tendresa entre homes és de 
marietes.

Els homes se senten pressionats a actuar 
d’acord amb aquests mites per a ser recone-

guts com a homes, per a alimentar la seva 
autoestima d’acord amb els valors patriarcals 
apresos i per evitar represàlies.

Les normes implícites que regulen la sexuali-
tat humana validen tot el que associem amb 
la masculinitat i l’heterosexualitat i, al mateix 
temps, invaliden els components que conside-
rem propers a la feminitat i l’homosexualitat. 
No és poca cosa que els principals insults que 
s’emprin per degradar la identitat social d’un 
home siguin: marieta i doneta. 

Observem, però, que complir amb totes 
aquestes normes genera té un preu molt alt 
per als homes: genera una profunda fractura 
entre la intimitat, el plaer físic i la dimensió 
reproductiva de la sexualitat:

No puc obrir-me íntimament i compartir 
la meva vulnerabilitat amb qui tinc sexe, ja 
que he de ser “molt mascle”. 

No puc tenir relacions sexuals amb cura 
de la meva salut perquè el meu desig ha de 
ser “animal”. ¿Què és això de pensar en les 
conseqüències a llarg termini?

En una sexualitat “incontrolable” no hi 
ha lloc per elaborar el procés d’esdevenir 
pare, amb tot el que comporta de prevenció, 
reflexió i assumpció de canvis. 

Font: Levi Hasting a Cómo aceptar la virilidad en 
una época de masculinidad tóxica (Giardina, 2018)
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La violència sexual 
i el gènere

“[Violencia sexual es] todo acto sexual, la 
tentativa de consumar un acto sexual, los 
comentarios o insinuaciones sexuales no de-
seados, o las acciones para comercialitzar o 
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad 
de una persona mediante coacción por otra 
persona, independientemente de la relación 
de esta con la víctima, en cualquier ámbito, 
incluidos el hogar y el lugar de Trabajo.”

Organització Panamericana de la Salut 
(Comprender y abordar la violencia contra las 
mujeres: violencia sexual, 2013)

L’aprenentatge de la 
violència sexual
Tal com hem vist, els mandats de masculini-
tat en qüestió de sexualitat escindeixen el 
desig sexual i l’obtenció del plaer de la resta 
de dimensions que conformen el vincle afec-
tivosexual. I aquesta concepció de la sexuali-

tat, despullada de cura, d’emoció i de respecte 
als ritmes de cadascú, és el que facilita que el 
sexe es pugui usar com a eina per obtenir el 
control de l’altra persona i la seva submissió. 

“El descubrimiento por el hombre de que sus 
genitales podían servirle de arma generadora 
de miedo debe figurar como uno de los des-
cubrimientos prehistóricos más importantes, 
junto con el fuego o el hacha de piedra. Desde 
tiempos remotos hasta nuestros días, la 
violación ha sido un método de intimidación 
mediante el cual los hombres mantienen a las 
mujeres en un estado continuo de terror.”

Susan Brownmiller (Otero Prada i Fernández 
Caamaño, Esto no puede pasarme a mí, 2018)

Si sumem els mites de la sexualitat masculina 
als aprenentatges de disponibilitat del cos de 
les dones, ¿quantes eines podem identificar 
que permeten minimitzar, excusar o validar 
la violència masclista des de l’àmbit sexual? 
¿Quines dinàmiques d’abús queden invisibi-
litzades? Amb aquestes dinàmiques, els nois, 

des de ben joves, aprenen la idoneïtat i la 
impunitat de l’exercici de la violència sexual.

Els aprenentatges comple-
mentaris de la feminitat 
normativa

De manera complementària, hi ha 
aprenentatges de la feminitat normativa 
que són funcionals a la violència mas-
clista sexual: la por, la responsabilitat, 
la culpa i la indefensió. Per exemple: 
als nois se’ls diu que ser home és tenir 
apetits incontrolables i a les noies se les 
ensenya a tenir por dels homes perquè 
no es poden controlar.

Desresponsabilització de l’agressor 
i culpabilització de la víctima
El mite de la falta de control sexual dels homes 
no només serveix per infondre por a les noies 
i sotmetre-les al desig masculí, sinó que és un 
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argument que desresponsabilitza els nois de 
les seves conductes, i posa la responsabilitat 
sobre elles: si no vols que t’assaltin, no vagis 
sola pel carrer, no surtis de nit, evita zones 
poc concorregudes o fosques, no et posis 
roba que pugui provocar el desig dels homes, 
no beguis, no siguis una “escalfabraguetes” 
(és a dir: no diguis “no” a un home que ja està 
encès). Si no respectes totes aquestes normes 
i un home t’ataca, en part t’ho hauràs buscat.

“Victor Seidler hace un análisis interesante a 
partir del estudio de lo que implica la hetero-
sexualidad normatizada para los varones en 
la cultura occidental, en particular a partir de 
la modernidad.

“Sostiene que, tradicionalmente, ha habido 
una fuerte identificación entre la masculini-
dad dominante y la modernidad, que se ha 
organizado alrededor de una identificación 
entre masculinidad y razón. Esto permitió dar 
por sentado que los hombres eran seres ra-
cionales y les ha permitido legislar para otros, 
en lugar de percibirse y hablar de sí mismos 
de una manera íntima y personal, logrando 

con esto despersonalizar la experiencia que 
los varones tienen de sí mismos.

“La racionalidad de los hombres ha sido 
definida de manera que los coloca en una 
categoría aparte de la naturaleza.

“Como seres racionales, quedarían fuera de 
las cuestiones atribuibles a la naturaleza, por 
ejemplo, cuestiones como la sexualidad. Más 
bien se sienten amenazados por sentimientos 
sexuales que potencialmente les recuerdan su 
‘naturaleza animal’.

“La sexualidad ha sido concebida, desde esta 
perspectiva, como una fuerza o ‘necesidad 
irresistible’ que viene del cuerpo.

“La idea es que una vez que los hombres han 
sido sexualmente excitados ya no pueden 
ser responsabilizados por lo que origina o es 
causa de su excitación, así como las conse-
cuencias irrefrenables resultantes de sentirse 
excitados.

“Según este principio, se ha responsabilizado 
a las mujeres de ser la causa de la excitación 
sexual masculina (‘seguro que ella lo pro-

vocó’, se afirma) y són ellas las que cargan 
con la responsabilidad por lo que acontece 
a continuación. Sostiene este autor que los 
varones han tardado mucho tiempo en co-
locar en su sitio a su propia responsabilidad 
por su sexualidad y en aprender a plantear 
sus experiencias en diferentes términos.”

Mabel Burín i Irene Meler (Varones, género y 
subjetividad masculina, 2009)

A Blue Seat Studios han generat una sèrie 
de vídeos que posen de manifest la gravetat 
(i l’absurditat) dels missatges que responsa-
bilitzen les víctimes de la violència masclista 
sexual que pateixen. Per fer-ho, han optat per 
canviar els papers entre homes i dones (Cómo 
protegerte de una violación: Guía rápida, 2016) 
o extrapolar els missatges a altres contextos 
(Consentimiento Sexual Explicado con Te, 2018). 
Això és necessari perquè les idees que ens 
semblarien absurdes o aberrants en molts 
contextos, estan tan normalitzades en l’àm-
bit de la sexualitat, que les passem per alt 
contínuament. 
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“¿Sabes esa típica situación en la que vas 
por una calle oscura y te encuentras con 
una persona desconocida caminando hacia 
ti y no puedes evitar sentir un escalofrío? 
Esta es la ocasión perfecta para utilizar tu 
silbato anti-violanción. El silbato alerta a los 
viandantes para que intervengan y así eviten 
que violes a esa persona desconocida. Ase-
gúrate de llevar siempre el silbato contigo. 
Nunca sabes cuándo vas a necesitar pre-
venirte violar a alguien.

“Pero a veces los viandantes van a lo suyo 
y no intervienen... Por eso, la mejor opción 
es utilizar siempre el sistema del colega. 
Asegúrate de llevarte a tu colega allá donde 
vayas para estar a salvo. Tu colega te estará 
vigilando y se asegurará de que no violes a 
nadie. [...] Realmente no deberías hacer ab-
solutamente nada a solas. Si tienes una cita, 
llévate a tu colega. De esta manera, si echas 
burundanga en la bebida de tu pareja, este lo 
verá y lo impedirá.

“Es importante recordar que el alcohol es 
un factor clave en el 90% de los intentos de 
violación, lo que nos lleva al tercer consejo: 

nunca bebas alcohol. Es vital que mantengas 
los cinco sentidos abiertos para evitar que 
violes a alguien.”

els nois exerceixin gaire pressió perquè ja han 
interioritzat que un home no es pot controlar 
si li diuen que no i, a més, que són responsa-
bles de la situació en què es troben. 

El conte La Caputxeta vermella és un exemple 
de com les nenes aprenen la por des que són 
ben menudes, i de com se les fa responsables 
de la violència masclista, si decideixen, lliure-
ment, no fer cas al patriarcat. Però La Capu-
txeta vermella és també un molt bon material 
per desfer la por i la responsabilitat front la 
violència masclista, tal com mostra el vídeo 
Caperucita dice NO (Cambia el cuento, 2018). 

Blue Seat Studios (Cómo protegerte de una 
violación: Guía rápida, 2016)

Els aprenentatges de la feminitat normativa, 
confirmats per les conductes abusives dels 
agressors, constrenyen la llibertat de les 
dones, incloent  la seva llibertat sexual: les por-
ten a limitar els seus moviments, a consentir 
trobades sexuals no desitjades i a mantenir 
relacions abusives. Se sotmeten sense que 

Font: Caperucita dice NO (Cambia el cuento, 2018).
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Encara avui, en cas que un noi agredeixi una 
noia i ella ho faci públic, la primera sospita 
recau en ella. En lloc de condemnar les acci-
ons del noi, s’examina si la noia s’ha saltat 
alguna de les normes de confinament femení 
que imposa la societat patriarcal: es mira si 
ella “s’ho ha buscat”. 

“A: Te n’has assabentat?!  
B: No, què ha passat? 
A: En James està mort! 
B: Què?! Déu meu, què ha passat? 
A: Sembla que algú el va matar en una festa. 
B: Quina festa? Estava allà tot sol? 
A: Va ser en aquella festa tan gran que hi va 
haver fora del campus el divendres. 
B: Ostres, és molt fort. 
A: Sí... 
B: Estava bevent a la festa? 
A: No ho sé... suposo que sí, era una festa. 
B: Ja. Clar... és que l’alcohol dificulta que et 
puguis defensar d’un assassinat. I potser tam-
bé va prendre algunes males decisions sobre 
les persones amb qui parlar... 
A: Probablement tothom estava bevent. 
B: Ja... I en tot cas, quina roba portava? 

A: Què?! 
B: Bé... tu saps que acostuma a portar aque-
lles samarretes amb coll de pic. 
A: Sí, però... 
B: Només dic que, si no vols que t’apunyalin 
al coll, potser hauries de considerar portar un 
jersei de coll alt o alguna cosa així.”

Blue Seat Studios (James is dead, 2016, tra-
ducció pròpia).

Aquesta mena d’arguments (que en un altre 
context semblarien aberrants) són a la base 
del procés de culpabilització de la víctima de la 
violència sexual: fan que l’agressor romangui 
impune i es vegi justificat per les persones 
que l’envolten i l’opinió pública. La noia, en 
canvi, s’avergonyeix, es culpa a si mateixa i 
aprèn que és millor callar i evitar més proble-
mes. Aprèn que està indefensa i, fins i tot, es 
qüestiona a si mateixa la seva percepció dels 
fets. 

“Tanto los argumentos para culpabilitzar 
como para victimizar, los tenemos todos en 
la cabeza, muy a mano. Incluidos víctimas y 
victimarios. Tanto es así que cuando Ana llegó 
a mí, me dijo que no estaba segura de que lo 
que le había pasado hubiera sido una viola-
ción. 

“Ana, igual que la mayoría de nosotros, tam-
bién creía que una violación se parece más a 
un robo a mano armada: un trámite violento 
que dura 4 o 5 minutos, y no al chamuyo de 
un joven agradable que dura toda la noche y 
termina en un secuestro. Cuando sintió miedo 
a que la maten, sintió miedo a que le dejen 
marcas, y tuvo que entregar su cuerpo para 
evitarlo, ahí supo que la violación era otra 
cosa. 

“Ana no había hablado de esto nunca con 
nadie, [...] tuvo miedo de que a la persona a 
la que ella hubiera elegido para contarle, le 
pasara lo mismo que nos pasa a todos, y es 
que surgen dudas y sospechas. [...] Y si eso 
hubiera pasado, hubiera sido tal vez peor que 
la violación misma.
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“En la mayoría de los países los códigos si-
guen pidiendo que la víctima, para probar su 
inocencia (digo bien: la víctima para probar 
su inocencia), presente marcas en el cuerpo 
que atestigüen que ella sostuvo una lucha 
‘tenaz y constante’ con su agresor.

“Yo escuché a muchas mujeres y no escuché 
a ninguna hablar de sí misma como que 
hubiera quedado reducida a una cosa, so-
metida totalmente a la voluntad del otro […]. 
Entonces yo pensé: ‘claro, lo que las mujeres 
hacen en estas situaciones es negociar; nego-
cian sexo por vida’.”

Inés Hercovich (Negociando sexo por vida, 
2015)

Hipersexualització i disponibilitat 
del cos de les dones
La confusió i la negació que hi ha al voltant 
de la violència sexual i que en dificulta tant 
la identificació com l’erradicació, també s’ali-
menta de la hipersexualització dels cossos 
de les dones. La hipersexualització cosifica 

els cossos de les dones i comporta un mis-
satge implícit de disponibilitat, més o menys 
conscient, més o menys arrelat, que ocupa 
els imaginaris simbòlics masculins i també els 
femenins. 

Aquest és un element de gènere que, en els 
encontres sexuals entre nois i noies, genera 
confusió en la interpretació del marc relaci-
onal: porta les noies a estar disponibles i porta 
els nois a disposar del cos d’elles, sense que 

Font: Cuando eres mujer en un juego de hombres (2018)
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hi hagi prou claredat (ni per ells ni per elles) 
sobre el que les noies realment volen o no i en 
quina mesura ho volen.

Contrarestar els 
aprenentatges de 
por, indefensió i 
disponibilitat

Quan treballem amb els nois, és impor-
tant fer-los veure que independentment 
del que facin, les noies parteixen dels 
aprenentatges de por, indefensió i dis-
ponibilitat. Davant d’això, ells poden ali-
mentar-ho i aprofitar-se’n (fins i tot sense 
ser-ne conscients) o bé contrarestar-ho 
i contribuir que hi hagi menys por i més 
llibertat en les relacions afectives, tant 
per a ells com per a les noies amb qui es 
relacionen. 

“Quan els nois tornen de festa, simplement 
agafen i marxen cap a casa. Quan les noies 
tornen, intenten anar juntes, esperar un taxi 
conduït per una dona, i el grup d’amigues no 
descansa fins que totes avisen que han arri-
bat a casa. Quan expliquem als nois que això 
és el que viuen les seves amigues cada cap de 
setmana, els ajuda a fer-se conscients del que 
suposa l’aprenentatge de la por i a implicar-se 
per a canviar les coses.”

Carme Vidal Estruel, en el marc d’un espai 
formatiu, 2021.

El risc de 
l’aprenentatge a través 
de la pornografia
La pornografia ofereix el model de sexualitat 
desarticulada de què parlàvem en apartats 
anteriors, i que dona lloc al sexe com a eina 
de submissió de la dona i afirmació del poder 
masculí. 

En aquesta línia, Paul B. Preciado afirma que 
la pornografia convencional ensenya qui pot 
practicar sexe, amb qui, de quina manera, 
quines parts es poden emprar, quines pràc-
tiques i en quin ordre. D’aquesta manera 
els relats estandarditzats de la porno-
grafia hegemònica esdevenen el context 
d’aprenentatge de la sexualitat. 

“El porno no representa una sexualidad que le 
pre-existe, sino que es (junto con el discurso 
médico, jurídico, literario, etcétera) uno de los 
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dispositivos que construyen el marco episte-
mológico y que trazan los límites dentro de los 
cuales la sexualidad aparece como visible.”

Paul B. Preciado (Activismo postporno, 2015)                                          

Amb aquest model, els i les adolescents 
aprenen que la sexualitat és l’acte de penetra-
ció (els nois fan i les noies es deixen fer) i el 
penis apareix representat culturalment com 
a símbol associat a la potència masculina, al 
poder i al control sobre les dones. 

Durant l’adolescència i la joventut és el 
moment en què les creences relacionades 
amb els models de feminitat i masculinitat 
s’arrelen, i és també quan tenen lloc les pri-
meres experiències afectives i sexuals. 

En aquest moment, en què la capacitat crítica 
per discernir la ficció de la realitat encara no 
està suficientment desenvolupada, Internet i 
les xarxes socials faciliten l’accés a la porno-
grafia de manera directa o indirecta, tot 
impactant directament en la concepció que 
els nois i les noies es fan sobre la sexualitat.

El contingut pornogràfic en línia és il·limitat, 
anònim, accessible i interactiu. No hi ha control 
sobre qui consumeix aquests continguts i els 
menors d’edat hi accedeixen sense cap filtre. 

El 70% dels adolescents 
veu pornografia de manera 
freqüent

D’acord amb l’estudi de Save The Chil-
dren (Des)información sexual: Pornografía 
y adolescencia (Sanjuán, 2020), la porno-
grafia a través d’Internet és l’eina d’apro-
ximació a la sexualitat del jovent d’avui 
dia, especialment dels nois: 7 de cada 10 
adolescents admeten consumir porno-
grafia i alguns indiquen que a vegades els 
apareix sense buscar-la. Els adolescents 
que veuen pornografia ho fan des dels 12 
anys i el 70% ho fan de manera freqüent.

En relació amb l’exposició a la pornografia, 
la sexòloga Núria Jorba explica que “el pro-
blema es que se llega a creer que los hábitos, 

cuerpos y dinámicas que se muestran són 
las correctas; todo gusta, nunca se dice que 
no, todo són gemidos de placer y no siempre 
va así” (Ferrer, La pornografía favorece la vio-
lencia machista, según los expertos, 2019). En 
els relats de la pornografia no hi ha pedagogia 
del consens ni del consentiment, sinó que es 
dona per suposat, i això dificulta l’assumpció 
de la responsabilitat d’empatia envers l’altra.  

Construeixen el seu desig 
d’acord amb els models de 
la pornografia

El 54,6% dels adolescents, principalment 
els nois, creu que la pornografia els dona 
idees per a les seves pràctiques sexuals, 
i quan intenten posar-les en pràctica, no 
sempre tenen en compte el consentiment 
de l’altra persona.

Seguint amb l’estudi de Save the Children 
(Sanjuán, 2020), el consum de pornografia 
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s’inicia arran de la relació entre el grup de com-
panys. Posteriorment, es busca de manera 
intencional per resoldre dubtes i es continua 
visualitzant per satisfer el desig sexual. 

Save the Children considera especialment 
preocupant que, “quan intenten imitar el que 
veuen, no sempre sol·liciten consentiment 
previ a la parella. Un 8,5 % ho ha fet sense el 
consentiment explícit de la parella i sense que 
a aquesta li hagi semblat bé.” 

El perill no és que vegin pornografia, sinó que 
el seu desig sexual es construeix sobre uns 
fonaments irreals, violents i desiguals i amb 
la creença que el consentiment, els desitjos 
i preferències de cadascú no tenen perquè 
considerar-se.

L’informe constata, a més a més, importants 
diferències entre gèneres. Així, mentre el 
86,3% dels nois afirma haver vist pornogra-
fia alguna vegada a la seva vida, aquest per-
centatge descendeix al 38,1% en el cas de 
les noies. En el cas dels nois el primer accés 
respon a una recerca activa o una espècie de 
ritual d’iniciació. Les noies, en canvi, troben 
el contingut de manera molt més accidental, 
i estan més exposades a rebre’l de persones 
desconegudes. 

Ells en consumeixen per 
satisfer “necessitats 
instintives”. Elles, per 
aprendre què se n’espera

La construcció de la subjectivitat 
femenina a partir de la pornografia, 
col·loca les noies en una posició de 
subordinació, indefensió i negació del 
desig propi: no en són protagonistes, 
sinó que es construeixen com a media-
ció necessària de la satisfacció i del 
plaer masculí. És una experiència de 
desempoderament.  

“Als programes de primària em trobo nenes 
que ja reben contingut inapropiat a través de 
xarxes. Els envien fotos d’una brutalitat total. 
Als 12 o 13 anys, elles ja estan acostumades a 
rebre-les. I no ho identifiquen com cap mena 
d’abús. No avisen ningú.”

Marina Marroquí (Els adolescents estan 
construint el seu desig sexual sobre la base de 
la pornografia, 2020)

Font: (Des)información sexual: Pornografía 
y adolescencia (Sanjuán, 2020).
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L’aprenentatge de la sexualitat a través de la 
pornografia és un aprenentatge de violència 
masclista. Arran de les múltiples violacions en 
grup que s’han esdevingut recentment i de 
l’edat dels agressors, que cada cop són més 
joves, hi ha veus expertes que assenyalen la 
relació entre aquest espai d’aprenentatge i 
les agressions sexuals en grup (Qué opinan los 
expertos sobre la posible relación entre porno y 
violaciones grupales).

En aquest sentit, el Grup d’Estudis Avançats 
en Violència (GEAV) de la Universitat de Bar-
celona, per encàrrec del Ministeri de l’interior, 
va publicar el novembre del 2020 un Análisis 
empírico integrado y estimación cuantitativa 
de los comportamientos sexuales violentos (no 
consentidos) en España (Andrés Pueyo, Nguyen 
Vo, Rayó Bauzà, i Redondo Illescas). És un 
estudi que parla de l’abast del problema, tant 
per la quantitat d’incidents com pel seu pro-
cés evolutiu. 

Shayna Joy Machlus, en relació al consum de 
pornografia i a la resta de formes en què la 

violència masclista es transmet a través dels 
mitjans de comunicació, diu: 

“El benestar de les futures generacions depèn 
de que es faci un reajustament total en els 
mitjans que consumim. Mentre seguim amb 
aquesta depuració, una mesura immediata 
i igual de pragmàtica que es pot aplicar ara 
mateix, en aquest instant, i que tothom pot 
emprendre, és ensenyar i aprendre a entendre 
la diferència entre la realitat i el que veiem a 
la pantalla. Pot semblar simple, però, de fet, 
les corporacions de mitjans de comunicació 
inverteixen milionades en crear tecnologia 
que adapta el que una persona veu a la 
pantalla a la seva personalitat.” 

Shayna Joy Machlus (La palabra más sexy es 
sí, 2019)

El consentiment

“El término ‘consentimiento’ procede del latín 
consensus, consenso, esto es, acuerdo mutuo 
de dos o más voluntades sobre una misma 
cuestión.”

Shayna Joy Machlus (La palabra más sexy es 
sí, 2019)  

Abordar el consentiment (Amnistia Internaci-
onal, Qué es el consentimiento: cómo hablar -y 
pensar- sobre él, 2021) és clau en la prevenció 
de la violència sexual i és el primer pas neces-
sari, imprescindible, per mantenir relacions 
sexoafectives saludables i satisfactòries. 

Però en el context en què ens movem, el 
consentiment adquireix certa complexitat: no 
n’hi ha prou de fixar-se si la persona diu “sí” o 
“no”. Cal també posar la mirada en com s’obté 
aquest consentiment, ja que els aprenentat-
ges de masculinitat i feminitat normatives 
poden facilitar l’obtenció d’un consentiment 
no desitjat, la interpretació de consentiment 
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quan no hi ha una negació explícita o fins i tot 
la interpretació d’una negació com una mos-
tra de consentiment (amb allò que “s’està fent 
la difícil”).

Estratègies de coerció 
i manipulació
El quadre següent mostra una sèrie de fra-
ses de pressió que poden utilitzar els nois per 
convèncer les noies de mantenir relacions 
sexuals amb ells. 

En aquestes frases podem veure com s’apli-
quen la coerció i la manipulació afectiva a tra-
vés de missatges que responsabilitzen la noia 
de la cura del noi i de la relació, i que tenen 
com a base els mites de l’amor romàntic (dels 
quals parlarem més endavant) així com els 
mandats de gènere femenins.

FRASES DE PRESSIÓ

Si m’estimessis ho faries.

Tothom ho fa, tota la gent de la 
nostra edat ho ha fet.

Si no ho fem, sortiré amb una altra 
persona que vulgui fer-ho.

Si et quedes embarassada, em casaré amb tu.

Has de créixer, no pots ser sempre una criatura.

Fer-ho, farà que ens estimem més.

Si no volies arribar fins al final, 
per què has començat?

Si et fa vergonya, beurem una mica i et passarà.

En tens tantes ganes com jo.

Font: Estimar no fa mal: Projecte de formació per 
a la prevenció d’abusos sexuals entre iguals en 

adolescents (Elvira Marín i Varela Fernández, 2015).

Els quadres que hi ha a la pàgina següent 
recullen alguns dels resultats obtinguts en 
una recerca universitària en relació amb la 

violència en les relacions de parella joves 
(López Rosales, Benavides-Torres, i Jasso 
Medrano, Violencia interpersonal: del ámbito 
escolar, al noviazgo y el acoso, 2019).  Podem 
veure les respostes que han donat els nois 
d’una banda i les noies de l’altra a la pregunta 
“¿què fa un noi per pressionar una noia per 
tenir relacions sexuals?” Si ens hi fixem, en les 
estratègies emprades s’hi troben elements de 
gènere, d’amor romàntic i de violència mas-
clista, que parlen de la jerarquia de poder en 
la relació.

Des de la perspectiva de les noies, els 
aprenentatges de gènere de la feminitat nor-
mativa que actuen en aquestes situacions 
són, principalment: 

La por.

La indefensió (la no escolta al “no” femení).

La responsabilitat de satisfer les necessi-
tats de l’home (responsabilitzar-se del seu 
benestar).
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La disponibilitat del seu cos.

La necessitat de ser l’elegida i de 
mantenir-se en aquest lloc (el mite de la mitja 
taronja).

Cal acompanyar els nois a identificar quines 
són les estratègies que utilitzen en les rela-
cions afectivosexuals i analitzar si són equi-
tatives i respectuoses amb el desig de l’altra 
persona, o si, al contrari, són estratègies 
abusives que s’emparen en els privilegis del 
gènere masculí. 

Primer ens centrarem en ajudar-los a copsar 
l’efecte que tenen aquestes estratègies en la 
seva vivència de la sexualitat i en la de les seves 
parelles. Després, els podrem orientar en la 
cerca de recursos que els permetin establir i 
mantenir relacions més lliures i satisfactòries.

Consentiment i relacions de poder
El consentiment parla d’un pacte entre per-
sones en què no hi ha una relació de poder. 
Però el patriarcat, a través del sistema Font: Violencia interpersonal: del ámbito escolar, al noviazgo y el acoso 

(López Rosales, Benavides-Torres, & Jasso Medrano, 2019)
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Font: Violencia interpersonal: del ámbito 
escolar, al noviazgo y el acoso (López Rosales, 

Benavides-Torres, & Jasso Medrano, 2019)

sexe-gènere i la imposició dels mandats de 
gènere, posa els homes sobre les dones i, per 
tant, en l’encontre sexual entre els dos gène-
res no es parteix de la igualtat sinó que hi ha 
una relació implícita de poder.

Si el consentiment no 
és entusiàstic no és 
consentiment

La complexitat de l’impacte de tots els 
aprenentatges patriarcals en el consenti-
ment davant les relacions sexuals 
demana als nois que s’entrenin en la 
identificació dels senyals que poden 
indicar que hi ha rendició però no 
consentiment. Un criteri que han de tenir 
en compte els nois per assegurar-se que 
la seva parella desitja tenir sexe o desitja 
la pràctica sexual proposada és fixar-se 
que el consentiment sigui entusiàstic. Si 
el consentiment no és entusiàstic, no és 
consentiment (Amnistia Internacional, 
Qué es el consentimiento: cómo hablar -y 
pensar- sobre él, 2021).
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Consentiment dins la 
relació de parella

Una altra qüestió que cal treballar amb els nois 
l’aplicació del mateixos criteris de consenti-
ment tant si es tracta d’un encontre puntual 
i com si es tracta d’un encontre sexual dins 
d’una relació de parella. 

Sovint és encara més difícil per a una noia 
dir “no” quan ja està dins d’una relació senti-
mental, i també li és més difícil identificar una 
agressió sexual quan prové de la seva pare-
lla. El curtmetratge Je suis ordinaire (Fontaine, 
2017) mostra imatges per a la reflexió en un 
aspecte tan oblidat com és el consentiment 
en el marc de les relacions de parella.

Practicar el consentiment 
entre iguals
Pels homes, acceptar el que implica obtenir 
el consentiment és qüestionar de ple els 
aprenentatges de la masculinitat (vegeu No 
reconèixer les necessitats ni fer peticions, p. 
246):

Demana acceptar la pròpia vulnerabili-
tat i reconèixer la possibilitat de no saber 
donar i compartir plaer sexual, o la de no ser 
acceptat. 

Demana disposició per a descobrir l’altra 
persona i descobrir-se un mateix, per es-
coltar i escoltar-se, per explorar i explorar-se, 
com a iguals.

Demana obrir-se a la relació, acollir que 
l’altra persona és també subjecte de desig 
en la relació i que la possibilitat que rebutgi 
l’encontre sexual no posa en dubte la virilitat 
de ningú. 

Parar atenció al consentiment obre la porta a 
mantenir relacions reals, plaents i respectuo-
ses. A connectar enlloc de controlar o imposar.Font: Je suis ordinaire (Fontaine, Je suis ordinaire, 2017).
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“La salud sexual es definida como la capaci-
dad de los individuos para poder disfrutar y 
expresar su sexualidad. Además, señalan que 
existen cinco aspectos que definen la idea de 
salud sexual: sexo seguro, sexo agradable e 
informado, sexo basado en la autoestima, 
perspectiva positiva de la sexualidad humana 
y respeto mutuo en las relaciones sexuales.”

Sierra, Santos, Gutiérrez-Quintanilla, Gómez y 
Dolores (Un Estudio Psicométrico del Hurlbert 
Index of Sexual Assertiveness en Mujeres His-
panas, 2008, citat a: García-Meraz, Violencia 
Interpersonal: del ámbito escolar al noviazgo 
y el acoso, 2019)

El 2022 es va aprovar la Llei orgànica 10/2022, 
de 6 de setembre, de garantia integral de la 
llibertat sexual, també coneguda com Llei del 
només sí es sí. Aquesta Llei posa el consenti-
ment com a eix de la llibertat sexual i el 
defineix com segueix: 

“Solo se entenderá que hay consentimiento 
cuando se haya manifestado libremente 
mediante actos que, en atención a las circuns-

tancias del caso, expresen de manera clara la 
voluntad de la persona.” 

Isabel Valdés, (El Congreso aprueba la ‘ley del 
solo sí es sí’, que consagra el consentimiento 
como clave de la libertad sexual, 2022). 

Aquest canvi de concepció significa un gran 
pas endavant en l’àmbit estructural (exosis-
tema), però no podem oblidar que les per-
sones que interpretaran, en cada situació, 
què és consentiment lliure, ho faran des del 
marc dels seus aprenentatges de gènere. Cal-
drà seguir el procés de consolidació de la Llei 
i valorar l’impacte que realment tingui a l’hora 
de garantir relacions sexuals més lliures per a 
tothom

Amor i violència 
masclista a la parella
Dins l’esfera de la sexualitat, les relacions de 
parella tenen una especial càrrega sociocultu-
ral, ja que la família tradicional és el nucli bàsic 
de reproducció del patriarcat. I encara que 
els nois i les noies no tinguin criatures, entren 
en la dinàmica patriarcal de la parella en el 
moment en què comencen a tenir les prime-
res relacions.

Els mites de l’amor romàntic
El paradigma de l’amor romàntic esdevé clau 
per entendre les dinàmiques patriarcals en les 
relacions de parella, partint sempre del que és 
subtil i implícit, que és la base sobre la qual es 
construeixen les violències més evidents.
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Una concepció de la 
conducta amorosa al 
servei del sistema 
patriarcal

L’amor romàntic estipula i marca les 
normes d’un model determinat de 
conducta amorosa: indica què significa 
enamorar-se, quins comportaments i 
sentiments han de tenir les persones i 
on, quan i amb qui han de tenir-los. Els 
mites de l’amor romàntic són els patrons 
de conducta amorosa que configuren el 
model social patriarcal i el fan desitjable. 
El nostre repte és ajudar els nois a veure 
de quina manera aquests mites validen, 
normalitzen i justifiquen la violència mas-
clista, a més de fer impossible un vincle 
satisfactori. 

Aquest model d’amor romàntic, en interacció 
amb els aprenentatges de gènere, constitueix 
la base ideològica que fomenta i reprodueix 
la violència masclista en l’àmbit de la parella.

MITES DE L’AMOR ROMÀNTIC

Les persones canvien per amor.

L’amor ho pot tot.

L’amor tot ho perdona.

Estimar és patir.

L’amor és una qüestió de destí i és inevitable, 
incontrolable. Només hi ha un gran amor a 

la vida.

L’amor és la fusió de dues persones que s’entre-
guen la vida, s’ho ofereixen tot.

L’amor és trobar la teva mitja taronja, et com-
pleta, no ets ningú sense l’altra persona, t’és 

imprescindible.

L’amor és el més important.

La gelosia és una demostració d’amor.

L’amor és saber el que l’altra persona sent i neces-
sita i atendre-ho.

La feminitat normativa se centra en valors 
com la cura, l’amor, la família, la maternitat, la 
disponibilitat per satisfer les altres persones, 
etcètera. Sobre aquesta base, els mites de 
l’amor romàntic generen un model de sub-
missió i de destí, com si trobar parella fos la 
missió vital de les dones i mantenir-la fos la 
prova de la seva capacitat d’estimar, és a dir, 
del seu valor com a dones.

D’altra banda, la masculinitat normativa i els 
mites de la sexualitat masculina, dels quals 
hem parlat en apartats anteriors, contrares-
ten els missatges de submissió dels mites de 
l’amor romàntic. Això significa que aquests 
mites no conduiran els homes a sotmetre’s 
sinó a esperar, i fins i tot a exigir, que la dona 
se sotmeti amb motiu de l’amor, amb argu-
ments com: “t’estimo massa, i per això no 
puc suportar que et vegis amb altres homes”, 
“perdona’m i torna amb mi, que sense tu no 
soc res”, etcètera.
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ELS MITES DE L’AMOR ROMÀNTIC I EL GÈNERE

MITE FORMULACIÓ FEMENINA FORMULACIÓ MASCULINA

Les persones canvien per amor.
Si li demostro com l’estimo, canviarà per mi. En el fons 
és bo. Si ho faig bé, aconseguiré que canviï (és la meva 
responsabilitat). 

Els homes som així, ho has d’entendre. Has d’ajudar-me a ser 
millor.

L’amor ho pot tot.
Podré amb tot i li demostraré com l’estimo. Ho supera-
rem junts.

Si de veritat m’estimes, estaràs al meu costat passi el que 
passi (i faci el que faci). 

L’amor tot ho perdona. S’ha equivocat, però ho fa perquè m’estima. Perdona’m, ho faig perquè t’estimo.

L’amor és trobar la teva mitja taronja.
És el meu gran amor, la meva mitja taronja, l’home de la 
meva vida. No tornaré a trobar un amor com aquest. M’es-
tima encara que no sigui perfecta.

Ningú t’estimarà com jo t’estimo. Ningú més t’acceptarà tal 
com ets. Sóc l’home de la teva vida.

L’amor és entregar la teva vida a l’altre. T’entrego la meva vida. Confies en mi? Llavors deixa’t portar...

L’amor et completa.
Sense ell no soc ningú, no puc deixar-lo. La dona sense pare-
lla no té lloc social.

Sense mi no ets res, queda’t.

L’amor és el més important.
Estem enamorats i he d’estar amb ell, les meves amigues ho 
entendran.

Digues que no a les teves amigues i queda’t amb mi (que els 
meus amics no surten i estic rallat).

La gelosia és una demostració d’amor.
Em mira el mòbil perquè si no, es posa molt nerviós... si està 
gelós és que m’estima!

No puc suportar la idea que estiguis amb un altre home ni 
que un altre home et miri perquè t’estimo massa (si jo miro 
altres noies és perquè soc un home i no ho puc evitar).

L’amor és saber el que l’altra persona sent 
i necessita, i atendre-ho.

Què et passa? Tu sabràs...
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La dinàmica de la violència 
masclista a la parella
Amb els aprenentatges de gènere i els mites 
de l’amor romàntic de fons, és molt fàcil que 
les dinàmiques de coacció i manipulació afec-
tivosexual es converteixin en la tònica dins la 
parella, i acabin conformant una estratègia de 
l’home per sotmetre la dona. Llavors parlem 
de violència masclista en la parella.

El comportament d’un 
agressor és sistemàtic

Un agressor no fa accions aïllades, sinó 
que desplega comportaments opressius 
sistemàtics de diversa forma i intensitat 
per obtenir, mantenir o demostrar poder 
sobre l’altra persona.

En el marc de les relacions de parella, normal-
ment no és que l’agressor traci un pla consci-
ent per subjugar la dona sinó que, simplement, 
posa en pràctica una estratègia relacional que 

Aquest quadre recull la percepció d’homes i de dones a la pregunta: què fa un noi quan és 
violent amb la seva novia? (López Rosales, Benavides-Torres, i Jasso Medrano, 2019).
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ha après, sense ser-ne gaire conscient, dins 
del sistema patriarcal: una estratègia que és 
present i està disponible per a ell en el seu 
ambient sociocultural.

A més a més, tal com hem vist, el mateix 
ambient sociocultural esdevé un context de 
validació de la violència masclista a través 
d’opinions, posicions i comportaments que la 
normalitzen, la minimitzen i l’observen sense 
fer-hi res o, fins i tot, se’n fan còmplices. 

L’amplificació dels abusos a 
través de les TRIC (tecnologies 
de la relació, la informació 
i la comunicació)
En el context relacional, la tecnologia digital 
ofereix la possibilitat d’estar constantment 
connectats. Aquesta és una realitat que ofe-
reix un món d’oportunitats positives, però 
també pot afavorir l’exercici de l’abús.

Com hem vist, la violència masclista no se cir-
cumscriu a l’àmbit de les relacions de parella, 

sinó que també es produeix en altres àmbits i 
la violència digital s’utilitza en tots. La peculia-
ritat del factor digital en les relacions de pare-
lla és que hi és molt present i facilita el control 
sobre la víctima.

Establir límits en l’era 
de les TRIC

A través dels dispositius mòbils, entrem 
en tots els espais dels altres. Truquem, 
escrivim i xategem quan i des d’on 
desitgem i esperem resposta imme-
diata. No hi ha límits tecnològics que ens 
impedeixin envair l’espai i la intimitat de 
l’altra persona: els límits hem d’aprendre 
a posar-los nosaltres, individualment i 
col·lectivament.

La ubiqüitat i la immediatesa són caracterís-
tiques que, en una relació d’abús, són de risc 
en l’exercici i la vivència de violència masclista.

L’aprenentatge de 
l’absència d’intimitat

Les característiques de la tecnologia ens 
han portat a fer un aprenentatge implícit 
d’absència d’intimitat, que impacta de 
manera diferent en els nois i en les noies, 
ja que interactua amb els aprenentatges 
de gènere. Sumat a això, la relació de 
jerarquia patriarcal propicia que els nois 
acabin abusant de les noies a través de la 
invasió i el control dels seus espais. 

El capítol 5 de la sèrie Encuentra el verdadero 
amor, titulat “Contraseña” (Ros, 2017), esceni-
fica una realitat que forma part de les estra-
tègies actuals de violència masclista i que 
exigeix que les víctimes demostrin constant-
ment al perpetrador que allò que fan “s’ajusta 
al que ell considera adequat”.
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Font: Feminista Ilustrada (Ilustraciones 
en contra del machismo. La ironia 

feminista de “Feminista il·lustrada”)

Un dels elements essencials per fer efectiva 
una relació de violència masclista en les rela-
cions de parella és l’aïllament de la víctima. La 
presència constant en els contextos d’ella és 
una estratègia d’aïllament que, a més, es pot 
argumentar des de la gelosia, la preocupació 
o l’estimació. El capítol 1 de la mateixa sèrie, 

titulat “El fútbol” (Armenteros, 2017), aporta 
comprensió sobre l’impacte de l’exercici de 
control.

Finalment, hem de tenir en compte un altre 
element. Tal com dèiem en l’apartat sobre 
el sistema sexe-gènere, la masculinitat 
hegemònica s’ha de provar constantment. 
En aquest sentit, la possibilitat de gravar i 
difondre imatges que provin la potència mas-
culina és un factor de risc per a l’exercici de la 
violència digital.

Cal reflexionar, conjuntament amb els nois, 
sobre com prevenir aquests abusos i com 
definir i consensuar els límits que posem a 
les possibilitats que ofereixen les tecnologies 
digitals.

Per què les noies no en surten?
És habitual que els nois, creient en la falsa 
idea de la igualtat i la llibertat, expressin que 
no entenen per què les noies no surten de les 
relacions abusives, que si s’hi queden és per-
què ho han escollit lliurement. 

Aquesta és una mirada feta des d’un lloc de 
privilegi, ja que els aprenentatges de gènere 
dels nois no els predisposen a quedar-se en 
una relació de violència, mentre que els de les 
noies, sí. A la vegada, aquests comentaris es 
veuen reforçats per la tendència a posar la 
responsabilitat de la violència sobre la víctima 
i no sobre el perpetrador.

L’iceberg de la violència masclista
L’iceberg de la violència masclista és una metà-
fora que permet visualitzar com la dinàmica 
de la violència vers les dones es compon de 
diferents estratègies (més o menys explícites i 
més o menys subtils) que es combinen  entre 
si, movent-se des dels àmbits més invisibles 
als més visibles. Aquesta combinació, junta-
ment amb la normalització de la violència 
que hi ha a la nostra societat, dificulta que les 
dones arribin a identificar que pateixen una 
relació abusiva i activin els seus recursos per 
sortir-ne. 
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Font: Iceberg de la violencia de género 
(Amnistia Internacional, 2021)

Pepa i Pepe: l’escalada de la violència 
en les relacions adolescents
Carmen Ruiz Repullo, a través de la història del 
Pepe i la Pepa ha definit l’escala cíclica de la vio-
lència masclista en l’adolescència (Pepa y Pepe. 
La escalera cíclica de la violencia de género en 
la adolescencia, 2016). Aquesta història explica 

d’una manera narrativa i visual de quina 
manera s’encadenen les violències, de més 
lleus i socialment acceptades a més intenses 
i socialment qüestionades, de manera que a 
les noies els resulti molt difícil identificar el 
procés abusiu i sortir de la relació. 

Font:  Carmen Ruiz Repullo a Ponencia de Carmen Ruiz Repullo sobre cómo 
abordar la violencia de género en adolescentes (2018)
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“Va funcionar molt bé, amb els joves, intro-
duir l’escalada de violència. Perquè hi havia 
molts prejudicis. Deien: ‘però per què aques-
ta dona no ha denunciat? Per què no s’ha 
mogut? [...] Els va anar molt bé veure que 
no és que rebis molta violència de cop, sinó 
que va augmentant poc a poc. La història del 
Pepe i la Pepa ha funcionat molt bé amb tots 
els grups. No els ho preguntem directament, 
però ells ja comencen a pensar: ‘en quin graó 
estic jo?’ L’objectiu és que noies i nois identifi-
quin què significa la violència, que aprenguin 
a identificar-la. En el cas de les noies, per 
posar límits, i en el cas dels nois, per a que 
puguin decidir si realment volen estar en 
aquest model de relació, si volen estar aquí.”

Tècnica del CNO de Girona

L’escalada de la violència masclista es caracte-
ritza per un increment progressiu dels abusos 
i es complementa amb una estratègia dirigida 
a mantenir les relacions abusives: el cicle de la 
violència, descrit per Lenore Walker. 

El cicle de la violència
Lenore Walker va definir el cicle de la violència 
com “aquell patró de comportament que es 
repeteix i reprodueix en les relacions de vio-
lència a la parella” (El síndrome de la mujer 
maltratada, 2012) i que acaba convertint-se en 

una dinàmica que atrapa les dones, normal-
ment sense que en siguin conscients, en un 
cicle que en deteriora la salut psíquica, física 
i social. 

Font: Lenore Walker a Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant la 
violència masclista entre l’alumnat (Departament d’Educació, 2019).
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El cicle es compon de tres fases: 

1. Tensió.

2. Agressió (o abús).

3. Manipulació afectiva (o lluna de mel). 

S’inicia amb diferents situacions que gene-
ren tensió. Petits abusos que, per separat, no 
s’identifiquen com a tal, però que fan que la 
víctima comenci a modular la seva manera 
d’estar, a suavitzar els possibles conflictes i a 
evitar qualsevol molèstia a la seva parella. 

En tot cas, per molt que la víctima faci, sem-
pre hi ha un moment en què esclata l’agres-
sió. No té perquè ser una agressió física, sinó 
pot ser qualsevol acció que incrementi el nivell 
d’intensitat respecte dels abusos anteriors i 
que generi un impacte greu en la víctima. 

Superada aquesta fase, s’inicia la de mani-
pulació afectiva o lluna de mel, en la qual 
l’agressor demana perdó i manipula la víctima 
en posar-li a les mans la possibilitat que les 
agressions no es tornin a produir. 

En aquesta fase les dones activen l’esperança 
que tot tornarà a ser com abans i creuen que 
poden aconseguir que ell canviï. Però per des-
comptat, el cicle es repeteix i les violències 
continuen pujant els graons de l’escala. 

L’aprenentatge d’inde-
fensió dificulta la sor-
tida de les dinàmiques 
d’abús

En els abusos dins del marc de la parella 
també s’activen els aprenentatges d’inde-
fensió que hem esmentat a l’apartat 
sobre la violència sexual. La sensació de 
la dona que res del que faci pararà les 
agressions i que ningú creurà que allò 
sigui violència, fa que dubti de si mateixa 
i de l’entorn, i li sigui cada vegada més 
difícil sortir de la relació.

“Cuando se trata de personas, la verdad de 
los hechos de una determinada situación 
se convierte en menos importante que el 
conjunto de creencias y percepciones indi-
viduales con respecto a esa situación. Las 
mujeres maltratadas no intentan salir de 
la situación de maltrato, incluso cuando a 
quienes lo ven desde fuera, les parece que 
es posible escapar, porque ellas no pueden 
predecir su propia seguridad; creen que nada 
ni nadie puede alterar esas circunstancias tan 
terribles.

Lo que esta teoría quiere decir, no es que 
una mujer pueda aprender a ser indefensa; 
sino que una mujer puede aprender que es 
incapaz de predecir el efecto que tendrá su 
comportamiento. Esta falta de capacidad 
para predecir la eficacia del comportamiento 
propio, cambia la naturaleza de la respues-
ta de un individuo ante las situaciones. Las 
personas que sufren de indefensión aprendi-
da tienden a elegir respuestas de conducta 
con el efecto más predecible dentro de una 
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situación conocida o familiar; evitan respues-
tas –como el escape, por ejemplo – que las 
lanzan a lo desconocido. Es por tanto una 
dimensión raonable del miedo humano de la 
mujer maltratada plantear su creencia de que 
los demonios que conoce bien són preferibles 
a los demonios que no conoce en absoluto.”

Lenore Walker (Amar bajo el terror, 2013).

Potenciar un canvi 
que ja ha començat
Ja fa temps que el model de relació patriarcal 
es qüestiona des de molts sectors, i efectiva-
ment es produeixen canvis cap a nous models 
relacionals. Això desorienta els nois: ¿què se 
n’espera en aquest context en què ser molt 
“mascles” no acaba de funcionar i el mercat 
laboral tampoc no els permet ser els proveï-
dors que dicta la norma? 

Per interioritzar els nous models de relació 
és necessari que els nois puguin connectar 
amb la pròpia sensibilitat, adonar-se com les 
dinàmiques patriarcals deterioren totes les 
esferes de la seva sexualitat i copsar l’impacte 
de les seves conductes abusives en les altres 
persones. 

El treball de prevenció els permetrà identifi-
car les pèrdues i les renúncies en l’àmbit de 
les relacions sexoafectives, així com els pri-
vilegis que exerceixen, i els donarà recursos 

per participar en dinàmiques de relació cada 
vegada més igualitàries.

“Mientras históricamente las mujeres en el 
fondo siempre han estado oprimidas por las 
voluntades masculinas, no se puede decir 
lo mismo de los hombres. De hecho, este 
paso coincide con una crisis de las estruc-
turas patriarcales que por primera vez deja 
desarmados a los hombres, enfrentándose 
con la propia dependencia y vulnerabilidad. 
De repente los hombres ya no establecen 
las reglas y ya no manejan el juego. Deben 
discutir todo y contratar cada aspecto de las 
relaciones.”

“Si en el pasado las relaciones familiares 
estaban construidas sobre roles, obligaciones, 
proyectos económicos, relaciones de poder, y 
a veces de coerción, hoy este género de víncu-
los descansan más bien en la capacidad de 
comunicar y comprenderse, en la capacidad 
de establecer relaciones de intimidad, en la 
confianza y en el respeto, en la disponibilidad 
al diálogo y en la adaptación recíproca. La 
relación, en otras palabras, no se da de una 
vez para siempre, es fruto de un diálogo, de 
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una contratación, de un entendimiento y de 
una confianza que tiene que ser reafirmada 
constantemente. En esencia, la relación de 
pareja o familiar no es superior a las partes 
y no encuentra un fundamento externo, sino 
que coincide y termina con el interés y la vo-
luntad de los dos sujetos.” 

Marco Deriu (¿Violencia post-patriarcal? El 
amor, la política y la necesaria reinvención de 
las relaciones entre hombres y mujeres, 2009)

Materials de suport
A continuació trobaràs una selecció de mate-
rials per a treballar les relacions afectives i la 
sexualitat amb els joves:

Article: Hacia una agenda sexual (hetero)
feminista (Gimeno, 2014).

Article: “Creedme” y los orígenes de la Justícia 
Patriarcal (2019).

Reportatge: Sexo, la mala educación (Évole, 
2018).

Vídeo: ¿Consumes porno? (Duque i Chinchilla, 
2018).

Vídeo: Té y consentimiento (Blue Seat Studios, 
2018).

Vídeo: Nerea Barjola: “El terror sexual sirve 
para controlar y someter la vida de las mujeres.” 
(2019).

Vídeo: Majorité Oprimée (Pourriat, 2012).

Guia: Protocol de Joventut per a l’abordatge 
de la violència masclista (Sol i Torelló, Faura i 
Cantarell, i de Moragas, 2013). 

Guia: La palabra más sexi es... sí. Una guia 
de consentimiento sexual (Machlus, Kurk, i 
Eriksson).

Guia: Entender el papel de la masculinidad en 
la violación y la cultura de la violación (Machlus 
S. J., 2020), proposta de l’autora de la guia La 
palabra mas sexi es sí per abordar el treball 
amb homes. 

Guia: L’abordatge de les violències sexuals a 
Catalunya. Marc Conceptual sobre les Violències 
Sexuals Violències sexuals: un marc conceptual, 
teòric i ètic. (Toledo Vásquez i Pineda Lorenzo, 
2016).

Estudi: Voces tras los datos, Una mirada cuali-
tativa a la violència de género en adolescentes 
(Ruiz Repullo, 2016).

https://www.pikaramagazine.com/2019/05/creedme-libros-del-ko/


282

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

M
ar

c 
co

nc
ep

tu
al

8.
Q

ui
n 

ho
m

e 
vu

ll 
se

r

8.Quin home vull ser
Tenim la possibilitat de transformar-nos, de provocar un canvi de civilització. 
Només ens cal conèixer com hem arribat aquí, assumir qui som i creure que 
podem repensar lliurement com destigem ser dones i homes. Atrevir-nos a 
posar la felicitat com a mesura de la relació amb nosaltres i amb les altres 
persones, el desig com a motor, i l’amor com a mediació. I així descobrir i 
acompanyar la diferència. 

Tenim possibilitat 
de canviar 
Les relacions entre homes i dones 
poden deixar de ser de domini, i la 
violència contra les dones pot deixar de 
ser una possibilitat (Tamaia Viure Sense 
Violència, Estimar no fa mal: Projecte de 
formació per a la prevenció de la violència 
masclista, 2015).

“En la medida que hemos aprendido a 
reflexionar sobre las diferencias entre 
las mujeres, también hemos aprendido 
a considerar diversas masculinida-

des. Pero del mismo modo que las 
mujeres han descubierto la libertad 
para explorar sus deseos y necesi-
dades propios, separándose de los 
juicios y evaluaciones de una mas-
culinidad dominante, los hombres 
también necesitan tomarse su tiempo 
y su espacio para explorar las formas 
de masculinidad que han heredado. 
Esa es la tarea de los hombres, de-
finir las masculinidades particulares 
que han desarrollado para tenerlas 
en cuenta.

“Ésta puede ser una tarea difícil 
de llevar a cabo en un periodo de 
incertidumbre, cuando los prototipos Autor: Javiarroyo
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tradicionales de la masculinidad estructura-
dos en términos que describen a los hombres 
como ‘los que se ganan el pan’ y ‘proveedores’ 
se han venido abajo. Frecuentemente los 
hombres sienten que deberían ‘controlar’ 
su propia experiencia, ya que, si admiten su 
incertidumbre, ello puede amenazar su identi-
dad masculina. Los hombres aprenden a 
reservarse sus propias ansiedades y miedos al 
proyectar una cierta imagen pública de ellos 
mismos. A veces, esa aflicción interior puede 
crecer en la medida que a los hombres les 
persigue un miedo que, de mostrarlo, el varón 
sería seguramente marginado. La rabia puede 
volverse contra uno mismo y ello se refleja 
en el alto número de suicidios de hombres 
jóvenes, como un fenómeno casi global. Resul-
ta más fácil acabar con la vida de uno mismo 
que mostrar tu desesperación a los demás.

“En la medida que los hombres aprendan a 
mostrar más abiertamente su vulnerabilidad, 
aprenderán a reconocer que no es un signo 
de debilidad, sino una muestra de valor. 
Cuando los hombres jóvenes aprendan a ser 
responsables íntimos en sus relaciones con 
cualquiera de los dos sexos, aprenderán a 

saber qué es lo que les importa en la vida. 
Aprenderán a apreciar el amor mientras lu-
chan por una mayor justicia en las relaciones 
entre los géneros dentro de una sociedad más 
democrática y a favor de la igualdad.”

Victor Seidler (Congreso Internacional: Los 
hombres ante el nuevo orden social, 2002)

Què fa home a un home?
Aprenem a ser homes i dones en relació 
amb el context social i amb els paràmetres 
que marca la nostra cultura. Els models de la 
masculinitat normativa no es trien, sinó que 
s’aprenen, i l’aprenentatge no està exempt de 
duresa i dificultat. 

El modelatge és la via d’aprenentatge més 
primerenca i una de les més importants per 
als éssers humans. A través del modelatge 
aprenem, integrem, naturalitzem i normalit-
zem pautes de comportament, potenciem 
habilitats, adoptem valors i regulem emocions. 

Des d’aquest modelatge generem patrons de 
relació amb nosaltres i amb el món, en funció 
del sexe amb què hem nascut i el gènere que 
se’ns ha assignat dins el context cultural i 
social en què ens desenvolupem.

“Ese arquetipo tradicional de masculinidad, 
marcado por una manera unidimensional de 
ser «hombres de verdad» −sustentada en el 
ejercicio de la fuerza y del poder, en la oculta-
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ción de los sentimientos, en la ostentación he-
terosexual, en la obsesión por el tamaño del 
pene y por la conquista sexual, por el éxito, y 
en la misoginia y en la homofobia− supone un 
lastre, un riesgo y un perjuicio para el de-
sarrollo pleno de los chicos en las escuelas.”

Enrique Javier Díez Gutiérrez (Códigos de mas-
culinidad hegemónica en la educación, 2015)

Com construïm modelatges alternatius? On 
trobem models? En quins referents ens emmi-
rallem? Què és el que volem modificar? Com 
identifiquem els aprenentatges que ens aju-
den i els que no? Quines eines tenim per trans-
formar les nostres relacions quan ja estan 
configurades segons els valors tradicionals? 
De la nostra masculinitat, què ens incomoda 
i què ens fa sentir bé? Com l’hem après? On 
l’hem après? Quin cost té la dissidència de la 
masculinitat hegemònica?

“Las escuelas desempeñan un papel activo 
en la formación de las distintas formas de 
masculinidad. Por regla general, los regí-
menes de género de las escuelas refuerzan 
la dicotomía de género, si bien algunas 
prácticas reducen las diferencias de género. 
Las prácticas masculinizantes se concentran 
en determinadas circunstancias: divisiones 
curriculares, sistemas de disciplina y de-
portes. Los alumnos también són agentes de 
la construcción de la masculinidad. Por regla 
general, las culturas de los alumnos enfatizan 
las relaciones heterosexuales y establecen 
jerarquías de género. Los chicos adoptan de 
distintas maneras la propuesta del privilegio 
del género, desde la afirmación de la mascu-
linidad hasta el antisexismo. Los objetivos del 
trabajo educativo con los chicos consisten en 
procurar el conocimiento, mejorar las rela-
ciones y aspirar a la justicia.”

Connell Raewyn (Enseñar a los chicos: Nue-
vas investigaciones sobre la mascuilinidad y 
estrategias de género para la escuela)

Font: La masculinidad ¿Y los hombres 
qué? (ramosanahi, 2017)
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Acompanyar els joves en el camí de transfor-
mació de la masculinitat requereix la capa-
citat d’oferir-los modelatges alternatius que 
els aportin la sensació que el canvi és pos-
sible, que hi ha un punt d’arribada, un destí 
desitjable. 

Cal que siguem conscients en tot moment 
que, en l’adolescència i la primera joventut, 
l’acollida o bé la sanció del grup són vitals en 
la formació de la identitat. En aquest punt, 
els nois s’agafen amb força als rols i els este-
reotips de gènere perquè els aporten models 
segurs per a relacionar-se amb si mateixos i 
amb els amics. Tenint això en compte, el nos-
tre treball ha d’avançar pas a pas, donant-los 
l’oportunitat de moure’s entre la seguretat 
dels models que han après i l’exploració de 
noves maneres de ser homes. 

“Siento que es importante que los hombres 
mantengan un contacto con sus emociones, 
con su vulnerabilidad, con su fuerza. Es im-
portante tener visiones positivas de la diversi-
dad, de las diversas versiones de masculini-
dad que ofrece la cultura,  tener espacios de 
exploración en las escuelas para discutir estas 
cuestiones.”

Victor J. Seidler (Zozaya i Bonfill, Aproxima-
ciones teóricas a la masculinidad, 2009).

Seguint amb aquesta reflexió de Victor Seidler, 
ajudem els nois a trobar la seva veu, orientem 
la seva exploració, acompanyem la formación 
de la seva identitat, validem les seves des-
cobertes, mostrem-los la llibertat de decidir 
sobre si mateixos, reconeguem-los l’originali-
tat, celebrem la seva singularitat, deixem-nos 
inspirar pel potencial dels seus moviments. 
En tot el nostre treball, deixem que ressoni 
de fons la frase de Hannah Arendt, que ens 
recorda que “el naixement de cada persona 
permet que alguna cosa nova s’incorpori al 
món.”

“La llegada de cada recién nacido introdu-
ce algo absolutamente nuevo en el mundo. 
Cada nacimiento representa un nuevo 
comienzo. Las acciones de los seres hu-
manos són como nacimientos en pequeño: 
cada una tiene la capacidad de poner en 
marcha lo inesperado.”

Hannah Arendt (Villarmea, Natalidad en 
Hannah Arendt, 2019).

Materials de suport
Article: Masculinidad Hegemónica e Identidad 
Masculina (Bonino, 2002)

Article: Los micromachismos (Bonino, 2004)

Article: Micromachismos, un machismo si-
lencioso y sutil (Gómez, 2015)

Vídeo: Ser un hombre de verdad. (Gaba-
rró, 2015)

Vídeo: Qué significa en realidad ¿ser un hombre 
de verdad? (Rivera, 2020)

Llibre: El deseo de cambiar. Hombres, mascu-
linidad y amor. (hooks, 2021)
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Experiències i 
valoracions del 
programa pilot
La proposta socioeducativa recollida en aquest manual es va desenvolupar i testar als 
centres de noves oportunitats de Catalunya amb més de 100 nois. Aquest apartat recull 
textualment les notes dels equips que van participar en el programa pilot: experièn-
cies, reflexions i propostes de millora.
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CNO de Lleida

Valoració descriptiva
CNO: Terres de Lleida

EQUIP FACILITADOR: Montse Palau i Marc Canudes

IDENTIFICACIÓ DEL GRUP: Grup Lleida

CALENDARI DE SESSIONS:

Sessió 1: Com ens fem homes? DATA: 10 de març de 2021

Sessió 2: Aprenentatge de la violència masclista DATA: 17 de 
març de 2021

Sessió 3: Sexualitat i relacions afectives DATA: 24 març de 2021

Sessió 4: Quin home vull ser? DATA: 7 d’abril de 2021

Valoració quantitativa
Nombre d’edicions del programa: Una vegada.

Nombre de professionals del CNO que han participat en el pro-
jecte: Montse Palau Clivelle i Marc Canudes Solans

Nombre de nois que han realitzat els tallers:

Es van seleccionar 10 joves dels quals en el moment de pre-
sentar el taller un va  ser baixa.

Descripció de la mostra per edat:

16 x

17 x x x

18 x x x x

19 x

20 x x
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Assistència

NOM Edat S1 S2 S3 S4
10/3 17/3 24/3 7/4

A 16 x x x
B 18 x
C 17 x x x
D 20 x x
E 18 x x x x
F 17 x x x x
G 20 x x
H 17 x x
I 18 x x x x
J 19 x x x x

Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois? Quina ha estat 
la seva participació? Com han acollit els continguts dels 
quatre mòduls? Quines han estat les seves reaccions? 
Quina percepció tenim de com s’han sentit? 

Per valorar la resposta dels joves envers el taller creiem que és impor-
tant comentar primerament la metodologia de reclutament. En un 
primer moment, durant la confecció del document de treball, s’establí 
que el reclutament dels joves es realitzaria per mitjà d’una sessió de 
tutoria, en la qual s’explicaria l’objectiu del projecte i s’oferiria la pos-
sibilitat de participar. Al mateix temps, també es cregué convenient 
que el reclutament el dugués a terme una mateixa entitat dins de 
la UTE, perquè així part dels professionals que l’impartissin conei-
xerien de manera directa els joves. Totes aquestes decisions tenien 
per objectiu un mateix fi: generar un clima de confiança en els par-
ticipants, que els permetés parlar obertament dels temes a tractar 
sense resistències ni barreres.

La seva posada en acció ens va mostrar esculls que no s’havien con-
templat. El principal va ser la baixa taxa d’acollida del projecte. En el 
moment en què els tutors el plantejaven, la majoria de joves optaven 
per no participar i els principals motius per no fer-ho eren el baix               inte-
rès que els despertava el tema i la falta d’incentius per fer-ho. És per 
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això que, en el moment en què el nombre de possibles candidats es 
va anar reduint, s’optà per realitzar una mostra intencional. Fins a 
l’extrem que els joves desconeixien el motiu de la primera quedada         

Mirant amb retrospectiva, podrien haver-hi dos canvis que millora-
rien el desenvolupament:

Canviar el marc on es va realitzar el taller. Els joves dins del programa 
realitzen formacions professionalitzadores, competències transversals i 
sessions de tutoria. El nostre CNO escollí l’espai de tutoria per impartir el 
taller. En les tutories, almenys  en l’entitat en què es va desenvolupar el 
projecte, es treballen principalment les competències per a la gestió de 
la carrera professional i es realitza un seguiment de les formacions que 
duen a terme, qüestions a les quals els joves atribueixen un intrínsec. En 
canvi, una sessió de tutoria a la tarda després d’haver realitzat de quatre 
a cinc hores de formació tècnico-professional pot generar certa evitació, 
especialment si a l’activitat optativa no se li atribueix valor.

Generar el marc de confiança des d’un abordatge diferent. Enlloc de fer 
optativa l’activitat, es realitzaria de manera obligatòria dins de les sessions 
de transversals i s’introduiria una sessió 0. Així assoliríem el mateix objec-
tiu i ens asseguraríem de tenir una varietat més amplia de perfils. Tema 
que tractarem més endavant.

Retornant a l’execució, la primera reacció generalitzada van ser 
senyals de desacord. No obstant, a mesura que s’anaven plantejant 

les activitats del taller, els joves s’anaven incorporant a la dinàmica i 
es mostraven més participatius.

El grup inicial era de 10 membres. Després de la primera sessió va 
haver-hi tres baixes. Una  per oposició als continguts del programa, 
una altra per desvinculació amb el projecte en general i la darrera per 
no vincular-se amb el projecte. La resta de membres han anat assistint 
de manera intermitent, alguns per causes justificades i altres no justifi-
cades. Únicament va haver-hi 3 persones que van assistir a totes les 
sessions dels tallers.

Tots els continguts del programa han tingut un impacte similar, si bé els 
del mòdul tres van  generar debats més intensos, puix que tractaven 
temes més personals.

A partir del feedback generat, els joves van expressar sentir-se res-
pectats i encoratjats a  manifestar la seva opinió. I des de la nostra 
part, creiem que al llarg de les sessions es van  sentir respectats i aco-
llits en tot moment.

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? Quins 
aprenentatges creiem que s’emporta el grup?

En el pla de facilitador:

Que hem de treballar els prejudicis personals i reformular les expecta-
tives personals. En el sentit que els joves tenen major facilitat per parlar i 



290

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

Ll
ei

da

compartir experiències del que pensàvem en un primer moment.

En el pla dels joves:

Reflexionar sobre situacions quotidianes que eren valorades de manera 
neutra, poden tenir trets de dominació i control si són analitzades amb 
més profunditat.

Posar en el pla conscient aspectes i actituds que fins aleshores es troba-
ven en l’inconscient.

Copsar el procés d’etiquetatge social diferencial que es realitza entre 
homes i dones.

D’acord amb l’objectiu transversal del projecte, quins 
canvis o transformacions heu observat en relació 
amb la identificació i el govern de les emocions?

En el pla de les emocions no s’han identificat canvis observables. Si 
bé el grup mostrà   major identificació per les emocions “negatives” 
que les “positives”, el temps que durà el projecte va ser insuficient 
per poder fer un treball profund en aquesta àrea.

Quins canvis o transformacions heu observat en el 
rol dels nois en el grup, i en les dinàmiques de grup? 

Major obertura a l’experiència.

Major participació.

Introduir variables socials en l’anàlisi de la seva conducta.
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Valoració pedagògica

En relació amb el taller 1

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Continguts i materials:

Dinàmica dels estereotips a partir de la categorització social.

Anàlisi audiovisual del mandat de gènere.

Dinàmica sistèmica per analitzar els sistemes familiar, escolar i cultural en 
el procés de socialització i construcció identitàries.

En l’etapa d’execució, tot i mantenir les dinàmiques i continguts a treba-
llar de la sessió, van produir-se modificacions en els materials utilit-
zats per adequar-se el taller a la ubicació en què finalment es va dur 
a terme. La principal modificació va ser canviar el component motor 
de la dinàmica sistèmica per una opció més estàtica, però intentant 
mantenir la mateixa essència.

Des de la nostra perspectiva, creiem que tots els continguts es van ajus-
tar als temes a treballar, sent la dinàmica de categorització i anàlisi 
sistèmic les que millor van funcionar. Val a dir que l’anàlisi audiovisual 
va haver de reduir-se per excedir-se del temps establert.

Quina ha estat la reacció del grup respecte del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

En un primer moment, la majoria de joves van participar de manera 
poc compromesa a les activitats plantejades, donant respostes poc 
elaborades. No obstant això, a partir de la predisposició de dos joves, 
que van entrar en la dinàmica de treball de manera activa i reflexiva,  i 
de les preguntes paradoxals plantejades, la resta de joves van anar 
sumant-se a la dinàmica grupal.

Val a dir que quasi la totalitat de joves estava d’acord amb els postu-
lats generals del taller.  Tots identificaren, en major o menor mesura, 
alguna situació de sanció social d’homes cap a homes en alguna de 
les esferes de socialització analitzades. Així com reconegueren un  
biaix en la categorització en funció del gènere. L’única persona que 
tenia una visió diametralment oposada en la majoria dels plante-
jaments va abandonar la sala en el moment en què es va plantejar 
l’objectiu del taller. En dies posteriors es va parlar amb ell i el jove 
expressà que no va voler participar perquè no sabia com compartir 
les seves idees sense sentir-se atacat per la resta de companys.

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?

La valoració general ha sigut positiva i “de xoc”. Positiva, perquè ens 
ha sorprès el grau d’obertura i de reconeixement de la majoria de 
joves envers situacions personals que els han condicionat a ser com 
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són. I “de xoc”, perquè el jove que marxà de la sessió el coneixíem de feia 
temps i no esperàvem la reacció que mostrà. Posteriorment, va voler-se 
sumar a les sessions, però com que també participava un dels seus 
germans i algú havia de cuidar al germà petit, no va poder fer-ho.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

En el pla dels continguts no realitzaríem canvis. En el pla de l’organit-
zació, tot el taller el conduiríem a través de les hores de transversals i 
el faríem extensiu i obligatori a la resta de grups, per poder treballar 
amb perfils que no estiguessin en sintonia amb els plantejaments 
del programa.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es diposés a replicar aquest taller, què li diries?

Que l’humor és la millor resposta davant de qualsevol qüestionament.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

En acabar, el sentiment va ser d’alegria per iniciar el projecte, però 
també desconcert, ja que no ens esperàvem ni la negativa general 
que va generar ni la reacció del jove que el va abandonar. Durant la 
seva realització, el sentiment va ser d’expectació amb relació al grau 
de resposta dels joves davant els continguts del taller.

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

El fet que deixà major empremta va ser que després de presentar el 
taller un jove que coneixíem i l’havíem tutoritzat, l’abandonés.

En relació amb el taller 2

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Continguts i materials:

PART 1: Presentació de la sessió i emmarcament de l’activitat.

PART 2: Presentació de les emocions.

PART 3: Exploració de l’emoció de la ira.

PART 4: Tancament

En relació al protocol, en aquesta sessió es van introduir canvis en els 
materials utilitzats. Per dificultats amb la combinació d’agendes, en lloc 
de realitzar capses individuals, s’optà per presentar als joves un únic 
objecte model. Tot i que creiem que l’abordatge de la ira per mitjà 
d’aquesta dinàmica és encertat, no creiem que en el nostre cas aca-
bés de funcionar, perquè la informació es va processar majoritària-
ment des d’un pla racional i no corporal.
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La gestió de les emocions i de la ira en particular és un aspecte fona-
mental de treball en  qualsevol programa de violència. No obstant 
això, les activitats plantejades i/o la manera de presentar-les caldria 
revisar-les per futures execucions.

Quina ha estat la reacció del grup respecte del tema, 
els materials, els continguts i les activitats.

En la primera part, en la que hi havia major càrrega teòrica, als joves 
els hi va sorprendre el  fet que la violència fos intencional a diferència 
de la ira i l’agressivitat, així com la relació que existia entre aquests 
tres conceptes.

En la segona part, més de la meitat dels joves coneixien les emoci-
ons i la seva funció, però no els hi donaven tot el pes que tenen en la 
nostra conducta.

En la tercer part, els joves es van vincular ràpidament amb la temàtica 
de treball. Van ser capaços d’identificar situacions personals d’ira, les 
estratègies que tenien per gestionar-la  i, en alguns casos, com havien 
evolucionat ells i les seves estratègies per assolir resultats més funci-
onals. Més de la meitat reconeixia tenir estratègies explosives d’ex-
pressió de la  ira i que la canalitzaven d’aquesta manera, perquè en 
cas contrari tenien la impressió que “explotarien”.

En general, aquesta va ser la sessió que assolí major grau de consens 
en el reconeixement dels temes treballats. No obstant això, ens semblà 

que no tothom transmetia el mateix grau de sinceritat en les seves 
contribucions.

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller??

Per una banda, l’experiència va generar sentiments reconfortants, 
perquè la necessitat de participació dels conductors va ser coberta 
pels joves en compartir experiències personals  i entrar en els debats 
i reflexions proposats. Per altra banda, la sessió va generar impotència 
en percebre que hi havien temes que es quedaven oberts i que no hi 
havia l’espai ni el temps per tractar-los de manera satisfactòria.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

En el cas de tornar a repetir el projecte, intentaríem seguir el proto-
col i proporcionar una capsa a cadascun dels participants, perquè 
tinguessin una experiència individual i no compartida. Al mateix 
temps, creiem que seria positiu afegir més sessions, almenys una 
més,  per treballar més profundament l’eix del taller. Una sessió 
podria focalitzar-se en el reconeixement emocional i una segona en 
la gestió emocional.
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Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Que es centrés en els temes clau de la sessió i que realitzes una bona 
gestió del temps, puix que la sessió està molt comprimida i, si els nivells 
de participació són elevats, fàcilment pot trobar-se en no poder tractar 
els aspectes finals de la sessió.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

En acabar la sessió vam estar satisfets per com havia funcionat la sessió, 
però també decebuts pels nivells d’assistència. Durant la mateixa, con-
tents per veure que els temes fluïen de manera natural.

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

El record que deixà major empremta va ser la reflexió que un jove li 
va a fer a un altre de  com havia canviat la gestió de la ira i els beneficis 
que això li havia generat.

En relació amb el taller 3

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Continguts i materials:

PART 1: Presentació de la sessió i emmarcament de l’activitat.

PART 2: Reproducció de les preguntes de l’estudi: “(Des)información 
sexual: Pornografia y adolescencia”

PART 3: Reflexió sobre la concepció de sexualitat masculina del model 
hegemònic Heteronormatiu.

Preguntes Inicials

Anàlisi musical

Visionat de materials audiovisuals

PART 4: Tancament

Vam realitzar un kahoot, en el qual constaven algunes de les preguntes 
de l’estudi “(Des)información sexual”. Primer havien de contestar una de 
les preguntes i després es mostraven els gràfics de l’estudi. Això ens 
permetia ampliar la visió del grup i que ells veiessin quines  eren les 
opinions majoritàries a Catalunya; intentant eliminar el biaix mostral.
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Si bé en un primer moment tots els continguts podien semblar vàlids 
per tractar el model de masculinitat normatiu, ens vam trobar que les 
cançons que vam seleccionar no ressonaven en els joves, puix que no 
eren peces que escoltessin. Una forma alternativa d’abordatge seria 
preguntar als joves en sessions prèvies quins estils musicals escolten i 
després realitzar una recerca musical. I en el cas de voler-ho tenir pre-
parat, realitzar un muntatge musical en què s’observi l’evolució de les 
lletres de les cançons en els darrers 20 anys i com els gèneres han anat 
canviant.

D’altra banda, els continguts audiovisuals van despertar el seu inte-
rès, ja que coneixien algunes de les persones que apareixien i n’hi 
havia d’altres que els hi xocava la seva manera de ser. Aquesta mes-
cla de curiositat i interès va permetre treballar els continguts sense 
resistències.

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Amb relació al model de masculinitat, al llarg de les diferents peces 
audiovisuals apareixien diferents homes parlant de com la vivien i quina 
opció havien triat. Cada jove se sentia identificat, totalment o parcial-
ment, amb alguns dels entrevistats. No obstant això, el ventall era 
ampli i algunes posicions eren més criticades que d’altres. Aquest fet 
va permetre obrir debats i espais de reflexió on, de manera oberta, 
es podia qüestionar cada opció personal.  Creiem que el fet d’intro-

duir el tema per mitjà d’entrevistes de persones conegudes i des 
conegudes podia reduir les resistències per parlar de manera oberta 
d’aquest tema al no interpel·lar de manera directa als joves, atès que 
cadascun d’ells podia participar en la me sura que ho desitgés. En 
general, aquesta estratègia va funcionar i els joves, a mesura que avan-
çava la sessió i agafaven confiança, es mostraren més participatius.

En relació al consum de la pornografia, s’utilitzà una entrevista d’una 
actriu per explicar certes pràctiques i mites en la pornografia. El fet que 
l’entrevistada fos jove i coneguda facilità  que captés la seva atenció.

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

El sentiment general va ser d’incomoditat, per dos motius. Per una 
banda, pel tema a treballar. Mai l’havíem tractat de manera tan oberta 
ni ens havíem exposat tant en donar la nostra visió. Per altra banda, el 
temor d’estar imposant la nostra visió als joves. Avui en dia aquesta 
situació no ha canviat i no creiem que ho faci fins que portem unes 
quantes sessions  i ens habituem a parlar de temes tan personals.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

En l’apartat de continguts, en la part d’anàlisi musical, preguntaríem 
en la primera sessió  quins grups de música escolten per poder iden-
tificar les peces més representatives d’aquests i analitzar després si 
contenen cançons amb contingut masclista.
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En la mateixa línia, en l’apartat audiovisual, s’hauria de reduir part 
dels continguts i escollir  aquells segments més importants a fi de 
poder treballar tots els aspectes seleccionats de forma eficient, ajus-
tant-nos a la dura da de la sessió.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Que assistís amb la ment oberta i que tractés el tema amb naturali-
tat, deixant de banda els  temors i les reticències personals. Perquè si 
els joves perceben que es treballen els temes sense prejudicis és més 
fàcil que comparteixin les seves experiències.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

En acabar el sentiment va ser d’alegria, perquè van pensar que la 
part més incòmoda ja estava feta.

Durant la sessió, l’estat emocional era d’incomoditat, perquè els 
temes a treballar no els tractem habitualment en la nostra pràctica 
professional i perquè compartíem la nostra visió més personal de les 
relacions de parella.

En relació amb el taller 4

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Continguts i materials:

PART 1: Presentació de la sessió i emmarcament de l’activitat.

PART 2: Teatre de l’oprimit: Imatge i escultures del model hegemònic de la 
masculinitat i les seves alternatives.

PART 3: Revisió dels continguts del taller.

PART 3: Tancament

Aquesta sessió va ser la que presentà menor grau d’estructuració a 
fi de representar un  sumari de les altres sessions i a partir d’aquest, 
preguntar-nos quin camí es podia seguir,  quin model alternatiu 
podríem plantejar per viure amb major convivència.

Creiem que la metodologia proposada, en ser radicalment diferent 
de la manera treballada fins aleshores, s’ajustà al plantejament de 
la sessió i captà l’atenció dels participants des del primer moment, 
perquè estaven a l’expectació del que passaria.

En el protocol de la sessió hi havia planificat que s’utilitzarien dues cap-
ses, en les quals es recollien les pors dels participants i els models 
de masculinitats que volien proposar. Aquesta part no es dugué a 
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terme, perquè tinguérem el temor d’iniciar la sessió amb un blo-
queig. Com a alternativa, les escenes inicials es treballaren a partir 
d’associacions conceptuals i el nou model de masculinitat per mitjà 
d’escenografies alternatives a les que havien proposat.

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Els joves, en plantejar-los les dinàmiques, en un primer moment esta-
ven desconcertats i no sabien molt bé com interpretar la situació. No 
obstant això, un cop van anar sentint-se més còmodes, van connec-
tar ràpidament i entraren a les dinàmiques de manera proactiva.

Val a dir que els joves, quan havien d’escenificar una situació de violèn-
cia, se centraven en aspectes de violència física i no mostraren escenes 
de violència més subtils. Aquest fet ens fa pensar que el taller va incidir 
en els aspectes generals de la violència i que no es va poder modifi-
car la consciència de les violències més subtils.

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

Aquest taller es dugué a terme amb la col·laboració de l’aula de tea-
tre, qui conduí les dinàmiques a realitzar. Va ser la primera vegada 
que teníem contacte amb les pràctiques del  teatre de l’oprimit i l’ex-
periència va ser positiva tant pels tècnics com pels joves. Va ser la  

sessió en què més es rigué i més bromes es van fer. Creiem que és 
una metodologia amb possibilitats que es podria incloure en altres 
àmbits de les formacions, atès que permet treballar la visió del món 
dels joves des de les seves perspectives.

Aquest taller, juntament amb el primer, va ser dels que tingué més 
assistència, atès que es va fer més pressió als joves perquè assistis-
sin. I aquest fet també va contribuir a la bona  experiència general.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

La sessió va fluir de manera natural i es van respectar el temps. De la 
sessió no realitzaríem cap canvi, sí que el faríem en el protocol, on 
eliminaríem les dues caixes i establiríem les escenes concretes a 
realitzar.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Que estigui obert a l’experiència, que moltes vegades tenim por que 
els joves no entrin en  les dinàmiques que plantegem, però el teatre 
de l’oprimit és una eina potent i té recursos suficients (si es coneixen) 
per introduir als joves a la dinàmica sense que ho sentin com una obli-
gació i sense que tinguin temor al ridícul.
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En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

En acabar la sessió ens vam sentir satisfets per com havia anat, per 
acabar la posada en  escena del projecte i per les reflexions finals 
dels joves. Si bé hi havia un punt d’amargura per la baixa assistència 
al llarg del taller.

Valoració del rol 
de facilitació
Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte?

Dinamització de grups.

Identificació i gestió emocional.

Adaptabilitat

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

Allò que ens emportem és adonar-nos que els joves que vam tenir 
eren més predisposats a explicar les seves experiències del que ens 
havíem imaginat i que eren capaços de posar en dubte certs compor-
taments que realitzaven.

Allò que s’ha transformat és la percepció del grau de metacognició 
que tenen els joves, essent més elevat del que es pensava, així com 
la voluntat de continuar treballant i explorant  aquesta dimensió amb 
ells de manera més transversal.
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De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?

8 en la part de la conducció, si bé en la sessió 3 va ser la que més incò-
modes ens va fer sentir.

En quin dels tallers has sentit més comoditat i en quin dels tallers 
has sentit més in- comoditat. Perquè? Preveies que seria així?

El taller on vam sentir major comoditat va ser el quart. El fet de tenir 
un grup ja consolidat, ser una sessió de recapitulació i tancament i l’am-
bient distès que es va generar són variables  que determinen l’elecció.

En contraposició, el taller que generà més malestar va ser el primer, 
perquè va ser el moment en què es presenta l’activitat als joves i on es 
van haver de gestionar les seves resistències en relació amb la partici-
pació i els motius pels quals van ser triats. D’alguna manera, la forma 
en què vam executar el projecte va representar una claudicació dels 
nostres plantejaments inicials i per tant una renúncia a aquests.

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

Sí. No obstant això, s’haurien d’introduir canvis en el protocol. El princi-
pal seria introduir les sessions del projecte dins de les formacions, a 
través de les hores de transversals, perquè  valorem que aleshores la 
participació i l’aprofitament del taller serien més elevats. Al mateix  

temps, això permetria treballar amb un ventall més ampli de joves, 
els quals podrien manifestar recels cap als continguts del taller, però 
que no tindrien motius per qüestionar-se la  seva participació, ja que 
ho realitzarien tots els joves del programa.

Un segon canvi seria ampliar el nombre de sessions del segon taller, 
ja que la identificació emocional i la seva gestió és un tema com-
plex i requereix un marc temporal més ampli per  poder-lo abordar 
correctament.

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

Creiem que, des de Lleida, el projecte té cabuda dins dels continguts 
que s’imparteixen. La  manera de fer-ho és, en la pròxima edició, 
generar dos tallers, un per a nois i l’altre per a noies, i impartir-los de 
manera global en les formacions que es realitzin dins del programa a 
través de les sessions de transversals.

Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra 
experiència en aquest projecte i què ha significat per a vosaltres.

La nostra experiència ens deixa amb un dubte que només tindrà 
una resposta real, en el cas de futures aplicacions del taller: La confi-
ança, es crea o s’imposa?

Per a nosaltres ha representat l’oportunitat d’aprofundir-nos en una 
temàtica que, tot i ser cabdal, no tractem de manera frontal. I des-
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prés d’haver tingut l’oportunitat de realitzar els tallers, ens hem ado-
nat que els eixos que els vertebren cobreixen un àmbit de treball que 
avui en dia no està el suficientment cobert.
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CNO Passwork (Barcelona)

Valoració descriptiva
EQUIP FACILITADOR: 

Giulia Agnese (tècnica d’itineraris formatius de CPs i FAMS) 

Clara Llimona (tècnica d’itineraris formatius de PFIS) 

Maria López-Dóriga (coordinadora pedagògica dels itineraris 
de PFI)

Sara Ortega Ruiz (coordinadora pedagògica dels itineraris de 
CP i FAM)

IDENTIFICACIÓ DEL GRUP: 

PFI Electricitat. Formació de 1000 hores. Inici octubre 2020, 
finalització juny 2021. Grup de 17 joves. Hores de tutoria. Es 
convidarà a priori a tots els joves a participar-hi. A la sessió 0 es 
treballaran les condicions de seguretat necessàries per estar 
en l’espai. En el cas que en el transcurs de les sessions algun noi 
no se senti còmode amb les condicions, farà alguna activitat 
alternativa.

CP1 Cuina. L’itinerari consta de 350h (tècnic + pràctiques). 
Inici octubre 2020, finalització abril 2021. Grup mixt: 11 nois 

+ 2 noies. Hores voluntàries de tutoria. Participar en aquest 
espai és lliure / obligatori. És a dir, forma part de les hores de 
formació tutoria. Però a l’igual que ningú està obligat a venir a 
Passwork, a això tampoc. Aquest grup en concret perquè han 
demostrat una maduresa i hi ha una diversitat d’orígens que 
pot aportar un debat i reflexió rica.

CALENDARI DE SESSIONS:

  Taller 0  Taller 1  Taller 2  Taller 3   Taller 4 

Pfi 

Electric.
 13/1/21  20/1/21 

27/1/ 21, 

3/2/21 
 24/02/21   03/3/21 

 Cp 

Cuina
 29/1/21   5/2/21   12/2/21   19/2/21   5/3/21 
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Valoració quantitativa
Nombre d’edicions del programa: 2. 

Nombre de professionals del CNO que han participat en el projecte: 4

Nombre de nois que han realitzat els Tallers: 

CP CUINA

Nº Noms Nacionalitat Data Naixement 
1 I.E Marroquí 04/06/2002 
2 E.S Equatoriá 22/04/2003 
3 J.C Hondures 04/03/2002 
4 K.A Hondures 09/10/2001 
5 M.K Marroquí 05/11/2001 
6 M.A Marroquí 11/05/2001 
7 H.B Marroquí 21/06/2002 
8 G.N Espanyol 31/12/2002 
9 O.D Equatoriá 05/02/1999 
10 J.L Perú 01/11/2001 
11 A.L Marroquí 07/05/2002

PFI ELECTRICITAT
Nº Noms Nacionalitat Data Naixement 
1 B.B Marroquí 26/07/2003
2 B.Y Marroquí 01/06/2001
3 B.O Marroquí 13/06/2002
4 C.H Marroquí 29/11/2002
5 C.A ESPAÑOL 21/06/2004
6 E.B Marroquí 01/12/2003
7 E.I Marroquí 20/09/2003
8 E.L Marroquí 24/01/2004
9 M.C Espanyol 16/07/2004
10 R.B Hondures 31/01/2004
11 S.B MARROC 17/07/2001
12 S.O MARROC 29/02/2004
13 Y.S PAKISTAN 02/02/2003
14 P.E ESPAÑOL 11/04/2004
15 M.R ESPAÑOL 31/10/2003
16 M.Z ESPANYOLA 07/03/2004
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Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois? Quina ha estat la seva 
participació? Com han acollit els continguts dels quatre 
mòduls? Quines han estat les seves reaccions? Quina 
percepció tenim de com s’han sentit? Fem una llista de 5 
punts com a màxim ordenats de més a menys significatius:

La participació als tallers ha estat alta, entorn al 80%. 

La resposta als continguts ha estat plural i diversa. Hi ha hagut alguns 
nois que han viscut aquest espai com una oportunitat per ser escoltats i 
parlar de temàtiques que els interessen i  en què poques vegades senten 
que tenen un espai “formal”. Han expressat afirmacions com: “m’agrada 
que em preguntin com a home d’aquests temes”. “És que sembla que de 
vegades la paraula dels homes en aquests temes no val tant”. Després hi 
ha hagut altres nois que no entenien el perquè d’aquestes sessions i han 
mostrat resistències: desconnexió i/o polèmica. 

Les professionals que hem participat en la implementació dels tallers 
coincidim que el taller 0 va ser un punt de cohesió-confiança clau en el 
desenvolupament dels posteriors tallers. 

D’altra banda, hi ha hagut coincidència en els dos grup control pel que fa a 
el fet que els dos tallers més participatius han estat: el taller de les etique-
tes i el taller de sexualitat. En ells els nois van mostrar molta predisposició 
a l’aprenentatge. 

Els joves percebien les temàtiques dels tallers com propostes molt àmplies. 
Això generava la sensació que sempre es podria haver allargat més les 
sessions per a una millor incorporació de les problemàtiques plantejades.

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? Quins 
aprenentatges creiem que s’emporta el grup? 

Individuals:

El feminisme és cosa de totes les persones. 

Ser més conscients de com la masculinitat hegemònica és una forma 
d’opressió que genera patiment i malestar en com es viuen molts dels 
nois amb els que treballem al mateix temps que és un eix vertebrador de 
la seva seguretat i identitat. 

La importància de provocar-generar espais “formals” en què es doni veu a 
les diferents formes de sentir o viure en aspectes tan vitals com la sexua-
litat, la gestió de les emocions, la salut, etcètera. 

Voler seguir aprenent i treballant en aquesta línia amb els joves perquè els 
CNO som un lloc privilegiat per fer-ho. 

El desenvolupament de la creativitat per generar dinàmiques / espais en 
què no només es faci servir la paraula sinó també altres llenguatges des 
dels quals connectar amb el que els passa als nois.



304

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 P
as

sw
or

k 
(B

ar
ce

lo
na

)

Aprenentatges que creiem que s’emporta el grup:

Al CP1 de cuina els nois van sortir amb un objectiu grupal: treballar l’em-
patia. Al PFI d’electricitat la sensació va ser que a nivell grupal va ser molt 
difícil treballar l’energia masculina hegemònica pròpia de el grup però sí 
que es van detectar processos individuals en els quals els nois van ser 
capaços de mostrar la seva faceta més vulnerable sempre que fos en for-
mats escrits que no es compartien o en tutories individuals (post-tallers). 

Escoltar i ser escoltats, ens agrada a tots. Ens sentim reconeguts i 
protagonistes.

Que les etiquetes són “constructes socials” que ens posen i posem. 

La salut dels nois és pitjor que les de les noies perquè els nois “arrisquen 
més”. 

Hi ha moltes maneres de ser home. No només una.

Quins elements de transformació heu pogut observar 
en relació amb la identificació i la governança de les 
emocions d’acord amb l’objectiu transversal del projecte: 

Que les emocions se senten i són difícils de gestionar. 

Que no tots responem igual davant una mateixa emoció. I això ha permès 
que els nois comparteixin entre ells diferents estratègies. 

Que la ràbia és una emoció molt difícil de governar i que està més per-
mesa en els nois.

Quins elements de transformació heu pogut observar 
en relació amb els rol que els nois han mantingut dins 
el grup i respecte de les dinàmiques de grup? 

Les dinàmiques que eren més vivencials i no requerien de la paraula com 
a element determinant per poder participar eren millor rebudes en gene-
ral en els dos grups. 

Quan es tractava de parlar de relacions personals i sexualitat, la participa-
ció era molt alta. I el fet que les dinamitzadores fóssim dones els generava 
a alguns més vergonya però a molts el sentiment de poder preguntar des 
de la curiositat sense haver de demostrar res. 

Al llarg de les sessions hi ha hagut una major capacitat entre ells d’anar-se 
donant feedback i opinions.
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Valoració pedagògica

Taller 1
Síntesi de la proposta feta: A partir de la visualització d’etiquetes que posen 
a referents masculins, es farà un exercici introspectiu per analitzar quines 
etiquetes ens han posat i expressar com ens sentim en relació a aquestes 
etiquetes.

L’activitat té dos objectius principals: 1) prendre consciència de les etiquetes 
que posem als rols masculins; 2) Identificar aquelles imatges que la societat 
m’imposa i amb les que em sento a gust i aquelles de les que em vull allibe-
rar/que no em sento representat. 

El taller va assolir els objectius establerts, els joves van connectar molt 
amb tot allò que es diposita sobre ells i amb què no se senten a gust, 
sobretot amb tots aquelles prejudicis que senten que pel fet de tenir 
certa aparença física els són posats per la societat. 

Els aspectes que veiem que van facilitar van ser: 1) treballar primer el 
concepte d’etiqueta i veure com ells posaven etiquetes; 2) haver prepa-
rat etiquetes que ells podien agafar de cara a fer l’exercici introspectiu. 
Va ser una manera d’enriquir i filar bé amb el contingut de les diverses 
etiquetes; 3) Haver escrit les etiquetes amb àrab per assegurar que no hi 

havia distorsions en la dinàmica per no entendre el contingut. 4) Donar 
una fitxa pautada que estructurés el moment d’exercici individual. 

Pel que fa a les reaccions del grup, en general han estat prou connectats 
durant tot el taller. Alguns joves la part introspectiva l’acabaven molt 
ràpid i connectaven amb altres estímuls, però la majoria s’han aturat 
estona a pensar etiquetes i mirar en quines situacions o persones els hi 
havia posat. Val a dir que el plantejament del taller era molt acollidor, els 
permetia expressar-se allò que sentien i per tant era un taller que no els 
confrontava massa. 

Vinculat a aquesta idea, l’experiència de facilitadors, per una banda va 
ser dolça, ja que vam tenir la sensació que el grup s’obria i compartia 
aquelles etiquetes que li feien mal. Tanmateix, també inquietava una 
mica perquè el missatge dels joves potser era “em veuen així i no ho 
soc” i se’ns “disparava” algun interrogant o algun judici en relació a pen-
sar que potser hi havia fets o evidències concretes que el jove feia i que 
si que confirmaven l’adjectiu del que es volia desvincular. 

Pel que fa a la projecció del taller, potser caldria donar una volta a com 
tanquem el taller. Els vam donar el missatge que a vegades si la societat 
em posa una etiqueta, o una expectativa, jo puc acabar adaptant-me a 
aquestes etiquetes. Potser, d’acord amb els objectius del programa, es 
podria tancar explicant quines etiquetes s’han posat tradicionalment als 
nois. Sense mirada de judici però sí “d’alertar-los”, en relació a què han 
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de vigilar perquè està en l’imaginari social col·lectiu i pot condicionar el 
seu dia a dia. 

A nivell d’indicacions: Acompanyar amb un clima adequat cada moment 
per diferenciar bé els moments de grup i els moments individuals. Pau-
tar molt bé què demanem en cada moment. 

Taller 2
Síntesi de la proposta feta: La proposta d’activitat era generar situacions per 
tal que els nois connectessin amb situacions d’ira, i poder veure què ens 
passa quan tenim ira. A partir d’aquí el segon espai consistia en veure quina 
resposta donàvem a la ira i separar el sentiment de la reacció i sobretot, ira 
de violència. 

En aquesta proposta cal comentar algunes variants fetes entre els dos grups 
posats en marxa. En un grup es va generar la part de connectar amb la ira a 
partir de músiques i d’àudios de discussions; en l’altre grup va ser a partir de 
representació teatral per part de les educadores i de llegir situacions diverses 
i els joves posicionessin quin nivell de ràbia els suposava. 

També cal dir que hi ha un grup que va haver de realitzar el taller en 2 
sessions. 

En relació als objectius de la sessió, sentim que van ser massa ambicio-
sos. Ens vam trobar amb grups amb un nivell d’intel·ligència emocional 
molt baix. Hi havia molta dificultat per posar nom al que els  passava 

al cos, ja no només en relació a la ràbia, si no a diverses emocions. Tot 
i el fet de generar situacions de ràbia, els era complicat connectar amb 
aquelles sensacions fisiològiques que els comporta la ràbia. Tampoc 
van acabar d’entendre la separació entre ira i violència. Es va evidenciar 
la necessitat de fer un treball molt més bàsic en relació a vocabulari i 
identificació d’emocions. A més, dins el terme “violència” també hi havia 
com una confusió. Legitimaven la violència en algunes ocasions i quan 
segons ells estava legitimada no ho consideraven violència. 

Pel que fa a les reaccions del grup. Va haver-hi joves que realment 
van connectar i podien parlar d’allò que els movien les situacions que 
presentaven. Dins aquest grup hi havia força consens en relació a les 
situacions que generaven ràbia: frustracions, traïcions i el fet de sen-
tir-se ridícul/feble. Per altres, va quedar en un  terreny abstracte i no 
acabaven de connectar. Fins i tot alguns que compartien i expressaven 
emocions sentíem que ho feien com si estiguessin alienats de les emo-
cions. Per exemple: quan hem parlat de la por, un jove ha compartit 
que havia tingut por quan havia posat el peu a la pastera, però ho ha 
compartit rient. També destaquem algun jove en què, en aquesta sessió 
més que mai, hi havia molt de bloqueig i resistència a parlar dels temes 
i molta cerca de l’aprovació del grup en allò que compartia. En general 
hi ha una dificultat molt evident en el fet d’expressar emocions i encara 
més de fer-ho en grup. Per últim també hem observat certa banalització 
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respecte al tema de la violència. Hi havia violències que es legitimaven i 
justificaven en determinats contextos. 

En relació a l’experiència de facilitació, les educadores compartíem un 
cert sentiment de frustració, degut a la distància que hi havia entre els 
objectius que ens havíem plantejat i el que hem vist que podíem tre-
ballar. I per altra banda, un sentiment d’impotència en relació a sentir 
que els joves banalitzaven la violència. I per últim també s’ha destacat 
un sentiment d’inquietud en relació a com treballar més a fons el tema 
de la ràbia i les emocions, per abordar-lo amb la complexitat que té el 
tema. 

A nivell de projecció de taller, s’haurien de concretar i adaptar molt més 
els objectius del taller així com oferir una part que fos més instructiva 
i teòrica (combinant-ho amb taller participatiu) on poguessin treballar 
què és la ràbia, de quines maneres la podem sentir, etc.... Sentim que 
caldria un treball paral·lel al taller experiència en què dotéssim d’alguns 
conceptes i llenguatge als joves que els permetessin expressar-se amb 
més riquesa. Pel que fa el tema de la violència hi ha una complexitat a 
la hora de treballar-ho. La tenen molt incorporada en el seu dia a dia i 
condemnar-la també els allunya del canvi i la connexió amb ells matei-
xos. Crec que aquest tema seria un tema a analitzar a fons amb l’equip 
general i veure com i des d’on abordar-lo. 

A nivell d’indicacions: Important iniciar amb una part més formativa 
(pràctica) per ajudar als joves a identificar emocions bàsiques i a que 

identifiquin emocions bàsiques en relació a situacions que els han pas-
sat. Important treballar a partir d’elements de vivència: teatre, situa-
cions de conflicte,... 

Taller 3
Síntesi de la proposta feta: En aquest taller plantejàvem el tema de la sexua-
litat. Ho fèiem amb dues propostes bàsicament. Una que tenia a veure amb 
plantejar mites sobre la sexualitat, que els joves es posicionessin en relació 
a si hi estaven d’acord o en desacord. Per altra banda, hi havia una part de 
preguntar-los si veien porno i presentar-los alguns recursos de pornografia 
amb enfocament feminista. 

A nivell d’objectius plantejats, vam fer una valoració satisfactòria. La 
idea era prendre consciència de les lògiques patriarcals que governen 
en l’imaginari dels joves a nivell de sexualitat i poder-los contrastar amb 
una lògica en què la dona és subjecte (i no objecte). Les frases i mites 
recollits van convidar a la reflexió i confrontació. Va ser clau aportar 
informacions rellevants que recolzessin el contrast amb les creences i 
mites que tenien els joves sobre sexualitat. A més, com que es tractava 
d’un tema en què sentien que les educadores els podíem aportar, esta-
ven més oberts a escoltar mirades diferents. La part d’objectius més 
complicada a avaluar va ser la d’oferir recursos de porno alternatiu. 
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Pel que fa les reaccions del grup, va ser la sessió en què més predispo-
sició vam sentir. Els joves estaven pendents de les frases que els pre-
sentàvem i feien exercici de pensar si hi estaven d’acord o en desacord. 
Alguns parlaven entre ells però ho feien sobre els mites i també amb el 
pudor de dir alguna cosa que realment no estigués ben dita. 

Val a dir que els joves marroquins, en un moment, van exterioritzar 
entre ells el dilema de si podien parlar d’això o era pecat (“halal”). No 
obstant, ho van considerar com a activitat formativa i van seguir parti-
cipant de la dinàmica. 

Va ser una sessió en què, a més, van compartir aprenentatges concrets 
en el moment de fer el tancament. 

En relació a l’experiència com a facilitadores, va ser una sessió en què 
ens vam sentir molt còmodes. Era un tema en què ens sentíem amb 
força coneixements i també en el que sentíem que teníem alguna 
cosa a transmetre al grup que era valuosa per als joves. El grup ens va 
reconèixer autoritat en aquesta matèria perquè els estàvem transme-
tent aspectes des de la lògica femenina i el fet de ser noies ens “autorit-
zava” a fer-ho. 

Pel que fa la projecció del taller ens sembla que potser es un tema del que 
es podria estirar més de cara a treballar el tema de violència. Es podria 
partir més d’aquest element i anar integrant els diferents conceptes que 

es plantejava el projecte: ira, violència, ... al tema de la sexualitat. Com 
a taller “independentment” va funcionar molt bé i el plantejaríem igual. 

A nivell d’indicacions: important dur treballat el fonament teòric d’aquells 
mites que es volen desfer per aconseguir vincular els joves a allò que es 
vol transmetre. 

Taller 4
Síntesi del taller plantejat: En aquest taller diferenciem dos propostes. 

CP Cuina: A partir de la visualització d’un vídeo sobre “què significa ser un 
home de veritat” es proposaven frases en relació al que vol dir ser home i 
havien de posicionar-se en relació a si estaven d’acord o en desacord. Les 
frases sempre començaven amb “cal ser molt home per...”. La darrera frase 
que es va presentar deia “Cal ser molt home per canviar sense deixar de ser 
tu mateix”. Al voltant d’aquesta frase, amb unes plantes, van escriure allò 
que volien conrear per ser un mateix. 

PFI Electricitat: A partir de la visualització que presentava com ser home 
(amb els mandats de masculinitat i como fer-ho desvinculant-se d’aquests 
mandats) parlàvem de què era per ells ser homes. A partir d’aquí vam fer un 
joc de clarificació de valors en què els donàvem maneres de comportar-se 
que es desvinculàvem d’aquest mandat. Per últim, generàvem cossos amb 
paper d’embalar a mida real en què escrivien aquelles actituds que es des-
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marquen del mandat de gènere masculí i que senten que volen incorporar 
en el seu dia a dia. 

A nivell d’objectius plantejats, es van assolir notablement. Tant amb una 
dinàmica com amb l’altra van poder parlar i connectar amb aspectes 
positius en relació a comportaments que no són tan acceptats dins el 
mandat masculí. En el cas del grup de CP de cuina, el fet de fer l’exercici 
de conreu va ajudar a connectar als joves amb aquesta idea de generar 
alguna cosa nova des d’ells mateixos. 

Pel que fa les reaccions, va haver-hi diversitat. Hi ha joves que van con-
nectar amb la idea i que van compartir algunes experiències boniques 
en les que sentien que potser volien expressar una cosa i no podien 
i que tenien ganes de fer-ho més. Va haver-hi un grupet de joves, per 
això, al que li va resultar més ridícul i que tenia la necessitat de desvin-
cular-se de la proposta que s’estava fent. 

A nivell d’experiència per part de les facilitadores, va haver-hi senti-
ments contraposats. Per una banda, va ser una experiència dolça en 
relació a veure aquells joves que havien connectat amb el sentit del pro-
jecte i que exposaven i es projectaven de manera real i sincera amb 
actuacions petites i concretes. Per altra, també va haver-hi sentiments 
de frustració i d’impotència en relació a aquells joves que (en coherència 
amb com havien viscut la resta de tallers) sortien desconnectats i man-
tenien aquesta actitud resistent i poc penetrable. 

A nivell d’indicacions: Es una sessió en què ens va resultar molt útil tre-
ballar des d’allò positiu, des que vegin allò que aporta assumir nous 
comportaments. 
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Valoració del rol de facilitació 
Per poder donar resposta a aquest punt, hem fet una posada en comú 
entre les 4 professionals que hem participem en la facilitació dels tallers.

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte? 

La predisposició a l’aprenentatge, l’adaptabilitat, creativitat i comunica-
ció han estat competències a posar en marxa. D’altra banda, ens hem 
descobert amb una gran capacitat per repensar-nos, per articular de 
manera col·lectiva una mirada de centre que abordi aquestes qüestions, 
la capacitat d’escoltar i treballar-nos nosaltres mateixes els nostres pro-
pis prejudicis. I també destaquem molt haver-nos descobert la capacitat 
de sostenir-nos emocionalment.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat? 

Ens enduem les ganes de seguir aquesta línia d’aprenentatges i d’arti-
culació col·lectiva amb l’objectiu d’anar generant espais on cada vegada 
hi capiguem més totes les persones des de les singularitats de cadascú.

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)? 

Totes ens hem sentit bastant còmodes en aquest paper de facilitado-
res: 8.

En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies? 

Inicialment pensàvem totes que el taller més complicat seria el de sexu-
alitat. No obstant això, el taller de la ràbia ha estat el més complex per 
a totes. La dificultat la trobem en el fet que la ràbia és una emoció que 
és difícil de reactivar en diferit, sumat al fet que no volíem traslladar el 
missatge que la ràbia és “dolenta” sinó que les conductes que es des-
encadenen a partir d’aquesta emoció poden generar danys difícilment 
reparables. El vam resoldre com vam poder però la dinàmica grupal no 
va ser fluida. Hi havia una tendència a identificar ràbia i violència. Sen-
tim que hi ha un repte pendent en relació a aquest taller.

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte? 

Sí, amb més temps i una mirada més transversal al llarg de l’itinerari.

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

Ens agradaria donar continuïtat. De fet una de les idees que van sorgir 
eren la d’intentar potenciar la mentoria entre iguals. Detectar els nois 
que han connectat més amb aquesta proposta i vincular-los l’any que ve 
com a part de la dinamització dels grups.
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CNO de la Catalunya Central

Valoració quantitativa 
Nombre d’edicions

Des del CNO de Catalunya Central hem realitzat una edició del 
programa. El grup diana que es va plantejar a l’inici no va fer la 
formació a causa de la diversitat de formacions tècniques que 
tenien els joves i les pràctiques corresponents a les forma-
cions. Per tant, no coincidien els horaris de tots els joves per 
fer els tallers. Es va plantejar un altre grup de Manresa, d’uns 
10 joves i l’opció era fer-ho els divendres al Pont de Vilomara 
(Manresa). Però no es va tenir en compte mirar el calendari 
de la formació de Magatzem i divendres tenien exàmens del 
carnet de carretoner.

Dins la dinàmica del CNO en el que els joves realitzen for-
macions a mida, certificats de professionalitat i sessions per 
treballar competències (incloent-hi els projectes transversals) 
s’hauria de plantejar fer aquests tallers abans de la planifica-
ció del trimestre i fins i tot recollir aquesta intervenció com a 
treball anual amb els joves. 

Nombre de professionals del CNO 
que han participat en el projecte: 

En l’execució del projecte, dos, però en la gestió interna hem 
estat 4 professionals. Vam valorar incorporar una parella de 
professionals perquè així es podia aplicar a altres territoris. 
El fet que només ho hem fet en un territori és degut al fet 
que volíem provar-ho tot i valorar conjuntament el procés per 
incorporar millores i aplicar a altres territoris. 

Es va plantejar d’aquesta manera perquè hi hauria dues pare-
lles que executarien, cada una d’elles, els tallers en dos terri-
toris, per tant una d’elles els realitzaria amb els joves d’Osona 
i Berguedà i les altres dues amb els joves de l’Anoia i el Bages. 
També perquè la formació ens va capacitar per detectar i tre-
ballar conductes de violència  i en haver-hi referents a cada 
territori podem plantejar com podem intervenir en els grups 
per tal de treballar-ho, i fer prevenció.

Una altra raó per incorporar més tècnics al projecte i que no 
es va plantejar, però que el dia d’avui en som conscients és 
que actualment el tècnic que va desenvolupar el projecte ja 
no hi és. Incloure més persones a la comissió i al treball facilita 
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que dins l’equip hi hagi una altra persona que ha format part del procés 
i que, per tant, té les eines per executar els tallers.

Nombre de nois que han realitzat els tallers: 

S’han convocat 7 nois als tallers, dels quals la primera sessió en van 
assistir 6 i la segona sessió 2. Les edats dels joves són entre 17 anys i 23 
anys, només un no té l’ESO. Un dels joves amb asperger. 2 joves de 17 
anys, 1 jove de 18 anys, 2 joves de 19 anys, 1 jove de 20 anys i 1 de 23 
anys. 

El Pont de Vilomara ha anat incrementant-se demogràficament, tot i 
que no supera els 4000 habitants. 

Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois?  

La resposta dels nois al taller va ser participar perquè van tenir pressió 
per fer-ho; es va valorar conjuntament amb el tècnic que haguessin de 
participar com a mínim en la primera sessió i després valoressin la par-
ticipació a les següents sessions.  

A la segona sessió van venir  dos joves que tenien ganes de participar. La 
resta va argumentar, un, que ja ho havia treballat a l’institut i no li calia 
tornar a repetir. Dos joves, que tenien compromisos i no podien venir i 
l’altre jove, que dubtava, però pensem que com que els companys no 
van participar ell tampoc va voler venir. 

Quina participació han mantingut? 

A la primera sessió van estar convocats 7 i van participar 6. En la segona 
sessió van participar 2. 

En les dues sessions els joves han estat actius, no han demanat sortir 
per fumar, wc… ni cap d’ells va manifestar o donar senyals de sentir-se 
incòmode. 

Com han acollit els continguts dels quatre mòduls?  

A alguns joves els han remogut en positiu, alguns han verbalitzat que 
canviarien actituds i altres que ja ho tenien interioritzat. 
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Quines han estat les seves reaccions?  

En la primera sessió no van mostrar actituds de confrontació… però el 
fet que a la segona sessió no participessin ja deia que alguns no volien 
“remoure” la construcció de les seves masculinitats.  En la sessió del 
termòmetre hi havia joves que reaccionaven davant la posició dels com-
panys, fent comentaris, però hi havia confiança en el grup i no va gene-
rar mal rollo, sinó debat sobre les maneres de pensar/actuar. 

Quina percepció tenim de com s’han sentit? Fem una llista de 5 
punts com a màxim ordenats de més a menys significatius:

La percepció que vam tenir a la primera sessió va ser que els joves s’ha-
vien sentit còmodes i podien expressar-se lliurament.

Potser generar misteri en les següents sessions podria haver fet que 
augmentés l’assistència. 

Els 5 punts:

Desorganització en planificar les sessions, tenint en compte les altres for-
macions que realitzen els joves. 

Limitar molt el grup en nombre pot generar que la participació de les ses-
sions sigui menor. Ja que tenim en compte que a algunes sessions sempre 
n’acaba faltant algun. 

Vincle del tècnic/a amb el jove. 

Obligar a la participació. 

Falta de domini en la matèria a treballar per tenir més fluïdesa en les inter-
vencions i manca de temps per fer valoració qualitativa. 

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? 

Com es treballa la masculinitat. 

Quins aprenentatges creiem que s’emporta el grup?  
Canvi de la mirada del noi cap a la noia. 

En dues sessions i en una única sessió per alguns joves, valorem que ens 
és molt difícil poder contestar aquest punt.  

Quins elements de transformació heu pogut observar 
en relació amb la identificació i la governança de les 
emocions d’acord amb l’objectiu transversal del projecte: 

Realitzant el tancament de la segona sessió, un dels joves va explicar que 
a partir d’ara “cuando vaya por la calle no miraré insistentemente a las 
chicas, si veo que mi mirada no es correspondida no me haré pesado”. 

L’altre jove, a través d’un relat personal, vam identificar que havia can-
viat, ja que anava a teràpia. El jove es sentia enganyat per la seva ex-pa-
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rella i explicava que a través de la teràpia estava treballant la construcció 
de la relació de parella. 

Observacions: 

Es va realitzar un diari de camp per registrar les trobades que realitzà-
vem, prèvies a l’execució dels tallers. 

Valoració pedagògica 

En relació al taller 1 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats? 

En finalitzar la primera sessió, el grup de joves comenten a la tècnica 
referent que han estat bé i que tornaran, excepte un jove que s’ho pensa.

Han arribat a comptagotes, un noi s’ha assegut i s’ha allunyat de la tèc-
nica i també d’un altre jove amb qui no té relació: s’ha assegut amb el 
seu grup d’amics. Ens hem assegut en cercle i tothom ha participat, tots 
feien intervencions sense que els tècnics haguessin d’estirar perquè 
expliquessin les seves vivències i pensaments. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?. 

No hem parlat dels rols, un company observava que l’altra ja dinamit-
zava i ell feia aportacions. Ens hem coordinat in situ i només s’ha parlat 
de qui dinamitzava el vídeo i qui esperava amb el grup (la resta ha estat 
fluït).

Es planteja que l’educadora posa molt d’èmfasi en la mirada de la dona, i 
en aquesta sessió es planteja tenir un paper més d’observadora, per no 
reproduir i caure en el discurs més femení.
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Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Sí, intentaria tenir la matèria més assimilada, per tenir més fluïdesa en la 
dinamització del taller i poder donar respostes més precises.

Tenir més en compte la previsió de les formacions dels joves per no 
modificar ni les formacions de competències transversals, ni les ses-
sions dels tallers de prevenció.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Animem als companys/es a fer-ho, ja que està ben estructurat i com a 
pràctica en la intervenció socioeducativa ens dona eines per treballar i 
prevenir les conductes masclistes. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?  

Còmodes, relaxats. En fer la valoració, la parella educativa hem estat en 
sintonia. 

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Entenem com a anècdota una intervenció de la pregunta “et depiles?” 

Hi ha dos joves que en la dinàmica del termòmetre anaven molts junts 
i que a la pregunta “en quin grau et sents dona?” Un jove responia en 
termes de “sexe” i l’altre, de la sensibilitat. Han compartit les diferències.

Valoració del desenvolupament de la sessió: 

En la primera dinàmica que vam realitzar, després del vídeo “Què és per 
tu ser home?”, només un jove no sabia què dir, la resta va dir: 

“Para mi ser un hombre es tener un aparato reproductor masculino, 
nada mas”

“Buffff, ser hombre eeeeee. Ser hombre es bueno a parte de tener el 
miembro masculino, que puede que alguien se pueda sentir eee no como 
yo, en plan puede que no tenga el miembro masculino pero puede sentirse 
hombre, eso lo entiendo pero sentirse hombre para mi es eeee sentirse o 
ser hombre tener relaciones eeeee con chicas no se, hasta ahí, tampoco 
hay mucho mas que sepa yo”

“Pues para mi ser hombre es una persona como si fuera una mujer, cada 
uno tiene sus mismos derechos y las cosas están asi ya puestas como tal 
osea, no se como explicártelo pero ser hombre es, es lo mismo que ser 
mujer, no tiene que por ser mujer tiene que ser menos o mas…ya esta”

“ Para mi no es nada no, es algo normal, para mi ser hombre es como ser 
mujer es lo mismo, no es una ventaja ni una desventaja, es lo que me ha 
tocado ser, no se…”

“…Fooooo, nose, pues no se….muy chunga la pregunta, eeeee…..estoy en 
blanco…”

“Què es per mi ser home? Per mi ser home són diverses coses i diver-
ses actituds i qualitats més enllà de la clàssica definició emmmm que 
emmmm d’home que té la societat doncs per mi ser home no és ser el 
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clàssic home, és a dir, ser home és ser humà, ser una persona normal i 
corrent que es preocupa per la gent i per la resta i que no discrimina. Per 
mi, això és ser home…”

Pensem que han estat correctes quan parlaven. 

Alguns s’han començat a obrir i han posat exemples personals, tot i que 
costava. I ho feien quan el tècnic posava algun exemple. 

En algun moment s’han jutjat, però han estat comentaris molt aïllats. 

Les paraules que hem compartit en el grup per tancar la primera sessió 
han estat: ràbia, indiferència, pereza, criminalidad, capitalismo, poder 
popular, clase obrera, repetitivo, sobrevalorado, interessant, comoda

Les reaccions que destaquem en relació a les frases 
de l’activitat del termòmetre han estat: 

¿Deixaries que la teva parella quedés amb un grup de nois que no 
coneixes? Resposta d’un jove: “Depende, porque ¿y si le pasa algo? Me 
sentiría responsable.”

¿En quin grau et consideres cotilla? Tots s’han posicionat en el sí. 

¿En quin grau et consideres sensible? Un jove diu: “¿Hay más nivel de 
sensibilidad?”

¿En quin grau acceptaries que un amic teu fos gay? Un jove reconeix que 
se sentiria incòmode. La resta accepta tenir amics homosexuals. 

En relació al taller 2 
No s’ha tingut en compte que la formació CP de magatzem tenen exa-
men divendres i per tant, no podem fer les sessions plantejades, perquè 
després ens queda un divendres i comencem vacances. A més, tenim en 
compte la finalització del projecte en una data concreta.  El dia anterior 
al taller ens assabentem que s’anul·len els exàmens i avisem als joves 
que farem sessions de prevenció de violència compactades. 

A la tarda ens confirmen dos joves dels 6 que van participar a la primera 
sessió i decidim anar-hi. 

Els dos A. i I., diuen que sí, que confirmen.

J. no li troba sentit i no vol seguir.

R. dubta perquè diu que ja ho ha fet a l’institut. Finalment no participa.

L., dubta però no comenta res, no ve perquè diu que està pintant a casa.

A., que té un altre compromís i que no vindrà.

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller. 

Hem compactat cada sessió en uns 45 minuts, per tant, el taller 2, 3 i 4 
l’hem fet en 3 hores.  Creiem que no és adequat perquè no hi ha temps 
de reflexió entre una sessió i l‘altra i evidentment no es donen tots els 
continguts treballats en la preparació. 
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Tot i així els joves sostenen bé les 3 hores de sessió. 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats? 

Els que van participar, molta predisposició per debatre, aportar vivèn-
cies i receptius.

Els joves identificaven la ràbia com a resposta agressiva. En quan vam 
posar exemples i ells explicaven situacions, van saber identificar que 
sentien ràbia però que la gestionaven de diferents maneres (com apar-
tar-se, ignorar…).

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.  

Com que sentim emocions i sabem identificar-les, i en la nostra feina 
tenim un bagatge per treballar-ho, ens hem sentit còmodes i podíem 
allargar la sessió. 

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Es va fer una modificació del contingut del sobre. Es va posar una cara 
dels joves i la resposta va ser més reactiva per part dels joves. 

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Compartir una experiència semipersonal (modificant-la) ajuda al fet 
que el jove s’obri, que pensi que a nosaltres també ens passen coses 
(humanitzar). 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

En compactar els tallers, vam haver d’anar molt de pressa. En treballar 
la ràbia amb els joves ens vam sentir fluids, còmodes… Perquè sabíem 
de què parlàvem.  

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Quan, en començar la sessió, el jove que ja havia arribat va decidir que 
volia tirar endavant el taller sol, sense la resta de companys.  
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En relació al taller 3 

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller. 

Hem compactat cada sessió en uns 45 minuts, per tant, els tallers 2, 3 
i 4 els hem fet en 3 hores.  Creiem que no és l’adequat perquè no hi ha 
temps de reflexió entre una sessió i l‘altra i evidentment no es donen 
tots els continguts treballats en la preparació. 

Tot i així els joves sostenen bé les 3 hores de sessió. 

Els continguts de l’amor romàntic… van passar molt per alt, ja que vam 
escurçar la sessió. 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats? 

No va haver-hi reaccions destacables, comentar que només hi havia dos 
joves i un d’ells amb un estat anímic apàtic. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?. 

Considerem que depenent del context és un tema tabú, com que no 
domines el tema o creus no dominar-lo, pots tenir certa “por” a les pre-
guntes que et fan els joves i no saber donar resposta o gestionar-les. 

Hi havia preguntes del qüestionari davant de les quals ens miràvem els 
quatre per trobar la resposta i sentir complicitat. 

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Poder realitzar la sessió com es plantejava a l’inici, d’una hora i mitja i no 
de 30 minuts. 

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Que no tingui por o inseguretats, que està estructurat, la sessió es diri-
geix fàcilment. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

En compactar els tallers vam haver d’anar molt de pressa. En fer el qües-
tionari, amb dubtes d’algunes preguntes. Però buscàvem complicitat 
amb el company i ajudava a estar més tranquil en la conducció. 

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Un dels joves té més coneixements de sexualitat del que nosaltres 
sabíem a la nostra època i ara! 
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En relació al taller 4 

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller. 

Hem compactat cada sessió en uns 45 minuts, per tant, el taller 2, 3 i 4 
l’hem fet en 3 hores.  Creiem que no és l’adequat perquè no hi ha temps 
de reflexió entre una sessió i l‘altre i evidentment no es donen tots els 
continguts treballats en la preparació. 

Tot i així els joves sostenen bé les 3 hores de sessió. 

Els joves van valorar millor comentar la dinàmica i no fer el mural (con-
ductes masclistes i com abordar-les). 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats? 

Bona. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?. 

Posar exemples personals, per exemple el pare que surt amb els fills a 
jugar i la mare es queda a casa, i què podem fer per modificar-ho, ens ha 
ajudat a que els joves pensin en conductes que fan i que poden fer per 
canviar-ho. I sobretot identificar-les. 

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

Tenir més temps. El qüestionari final, si no fos perquè hem de presen-
tar-ho, no ho haguéssim passat. Ja que considerem que és poc temps 
entre sessions. 

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Acompanyar als joves per identificar què fan. 

Provocar que parlin els joves i que puguin ser ells qui, a base de pregun-
tes i conversa, arribin a poder fer el procés/identificar-lo. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?  

Tant en la pràctica dels tallers com després de finalitzar-los, ens hem 
sentit còmodes treballant aquests temes conjuntament amb el grup de 
joves. 

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Amb exemples quotidians hi ha molta feina a fer. 
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Valoració del rol de facilitació 

Educador 1

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte? 

Personalment crec que he activat molt l’escolta activa, la comprensió 
i per descomptat el treball en equip. La bona coordinació amb la com-
panya, ha permès fer una bona dinamització dels tallers.  

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

A nivell personal m’emporto petits canvis que he vist en algun dels joves 
i les històries, fins on han volgut explicar, alguns dels protagonistes. 
També penso que els joves d’avui en dia tenen molta més formació i 
accés a la informació, i això facilita el treball i la comprensió dels tallers. 

 
Una mirada diferent, un sentit encara més crític i les ganes de continuar 
acompanyant als joves és el que penso que s’ha transformat en mi, o, si 
més no, ha generat més interès. 

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)? 

El meu grau de comoditat, el situo en el número 8. Penso que m’he sen-
tit segur, tranquil i còmode en la facilitació dels tallers que s’han dut a 
terme. 

En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies? 

En el nostre cas, només podem valorar dos dies. El primer dia es va 
portar a terme el primer taller i en el segon dia es va dinamitzar, en un 
període de tres hores, la resta de tallers. Personalment em vaig sentir 
còmode tots dos dies i en tots els tallers, però si hagués de dir-ne un, 
potser anomenaria el de sexualitat. Aquest taller, tot i que estava molt 
ben estructurat, és quelcom difícil i que inevitablement genera certa 
distància entre els tècnics i els joves. I tenint en compte que només hem 
vist els joves dos dies, no s’ha pogut tenir un clima de confiança i de 
relació del cent per cent. De totes maneres, penso que va està molt ben 
conduit, els pocs joves que hi havia van parlar obertament i es van resol-
dre dubtes que sorgien sense problemes. 
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Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte? 

I tant que sí, sense dubtar-ho. Crec que hi ha molta feina a fer amb els 
joves, que necessiten suport per navegar amb encara més coneixement 
i sobretot sense tants prejudicis ni estereotips que els venen donats pel 
sol fet de ser homes. Per tant, hi tornaria a entrar de nou, i probable-
ment, sortiria encara millor, o si més no, diferent. 

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com? 
Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra 
experiència en aquest projecte i què ha significat per a vosaltres.

Crec que és important donar continuïtat al projecte ja que hi ha molts 
joves a qui els aniria bé participar al taller i rebre el suport i l’acompan-
yament dels tècnics sense prejudicis, simplement, per donar-los el dret 
a opinar, pensar i reflexionar lliurement. A nivell de Catalunya Central, 
caldria buscar un nou grup, però en aquesta ocasió, miraria d’agafar 
els joves d’un mateix territori, no només d’un grup, ja que d’aquesta 
manera el grup seria més nombrós.

En una frase sintetitzaria el projecte dient: “Una mirada neta, sense jut-
jar ni prejutjar, ajuda i acompanya, de veritat, al jove”

Educadora 2

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte? 

Identificar conductes masclistes, analitzar-les i treballar perquè el jove 
pugui fer un procés reflexiu de quin ha estat l’aprenentatge i com es pot 
transformar. 

Expressar-se correctament i de forma no sexista.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

M’emporto molt: noves mirades en relació amb la identificació de les 
masculinitats i ampliar el treball no només cap a les dones, sinó com 
treballar amb els nois per trencar conductes masclistes. Tenir eines per 
treballar-ho en la quotidianitat de les sessions i desmuntar construc-
cions a través de les reflexions de com ens han ensenyat a ser homes. 
El missatge que donem quan parlem i el treball que s’ha de fer per “des-
programar” els aprenentatges que hem fet des de petits sobre el gènere 
i la sexualitat. 

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)? 

9.
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En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies? 

Durant els tallers m’he sentit còmoda. 

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?  

Sí, crec que com més es realitzen els tallers i amb diferents grups, més 
aprenentatge i millores en l’execució i en el procés formatiu dels tècnics 
es pot donar. Per tant, hi haurà millora qualitativa en la realització dels 
tallers. 

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com? 

Tant a escala personal com l’equip tècnic valorem que hem de donar 
continuïtat al projecte i poder oferir a tots els joves els tallers, podent 
ampliar les sessions. 

Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra 
experiència en aquest projecte i què ha significat per a vosaltres.

Ampliar la mirada i tenir eines per transformar. 
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CNO de Girona

Valoració descriptiva
El centre on es desenvoluparà 
el pilotatge és el Centre de 
Noves Oportunitats de Girona, 
situat al carrer Pare Coll, 15, de 
Girona.

L’equip facilitador dels tallers 
està composat per tres tècnics: 
Diana Rambla (educadora social 
i psicopedagoga), Vanessa Val-
verde (psicòloga) i Miquel Amet-
ller (pedagog).

El grup classe que participa 
al pilotatge es divideix en dos 
subgrups, anomenats Grup 1 i 
Grup 2. 

El calendari de les sessions de 
pilotatge es distribueix de la 
següent manera:

Valoració quantitativa
Nombre d’edicions del programa: 

En total s’han realitzat 8 sessions, on cada grup ha realitzat 
un total de 4 tallers. En un inici, vàrem programar les sessions 
perquè es realitzessin cada dijous a partir del 14 de Gener i 
fins el 4 de Març, en horari de 12:45h a 14:15h, ja que els alum-
nes inicien la formació a les 14:30h. 

D’aquesta manera, es deixen 15 minuts per a fer un petit des-
cans abans de la formació i així poder assimilar el taller i les 
emocions vivenciades durant el seu transcurs. Cada subgrup 
realitzarà un taller cada 15 dies.

Finalment, es va modificar el calendari degut a casuístiques 
diverses com: la Covid, baixes laborals de l’equip de treball i 
per falta de temps de dedicació al projecte.

L’inici dels tallers va ser el dia 21 de Gener i el final dels tallers 
va ser el dia 18 de Març. Durant una setmana no va ser possi-
ble realitzar cap taller i ho vam aplaçar per la següent. 
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Nombre de professionals del CNO que han 
participat en el projecte:

En un inici es va valorar que participessin dues professionals al projecte, 
Vanessa Valverde i Diana Rambla, per la seva formació i trajectòria pro-
fessional. Vanessa Valverde és la tutora del grup de joves, de manera 
que vam valorar que fos l’observadora, i Diana Rambla la formadora. 
Però degut a la baixa mèdica de Diana Rambla (va realitzar 4 sessions), 
es va valorar la incorporació d’un tècnic i el canvi de rols: Miquel Amet-
ller com a observador i Vanessa Valverde com a formadora; de cara a 
les últimes 4 sessions.

Nombre i característiques sociodemogràfiques 
dels joves que han realitzat els tallers: 

Els grups estan compostos per joves d’entre 17 i 22 anys, que viuen 
al territori de Girona. Els joves provenen de 4 nacionalitats diferents 
(espanyola, marroquina, senegalesa i boliviana). Els dos grups estan 
compostos per joves que estan realitzant la formació a mida de Magat-
zem i Logística que es va iniciar al mes de Setembre 2020

En un inici el criteri que vàrem utilitzat per a dividir els grups és el criteri 
de seguretat vers els joves, tenint en compte el seu caràcter i afavorint 
la protecció individual. La idea inicial era fer un grup de 9 integrants i 
l’altre de 8. Com que els hi vam comunicar que realitzar aquests tallers 
era voluntari, finalment el Grup 1 es va compondre majoritàriament en 
5 joves i el Grup 2 de 4 joves.
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Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois? 

La resposta dels joves en general ha estat positiva. En el moment que es 
va presentar el projecte, els joves van mostrar cert rebuig, ja que signifi-
cava avançar l’hora d’arribada al centre i perquè hi havia certa vergonya 
a incidir en certs conceptes que es treballarien durant els tallers. Però 
durant el transcurs dels tallers, la participació ha estat molt bona i cada 
jove ha pogut resoldre els seus dubtes i/o exposar les seves opinions.

Quina participació han mantingut? 

En plantejar la voluntarietat de la participació en el projecte, diversos 
joves van manifestar no voler participar en el projecte. Es va parlar amb 
els joves per a saber els motius que exposaven i es va respectar la seva 
decisió.

Els joves que van decidir participar als tallers, han mantingut la seva 
assistència durant la totalitat de les sessions.

Com han acollit els continguts dels quatre mòduls? 

La majoria dels joves de cada grup s’han mostrat participatius, tot i que 
si que hem vist més diferència entre els d’origen musulmà que amb la 
resta. Els joves d’origen musulmà tenien una actitud més defensiva i 

menys oberta, ja que certs conceptes desenvolupats durant els tallers, 
eren considerats tabú per la seva cultura (per exemple el concepte XXY).

Quines han estat les seves reaccions? 

En general, les reaccions que més hem pogut observar durant l’execució 
dels tallers han estat de curiositat, participació i de compartir experièn-
cies i vivències amb la resta de companys.  

De manera puntual, si que s’han vist reaccions de rebuig, de desaprova-
ció i fins i tot alguna cara de fàstic, sobretot quan es va tractar la diver-
sitat sexual.

Quina percepció tenim de com s’han sentit? 

Hem percebut que en general els joves s’han sentit còmodes durant els 
taller, ja que venien de manera voluntària i es mostraven participatius. 
També ens ho han comunicat en els tancaments dels tallers.
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Fem una llista de 5 punts com a màxim 
ordenats de més a menys significatius:

Confiança

Participació

Iniciativa

Comunicació

Descobriment

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? Quins 
aprenentatges creiem que s’emporta el grup?

Un dels aprenentatges que més hem treballat ha estat la nostra capaci-
tat d’adaptació durant el transcurs del taller. Tot i preparar el temari per 
a cada taller a consciència i adaptar-lo al perfil dels joves que venen al 
CNO, hem vist que al realitzar cada taller dues vegades amb dos grups 
diferents, la manera de comunicar el contingut i com s’ha treballat en 
cada grup, ha estat diferent. 

Diríem que un dels aprenentatges que més s’ha emportat cada grup és 
el de compartir experiències i emocions amb la resta del grup. D’aquesta 
manera han pogut veure que dubtes o inquietuds que tenien, hi ha més 
gent que també els tenien i ha fet que s’obrissin més. També, certes 

aportacions que feien els joves, van fer que la resta de companys sentis-
sin curiositat per a investigar en els conceptes exposats durant el taller.

Aprenentatges individuals:

Coneixements 

Eines

Gestió 

Contrast

Aprenentatges del grup

Curiositat

Confiança

Rebuig

Bloqueig   

D’acord amb l’objectiu transversal del projecte, quins canvis 
o transformacions heu observat en relació amb la identificació 
i el govern de les emocions?Destaca els tres principals elements:

Els joves han pogut identificar emocions i actituds de violència que no 
havien identificat abans del taller. Com per exemple, han identificat 
moments de la seva vida en els que han estat agressius i no n’eren cons-
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cients. De manera que s’ha modificat la seva percepció de les emocions 
relacionades amb la violència masclista; fet que permetrà que tinguin 
més estratègies en el futur.

Quins canvis o transformacions heu observat en el rol dels nois 
en el grup, i en les dinàmiques de grup? Destaqueu-ne tres.

Els rols observats durant les sessions reprodueixen els rols observats 
durant les classes del curs. Podem destacar dos rols diferenciats: el rol 
participatiu i de compartir experiències i el rol de burla per incomoditat. 
És veritat que durant el transcurs dels dos últims tallers, alguns joves 
han intercanviats rols en moments puntuals.

Valoració pedagògica

En relació al taller 1

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Ha estat molt encertat treballar amb dinàmiques de presentació i de 
cohesió de grup; tant per a crear confiança dins del grup, com per a 
crear vincle amb la formadora.

Durant el transcurs de les dues sessions del taller 1, ens adonem que 
no havíem tingut en compte el coneixement inicial dels joves sobre els 
conceptes que desenvolupem; ja que els joves desconeixen diversos 
conceptes dels que exposem a l’inici de taller i ens detenim a aclarir-los. 
Això s’accentua amb els joves del grup 2, ja que molts d’ells mai havien 
escoltat aquests conceptes.

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Els dos grups s’han mostrat interessats i encuriosits per les explicacions 
del taller, si és cert que el grup 2 hem detectat certes negacions unila-
terals de conceptes de diversitat sexual i de gènere. El material audio-
visual ha facilitat l’explicació dels conceptes i la interiorització per part 
dels joves; i ha afavorit la reflexió conjunta.
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Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

L’experiència ha estat positiva, tot i que al principi dels tallers s’ha hagut 
de treballar el vincle amb la formadora, per afavorir el clima de segure-
tat i de confiança. 

Un dels aspectes que ens hem hagut de treballar molt és el de no jutjar 
les aportacions dels joves, sinó acollir-les i acompanyar-les, vinculant-les 
als continguts teòrics i pràctics del taller. També l’aspecte de mediar en 
els moments de reflexió dels joves, i en moments en que s’havia de 
recordar el respecte en l’expressió i el vocabulari d’opinions per part 
dels joves.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

En cas de reproduir el primer taller, alternaríem la projecció del material 
audiovisual amb l’explicació dels conceptes.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Li posaríem molt èmfasis en el tema de no jutjar les aportacions que fan 
els joves, ja que es tracta que tots puguin donar la seva opinió des del 
respecte. També que s’ha d’afavorir l’ambient de confiança i de respecte 
entre els joves.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

Durant el transcurs del taller i al finalitzar-lo ens vam sentir molt rea-
litzades, ja que l’acollida i la participació dels joves va ser molt bona. 
Els objectius que volíem treballar van concordar amb els resultats de la 
sessió.

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Quan es va explicar Síndrome de Klinefelter (XXY) hi havia varis joves 
que no es creien que de manera natural una mateixa persona pogués 
tenir ambdós sexes, comentaven que els mentíem. Creiem que ens 
seria molt útil trobar una persona mediàtica que hagués exposat públi-
cament la seva condició XXY. Però ens va ser difícil trobar-ne una i més 
trobar que ho hagués exposat públicament. Tot i això, els joves no es 
creien que el personatge fos XXY.

En relació al taller 2

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Durant els transcurs de les dues sessions del taller 2, ens vam adonar 
que vam voler treballar molts conceptes i es va fer difícil sostenir el ritme 
dinàmic del taller.
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En aquest sentit, ha estat molt encertat el treball amb les fotografies i 
amb el material audiovisual, per donar dinamisme a la sessió.

Amb cap dels dos grups ens va donar temps a treballar totes les dinàmi-
ques que teníem programades, de manera que no vam poder treballar 
les dinàmiques finals que havíem programat.

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

El dos grups es van motivar molt amb la dinàmica de les fotografies i 
van sorgir opinions contràries, que els joves van saber gestionar des del 
respecte.

Els dos grups van trobar el vídeo del consentiment molt informat. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

L’experiència ha estat positiva, tot i que ha resultat difícil mantenir un 
ritme dinàmic de la part més teòrica.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

Canviaria la programació del taller i no la faria tan extensa. I donaríem 
més importància a la realització del mural que al treball de les defini-
cions i contextualització, ja que creiem que els conceptes es poden anar 
treballant segons vagin sorgint en la realització del mural.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Li recomanaria donar peu que siguin els mateixos joves els que treballin 
les definicions de violència, i anar-les completant segons vagin acotant 
les definicions. D’aquesta manera, es crea més dinamisme a l’aula.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

Aquest taller ens va deixar exhaustes, ja que hi havia molt contingut a 
treballar i s’havia de dinamitzar molt per a que no es fes pesat.

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Els joves va quedar molt sorpresos del vídeo sobre el consentiment 
sexual i els va causar molta curiositat. De fet, ens van demanar com-
partir l’enllaç per ensenyar-lo als seus amics/gues. Cosa que ens va sor-
prendre gratament, ja que no ens esperàvem que pogués tenir tanta 
repercussió. 

En relació al taller 3

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Durant el transcurs de les dues sessions del taller 3, on es treballa la 
sexualitat a partir de dos punts diferents, el primer a partir de la his-
tòria d’en Pepe i la Pepa, on es treballa la escalada de violència dins 
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d’una relació de parella. I també es va treballar la sexualitat a partir de 
la pornografia. 

En el punt de la història de l’escalada de violència els joves mostren indig-
nació i rebuig per l’actitud de passivitat de la noia maltractada (Pepa), la 
creença que tenen la majoria dels joves dels dos tallers era de que sortir 
d’aquesta situació de maltractament era molt fàcil i de seguida donaven 
solucions, que per a ells eren molt obvies per sortir d’aquesta situació. 

La gran majoria dels joves quan es varen donar els continguts de por-
nografia més habituals, tots coincidien en coneixements i fins i tot 
afirmaven ser consumidors habituals d’aquest continguts. Al introduir 
informació de pornografia alternativa (postpornos, porno ètic, …) els 
joves van mostrar interès ja que no coneixien que hi havia més tipus de 
pornografia. 

En general, el material d’aquest taller ha funcionat com esperàvem, ja 
que ha donat peu a reflexions per part dels joves i també perquè aquests 
compartissin experiències i emocions i incorporin nous aprenentatges. 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Respecte a aquest punt, hem vist que hi ha hagut dues reaccions dife-
rents cap als continguts treballats. La principal reacció que van mostrar 
els joves durant la primera part del taller ( la història d’en Pepe i la Pepa 

) va ser d’incredulitat i van expressar que sortir, i fins i tot, evitar que 
aquell tipus de relació tòxica s’esdevingué, era molt obvia. 

Durant la segona part del taller, la reacció va ser tot el contrari, els joves 
es mostraven atents i participatius, la seva reacció era de sorpresa i 
curiositat sobre alguns continguts que no coneixien. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

Durant les dues sessions del taller 3, com que hi va haver un canvi en 
el dinamitzador sense estar programat, al principi l’experiència va ser 
sobretot una mica caòtica. El nou dinamitzador va haver de tornar a 
crear un clima de confiança i seguretat durant els tallers ambdós grups. 

A tot això, se li va sumar que el tema treballat era la sexualitat, tema on 
els joves tenen més tabús i bloquejos. 

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

Tot i que el taller, en general, va anar molt bé, mirant en perspectiva, 
creiem que s’hauria d’haver deixat espais al mig de la història perquè els 
joves poguessin comentar i expressar el que pensaven i sentien en cada 
moment i no esperar al final, ja que es van perdre comentaris i dubtes.
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Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Per treballar aquest taller aconsellaria que prèviament a aquest s’ha-
gués creat un entorn de confiança on els joves es poguessin expressar 
sense sentir-se jutjats. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

Un cop finalitzades les dues sessions del taller 3 vaig sentir que tot i 
tenir temps per donar el material preparat, va faltar temps per acabar 
de resoldre dubtes o fins i tot, buscar més informació sobre temes més 
concrets com el postporno. 

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Tot i que la majoria de joves van afirmar que miraven pornografia, hi va 
haver un jove en concret que va afirmar que buscava informació sobre 
tot el que no sabia relacionat amb la sexualitat, ja que era un tema que 
l’interessava i fins i tot es va apuntar tots aquells temes concrets per 
poder-los buscar més tard.

En relació al taller 4

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller.

Durant els transcurs de les dues sessions del taller 4, on es va treballar 
quin és el significat de ser home i si ells eren els homes que volien ser, 
es van treballar sobretot materials audiovisuals i al finalitzar la classe els 
joves s’han de dibuixar a ells mateixos pensant en l’home que volen ser.

Tots els continguts treballat en aquest taller han servit per fer reflexionar 
als joves i que sortissin comentaris profunds sobre si les seves accions 
coincideixen amb el que volen fer.

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

En general, les reaccions dels joves han sigut d’interès pel tema tractat. 
També s’ha expressat certa sorpresa, concretament amb el material 
audiovisual del noi transexual ja que no s’havien adonat que la persona 
que estava parlant havia fet una transició sexual.  

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?.

Podria concloure que realitzar les dues sessions d’aquest taller ha 
estat molt fàcil per varis motius, perquè ja s’havia creat un entorn de 
confiança, perquè els joves ja duien la constància de participar durant 
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tots els altres tallers i perquè ja tenien més coneixement sobre el tema 
treballat. 

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries?

Si, el que ens agradaria canviar son els tempos, ja que vàrem veure que 
per l’última tasca, on els joves s’han de dibuixar a ells mateixos pen-
sant en l’home que volen, deixaríem més temps de reflexió i posada en 
comú. 

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries?

Creiem que part important d’aquest taller 4 ha estat la part de reflexió 
que han pogut fer els joves sobre cada vídeo, el principal consell que els 
hi donaria seria que deixessin espai perquè els joves puguin arribar a 
aquestes conclusions sense que sigui un treball molt dirigit. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies?

Tant durant les dues sessions del taller 4, com al finalitzar, vam sen-
tir que havíem realitzat molt bona feina, ja que tots els joves que van 
assistir al taller van participar, van aportar observacions i reflexions 
molt encertades. Es notava que ja es sentien més còmodes parlant de 
manera oberta sobre els temes de sexualitat i violència de gènere. 

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller?

Dins del grup 1, hi va haver un dels joves que, normalment era el que 
feia més bromes en moments de tensió, va ser el que més participava 
i va saber connectar amb molta profunditat amb el curt de la violència 
de gènere i fins i tot va acabar d’explicar alguns simbolismes a la resta 
de companys
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Valoració del rol de 
facilitador/a
Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte?

A nivell d’equip, hem activat les competències transversals d’organit-
zació, gestió del temps, gestió de continguts i comunicació assertiva. 
També hem treballat les competències tècniques, a través de la forma-
ció realitzada a nivell grupal i conduïda per Carme Vidal i Rosa Gonzalez 
i a través de la recerca de continguts per a desenvolupar el guió dels 
tallers.

A nivell de rol facilitador d’aquest projecte, hem treballat les competèn-
cies transversals de comunicació assertiva, la gestió de les emocions i 
la capacitat d’orientar i dirigir els tallers adaptant-los a les necessitats 
de cada grup. També hem descobert que les dues tècniques del CNO 
Girona que han desenvolupat les sessions, tenim destreses comunicati-
ves i de gestió de les emocions pròpies i de grup que no havíem identi-
ficat amb anterioritat, ja que no treballem temes sensibles com aquest 
en el nostre dia a dia com a tutores de grup.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

Una de les coses que ens emportem és la sorpresa positiva, veure com 
hi ha temes que els joves ja havien fet consciència prèviament al taller i 
ho han sabut expressar amb el grup. 

També s’ha fet més evident que, tot i ser la generació que té més facili-
tats per poder accedir a qualsevol tipus d’informació, encara hi ha mol-
tes coses que desconeixen i moltes vegades és per falta d’interès.

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?

Coincidim en posar un 8 a la comoditat amb el rol de facilitació dels 
tallers, degut a que hi ha aspectes que voldríem modificar de cara a la 
replicació d’aquests tallers.

En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies?

Ens hem sentit còmodes en la realització de tots els tallers; si bé és cert 
que en el primer taller hi havia el neguit de conèixer quina seria la reac-
ció dels joves davant de conceptes exposats. Durant les sessions de l’úl-
tim taller hi va haver un xic de sorpresa en la reacció que van tenir els 
joves davant de la visualització del vídeo.
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En general, els joves també han adquirit comoditat amb els conceptes 
treballats durant el taller, ja que s’ha notat una evolució favorable en la 
utilització de vocabulari i la participació als tallers. També en les aporta-
cions que feien els joves, que cada vegada eren més íntimes, senyal que 
es va produir un bon clima durant els tallers.

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

Si, tornaríem a realitzar els tallers, ja que creiem que és un tema prou 
important com per a treballar-lo a nivell de competències transversals i 
forma part de la nostra responsabilitat com a professionals de l’educa-
ció i com a membres de la societat.

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

Ens agradaria poder donar continuïtat al projecte, podent posar en 
comú les diferents experiències que cada CNO ha viscut durant el pilo-
tatge d’aquest projecte i poden desenvolupar aquestes sessions a tots 
els grups que participen a les formacions del CNO, més enllà del gènere 
del grup.

Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra 
experiència en aquest projecte i què ha significat per a vosaltres:

L’experiència en aquest projecte ha significat una petita aportació a la 
conscienciació i documentació dels joves sobre diversos temes tabú i 
sobretot a la prevenció de la violència masclista. 



335

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

G
iro

na

Annex 1: Materials produïts 
pels joves participants

Post-its de les emocions 
Abans i després de cada taller, els joves expressaven en un post-it quina 
o quines emocions sentien en aquell moment concret. 

Taller 1
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Taller 2
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Taller 3
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Taller 4
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Activitat de cloenda Taller 4

Mural en 1a persona

A l’últim taller, es va realitzar una cloenda a través d’un retrat que es van 
fer els propis joves, expressant experiències i emocions sobre les seves 
vivències personals. 



341

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

G
iro

na



342

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

G
iro

na



343

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

G
iro

na



344

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

G
iro

na



345

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
el

 M
ar

es
m

e-
Va

llè
s

CNO del Maresme-Vallès

Valoració general 
de la iniciativa
Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé?

Ha mancat temps per poder realitzar totes les dinàmiques i 
àrees de treball programades. Costa treballar els conceptes 
amb ells i per tant cal dedicar molta estona a cada dinàmica 
per poder consolidar-los i a partir d’aquí per mirar de profun-
ditzar-hi, compartir experiències o trobar estratègies. És per 
això, que s’ha tingut temps de dedicar la sessió només a una 
o dues dinàmiques de cada àrea. A nivell de temps/sessió és 
adequat ja que facilita que mantinguin l’atenció a l’aula però 
pensem que caldria invertir més dies per treballar les dife-
rents temàtiques i d’aquesta manera poder realitzar el taller 
en la seva totalitat.

Les necessitats d’ordre material estaven ben cobertes?

Les necessitats estaven cobertes, el grup venia de realitzar un 
descans on han pogut menjar, beure i tots els aspectes eren 
correctes per desenvolupar les sessions amb qualitat.

El material s’ha planificat per cada sessió i ha estat l’adequat.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

L’espai físic és adequat per realitzar els tallers, té tot el mate-
rial necessari i a més és un espai que és confortable a nivell 
de recursos materials, distribució de l’espai, llum, ventilació, 
etc. Els joves coneixen l’espai i es senten còmodes per realitzar 
aquest tallers i això ajuda a baixar el nivell de resistències que 
poden presentar en algun moment envers la temàtica, ja que 
l’espai és familiar.

Hem treballat tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives en la quantitat? Per què?

Hem rebaixat expectatives sobre la quantitat, perquè hem 
hagut d’adaptar al ritme que han realitzat els joves en algunes 
activitats. Tot i dinamitzar la sessió i intentar marcar el temps, 
la diversitat en el grup fa que el ritme no sigui homogeni. És 
per això que s’ha realitzat aproximadament dues dinàmiques 
per sessió treballant les diverses àrees. S’ha prioritzat poder 
treballar-les totes donant i adquirint una visió general sobre 
la temàtica. Hauria fet falta més temps per tal de poder pro-
funditzar més en cada una d’elles i per poder realitzar totes 
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les dinàmiques programades, algunes de les quals considerem que 
podrien haver afegit valor, conscienciació i aprenentatge. Tot i així, hem 
portat a terme tots els tallers amb aquelles dinàmiques que veiem que 
s’ajustaven al temps, que encaixaven més amb els interessos dels joves 
i que sota el punt de vista de les tècniques, creiem que podien adquirir 
més coneixements, profunditzar i acompanyar en el objectiu del taller.

Les activitats plantejades, han estat adequades? Totes? Per què?

Les activitat han estat adequades perquè són diverses en relació a la 
metodologia, material i temporalització, això fa que els joves rebin posi-
tivament, ja que els estimula i facilita la participació. Cal apuntar que si 
que s’han detectat dificultats a nivell de comprensió de certs concep-
tes, en l’expressió i estructura del discurs a l’hora de presentar idees 
o compartir experiències i que per tant ha calgut l’adaptació de certes 
activitats.

Els materials, han estat adequats?

El qüestionari inicial creiem que no ajuda a trencar possibles resistèn-
cies que poden presentar el grup envers la temàtica, això dificulta l’inici 
del primer taller. A més, la seva extensió és massa llarga i això ha afec-
tat en tot el transcurs del primer taller. El material de les dinàmiques era 
adequat, ja que propiciava activitats en grup i comunicació entre ells i el 
moviment dels joves per la sala, el que facilita la seva activació.

Què hem treballat?

Inicialment hem treballat per trencat certes idees preconcebudes sobre 
el que es realitzaria en el taller, que posava alguns dels joves a la defen-
siva amb la temàtica.

Al llarg dels tallers hem exposat i reflexionat al voltant dels models 
hegemònic i alternatius de masculinitat, la influència social, educativa i 
cultural en la seva construcció com a homes i els models de masculinitat 
que han vist i amb els que han crescut. Així han pogut valorar aquells 
aspectes amb els que s’identifiquen i aquells amb els que volen trencar.

Hem treballat també la gestió de la Ira, les seves causes, expressions i 
les conseqüències en un mateix i en les altres persones de certes mani-
festacions, i conseqüències de l’expressió de la ira. També es va reflexio-
nar sobre les fissures que deixa l’expressió de la ira i com abordar-les. 
També s’han identificat i presentat diferents estratègies d’afrontament 
d’aquesta, per lidiar amb ella de manera més adaptativa.

Pel que fa a la sessió dedicada a la sexualitat i les relacions afectives, s’ha 
treballat el mite de l’amor romàntic però no ha donat temps d’abordar 
la sexualitat, gestió d’emocions o pornografia, per la qual cosa quedaria 
pendent per quan es torni a realitzar i si s’acorda afegir més sessions al 
Taller.
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La valoració de la sessió final ha estat positiva, amb l’activitat de tanca-
ment d’aquells aspectes amb els que es comprometien, els aprenentat-
ges o reflexions que s’emportaven i el que han trobat a faltar.

En general, ha existit compromís amb el respecte entre ells i l’espai de 
seguretat creat al principi. Observem que a vegades costa que parlin 
des de la pròpia experiència, especialment en certes temàtiques més pri-
vades o sensibles com ara els mites d’amor romàntic, la línia de vida o 
experiències relacionades amb la IRA, on els joves es senten més còmo-
des parlant en termes genèrics o des de l’experiència d’altres persones.

Nosaltres, com a tècniques que hem conduit el taller, hem intentant 
sempre fer referències globals i no enfocar-ho a “ells”, “joves” o altres 
conceptes que puguin sentir-ho com més personal. Davant de certes 
posicions o comentaris, hem intentat adoptar una posició neutre, acom-
panyat al jove en trobar maneres correctes d’expressió d’aquella idea i 
fent la reflexió de quina projecció té al món aquesta visió, comentari, etc.

Valoració del 
funcionament del grup
Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens? 

Observem consens en les dinàmiques de presentació del model 
hegemònic i l’alternatiu. També existeix acord amb que no s’identifi-
quen amb cap de les dues postures com a úniques. Mostren una postura 
defensiva davant el model hegemònic perquè no volen ser identifi-
cats com a tals, es deixa clar que no s’estan emetent judicis, simplement 
donant a conèixer de què parlem quan ens referim a un i altre.

El grup també arriba a la conclusió que no només són els homes que 
exerceixen violència, sinó que també poden haver-hi dones que exer-
ceixen. Intentem exposar quins són el perquè focalitzem el taller en 
homes únicament.

Al llarg de la resta de sessions observem també consens en la necessitat 
de realitzar taller on treballar aspectes com el mite de l’amor romàntic, 
les relacions afectives i la sexualitat amb nois més joves, per tal que quan 
arribin a l’edat d’experimentar-ho, ja tinguin informació.
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Quines han estat les reaccions més freqüents?

S’han observat reaccions defensives davant la presentació d’un taller 
enfocat només a homes, ja que consideren que no s’identifiquen ni 
volen que se’ls identifiqui amb connotació negativa. També s’observen 
reaccions reticents o de vergonya a treballar el tema de la sexualitat de 
manera comú. Mostren participació en el taller.

Quines idees s’han consolidat?

S’han consolidat les bases del taller i treballat les actituds defensives 
que es tenia en un inici al parlar d’aquesta temàtica, ja que interpreta-
ven que seria des d’una postura d’atac. També  la idea de no emissió de 
judicis davant l’expressió de les seves creences i d’allò que verbalitzin 
durant les sessions i la creació d’un espai de seguretat per a que puguin 
compartir les experiències i pensaments amb la resta.

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

La primera sessió va ser més de situar en context el taller, les sessions 
i crear un espai de seguretat, introduint també el concepte de mascu-
linitat hegemònica i alternativa. Per tant, no va haver-hi  un aspecte en 
concret que hagi interpel·lat als joves.

En les altres sessions, els hi va interpel·lar, la visió negativa sobre el 
model hegemònic i les conductes d’alguns homes en algunes relacions 

de parella. Aquestes característiques sortien des de la pròpia veu dels 
joves, però ells mateixos sentien incomoditat quan veien escrites aques-
tes característiques en algun suport, sigui paper, pissarra... Aquesta 
posició no l’expressava tot el grup, però quan algú ho expressava en 
veu alta, molts dels joves s’atrevien a verbalitzar com de desacord esta-
ven en aquesta visió dels homes.

En general, hi ha hagut ressò dins dels joves d’alguns aspectes. Veiem 
dificultat de mesurar aquesta interpel·lació, però les persones que acom-
panyen en el taller són capaces d’apreciar aquesta interpel·lació dels 
joves en la seva posició corporal, en com connecten davant d’alguna 
temàtica concreta, quina resposta donen alguns aspectes...

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

En un inici la temàtica del taller, tot i que s’havia treballat amb anterio-
ritat, per la idea preconcebuda que no serien jutjats. S’ha donat en la 
majoria dels casos, actitud de rebuig davant d’entrar en temàtica d’al-
guns temes, tot i que alguns mostraven una actitud oberta o expectant.

El qüestionari inicial, en els apartats de pensar en paraules o idees sobre 
Sexe, Pornografia, genera rebuig i distorsiona el que es realitzarà a l’aula 
en les pròximes sessions.

Al llarg de les sessions s’han mostrat d’acord en el rebuig a actituds rela-
cionades amb la violència dins la parella i estereotips que es poden fer 
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amb els homes relacionats amb la infidelitat, la violència física o sexual, 
la manca d’empatia.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

S’ha identificat emocions defensives en un inici i més relaxades a conti-
nuació. Al llarg dels tallers també s’ha mostrat certa ràbia davant d’algu-
nes afirmacions o desacord en els debats que s’han anat generant. S’ha 
necessitat conduir algun debat i participar per part de les tècniques per 
conduir les emocions i relaxar el clima que s’estava generant.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut comoditat? Incomoditat?

Tots s’han quedat fins el final dels tallers, és cert, que els últims 10 
minuts de totes les sessions, alguns joves presentaven poca concentra-
ció i ganes d’anar finalitzant el taller.

En general durant el desenvolupament de les activitats s’ha presentat 
comoditat, molt millor que a l’inici de la sessió.

Valoració del rol de facilitació
Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

Nosaltres ens hem sentit còmodes, la Roser té vincle previ amb els joves 
això facilita que els joves es sentin segurs, i facilita la participació de la 
Judith. Finalment, les dues assumim rols participatiu i d’observació per 
igual, ja que el grup ho demana. Ens coordinem tan previ a la sessió, però 
també durant la sessió i això facilita el desenvolupament d’aquesta.

Els continguts, han requerit molta adaptació?

El contingut de les sessions no ha requerit adaptació com a tal, però sí 
que hem acompanyat molt als joves en la comprensió de cert vocabu-
lari, significats nous, etc.

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar?

En un inici potser vam sentir una mica d’angoixa, en no poder por-
tar a terme totes les activitats programes per cada sessió, per manca 
de temps dins de la pròpia sessió. Per vam poder governar-les en el 
transcurs dels tallers, analitzant la feina feta en les sessions, la qualitat 
donada i la consolidació en els joves dels continguts tractats.
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Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller?

Sí que ens hem sentit amb la preparació adequada, ja que el fet de tenir 
tot dissenyat facilita i tranquil·litza com afrontar el taller. A més, les ses-
sions de formació va ajudar a anticipar-nos a possibles problemàtiques, 
resistències, i van donar espai de creació i de compartir idees.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

El grau de satisfacció és força alt. Creiem que hem pogut abordar totes 
les idees de forma genèrica de cadascun dels tallers, tot i que ens hagués 
agradat arribar a treballar tots els aspectes de la sessió 3. En general, els 
conceptes que hem arribat a treballar li hem pogut donar la profunditat 
que volíem i adaptat als joves.

Síntesi
Què en destacaríem com a especial?

Els joves en general han estat agraïts de tenir aquest espai per ells. De 
que la comunicació fos pròxima i que s’hagi respectat en totes les ses-
sions els acords que vam pactar.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Transformador, seria la paraula per tancar-ho. És el principi que neces-
siten els joves per seguir treballant aquestes temàtiques més endavant 
però els hi proporciona una primera idea, sensibilització i trencament 
d’alguns conceptes erronis. A nivell tècnic, també és transformador, el 
poder tenir nous recursos, tenir l’espai de prova pilot i avaluació de la 
pròpia feina.
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Annex I: Fotografies 
dels tallers
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CNO El llindar (Baix 
Llobregat)

Valoració descriptiva
Cno: Fundació El Llindar-Cornellà de Llobregat (Baix Llobregat)

Equip facilitador: Pau Crous Ribas i Susanna Trenchs Vidal

Identificació del grup: Alumnes grup fase 2 cp mecànica de 
cotxes

Calendari sessions: Els Dilluns 12h-13:30h (1,8,22 febrer, i 1 i 

15 de març)

Valoració quantitativa
Nombre d’edicions del programa: 1 edició (febrer-març 2021)

Nombre de professionals del CNO que han participat en el 
projecte: 2 professionals. Volem destacar que el grup d’alum-
nes no ens coneixen, perquè no hem estat professors seus. 
Malgrat això, el Coordinador ens va presentar com a profes-
sors del Llindar, que som, d’altres projectes).

Nombre de nois que han realitzat els tallers: 14 alumnes nois.
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Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois? Quina ha estat 
la seva participació? Com han acollit els continguts dels 
quatre mòduls? Quines han estat les seves reaccions? 
Quina percepció tenim de com s’han sentit?

Fem una llista de 5 punts com a màxim ordenats de més a menys significatius:

Els nois en tot moment s’han mostrat oberts a participar i atents. Ha sigut 
un grup molt maco i facilitador

De la valoració final, n’extraiem en general molt bona acollida als tallers, 
sembla que els

ha sigut interessant, i els ha suposat una obertura, aproximació i presa de 
consciència de la cultura heteropatriarcal hegemònica en la que vivim i els 
seus efectes en la societat en general i en nosaltres en particular.

Creiem que els nois s’han sentit bé, perquè el nivell d’aprofundiment dels 
tallers, no ha estat tant anar a buscar remoure’ls (som conscients que era 
un objectiu), sinó un tractar el tema des d’un abordatge més reflexiu i de 
primera presa de contacte, conscienciació i de sensibilització. 

Les valoracions han sigut molt positives, només en un cas, ha comentat 
un alumne que hauria preferit que fos més dinàmica. Tot i així, hi ha altres 
opinions en el sentit contrari: que ha estat molt dinàmic i que fins i tot 
haurien volgut allargar o fer més tallers d’aquest estil.

Veure l’Annex A1 Valoració joves referent a la valoració general del curs 
i l’Annex A1.1 Valoració sessions amb la valoració individual de cada 
sessió.

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? Quins 
aprenentatges creiem que s’emporta el grup?

Fem una llista de 5 punts com a màxim ordenats de més a menys significatius:

Contenta d’haver format part d’aquest estudi-pilotatge, i ser instrument 
de transformació social i educatiu.

Crec que ens n’hem sortit força bé, per no ser experts i ser un tema tant 
complicat, com imprescindible d’abordar.

M’he sentit còmoda dinamitzant les activitats, però soc conscient que ens 
cal una mica més de rodatge per poder promoure més la participació dels 
nois

Malgrat que la valoració dels alumnes ha estat molt positiva i sembla que 
els ha semblat dinàmica, crec que encara li podem donar alguna volta més 
i afegir més dinàmiques de grup, per tal que les reflexions siguin amb una 
metodologia més deductiva del que hem plantejat. Han estat molt visuals, 
i hem intercalat dinàmiques, però encara es podria fer més dinàmic. Cal-
drà programar-les amb una major durada, o allargant més sessions, o 
allargant la durada de la sessió.
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Creiem que l’abordatge ha estat “superficial” en el sentit que no hem anat 
a remoure sentiments ni emocions, perquè no ens sentíem còmodes en 
aquest plànol, i perquè en no tenir el vincle ni conèixer al grup, no ens 
sentíem a gust entrant a demanar molta profunditat i entrar al nivell per-
sonal. Sabem que aquest era un dels objectius interessants de l’estudi, 
que fos més vivencial, però en aquesta primera edició, ens hem centrat 
en el mínim de poder impartir el més dinàmic possible els conceptes clau 
sobre la violència masclista i la societat heteropatriarcal, que ja és molt. 
Creiem que a mesura que anem fent noves edicions, segurament anirem 
agafant experiència suficient per passar a un nivell més d’aprofundiment 
i confiança, no tant teòric, sinó més vivencial.

Quins elements de transformació heu pogut observar 
en relació amb la identificació i la governança de les 
emocions d’acord amb l’objectiu transversal del projecte:

Rebuig a la violència

Empatia amb el gènere femení

Presa de consciència de les desigualtats i discriminació de gènere

Presa de consciència de la influència i pressió social a la qual estem tots 
sotmesos en la construcció de la identitat sexual i els comportaments, 
pensaments i sentiments associats i que repetim i reproduïm inconscient-
ment, i de com es perpetuen la violència i els rols

Quins canvis o transformacions heu observat en el 
rol dels nois en el grup, i en les dinàmiques de grup?

Respectar les opinions i la participació dels companys

Obertura i confiança per participar

Sensibilització i presa de consciència envers la temàtica objectiu del 
projecte
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Valoració pedagògica

En relació al taller 1
Observacions: Grup intercultural, dificultat més gran de la que pensà-
vem amb el català. Ens ha semblat un grup obert a participar. 

La metodologia del taller, l’espai, el context: idoneïtat, 
adequació, temps, activitats, materials, ritme, …

Tot molt bé.

Els participants: Com l’acullen, efectes que els 
hi genera, reaccions, aprenentatges, …

Tots semblen força (pre)disposats, faciliten i participen. Però encara no 
hem entrat a la part dura de rosegar, tot sigui dit.

L’equip facilitador: com ha estat l’experiència, dificultats, 
plaers, aprenentatges, emocions, reptes, recursos activats, 
qualitats i competències que s’han requerit, …

Ho teníem molt treballat prèviament i ens hem sentit còmodes a l’hora 
d’alternar-nos en les intervencions. Ens hem complementat, no hi ha 
hagut un conductor i un observador. Tot ha transcorregut de manera 
molt natural i ens hem sentit còmode no separant rols de manera 
massa rígida. Pensem que és la forma correcta per tal de crear un clima 
de confiança i respecte mutu.

En qualsevol de les dimensions anteriors, acollir allò 
imprevist i donar-li marc per significar-ho.

L’únic imprevist ha estat el fet que hi havia més dificultat idiomàtica de 
la que pensàvem, tot i així no ha estat impediment. 
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Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Ha anat molt just, ens fa la sensació que una hora no serà suficient per 
tractar i treballar totes les qüestions. Els nois venen expressament, fan 
el taller i marxen, de moment sembla que ho encaixen bé. Ho comenta-
rem amb el coordinador per veure si hi ha alguna altra opció.

Les necessitats d’ordre material estaven 
ben cobertes? Menjar, beure, bany, …

Sí

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Sí

Hem treballat tot el que volíem? Hem rebaixat expectatives en la quanti-
tat? Per què?

Hem pogut treballar tot el que volíem, ens ha quedat una mica just de 
temps perquè se’ns demana puntualitat en acabar. 

Les activitats plantejades, han estat adequades? Totes? Per què?

Sí, el grup ha estat participatiu quan es requeria.

Els materials, han estat adequats?

Sí

Què hem treballat?

Metodologia i emmarcament. Què venim a fer i com ho farem. S’ha 
emmarcat dins d’una construcció conjunta allunyant-nos del marc 
formatiu. 

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

No s’ha donat l’ocasió per poder observar un consens explícit, però en 
general s’ha acollit bé i unànimement propostes com les del decàleg de 
seguretat.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

Catatonia. Expectants.

Quines idees s’han consolidat?

El respecte en general i de manera concreta tots aquells aspectes pre-
sents al decàleg-espai de seguretat.

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

Estupendament estupendos.

Els continguts, han requerit molta adaptació?

No.



359

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 E
l l

lin
da

r (
Ba

ix
 L

lo
br

eg
at

)

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller?

Sí.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Correcte, ha funcionat bé. Hem trobat un encert poder dedicar una ses-
sió a trencar el gel, poder-los emmarcar i tenir una primera impressió 
del grup abans d’entrar en matèria.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Engeguem motors amb il·lusió. 

En relació al taller 2

Valoració resum

Hem aprofundit poc, li hem tret poc suc a la dinàmica etiquetes. Jo 
(Susanna) crec que ho hauríem de reprendre a l’inici de la propera ses-
sió...però ja no és el mateix, seria interessant saber “com s’han sentit 
amb l’etiqueta que els ha tocat”, quines connotacions té? Com creu que 
els altres el percebran o s’hi relacionaran si tingués aquella etiqueta? o ell 
com es relacionaria amb una persona a qui li he posat aquella etiqueta?

Potser hauria estat més interessant si haguéssim fet la versió d’un 
debat sobre un tema qualsevol (el futbol) posar, a 7 voluntaris,4 etique-
tes de “treu-me la raó”, 2 etiquetes de “dona’m la raó” i una “ignora’m”...i 

veure com es relacionen a l’hora d’escoltar les opinions d’uns i altres 
actuant segon diu l’etiqueta de l’altre. O bé, que organitzin una festa de 
carnestoltes….

Dinàmica de la sessió

Hem començat amb la” bola de neu”: “què creus que s’espera d’un 
home?” 

(Ho escriuen en un paper, ho llegeixen en veu alta, ho arruguen i ho 
passen a un company que fa el mateix, i van fent una bola amb totes les 
respostes individuals). 

Han fet reflexions molt interessants. I hem repassat els noms de forma 
dinàmica. 

S’han repetit sobretot qüestions relacionades amb el treball i la responsabi-
litat. Es reivindica una figura molt tradicional de masculinitat, responsa-
ble, bon treballador, responsable amb la família, etc. El fet de proposar 
aquesta reflexió en relació al concepte “neutre” d’”home” ens ha ajudat 
a no condicionar la resposta (ens havíem plantejat proposar “com és un 
mascle” o un enunciat similar), ha estat interessant veure com entenen 
que el concepte d’home és ampli i compren molts aspectes i figures 
diferents, fet que es confirma a les dinàmiques següents.

Conclusió: entre tots construïm coneixement. Com a part de la socie-
tat cadascú de nosaltres aportem la nostra experiència i construïm el 
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coneixement. L’aportació de cadascú de nosaltres és important i tot 
suma, la bola es pot fer més gran. Ara bé, podem fer una metàfora 
tant en positiu com en negatiu. El fet de focalitzar només en la definició 
“d’home” sense contraposar-lo a la dona acota molt les possibles con-
clusions i idees que sorgeixin.

Objectiu: engegar motors fent sondeig ràpid i situant-los en la temàtica, 
i aprofitem per fer dinàmica de coneixença (repassem noms)

Dinàmica molt home poc home

Alguns de seguida han dit que no ho poden saber perquè no els coneixen, i 
se’ls hauria de preguntar, o que cadascú és com és. Però alguna imatge ha 
anat a parar a l’extrem molt poc home o al mig...la majoria a molt home…

Valoració: hem fet ronda de reflexions, però no ens hem mullat, perquè 
la resta de sessió aniria desvetllant les respostes… potser la manca de 
temps, ens ha fet passar massa ràpid o de puntetes per aquest exercici.

Dinàmica etiquetes

Enganxar una etiqueta a l’esquena o al front. no la poden veure. per 
parelles s’han de fer preguntes per endevinar quina etiqueta li han 
posat. Després valorar si els agrada o no aquella etiqueta. 

Resposta individualment a: quina etiqueta m’han posat a la vida i no 
m’agrada, quina m’han posat que si que m’agrada, i quina no m’han posat 
però m’agradaria que m’haguessin posat (si em coneguessin millor) (en un 

retall de paper anònim.). Objectiu: facin introspecció i reflexió individual, 
vivenciant de forma íntima les possibles etiquetes i quins sentiments els 
produeixen. Però anònim, per a que puguin respondre amb sinceritat 
sense por a exposar-se.

Valoració: no hem pogut valorar amb ells què els ha semblat, perquè 
ens ha interessat recollir les seves etiquetes individuals (fitxa anònima 
que hem recollit, però no han compartit). Ens ha faltat temps, i hauria 
estat interessant poder extreure’n reflexions, o fins i tot si algú volun-
tàriament ho hagués volgut compartir. La dinàmica els ha fet interiorit-
zar i reflexionar sobre etiquetes amb les quals es senten còmodes i amb 
les que no, però perquè l’aprenentatge d’aquesta dinàmica fos més sig-
nificatiu ha faltat associar aquestes etiquetes a les emocions o senti-
ments que els desperten. La reflexió final ha quedat un pèl superficial, 
ja que no hem pogut aprofundir tant com ens hagués agradat (en part 
per falta de temps). Ha estat un encert passar-los unes fitxes on poder 
recollir la seva vivència. També és cert que no vam aturar-nos a posar 
en comú aquestes conclusions i sensacions, també per falta de temps.

La metodologia del taller, l’espai, el context: idoneïtat, 
adequació, temps, activitats, materials, ritme, …

El temps ens ha quedat massa embotit i no hem pogut visualitzar els 
vídeos que teníem. Pensem que Per fer “recordatori” de la sessió ante-
rior, començarem la propera sessió M2, amb el vídeo del Cristiano 
Ronaldo i els demanarem que facin ells les conclusions sobre: com cre-
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uen que influirà el tracte del pare en un fill o en l’altre? Com creuen que 
es sentirà el nen? I la nena? Què creuen que s’espera del nen i de la 
nena? 

El taller ha anat força àgil, creiem que el ritme ha estat bo pels nois, pot-
ser per nosaltres, els talleristes, teníem moltes ganes de poder mostrar 
tots els materials i dinàmiques, i tenim la sensació d’haver embotit una 
mica tot, i potser ha faltat un retorn de les dinàmiques, tot i que hem 
pogut fer un resum final sobre teoria de com funcionen els estereotips 
i com es construeixen , i com influeixen en les relacions entre les perso-
nes provocant la discriminació.

Els participants: Com l’acullen, efectes que els hi genera, reaccions, apre-
nentatges, …

Tots semblen força (pre)disposats, faciliten i participen. Se’ls veu còmo-
des i fan bones aportacions, ens sorprenen positivament. No sabem 
fins a quin punt es saben “la resposta correcte” (que ja és molt, per altra 
banda), i fins a quin punt cal aprofundir més o comparar què en pensen 
de què creuen que s’espera d’un home, i què d’una dona…

L’equip facilitador: com ha estat l’experiència, dificultats, 
plaers, aprenentatges, emocions, reptes, recursos activats, 
qualitats i competències que s’han requerit, …

Abans de començar hem acordat que, malgrat l’altre dia ens vam com-
plementar molt bé, potser aquest cop, tenint en compte que teníem 

molt poc temps per a tot el que volíem treballar, intentaríem anar una 
mica a pinyó, i mirar de no reforçar massa les explicacions que ja s’hagin 
donat. Fer-ho àgil. Així ho hem fet, però tot i així, ens ha faltat temps...

En qualsevol de les dimensions anteriors, acollir allò 
imprevist i donar-li marc per significar-ho.

Ja teníem previst que ens faltaria temps, en som conscients...i per això, 
per una banda, hem demanat si les properes sessions les podem fer 
d’1h i mitja, fent-los arribar a les 12h, i per l’altre, mirarem de començar 
la sessió a modo de “refrescar” i resituar per continuar, posant algun 
vídeo que ens ha quedat pendent, i demanant que ells en treguin les 
conclusions. Som conscients, que hi ha molt material interessant, i que 
hem d’assumir que tot no ho podrem impartir. 

Ara bé, sí que hem recordat que potser hem d’intentar frenar si creiem 
que una dinàmica està funcionant bé, i val la pena estirar més la reflexió, 
més que no voler embotir materials. Cal que ens auto-observem i inten-
tem parar si detectem que pot interessar més aprofundir que no pas 
embotir.

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Valorat anteriorment.
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Les necessitats d’ordre material estaven ben cobertes? Menjar, beure, 
bany, …

Sí

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Sí

Hem treballat tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives en la quantitat? Per què?

Valorat anteriorment. Clarament no! 

Les activitats plantejades, han estat adequades? Totes? Per què?

Sí, el grup ha estat participatiu quan es requeria.

Els materials, han estat adequats?

Sí

Què hem treballat?

Com es construeix la masculinitat hegemònica, i la pressió social que 
influeix en aquesta. Estereotips i prejudicis, i discriminació.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Molt respectuosos uns amb els altres.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

Participació i confortabilitat.

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

Estupendament estupendos.

Els continguts, han requerit molta adaptació?

No.

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller?

Sí.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Correcte, ha funcionat bé, tot i que poc temps per aprofundir o fer 
retorn.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

de moment fantàstic! molt contents.
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En relació al taller 3

Valoració resum

Malgrat ha estat una sessió força “compacta” a nivell de continguts, 
creiem que ha anat prou àgil, s’han treballat conceptes clau, i hem per-
cebut interès i atenció en tot moment, fins i tot potser in crescendo...En 
tot moment han estat participatius, i pels comentaris que anaven fent, 
hem percebut que hi havia obertura de ment, en el sentit que han pres 
consciència de la gravetat i veracitat de l’existència de la violència mas-
clista i de com n’estem d’exposats a normalitzar estereotips i rols que 
ens marquen socialment… A més a més també van prendre conscièn-
cia que la violència masclista és quelcom força proper a la seva realitat 
quotidiana, i que als seus cercles també n’hi ha, per molt que en un inici 
alguns d’ells ho visualitzaven com una problemàtica molt llunyana.

Dinàmica de la sessió

Ritual d’inici

Hem començat amb la” bola de neu”: ”què és estimar per a tu?

La dinàmica ha estat positiva, semblava que al principi els costava una 
mica més, però han dit coses interessants.

Dinàmica Amor Romàntic

Hem començat fent preguntes sondeig respecte a l’amor, i hem 
començat fent un breu speech, extret del TED talk: la diferència entre 
l’Amor sa i l’amor poc sa (12’) Anglès subtitulat castellà. URL: ted.com/
talks/katie_hood_the_difference_between_healthy_and_unhealthy_
love?language=ca#t-515097

I hem preparat un power point per resumir els 5 indicadors d’alerta dels 
que parla al vídeo, i els hem anat visualitzant un a un, i aturant per fer 
les reflexions i aportacions al voltant d’aquests.

Després hem passat una graella d’observació per detectar si es donen 
aquests indicadors d’amor tòxic o relacions de parella tòxiques, en els 
vídeos de Junta de Andalucía i el tall de la pel·li “A 3 metros sobre el cielo” 
que Tamaia ens va cedir per poder treballar en aquesta sessió.

Després hem comentat els vídeos de forma oberta.

Dinàmica iceberg de les violències masclistes

Després de demanar-los exemples de situacions de violència que poden 
donar-se dins d’una relació (moltes inspirades en  els vídeos de la Junta 
d’Andalusia o 3msc) vam situar-les en un iceberg de violències mas-
clistes, on diferenciàvem aquelles visibles de les invisibles i, en alguns 
casos, les explícites de les no explícites. En general va anar bé per tal de 
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prendre consciència del conjunt del que formen part totes les violèn-
cies, tant aquelles que semblen més greus de les que ho semblen menys. 

Paraules que van sortir: violacion, menospreciar, despreciar, pegar, 
insultar,homicidio, chantaje emocional, desconfianza

La metodologia del taller, l’espai, el context: idoneïtat, 
adequació, temps, activitats, materials, ritme, …

Ha sigut més expositiva especialment al principi, però creiem que força 
visual i dinàmica. Però un cop més, i malgrat hem fet una hora i mitja 
i al principi hem perdut uns deu minuts per problemes de connexió a 
internet, no ens ha donat temps de fer el ritual de tancament amb tran-
quil·litat. Per tant, hem quedat que els passarem el link i que si us plau 
els agrairem molt que el responguin….

Hem preparat unes graelles d’observació que han anat bé per poder 
concretar paraules i conceptes a observar, i que han pogut confirmar en 
que hi eren tots els indicadors i repetits diversos cops en els vídeos que 
els hem mostrat. Han pres consciència en veure-ho tan explícit.

Els participants: Com l’acullen, efectes que els 
hi genera, reaccions, aprenentatges, …

Tots semblen molt atents, i segueixen bé la sessió de forma participativa. 

Alguns comentaris de l’inici van en la direcció de dir que és una mica 
“exagerat” i no ho veuen molt real que passi...i en finalitzar la sessió els 
seus comentaris expressen una obertura i aproximació a la realitat crua. 

Pensem que en aquest sentit, de cara a la última sessió i per poder-la 
lligar amb aquesta (així com intentem fer sempre per refrescar i lligar 
conceptes), serà interessant poder donar dades...visualitzarem un vídeo 
del CCMA que fa un bon resum

L’equip facilitador: com ha estat l’experiència, dificultats, 
plaers, aprenentatges, emocions, reptes, recursos activitats, 
qualitats i competències que s’han requerit, …

Ens hem sentit a gust dinamitzant. Ha estat més intens, però bé hem 
vist al grup seguint bé en tot moment. S’ha mantingut l’atenció.

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Vam decidir que a aquesta sessió la dedicaríem a l’amor romàntic, 
i a l’iceberg de les violències masclistes, i passar les relacions sexuals 
(violència sexual envers les dones: pornografia, necessitat de consenti-
ment, relació de poder...cofaria masculina..) per la propera sessió, que 
potser ens quedarà una mica justa si volem fer Masculinitats alternati-
ves i tancament...però bé….ja veurem
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Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

En general el grup pren una posició força conscient i facilitadora, i 
participatius. 

En un moment un d’ells ha dit “huevón” a un altre company que estava 
opinant, i ho hem reconduint anant a recordar que tots podem opinar i 
ens hem de respectar, tal i com vam acordar el primer dia. I hem tornat 
la paraula a l’alumne “agredit”... que ha reaccionat molt bé.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

Tots molt implicats, posant exemples propers.

En relació al taller 4

Dinàmica de la sessió

Ritual d’inici

No n’hem fet perquè teníem molt contingut a donar i el temps massa just.

Hem obert donant dades sobre percentatges de la violència masclista 
(extrets del ccma).

Hem fet una mica de sondeig i debat de què els semblaven les dades. 
Estaven poc parladors, però han sortit idees interessants, i han pogut 

contrastar les idees preconcebudes i reafirmants de la mirada masclista 
predominant a la societat).

Dinàmica Pornografia: llegir text i comentar la pregunta 3

Hem demanat una lectura individual i en silenci, perquè hem pensat que 
hi hauria millor comprensió. En un principi volíem que reconeguessin 
les preguntes del mateix text, i fins i tot teníem un altre article. Però com 
anàvem justets de temps, hem preferit fer un breu comentari i debat 
sobre el text, intentant respondre a la pregunta 3. Han sortit idees inte-
ressants com que en general el rol predominant de la pornografia és: 
l’home dominant i tot al voltant del seu plaer i fer el que vulgui, o desvaloritzant a 
la dona

També ha sortit la idea que avui en dia hi ha més material i es pot anar 
a buscar materials segons gustos: on la dona és dominant... també n’hi 
ha… 

Potser hem aprofundit poc... Hem parlat que el model predominant és: 
l’home mana, i la dona objecte i sotmesa, com si no fos un subjecte que 
també pot experimentar plaer o tenir desig… 

Dinàmica Consentiment:

Hem visualitzat el vídeo directement, i després hem demanat què els 
havia semblat... No han participat gaire, o gens...Els hem retornat la 
importància del perquè cal consentiment i hem posat exemples com 
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quan t’han de fer una operació, o un estudi sociològic, o utilitzar la teva 
imatge...es demana consentiment...Sólo yo soy dueño de mi persona, 
mi cuerpo , y de decidir sobre mi persona, imagen, etc…

Hem parlat del concepte sexting, o bullying a les xarxes...és un delicte i 
està en el codi penal. Els hem preguntat si sabien de casos, a l’institut...i 
han afirmat que sí..

hem reafirmat el missatge, i dit per ells de NO ÉS NO, només un SÍ ÉS 
UN SÍ…

El vídeo és molt gràfic i no cal molta més reflexió...és genial la pregunta 
que fa el vídeo “si lo vemos tan claro que no se puede obligar a nadie a 
beber té si no quiere, porqué no lo vemos cuando se trata de sexo?”....
amb això no cal dir gaire més.

La metodologia del taller, l’espai, el context: idoneïtat, 
adequació, temps, activitats, materials, ritme, …

avui ens hem marcat molt els tempos, perquè volíem acabar temes 
importants: pornografia, consentiment i masculinitats alternatives, i fer 
un tancament i valoració no precipitats com els altres dies...I per això 
hem anat marcant una mica bastant…, a més que s’ha de recollir l’aula i 
desinfectar perquè seguidament ve un altre grup. Però tot i així, al final 
ens han sobrat els 5-10’ per poder recollir l’aula. I ho hem pogut fer tot. 
Ha estat àgil, però potser tenim la sensació que hi ha hagut molt poca 
participació o comentaris per part dels nois...No sabem si no ho hem 

sabut generar prou preguntes que convidessin a la reflexió i debat, o 
avui no estaven prou predisposats...potser podem plantejar-nos quines 
preguntes haurien ajudat a generar debat o ressò….Tenir-les una mica 
preparades prèviament...Ens havíem preparat tots els punts a treballar 
però no la recollida d’opinions, impressions….de cada apartat.

Potser ha estat massa unidireccional, massa expositiu per part nostre, 
no tant deductiu…

Realment hauria anat bé una sessió més...Per poder haver fet alguna 
dinàmica que els travessés més respecte a masculinitats alternatives, 
o de què es volen desempallegar després d’haver reflexionat tot el que 
hem reflexionat….alguna cosa que els comprometés una mica més a 
voler canviar…

Les reflexions han anat a parlar més de la societat i de canviar com 
a part de la societat, però no hem fet un treball que els “travessés” 
individualment...

Els participants: Com l’acullen, efectes que els 
hi genera, reaccions, aprenentatges, …

Avui estaven menys participatius, potser han faltat els 2-3 alumnes que 
justament generen més opinió i reflexió...en contraposició d’un alumne 
que només havia vingut a una sessió, i les aportacions que ha fet, han 
estat bé, en el sentit que han donat per poder contrastar, però es notava 
que no havia estat a la resta de sessions...Més aviat era unes respos-
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tes una mica desafiants, o així ho hem sentit...com posant en dubte les 
dades que donaven, o una postura escèptica i com si nosaltres expli-
quéssim les coses de forma tendenciosa i parcial, ridiculitzant o criti-
cant que el que diem ho diem des d’una posició pro-feminista-contra 
els homes...com de “sobrat” (de todo esto que decís ya lo sé, aunque no 
estoy de acuerdo….)No és una crítica constructiva o d’opinió diferent, 
sinó des del escepticisme desafiant o ridiculitzant…. Tot i així aquesta ha 
estat una reacció minoritària dins del grup i, precisament, d’un jove (o 
dos, segons com) el qual precisament no havia vingut a la sessió meto-
dològica ni a gaires tallers més. En general el grup ha permès treballar 
els conceptes i els ha discutit, sempre des d’una certa distància però 
amb respecte i oberts. 

L’equip facilitador: com ha estat l’experiència, dificultats, 
plaers, aprenentatges, emocions, reptes, recursos activitats, 
qualitats i competències que s’han requerit, …

Tenim la sensació que no ha anat tan fluid com altres dies, per la manca 
de feedback, ens hem quedat una mica sols amb les explicacions…

hem hagut de frenar una mica el to d’algun alumne, o algun comentari 
burles cap a les opinions dels altres companys (de fet el mateix alumne 
sempre)...però en general bé, perquè és un grup molt maco i agraït

“Gestió del desafiant” hauríem d’haver repassat normes espai segure-
tat cada dia abans de començar. Teníem el decàleg penjat, però hauria 

estat bé recordar-ho al començar cada sessió. Especialment ho hem 
pogut comprovar perquè els dos nois q no hi van ser a la construcció 
d’aquest decàleg, són els que han faltat al respecte en algun moment 
o han fet comentaris de burla cap a altres companys, i hem hagut de 
cridar l’atenció i recordar el decàleg...però a “posteriori” (no desitjable, 
perquè potser s’hauria pogut evitar si tothom ho hagués tingut clar). 
El sentiment era d’incomoditat i violentar als assistents, posant-se en 
evidència que aquella no era una actitud ni tracte respectuós tal i com 
havíem acordat.

Les necessitats d’ordre material estaven ben cobertes? Menjar, beure, 
bany, …

Sí.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Sí.

Les activitats plantejades, han estat adequades? Totes? Per què?

Sí.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

En general el grup pren una posició força conscient i facilitadora, i 
participatius. 
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Quines idees s’han consolidat?

Hem passat un qüestionari de valoraicó, per escrit, peruqè hem volgut 
evitar les interferències de dificultats digitals, i així ens asseguravem fer 
una valoració final i recollir idees. Encara les hem de llegir

Valoració del rol 
de facilitació

Educadora 1

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte?

Competències comunicatives i pedagógico-didàctiques: procurar fer 
aclaridors els continguts, intentar fer-ho amè, fer-ho dinàmic, interpe-
l·lar i cercar el sondeig dels coneixements previs dels nois, metodologia 
deductiva combinada amb expositiva, preparar materials que siguin 
visuals i gràfics per a un aprenentatge significatiu.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

He après molt, tant amb els materials que ens heu aportat des de 
Tamaia, les sessions grupals amb els altres CNO, el material comple-
mentari que he cercat per poder preparar els tallers, i sobretot el poder 
objectivar i posar paraules, conceptualitzar i trobar dades objectives a la 
problemàtica i gravetat de la violència masclista i el masclisme hegemò-
nic imperant, que ens fa prendre consciència que encara queda molt 
camí per fer, per sensibilitzar, i assolir la igualtat de gènere, i erradicar la 
discriminació i la violència masclista.
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Molt contenta de poder aportar el meu petit gra de sorra a la “causa”, 
feia temps que em rondava la preocupació i la necessitat de poder 
transformar i implicar-me i sobretot treballar-ho amb joves, i per fi ho 
he pogut fer realitat, formar part d’aquest projecte i així posar fil a l’agu-
lla al neguit.

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?

Un 8’5, perquè malgrat no dominar el tema crec que la preparació prèvia 
acurada m’ha ajudat a sentir-me còmode, el grup també ha estat molt 
receptiu i ens hem sentit molt a gust, però no poso més nota, perquè en 
algun moment m’he sentit que m’ha faltat eines per generar més debat 
o opinió, per interpel·lar-los, potser perquè estava més concentrada en 
que els continguts i programació de la sessió anés avançant.

En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies?

M’he sentit molt còmode en tots en general, però especialment en el de 
l’amor romàntic i violència masclista. Amb el que no em vaig sentir tan 
còmode és en el punt de parlar sobre pornografia, perquè no sabia com 
tractar-ho sense que fos violent per a ells, o donant per suposat coses 
que realment no sabem, i de fet hi vam passar força de puntetes...Efecti-
vament preveia que aquest seria el tema que em costaria un mica més.

Però els nois ens van sorprendre, especialment un que no havia par-
ticipat gaire, aquí es va esplaiar i va confrontar molt, va fer bones 
aportacions.

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

Totalment! i encara hi ha molt per millorar, que segur que amb la pràc-
tica millora i ho tindrem més per la mà.

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

Si, m’encantaria, perquè segueixo pensant que és molt necessari treba-
llar amb joves, i especialment amb nois, i que encara falta molt camp per 
córrer. Com? Doncs estic oberta al que proposeu...seguir fent tallers...
seguir aprenent conjuntament amb els altres CNO.

Educador 2

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte?

Aquest projecte ha estat un repte a l’hora d’apropar i saber vestir els 
arguments i continguts per tal de no fer-los agressius o poc atractius. 
Aquest aspecte m’ha acompanyat durant la preparació, però també 
durant la mateixa impartició dels mòduls, on he estat molt més curós 
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amb la meva actitud i llenguatge de què ho soc normalment en un grup 
en què ja em coneixen i amb uns continguts més acadèmics.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

M’ha agradat veure les diferents posicions al voltant de la qüestió de les 
violències masclistes per part dels joves, algunes d’elles me les espe-
rava, però d’altres m’han sorprès. En general he tingut la sensació que 
tots ells venien amb unes idees ja formades al voltant de la temàtica, 
alguns en algun sentit i d’altres en l’altre, i crec que la millor metodologia 
per moure’s en  aquestes aigües és la de buscar el llenguatge i dinà-
miques menys hostils possibles, que interpel·lin menys directament als 
joves i més, en canvi, al seu entorn.

Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra expe-
riència en aquest  projecte i què ha significat per a vosaltres.
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CNO del Camp de Tarragona

Valoració descriptiva
CENTRE DE NOVES OPORTUNITATS DEL CAMP DE TARRAGONA

EQUP FACILITADOR: Mireia Poyato Hernández, Maria Buera 
Prius, Meritxell Llèsera Girona

IDENTIFICACIÓ DELS GRUPS PEL PILOTATGE: “Grup R” i “Grup 
T”.

Des del CNO del Camp de Tarragona s’ha portat a terme el 
pilotatge dels diferents tallers de Noves Masculinitats. Es va 
partir de realitzar una sessió prèvia que consistia en fer una 
introducció dels diversos tallers establint els objectius que 
es volien treballar, per tal de que fossin ells mateixos els que 
decidissin participar, fomentant un millor compromís i una 
responsabilitat més alta en els diversos tallers. Amb aquesta 
metodologia, a més, es buscava crear un  espai de segure-
tat des de la conformació del grup per tal de poder garantir 
la participació i bona predisposició dels joves participants. 
Aquesta sessió zero es va realitzar en tres punts d’actuació 
diferents: Reus, Tarragona i El Vendrell, punts on hi assisteixen 
joves d’arreu del territori d’aquest CNO, obrint així a tots els 
joves participants del programa, la possibilitat de participar 

als tallers, evitant dirigir aquests tallers a un grup concret 
de joves.

Finalment, a partir dels joves que es van interessar en parti-
cipar al projecte en aquests tres punts d’actuació, s’ha exe-
cutat el pilotatge de forma paral·lela als punt d’actuació de 
Reus i Tarragona desenvolupant les sessions dues vegades, 
un per cada punt. Això ha estat així a causa del número de 
joves interessats en participar, així com a la naturalesa, orga-
nització interna i a les dinàmiques del CNO del Camp de Tarra-
gona. Els dos grups de joves s’han configurat segons el seu 
itinerari formatiu ja que d’aquesta forma, els joves podien 
continuar amb les formacions tècnic-professionals, realitzant 
els tallers els dies que no tenien formació. En aquestes ses-
sions que anomenem transversals, i que es duen a terme els 
dies que els joves no tenen formació tècnic-professional, es 
treballen aspectes i continguts transversals com el treball i la 
millora competencial, la recerca activa de feina, entre d’altres.. 
i es realitzen al seu punt d’actuació de referència. També cal 
destacar que els grups s’han configurat independentment del 
seu punt d’actuació natural, i això ha fet que diversos joves 
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s’hagin hagut de moure de municipi per assistir a les sessions, suposant 
un valor afegit per l’interès en la participació als tallers.

Executar finalment el pilotatge en dos grups diferents ens ha permès 
tenir una informació més qualitativa a l’hora de poder fer l’anàlisi,  tenint 
en compte que cada grup és singular i les dinàmiques que es generen, 
també ho són. Aquesta particularitat ens ha servit per poder establir 
una comparativa dels dos grups en les diferents temàtiques a analitzar, 
aportant una major riquesa en els resultats i conclusions. 

En el transcurs del document farem servir les inicials “R” (Reus) o “T” 
(Tarragona) per tal d’identificar els dos grups.  

La idea inicial era, que de forma paral·lela, mentre el grup de nois realit-
zaven els diversos tallers d’aquest pilotatge, es treballés amb el grup de 
noies temàtiques relacionades amb el gènere tal com desenvolupem  en 
el projecte de “Start Girls” (projecte iniciat en l’edició 2018-20 al centre). 
Tot i així, aquesta acció no s’ha pogut desenvolupar en aquest moment 
simultani als tallers de masculinitat a causa de la pròpia naturalesa del 
CNO Camp de Tarragona on la configuració dels grups segons itinerari, 
la disposició d’espais per l’adequació a les mesures sanitàries derivades 
de la covid i la temporalització no ho ha pogut permetre.

A continuació detallem la calendarització de les diverses sessions porta-
des a terme incloent la sessió prèvia:

Desembre

Dilluns 30/11 Dimarts 1/12 Dimecres 2/12 Dijous 3/12 Divendres 4/12

Sessió prèvia “v”1

Gener

Dilluns 18/01 Dimarts 19 Dimecres 20 Dijous 21 Divendres 22

Sessió prèvia “t” Sessió prèvia “r”

Febrer

Dilluns 1 Dimarts 2 Dimecres 3 Dijous 4 Divendres 5

Taller 1 “t” Taller 1 “r”

Dilluns 15 Dimarts 16 Dimecres 17 Dijous 18 Divendres 19

Taller 2 “t” Taller 2 “r”

Març

Dilluns 1 Dimarts 2 Dimecres 3 Dijous 4 Divendres 5

Taller 3 “t” Taller 4 “r”

Dilluns 15 Dimarts 16 Dimecres 17 Dijous 18 Divendres 19

Taller 3 “t” Taller 4 “r”

Com es pot veure, s’han realitzat els tallers entre els mesos de desem-
bre i març tal i com estava previst. S’han realitzat els dos tallers de la 
mateixa temàtica dins la mateixa setmana, però amb tres dies de dife-
rència entre la seva execució als dos punts d’actuació diferents. Això ha 
permès una reflexió de les tècniques que han desenvolupat la sessió al 
voltant de l’execució de la mateixa, poder perfilar les sessions en la seva 

1  Sessió prèvia del Vendrell
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replica i tenir en compte diferents aspectes sorgits en la primera, com la 
gestió d’emocions. 

Per exemple, al segon taller en el que es parlava de la gestió de la ràbia 
i la ira, el fet que es deixessin tres dies de marge en la realització del 
taller al segon grup, ens va permetre poder modificar els tempos de 
les activitats ja que vam poder analitzar que havíem d’acotar més les 
diverses activitats per tal de poder conduir millor les diferents sessions. 
Finalment, l’execució de les sessions s’ha portat a terme de forma quin-
zenal per tal de deixar un marge i un temps de maduració i reflexió als 
joves participants.

En aquest apartat, de forma analítica i com una posició compartida per 
les tres facilitadores, afirmem que tenir com a objectiu abordar tots els 
temes plantejats des d’un bon inici amb quatre tallers de 3h de durada 
queda molt limitat. Per una banda, són temàtiques prou extenses que 
s’han de tractar d’una forma més profunda i detallada per tal de crear 
estructures de transformació en els propis participants. Per altra banda, 
pensem que hi ha d’haver una certa introducció (i adquisició) d’uns con-
ceptes bàsics per part dels joves per tal de tractar certes temàtiques, 
com ara entendre el funcionament de la divisió sexual del treball i la 
construcció del sistema sexe-gènere, entre d’altres. Així ho vam poder 
comprovar, sobretot, al segon taller on ens va resultar complex poder 
fer la relació entre les activitats plantejades inicials amb les violències 
masclistes; evidenciant que els joves tampoc ho van acabar de concebre 

de la forma que ho havíem plantejat. En aquest sentit, s’han mantingut 
els tallers i la duració d’aquests tal com estaven pensats inicialment rea-
litzant canvis en els tempos de les activitat o, valorant i prioritzant les 
diverses activitats segons els coneixements previs.
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Valoració quantitativa
En la sessió prèvia d’introducció i proposta del projecte de Noves Mas-
culinitats van participar un total de 38 joves, 21 a Tarragona, 9 a Reus i 
8 joves del Vendrell. D’aquests 38 joves, decideixen participar 22 joves 
entre els tres punts d’actuació. D’aquest nombre de joves interessats en 
el projecte, dos inicien una inserció laboral i no poden compaginar-ho 
amb l’activitat del centre; dos altres joves verbalitzen que no volen des-
plaçar-se del municipi de residència per a realitzar els tallers i dos més 
interrompen el seu itinerari per motius personals. 

Finalment, acaben participant setze joves de forma molt activa. La dis-
tribució de joves per punt d’actuació queda en que vuit joves participen 
als tallers de Reus i vuit al de Tarragona.

A continuació detallem l’assistència als diversos tallers tenint en compte 
els joves convocats i els joves que acaben assistint:

TARRAGONA REUS

CONVOCATS HAN ASSISTIT CONVOCATS HAN ASSISTIT

TALLER 1 9 7 9 8

TALLER 2 81 8 82 7

TALLER 3 8 6 73 4

TALLER 4 8 6 7 5

1. Un dels joves es desvincula
2. Ídem.
3. Un dels joves es desvincula degut a una situació vital complexa.

Descripció del perfil de joves
En aquest apartat, detallarem el perfil sociodemogràfic dels joves que 
han participat als diversos pilotatges.

Com podem observar al gràfic, un 86% dels joves participants tenen 
una edat compresa entre 16 i 18 anys, i la resta, un 14% són majors de 
19 anys.
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En aquest gràfic, podem observar com el 53% dels joves que han parti-
cipat dels diferents tallers, viuen amb els progenitors més pròxims, un 
12% viuen amb els seus avis i/o àvies, un 6% amb els seus respectius 
germans i germanes, i un 17% que contesten altres (per les dades que 
recull el centre es refereixen a recursos residencials de protecció a la 
infància i adolescència). 

El programa de Noves Oportunitats és un programa del SOC dirigit a 
joves d’entre 16 i 24 anys que, en el moment de la seva incorporació, 
no estan estudiant ni treballant. Es tracta, d’un programa amb diverses 
línies d’actuació i que pren com a objectiu que, els i les joves, millorin les 
seves competències de base, transversals i tècnico-professionals amb la 
finalitat de millorar la seva ocupabilitat a partir d’un acompanyament i 
apoderament i el desenvolupament del seu propi projecte vital i profes-
sional/formatiu, on l’objectiu final és una inserció laboral de qualitat i/o 
el retorn al sistema educatiu.

En aquest sentit, podem veure com la totalitat dels joves que han parti-
cipat en aquest pilotatge, no estan treballant.
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Aquest gràfics ens permeten analitzar el lloc de procedència dels joves 
que han participat d’aquest pilotatge. D’aquesta forma, podem veure 
com la majoria de joves han nascut al territori i un 13% dels joves són 
del Marroc. Aquest fet és important per tal de poder tenir en compte 
les diverses variables que s’han desenvolupat als tallers en relació a la 
construcció social i cultural.  

En aquest gràfic, veiem com un dels itineraris laborals desenvolupats 
més representatius per parts dels joves és l’itinerari de logística. Aquest 
fet el podem atribuir a que, actualment, és una de les ocupacions més 
demandades en el mercat laboral de la zona i és un àmbit on els joves 
veuen que poden iniciar el seu itinerari laboral, ja que és un dels itine-
raris desenvolupat pel CNO amb possibilitats d’inserció. De fet, aquest 
gràfic ens mostra una motivació més elevada per sectors ocupacionals 
masculinitzats de forma genèrica.
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En aquest gràfic es mostra el perfil en quant al nivell formatiu de joves 
que participen del programa de Noves Masculinitats, on podem obser-
var com la majoria no disposen del graduat escolar.

Descripció de l’equip tècnic
L’equip tècnic que ha executat el pilotatge ha estat el mateix que ha par-
ticipat en la part de formació i desenvolupament de les sessions prè-
vies a la seva execució: tres tècniques amb formació experiència prèvia 
i interès professional en el treball de gènere. Elles han estat les encarre-
gades de desenvolupar els tallers, fer-ne el seguiment, la preparació així 
com l’avaluació posterior de les sessions. 

S’ha comptat també amb la figura de la coordinació pedagògica del CNO 
Camp de Tarragona com a part del treball metodològic del pilotatge per 
tal de poder gestionar l’organització del pilotatge amb aspectes com:  
gestió d’espais, calendari, organització de l’equip tècnic, la temporiot-
zació o l’organització temporal i de tasques per tal de les tècniques que 
han desenvolupat el programa tinguessin un espai comú destinat a la 
preparació i seguiment de l’execució del mateix. A banda, aquesta figura 
també ha fet un seguiment del pilotatge a través de reunions amb les 
tres tècniques que l’han executat per poder fer seguiment del desen-
volupament i fer suport a qüestions metodològiques i/o organitzatives. 

En realitzar dues edicions del programa de forma paral·lela s’ha fet 
un repartiment de les tècniques en funció de la comoditat i/o possible 
expertesa de la temàtica en cada taller. D’aquesta forma, es va par-
lar inicialment sobre quines preferències tindrien a l’hora de realitzar 
els diversos tallers també, tenint en compte, que les tres tècniques de 
referència fessin el rol de facilitació i d’observació equitativament.
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En alguns tallers, es va establir amb la persona facilitadora que, si era 
necessari, rebria l’acompanyament de la persona observadora en el 
casos en que es generés algun debat concret. També dir que la persona 
que feia d’observadora se n’encarregava de controlar els diferents tem-
pos de les activitats i/o dinàmiques.

De les tres tècniques que han desenvolupat les sessions una és una tèc-
nica del punt de Reus (tècnica 1), una altra del punt de Valls (tècnica 2) i 
una del punt de Tarragona (tècnica 3). En les sessions prèvies, la tècnica 
que va liderar cada sessió ha estat la que no és referent del punt d’ac-
tuació corresponent. D’aquesta forma,  la tècnica 1 va liderar la sessió 
prèvia de Tarragona, la tècnica 2 va liderar la sessió prèvia de Reus i la 
tècnica 3 la del Vendrell. Això ha estat així per tal de no establir una 
desigualtat entre el vincle que podia tenir la tècnica que liderava amb 
alguns joves del propi punt en comparació amb els què participaven a 
la sessió i no ho eren. D’aquesta forma, la tècnica externa que liderava 
la sessió, partia de la mateixa vinculació amb tots els joves. La repar-
tició de les sessions s’ha fet intentant seguir una transferència de rols 
d’aprenentatge entre les tres tècniques participants al projecte i els dos 
punts on s’han desenvolupat les sessions de manera paral·lela, fent una 
distribució de manera que la tècnica que liderava el punt de Reus fes 
d’observació a la sessió de Tarragona i així consecutivament. Ho deta-
llem en un gràfic a la pàgina següent.

En aquest sentit i tal com es va plantejar en el document marc inicial, 
s’ha considerat enriquidor que la tècnica que lidera la sessió al punt 
sigui la tècnica que prové d’un altre punt ja que així s’aconsegueix més 
atenció i implicació per part dels joves. Així doncs, els tallers s’han rea-
litzat de tal forma que la persona que feia el rol de facilitació no era la 
tècnica del punt d’actuació. 

També esmentar que entre les tècniques es va establir un sistema de 
seguretat amb diversos signes per si, en algun moment dels diversos 
tallers, la persona que estava de facilitadora es sentia incòmode per 
alguna temàtica tractada en concret o es sentia remoguda per tal de 
poder fer els canvis pertinents. Tot i així, s’ha de dir que no es van 
trobat en que la necessitat d’utilitzar aquest codi en cap dels tallers 
desenvolupats.
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Valoració qualitativa
Com ha estat la resposta dels nois? Quina ha estat la seva 
participació? Com han acollit els continguts dels quatre 
mòduls? Quines han estat les seves reaccions? Quina 
percepció tenim de com s’han sentit? Fem una llista de 5 
punts com a màxim ordenats de més a menys significatius.

Els nois, generalment, han tingut una resposta molt positiva al desenvo-
lupament de les sessions. Partint de la premissa que la seva participació 
ha estat voluntària, i han estat coneixedors des del primer moment dels 
contingut que es treballarien en cada sessió, han pogut anar preparats i 
conscients, ajustant així la expectativa amb la realitat. 

L’equip tècnic ha preparat amb molta cura les sessions, activitats i mate-
rials. Coneixent el perfil de joves del CNO Camp de Tarragona es van 
plantejar dinàmiques molt vivencials, preparades i sustentades amb el 
material adequat i temporalitats necessàries per al seu desenvolupa-
ment. En la seva realització, els joves han estat els protagonistes de l’as-
soliment de les mateixes i han pogut observar els resultats esperats per 
cadascuna de les activitats. S’han mostrat en tot moment molt partici-
patius i, gràcies a una bona planificació i organització, s’han aconseguit 
els objectius proposats per cada taller.  

Cal destacar, que s’han pogut evidenciar en algunes temàtiques, certes 
mancances de contextualització i conceptualització prèvia de coneixe-

ments per part dels joves a l’hora d’abordar alguns aspectes específics. 
Principalment els punts relacionats amb la sexualitat i la construcció 
entre la relació sexe-gènere, en els quals els joves mostraven desco-
neixença, desconcert i manca de significat. 

 A nivell més subjectiu, s’ha observat que els joves, han acollit amb certa 
incredulitat la sessió respecte la el taller de la ràbia. Els joves, en aquest 
taller, van tenir dificultats a l’hora d’expressar els seus sentiments i emo-
cions, així com també de manifestar situacions vivencials en les que 
experimenten aquesta emoció.

Reaccions d’auto-qüestionament, confrontació o bé rebuig a la imatge 
“d’home agressor”, defensant un discurs totalment contrari a la rela-
ció entre la validació, la ira, la figura masculina, així com també posi-
cionant-se en el “no tots els homes són iguals”. Finalment, amb el bon 
acompanyament de l’equip tècnic, els joves es van poder identificar 
amb els continguts i van seguir amb normalitat el desenvolupament de 
les activitats que s’havien plantejat per a aquest taller. 

Es considera que els joves han tingut les percepcions que es detallen a 
continuació:

Dificultat per expressar els seus sentiments i emocions.

Confrontació homosexualitat.



381

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
el

 C
am

p 
de

 T
ar

ra
go

na

Consens/comoditat en qüestions més genèriques.

No identificació amb l’ús de la violència.

Diferències culturals.

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, quins 
aprenentatges individuals ens emportem? Quins aprenentatges 
creiem que s’emporta el grup? Fem dues llistes de 5 punts 
com a màxim ordenats de més a menys significatius:

Pel que fa els aprenentatges que han pogut extreure les tècniques facili-
tadores del projecte, ha estat el canvi de paradigma, en canviar el focus 
d’atenció de les nostres sessions de gènere. Generalment estan acostu-
mades a abordar aspectes de gènere amb grups mixtos o exclusivament 
femenins, sent un condicionament imperant en el desenvolupament de 
les sessions per les dinàmiques i posicionament que se’n deriven. 

La particularitat de treballar-ho amb els nois, els hi ha servit a per apren-
dre a enfocar el gènere des del punt de vista de la perspectiva mas-
culina, evidenciant aprenentatges, assumpció de rols, construccions 
socials; aprofundint en la responsabilitat i participació d’ells com agents 
de canvi en aquest procés d’igualtat social i cultural. 

Mitjançant aquest canvi d’enfoc, es responsabilitza la figura masculina, 
considerant-la una part essencial i indiscutible del canvi, treballant amb 
el grup de joves la consciència per a que siguin coneixedors i agents de 

canvi en la percepció del gènere, per tal de modificar i trencar amb les 
conductes sexistes i patriarcals. 

Respecte els aprenentatges del grup, a nivell general, consideren que 
s’ha ajudat als joves a “desaprendre per tornar a aprendre” certes cons-
truccions socials per a que poguessin evidenciar el pes i repercussions 
culturals que genera la diferenciació de gènere, així com els patrons de 
comportament que se’n deriven en la construcció de l’actual concepte 
de masculinitat hegemònica i tradicional. 

Aprenentatges com la validació de la ràbia o l’ús de la pornografia, essent 
també dues les temàtiques troncals del projecte, han servit per eviden-
ciar la construcció que la societat patriarcal fa del sexe masculí, posi-
cionant-lo en una jerarquia de superioritat respecte les dones. Aquests 
confrontaments s’han pogut evidenciar en l’aula de forma desigual, sent 
que alguns joves s’han sentit interpel·lats i confrontats; i altres al con-
trari, s’han sentit malament per evidenciar que hi ha construccions en 
aprenentatges diferencials per al fet de ser homes i que sostenen la 
intenció de posicionar-se com a exemples de canvi. 

Què us emporteu com a facilitadores?

Canvi de perspectiva de rol de responsabilitat en relació a patrons de 
gènere.
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Accions que afavoreixen el posicionament de rols de gènere.

Treball de gènere enfocat des de la perspectiva de l’home.

Comprensió en la dificultat de la desconstrucció del rol masculí.

Què s’emporta el grup?

Desconstrucció de la masculinitat.

Qüestionament dels comportament socials per ser home.

Responsabilitat com agents de canvi i transformadors.

Pes de la societat en la reproducció de rols.

D’acord amb l’objectiu transversal del projecte, quins 
canvis o transformacions heu observat en relació amb la 
identificació i el govern de les emocions? Destaqueu-ne tres.

En relació a la dinàmica que es duia al principi, els joves han pres cons-
ciència, principalment, del rol protagonista que tenen en la reproduc-
ció de la masculinitat. Han pogut identificar situacions en que els seus 
posicionaments i expressió de les emocions generen un comportament 
discriminatori vers les dones. 

Des de l’observació dels tallers, s’ha pogut evidenciar les dificultats que 
han tingut els joves a l’iniciar el programa en relació a l’expressió de 
les seves emocions. Aquest fet particular ha servit per poder treballar 

amb ells la manca de validació per a mostrar-se tal com són, així com 
també perceben algunes situacions i la relació que mantenen vers altres 
homes i amb si mateixos.

Els elements de transformació recauen en la capacitat de detectar dife-
rents situacions en les que la societat patriarcal els ha ensenyat a ser 
homes d’una forma diferenciada i discriminatòria, observant així els 
aprenentatges que han tingut com a homes. Aquesta transformació 
ha comportat situacions de confrontació i desacord no només entre els 
joves dels respectius grups, sinó també en relació a la percepció i posi-
cionament de si mateixos respecte la societat en general, en eviden-
ciar trets masclistes i posicionaments patriarcals en les seves activitats 
quotidianes. 

Els elements principals serien:

Responsabilitat: principalment de les seves accions i rols.

Expressió de les emocions: en quant al reconeixement i validació de les 
mateixes.

Consciència: enfocada a la responsabilitat com agents de canvi/reproduc-
tors de rols.
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Quins elements de transformació s’han pogut observar 
en relació amb els rol que els nois han mantingut dins el grup 
i respecte de les dinàmiques de grup? Destaqueu-ne tres. 

Els joves han sostingut generalment un rol a l’aula d’acord amb la seva 
personalitat i manera de ser. S’han pogut evidenciar els diferents caràc-
ters i relacions que tenen entre ells. Un fet també destacable, ha estat la 
confrontació que en ocasions ha sorgit entre ells en mostrar-se contra-
ris en certs posicionaments, podent-se observar dificultats en quant a 
la resolució de conflictes i l’empatia cap a la resta de companys de l’aula. 

També a nivell de grup, els posicionaments en els que la majoria esta-
ven d’acord s’han reforçat i s’han hagut de treballar amb contundència 
i fonamentada argumentació per part de les tècniques per a desmun-
tar la força grupal que s’estava fent per mantenir posicions discrimina-
tòries, com per exemple respecte l’homofòbia. 

També s’ha pogut observar diferències entre joves que ja es coneixien 
amb anterioritat o que havien compartit espai a l’aula i/o fora de les 
mateixes. En principi aquests joves que ja es coneixien prèviament, van 
desenvolupar una actitud més confortable entre ells, a diferència dels 
altres joves amb qui no havien coincidit amb anterioritat, amb els quals 
es trobaven més distants i poc comunicatius.

En les primeres sessions, per tal de crear un clima de confiança i segu-
retat es van deixar clars els objectius, l’acolliment de les necessitats 
individuals i el reconeixement de l’expressió de les emocions i pensa-

ments. En haver aconseguit aquesta tendència, es va poder evidenciar 
com entre joves que fins al moment tenien un contacte més amistós, 
que si no coincidien en alguns posicionaments, es mostraven contun-
dents argumentant i defensant el pensament individual, demostrant 
així greus dificultats per a resoldre els conflictes de manera pacífica i 
assertiva, tot i tenir una relació d’amistat prèvia al coneixement de pos-
tures divergents. 

Així doncs, considerem important destacar el canvi de rol en quant:

Posicionaments respecte els altres.

Escolta activa i assumpció de diferents realitats.

Participació activa retro alimentada per la motivació d’altres companys. 

Observacions. En aquest apartat hi podeu incorporar totes 
les reflexions que han format part del vostre procés, però 
que les qüestions proposades no recullen suficientment.

A nivell qualitatiu es considera important destacar algunes particulari-
tats que s’han observat al CNO Camp de Tarragona en el desenvolupa-
ment del projecte de Noves Masculinitats. 

Per una banda, i com s’ha comentat en anterioritat, pensem que hi ha 
conceptes o contextualitzacions que requerien un treball i aprofundi-
ment previs de cara a abordar amb èxit els continguts del projecte. A 
l’espai aula, s’ha pogut evidenciar diferències en el coneixement de con-
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ceptes bàsics, així com també en la percepció, reticències i prejudicis 
dels mateixos, principalment en referència a l’homosexualitat, la sexua-
litat o la diferenciació de gènere. 

En aquest sentit, hi ha activitats en les quals l’equip tècnic ha fet un pas 
enrere per tal de resoldre aquests dubtes i discrepàncies amb l’objectiu 
d’assolir els continguts mínims plantejats per les sessions. Així doncs, 
de cara a una propera edició s’hauria, o bé de treballar conceptes més 
bàsics o bé dotar de més sessions per treballar aquells aspectes que 
generen controvèrsia, desconeixement o confrontació. 

Com a qüestió rellevant relacionada amb aquestes dificultats manifes-
tes cal destacar les importants diferències en l’herència cultural dels 
joves participants. Aquesta característica ha marcat un punt d’inflexió 
en la perspectiva del treball de gènere i la creació d’expectatives res-
pecte alguns conceptes que queden molt allunyats dels aprenentatges 
que han rebut els joves durant les seves etapes vitals. Per posar alguns 
exemples, s’han trobat amb diferències en quant al coneixement la 
sexualitat o la segregació diferencial de gènere en joves d’origen marro-
quí. En aquest sentit, s’haurien de treballar alguns conceptes previs per 
tal de poder aprofundir en qüestions amb més controvèrsia. Un altre 
exemple fa referència a  l’apreciació del consentiment sexual, en que 
diversos joves, independentment de la seva nacionalitat, tenien man-
cances conceptuals o de contextualització.

Val a destacar també, que algun jove participant amb un tarannà més 
aprensiu i empàtic ha mencionat, en finalitzar les sessions, que en oca-
sions s’ha sentit interpel·lat de forma negativa en el desenvolupament 
de les mateixes, ja que personalment no es sentia representat amb la 
construcció de masculinitat hegemònica que s’estava treballant a l’aula. 
Aquest fet va sorprendre a l’equip ja que el jove resultava molt partici-
patiu en totes les activitats i marcava un punt d’inflexió molt positiu pel 
clima de l’aula i amb aportacions molt encertades. Es va treballar amb 
ell la finalitat dels objectius del projecte de Noves Masculinitats, la qual 
recau en evidenciar aprenentatges per a ser responsables d’ells matei-
xos i actuar per a esdevenir agents de canvi. Es va reforçar amb ell que 
en cap cas es pretenia generalitzar una construcció masclista per part 
de tots els nois i es va agrair la seva obertura vers el seu pensament. 

Per finalitzar aquest apartat i per tal de reconèixer la bona praxis realit-
zada per l’equip tècnic, es va consultar, al final del projecte, quina per-
cepció havien tingut els joves en considerar que el total de les persones 
que facilitàvem els tallers, eren totes dones. Aquest fet causava cert 
neguit de cara a poder crear un espai d’intimitat i de confiança, el qual 
no es va veure interferit ja que tots els joves van manifestar haver-se 
trobat molt còmodes en el desenvolupament dels tallers. 
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Valoració pedagògica 

Sessió 1 GRUP T 

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Ens ha faltat temps. Les activitats realitzades han incitat molt de debat i 
participació dels joves. En aquest sentit, s’ha trobat oportú cedir aquest 
espai i no limitar-lo per tal de recollir les diferents posicions, opinions 
dels joves.

A nivell de la durada de la sessió, els joves no s’han queixat en cap 
moment, al contrari, que els hi ha semblat curt. Si bé és cert, un jove si 
que ha recordat l’hora del descans a diferència de la resta que no han 
mencionat res quan ja havien passat uns minuts de l’hora pactada de 
descans.

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Si, han estat ben cobertes.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Si, l’espai ha estat l’adequat.

Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

Per manca de temps, no s’han pogut treballar totes les activitats pro-
posades. En aquest sentit, s’ha deixat l’activitat de la silueta com a acti-
vitat transversal, per tal d’anar-ho treballant, si s’escau, al llarg de les 
sessions.

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

Si, pensem que les activitats han estat adequades per tal de treballar els 
objectius i continguts proposats prèviament.

Els materials, han estat adequats? 

Si, els materials han estat adequats.

Què hem treballat?

S’ha treballat el concepte de masculinitat relacionat amb el sistema sexe 
– gènere. Primerament, s’ha iniciat el taller amb el ritual on els joves 
havien de fer una figura que representés la masculinitat o el fet de ser 
home. El primer jove ha fet una figura de l’òrgan masculí. El segon ha 
dibuixat una figura humana amb una pistola. El concepte de la pistola 
el relaciona amb la seguretat. Un altre jove ha dibuixat com una esfera 
que representa un cervell i ha realitzat la reflexió en la diferència que la 
dona té “més cervell” que l’home i que els homes actuen massa impul-
sivament. Que els homes haurien d’aprendre de com pensen les dones.
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Un altre jove ha fet una cara que representa tot el que ha viscut, entra 
en un argument en que la cara representa, bàsicament, la igualtat.

L’últim jove ha fet una cara en relació a la pròpia identitat i que el que 
diguin la resta “li és igual”. També hi dibuixa bigoti i barba com a repre-
sentació masculina.

L’últim jove ha fet una figura d’un noi reposant. Afirma no saber quina 
figura ha fet i ha fet aquesta figura. No vol destacar res.

A continuació s’ha posat el visionat. Els joves fan la diferència de tracte 
en una nena o nen i en la forma de parlar-li. “En muy pocas situaciones 
la mujer manda”.

Després es fa l’activitat de la silueta i coincideixen molt en el grup en 
quan els atributs masculins a l’hora de fer la figura.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

El grup s’aliena dins a la posició que si que hi ha una socialització dife-
rencial de gènere, ja no només per sexe sinó per ètnia. Fan referència, 
sobretot, a les noies.

També hi ha bastant de consens de grup a l’hora de dibuixar la silueta 
en relació als atributs masculins.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

A la primera activitat del ritual, ha costat que els joves realitzessin la 
figura en relació a allò masculí ja que es sentien perduts. Finalment, tots 
els joves han realitzat una figura.

També han fet èmfasi en el fet que la socialització de gènere afecta, 
majoritàriament, a les dones i tenen certa dificultat a l’hora d’observar 
com els hi afecta també als nois.

Quines idees s’han consolidat?

Una de les idees que s’han consolidat és que si que hi ha uns compor-
taments atorgats a homes i dones en funció del seu sexe. Els joves se 
n’adonen que si que existeixen aquests comportaments i serveix per 
introduir si ells es volen comportar sota aquests paràmetres.

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Ha sortit molt el concepte d’igualtat com si fos una cosa que no anés 
amb ells i que només anés amb les dones: “Si las mujeres quieren igual-
dad, pues igualdad, yo voy a la mío”.

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

Per la matèria tractada, no hi ha hagut cap situació que hagi creat rebuig. 
Només en una ocasió quan un jove ha exposat que creia que hi havia 
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homes que no respectaven a les dones, hi ha hagut alguna opinió con-
trària a aquest posicionament.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

En aquesta primera sessió no s’ha manifestat cap emoció que s’hagi 
hagut de gestionar.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Sí, s’han quedat tots els joves durant el taller. S’ha percebut comoditat 
en general, menys en algunes situacions que potser sí que s’han vist 
interpel·lats i al·ludits. 

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment? 

L’equip s’ha sentit bé en tot moment, tant la tècnica que dinamitzava 
com la tècnica que feia l’observació. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

No, s’ha pogut realitzar i desenvolupar els continguts tal com els teníem 
plantejats inicialment.

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar? 

Les emocions eren de nerviosisme, curiositat, il·lusió. S’han pogut gover-
nar per tal de desenvolupar una sessió amb normalitat.

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Si, les tècniques s’ha sentit forta i amb arguments.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Els joves s’han sentit agraïts amb el contingut que s’ha treballat a la ses-
sió d’avui, mencionant que els hi ha estat innovadora i diferent. 

Què en destacaríem com a especial?

La naturalesa del grup és dinàmica i activa i aquest fet li atorga quelcom 
especial durant les sessions. 

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Magnífic, Ha estado bien, Interesante, Muy bien
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Sessió 1 GRUP R

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

En aquesta sessió, s’intenta ajustar el temps, donat que l’anterior sessió 
a l’altre punt d’actuació, ens va faltar molt de temps. Els participants 
s’adeqüen bé a la dinàmica i al temps proposat.  

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Tot correcte

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Tot correcte

Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

S’intenta ajustar el temps, donat que l’anterior sessió a l’altre punt d’ac-
tuació, ens va faltar molt de temps. Inicialment es proposa escurçar la 
sessió i no es farà la dinàmica 4, el role playing. 

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

En aquesta primera sessió s’han plantejat activitats creatives, les quals 
impliquen més temps per poder-se desenvolupar. Per aquest motiu, el 
temps ha estat més de l’esperat en algunes de les dinàmiques. 

Els materials, han estat adequats?

Si

Què hem treballat?

Percepció sexe-gènere. Introducció nova masculinitat. 

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

El grup segueix una mateixa visió i punt de vista durant tot el taller. Es 
situen en un moment molt inicial en què cal escoltar les seves opinions 
i intentar introduir nous conceptes a comptagotes donat que s’observa 
que tenen tendència a centralitzar i normalitzar el seu únic punt de vista. 

Quines han estat les reaccions més freqüents?

Sovint no se’n adonen que existeixen altres punts de vista. En el moment 
en què s’introdueixen casos pràctics o mites sobre la temàtica, acostu-
men a adoptar una conducta evitativa i culpabilitzant a la societat, a 
l’exterior, inclús a la dona o l’homosexualitat com a tal. 
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Quines idees s’han consolidat?

S’ha introduït el concepte de socialització diferencial de gènere, noves 
masculinitats, violència masclista, etc. 

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

L’homosexualitat i heterosexualitat. Les noves masculinitats. Ens hem 
trobat amb petites diferències amb relació a la concepció de l’home i 
l’homosexualitat, tot i tenir tots els joves un punt de vista comú.

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

Defineixen la majoria d’ells que només existeixen dos sexes, home i 
dona. A la meitat de la sessió, un dels joves ha introduït el concepte 
d’hermafrodita. I si bé és cert que s’ha mencionat, la resta de grup ha 
evitat seguir parlant sobre aquest tema. 

Un dels joves ha expressat el seu rebuig per la gent homosexual. Aquí 
la resta del grup, l’hi ha volgut fer entendre que no caldria ser tan extre-
mista i l’hi ha explicat que pot ser que existeixi l’opció que per exemple, 
els seus fills siguin homosexuals. 

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Rebuig per certs conceptes com l’homosexualitat, sobretot enfocada a 
la figura de l’home. Superioritat vers les dones pel fet de ser homes, 
concretament en el terreny sexual i d’establiment de relacions sexuals. 

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

A nivell general, considerem que s’han sentit còmodes. Tot i així, val a 
dir que hi ha hagut moments delicats en els quals s’ha expressat molt 
rebuig per certs temes. 

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

Ha estat una sessió interessant, donat que s’han posicionat ràpidament 
davant de les situacions pràctiques que se’ls hi ha presentat i les dife-
rents dinàmiques. Val a dir també que, considerem que és important no 
mantenir unes expectatives molt elevades pel que fa a la influència que 
podem generar en els joves durant aquesta primera sessió. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

No, s’han anat fent les diferents dinàmiques plantejades, menys la que 
s’ha decidit cancel·lar per falta de temps. 
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Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar?

En tot moment s’ha intentat conduir si han sorgit algunes emocions 
com la ràbia o la ira amb relació a alguna temàtica. Hi ha hagut alguns 
moments en què s’ha preferit tancar el tema i evitar entrar en profundi-
tat donat que es generaven debats paral·lels que requeria més temps i 
treball individualitzat i/o grupal. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller?

Sí. 

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

En general, els hi sembla bé als joves tractar aquests temes i dedicar 
algun dia a fer aquest tipus de tallers. Han tingut clar des de l’inici quina 
era la sessió que es plantejava avui i que era dedicada exclusivament a 
ells. 

Què en destacaríem com a especial?

En general, s’han posicionat, però caldria que els joves afrontessin la 
situació i expressessin més lliurement els seus sentiments. 

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Masculinitat, Estupendo, Som iguals, Violència Masclista, Interessant. 

Valoració general de la primera sessió
En general la primera sessió s’acull amb la perspectiva del treball típic 
de gènere. Els nois consideraven que es treballaria des de la vessant de 
la dona. Es genera un clima d’acceptació en evidenciar que es treballaria 
des de com afecta a la seva construcció com a homes. També es percep 
un clima de distanciament en referència a posicionaments molt estric-
tes del patriarcat.

La concepció de l’homosexualitat ens sorprèn a les tècniques en poder 
veure el rebuig que genera, així com també la dificultat en l’expressió de 
la seva masculinitat amb la figura de plastilina.

Sessió 2 GRUP R

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Sí, els temps s’han ajustat bé. 

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Sí, han estat ben cobertes.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

L’espai físic ha estat adequat.
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Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

L’activitat de casos pràctics s’ha hagut d’adaptar durant la mateixa ses-
sió, donat que els joves tenien dificultats a l’hora d’identificar-se com 
les persones que exerceixen violència dels casos pràctics. In situ, s’ha 
decidit adaptar els casos pràctics, tot basant-los en les situacions que 
els propis joves han volgut compartir. Finalment, s’han simulat els casos 
mitjançant role playing. D’aquesta manera, l’activitat ha anat molt millor.

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

Sí, estaven correctament plantejades. 

Els materials, han estat adequats? 

Els materials han estat molt adequats, fruit d’una preparació prèvia.

Què hem treballat?

S’ha treballat la ira i la ràbia com a construcció de la masculinitat hegemò-
nica en comparació al sexe masculí i sexe femení. Cada jove exposa una 
situació que li genera ràbia.

Detalls de les situacions que generen ràbia als joves: 

Que parlin de mi a les esquenes.

Que em parli la policia sense cap explicació.

Que em menteixin.

Si algú m’obliga a fer alguna cosa que jo no vull.

Que et mirin malament, però entre homes, si ho fa una dona no, ja que si 
ho fa un home sembla que m’estigui desafiant.

Quan algú em porta la contrària.

Falta de respecte cap a la meva família o amics (En aquesta s’ha de fer 
l’anàlisi de la protecció dels homes cap a la resta de persones “estimades”).

Falta de respecte cap a mi.

Que em tractin de ser menys.

Que em subestimin.

Els nois que donen suport a les feminazis.

Les idees de les “feminazis”.

La deslleialtat.

S’ha  fet una reflexió sobre què sentim quan fem violència, quan la rebo 
i quan l’observo.
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Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

S’ha observat molt de consens de grup a l’hora d’expressar les situa-
cions que generen ira i ràbia. Molts dels joves compartien les diverses 
situacions exposades.

Han tingut molt de consens en les expressions corporals que gene-
ren ràbia.

Pel que fa a la resta d’activitats, també hi ha hagut consens.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

A la introducció del taller, s’ha interpel·lat als joves de quina caracterís-
tica de comportament creuen que es diferencien entre homes i dones i 
un jove ha dit que l’agressivitat. Sorprèn la primera identificació. 

Una de les situacions que comparteixen en comú els joves, i s’ha men-
cionat per diversos d’ells,  ha estat el fet que es falti al respecte a la 
gent del seu entorn més proper. Curiosament, poden arribar a sentir 
més ràbia si falten a la seva gent propera, que no pas si els hi falten al 
respecte a ells mateixos. En aquest punt, es menciona la relació de pro-
tecció que se suposa que han de tenir els homes cap als altres. Aquest 
és un exemple d’un dels joves: “A mi lo que me molesta es que piensen 
que no tengo huevos”. 

Es parla també sobre la situació que els genera ràbia, és la mirada entre 
homes com a simbologia de competitivitat.

Quines idees s’han consolidat?

Observem, a nivell qualitatiu, que els joves han comprès quines són 
les emocions de ràbia i ira, que aquestes emocions com les emocions 
en general no són negatives sinó que allò negatiu són les actuacions i 
accions en relació amb les emocions.

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Els hi ha generat sorpresa la diferència entre l’agressivitat i la violència, 
en què la violència és una construcció social i l’agressivitat va relacio-
nada més amb la genètica.

Quan es parlava del rol d’observador de violència, hi ha joves que mani-
festen que el fet de rebre violència contínuament i que ningú intervingui 
fa que acabis sent més fort en un futur i en canvi, si alguna persona hi 
hagués intervingut abans verbalitzen que “jo no seria tan fort ara”. 

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

No hi ha cap qüestió que hagi generat rebuig. A poc a poc, a partir del 
coneixement col·lectiu, s’han anat construint i desconstruint els dife-
rents conceptes i els joves ho han interioritzat. 
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Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Ha generat sorpresa la diferència entre l’agressivitat i violència.

Han compartit les expressions físiques en relació amb la ràbia i la ira.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Tots els joves s’han quedat al taller i han mostrat interès.

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment? 

Com a observadora, hi ha certs comentaris que generen una inquietud 
i que s’han d’autogestionar per tal de respectar els tempos de les activi-
tats. Per exemple, quan han dit les situacions que els hi generava ràbia i 
quan han dit que els hi genera ràbia les feminazis, era per interpel·lar-ho.

Els continguts, han requerit molta adaptació?

S’han hagut d’adaptar els casos pràctics, donat que s’ha observat que 
els joves tenien dificultats a l’hora d’identificar-se com la persona que 
fa la violència i en canvi, s’han recuperat les situacions que han dit els 
joves que senten ràbia i s’han simulat. A partir d’aquestes situacions els 
hi ha sigut més fàcil poder identificar quan faig violència, quan me la fan 
i quan estic d’observador.

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar? 

Impotència i enuig a l’hora de representar les situacions pràctiques què 
els provocaven ràbia, inclús, la pròpia representació física que s’ha fet 
de la ràbia (activitat amb tableta de xocolata). Descans i tranquil·litat 
a l’hora de compartir amb la resta de companys i tècniques durant la 
sessió. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Sí, ens hem sentit preparades a l’hora de desenvolupar el taller.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

10, 10, 10, 7. Satisfacció elevada. 

Què en destacaríem com a especial?

Es recull com a especial que és important partir de les pròpies experièn-
cies a l’hora d’analitzar la reproducció de la violència.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Entretenido, inferior-poderoso, la violencia, son coses muy importantes 
en la vida, a gusto, integrado, genere, abuso.
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Sessió 2 GRUP T

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

En aquesta sessió es va amb compte i s’intenta gestionar els temps de 
cadascuna de les activitats.  

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

A primera hora hi ha joves amb son. 

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Sí, l’espai és adequat i els joves estan còmodes. 

Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

Sí, aquest cop s’han replantejat els tempos de les activitats per poder 
fer-les totes.

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

Hi ha algunes activitats que els han costat per el nivell d’introspecció i 
perquè potser no tenen el possible espai de seguretat, per exposar els 
seus sentiments. Hi ha hagut moments de burla/silencis incòmodes.

Els materials, han estat adequats?

Si, s’ha repartit material amb colors adaptats per als sentiments que es 
demanen.

Què hem treballat?

Es comença fent repàs de l’anterior sessió. Es treballen els sentiments 
de la ira/ràbia, es busquen situacions que generen aquests sentiments, 
com es reflecteix amb el cos, maneres de gestionar els sentiments.

Com viuen la violència.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Els ha costat treure les situacions que els genera ràbia. Hi ha joves que 
no han volgut participar i s’ha generat un clima dubitatiu en general.

Els joves exposant situacions d’ira comparteixen i troben punts en comú 
entre ells.

Els joves relacionen la violència física com expressió de la violència 
màxima, els costa treure exemples de violència que no sigui física.
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Quines ha estat les reaccions més observades?

Fent repàs del sexe-gènere se sorprenen de la possibilitat de néixer amb 
els dos sexes.

Consens amb el motiu de ràbia.

Desconeixement de les emocions, burla de les expressions dels com-
panys, vergonya en compartir. 

Vergonya, reticència en parlar de sentiments.

Tots coincideixen en el fet que la gelosia dona ràbia i pot ser motiu d’ex-
plosió de violència.

El control també el consideren com quelcom violent.

Quines idees s’han consolidat?

S’ha consolidat el concepte d’emoció i més concretament, la de la ràbia. 
Els joves han tingut l’oportunitat de conèixer-se i identificar situacions 
on senten ràbia i quin ha estat l’origen d’aquesta emoció. 

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Els costa expressar les emocions.

En l’expressió de la ira trencant el sobre amb la xocolata, s’han sentit 
estranys al principi, però després tots s’han sumat a participar.

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

Genera rebuig el fet que neixin persones amb els dos sexes.

L’expressió de sentiments.

Quan s’ha comentat que s’exerceix violència contra la família.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Alguns joves es mostren molt reticents a l’hora de participar. Alguns 
joves es troben absents, cal reconduir la seva atenció i posar-los exem-
ples per a evidenciar situacions de violència.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Hi ha alguna incomoditat a l’hora de parlar de les emocions. 

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

(Mireia): m’he sentit nerviosa en veure la passivitat d’alguns joves.

Dinamitzadora (Maria): Comparteix-ho el sentiment de la Mireia, hi ha 
hagut moments en què ha calgut adoptar una figura més proactiva de 
l’esperat. 
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Els continguts, han requerit molta adaptació?

No, s’han pogut desenvolupar bé les dinàmiques proposades.

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar?

 Quan parlem de la ràbia, la primera situació és impotència. Quan 
senten ràbia peguen.
 Vergonya en compartir els sentiments i emocions entre ells.

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller?

 Si. 

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Un jove en concret ha comentat que s’ha sentit molt a gust en aquest 
taller, ja que sovint no troba els llocs o les persones amb qui expres-
sar-se. D’altres han comentat que ha estat una temàtica feixuga. 

Què en destacaríem com a especial?

 La dificultat d’expressió dels sentiments.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Faltaven exemples de violències, de com es reprodueix la violència. 

Bien (II), A gusto, Puedes decir lo que quieras, Tranquilo, Muy bien, Muy 
a saco. 

Valoració general de la segona sessió
S’observen certes diferències entre el grup R i el grup T.  Al grup R, es 
generen més anàlisis i debats i els joves, aparentment, es veuen més 
motivats en les diverses sessions. 

La naturalesa dels joves del grup afecta molt al desenvolupament de les 
mateixes, tot i així s’han sorprès i els ha agradat poder compartir-ho en 
un espai grupal.  

Als joves els ha costat identificar la violència com expressió de la cultura 
masclista, no es sentien identificats com a persones que exerceixen 
violència en base a un aprenentatge patriarcal, sinó que es sentien més 
identificats amb la violència com aprenentatge social en les dinàmiques 
de carrer. 

Sessió 3 GRUP R

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Els temps han estat ajustats. 

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Si, tots els joves estaven còmodes i han pogut seguir la sessió amb 
normalitat.
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L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

Si, disposem dels materials i espai adequat per a la realització del taller. 

Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

Hi ha algunes activitats que hi ha hagut temps a finalitzar. Alguns joves 
tenien baix nivell d’idioma i hi havia alguns conceptes en el que s’havia 
d’incidir per poder seguir amb la sessió.

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

Molt ben plantejat, es mostren sorpresos. Principalment amb el con-
sum infanto-juvenil de la pornografia.

Els materials, han estat adequats?

Si, han entès ràpidament que la sessió avui tractaria sobre sexualitat/
pornografia.

S’han utilitzat vídeos que han servit per contextualitzar quin és l’ús 
que es dona a la pornografia i han pogut fer-se una imatge del que es 
comentava en la sessió. 

Què hem treballat?

S’ha treballat com la pornografia és la via d’aprenentatge per la sexuali-
tat, com els rols masclistes sovint afavoreixen a conductes violentes cap 
a la dona validades per l’ús que es fa de la pornografia. 

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Estan bastant impactats en la relació de la pornografia amb el masclisme. 

Hi havia algunes diferències a nivell cultural, ja que hi ha algunes pautes 
de la cultura marroquina més aviat conservadores i de tendència mas-
clista que afavorien  que els joves, en algunes afirmacions, es posicio-
nessin de manera més radical que els joves de territori. 

Quines han estat les reaccions més freqüents?

A nivell d’idioma els ha costat entendre alguns conceptes com (anal, 
bsm, etc.)

A vegades els ha costat abordar alguns temes, però per la resta s’ha 
portat el ritme amb molta normalitat.

Quines idees s’han consolidat?

Es consolida que l’aprenentatge de la sexualitat és a traves de la porno-
grafia. Entenen que aquesta via d’entrada pot ser perillosa i pot conduir 
a aprenentatges basats en la supremacia de l’home. 
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Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Els conceptes que no coneixien els han xocat, així com, també, l’abor-
datge del cos de la dona i alguns conceptes en referència al desig sexual 
femení.

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

En general sembla que no els ha generat rebuig la sessió.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Ha anat molt tranquil, el grup és petit i així ha influït que l’ambient hagi 
estat relaxat i de gran participació.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Cert rebuig per cultura, joves marroquins els han incomodat alguns 
temes, però s’han mostrat molt participatius.

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment?

Molt còmodes, he pogut plantejar aspectes d’interès. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

Ens ha calgut readaptar a nivell lingüístic alguns conceptes per tal que 
els joves migrats entenguessin el significat del que s’estava interpel·lant.

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar?

Hi ha hagut afrontament en tant que homes, així com també s’ha pogut 
observar certa vergonya en posicionar-se i fer-ho com es mostraven la 
majoria per tal de no experimentar rebuig grupal. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Si. 

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Alt, ha estat un taller molt profitós on han sortir temes d’interès pels 
joves. 

Què en destacaríem com a especial?

La mida del grup, ha permès que la sessió hagi estat molt fluida.

Se’ls ha preguntat si els hagués estat més còmode abordar el tema amb 
tècnics homes, i la resposta general i rotunda ha estat NO. 

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina? 

Els joves han aportat paraules/frases com: 
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Normal tirando a incómodo, Me ha parecido muy bien porque se más coses 
sobre el sexo, Es mejor hablar de estas coses para aprender más, me he sen-
tido cómodo, Normal, he aprendido coses que no sabía.

Sessió 3 GRUP T

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Sí, aquesta vegada el temps ha estat suficient per portar a terme totes 
les activitats. 

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Si, han estat ben cobertes.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

L’espai físic ha estat adequat.

Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

S’ha pogut treballar tot el que estava preparat per treballar. En 
aquesta sessió, donat que s’ha treballat el concepte de la pornografia 
i no ha calgut adaptar-ho com en anteriors sessions, donat que és un 
concepte més concret i els joves eren coneixedors d’aquest. 

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

Si, han estat correctes totes. 

Els materials, han estat adequats? 

Els materials han estat molt adequats fruit d’una preparació prèvia. En 
aquesta sessió, la primera activitat ha estat molt adequada per contex-
tualitzar als joves a la sessió que es pretenia fer. 

Què hem treballat?

S’ha treballat la sexualitat, el consum de pornografia i com aquest con-
sum afecta a la manera en com els joves es situen dins les relacions 
sexuals. 

S’ha  fet una reflexió sobre quins conceptes coneixen els joves sobre la 
pornografia, el consum que en fan i com traslladen aquesta construcció 
a les relacions sexuals que estableixen en la seva quotidianitat. 

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Ha estat difícil consensuar al grup, donat que la temàtica i les primeres 
activitats convidaven a fer un anàlisi individual de cada jove vers el con-
sum de la pornografia. 

Ha estat molt interessant portar a debat el qüestionari conjunt on els 
joves s’havien de posicionar en funció de si hi estaven d’acord o en con-
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tra de les afirmacions que s’han anat presentant. Cadascun d’ells s’ha 
sentit lliure d’expressar el què sentia, encara que no compartissin l’opi-
nió amb la resta de companys i s’evidenciessin davant la resta. 

Quines han estat les reaccions més freqüents?

A la introducció del taller, s’ha interpel·lat als joves sobre el consum que 
en feien de pornografia en la seva quotidianitat. Val a dir que, com a 
primera activitat, hi ha hagut un moment de fredor en que als joves els 
ha costat reconèixer-se dins un espai de seguretat on compartir com se 
sentien respecte aquesta temàtica tan concreta. 

Tot i així, ha estat qüestió de minuts que els joves s’hagin sentit en caliu 
i cohesió, per tal de poder expressar-se lliurement. 

Quines idees s’han consolidat?

Observem, a nivell qualitatiu, que els joves han comprès el rerefons que 
s’ha intentat traslladar-los sobre el consum de pornografia i els rols que 
sovint agafen els joves pel fet d’imitar les figures que idealitzen producte 
de la indústria pornogràfica. 

S’ha arribat a la conclusió que la indústria de la pornografia és per 
excel·lència la referència de molts adolescents i joves. En detriment, 
els joves arriben a la conclusió que caldria rebre més educació sexual 
durant l’adolescència en espais com, per exemple, els instituts. 

Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Alguns dels joves s’han sentit interpel·lats donat que la seva religió no 
els permet endinsar-se o profunditzar amb conceptes com ≠pornogay, 
≠lèsbic, donat que són formes de relacions sexuals que no estan per-
meses en la seva religió. En aquest sentit, hi ha hagut una discrepància 
entre les opinions dels diferents joves. 

En general, tots els joves, s’han sentit sorpresos pel fet de sentir que 
la sessió pretenia qüestionar si el consum de pornografia era correcte 
o no. Havent aclarit que aquesta no era la intencionalitat de la sessió, 
han arribat a la conclusió que el consum de pornografia és sa entre els 
adolescents i joves. 

Preguntes com ¿què ens ensenya la pornografia? Respostes com per 
exemple, com es tenen relacions sexuals, les parts d’una dona, com dur 
a terme determinades accions perquè les dones gaudeixin, posicions 
concretes, etc. són les que han respòs immediatament els joves. 

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

A l’inici de la sessió, al preguntar-los-hi si consumien pornografia, alguns 
dels joves han generat rebuig pel mateix concepte, apel·lant que no els 
hi era necessari consumir-lo en el seu dia a dia. 
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Arran de visualitzar els curts sobre el Saló Eròtic, alguns joves han arri-
bat a la conclusió que, en general, existeix hipocresia en moltes perso-
nes a l’hora d’interpretar el sexe. 

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Inicialment, ha generat sorpresa la temàtica que es treballava avui al 
taller. Emocions com la vergonya, el dubte, la incertesa han aparegut als 
primers minuts de la sessió. 

Al llarg de la sessió, ha aparegut la confiança, la comoditat, etc. 

Ha calgut reconduir el concepte com a tal de pornografia. Poc a poc, a 
partir del coneixement col·lectiu, s’han anat construint i desconstruint 
els diferents conceptes i els joves ho han interioritzat.

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Tots els joves s’han quedat al taller i han mostrat interès. L’assistència 
ha estat bona. 

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment? 

Com a observadora, hi ha certs comentaris que generen una inquietud 
i que s’ha d’autogestionar per tal de respectar els tempos de les activi-
tats. Val a dir, que aquesta sessió ha estat marcada per una confiança 

i comoditat, producte de les anteriors sessions que s’han dut a terme 
amb el grup i el mateix espai de seguretat que s’ha anat creant entre 
l’equip tècnic i els joves. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

En algun moment ha calgut obrir debat sobre qüestions que interpe-
l·laven als joves, com per exemple les diferents parts que conformen 
l’aparell reproductor de la dona, els diferents usos anals, no només per 
al sexe, entre d’altres. 

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar? 

A nivell tècnic, s’han pogut gestionar les diferents emocions que han 
sorgit durant el taller. Prèviament a la sessió, les tècniques han posat en 
comú la comoditat que sentien envers la temàtica; tant l’observadora 
com la dinamitzadora. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Si, ens hem sentit preparades a l’hora de desenvolupar el taller.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

El grau de satisfacció ha estat elevat per part dels joves. 
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Què en destacaríem com a especial?

Recollim, com a especial, que és important partir de les pròpies expe-
riències a l’hora d’analitzar el consum de pornografia. Els joves han fet 
especial menció que s’han sentit a gust amb el fet que haguem estat 
dones qui haguem dinamitzat la sessió, donat que agraeixen el punt de 
vista de dones, enlloc d’homes, amb qui acostumen a tenir el feedback. 

Els joves han demanat que les tècniques participin en una de les acti-
vitats plantejades, concretament l’activitat de descriure una relació 
idíl·lica. S’ha cregut adient per tal de sostenir aquest espai de seguretat 
i de cohesió de grup. 

Altrament, els joves han demanat que les 2 tècniques participin de la 
sessió, enlloc de només 1 i l’altre fent el rol d’observadora. 

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Sessió divertida, còmoda, m’ha sorprès, lliure i a gust.

Valoració general de la tercera sessió
En aquest taller s’han tornat a observar diferències respecte els dos 
grups; R i T. En primer lloc, el nombre de participants en cada grup ha 
influenciat en el grau de comoditat i caliu respecte la temàtica concreta. 
En segon lloc, en relació a la capacitat d’anàlisi, tot i la naturalesa de cada 
grup, s’ha observat una lleugera tendència a rebutjar alguns aspectes 

dels continguts transmesos durant la sessió, donat que els participants 
provenen de religions i per tant creences i valors ben diferenciats. 
Aquest aspecte, coincideix com a anècdota d’aquest taller, donat que 
cada persona rep i és educat amb el llegat cultural familiar i per tant, 
concep el consum de la pornografia i l’expressió de la sexualitat sota 
aquest punt de mira

Sessió 4 GRUP R

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

S’ha esperat a que arribessin joves, donat que han faltat la majoria. 

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Si, han estat ben cobertes.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

L’espai físic ha estat adequat.
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Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

S’ha tingut dificultat a l’hora d’iniciar la sessió, donat que només han 
vingut 3 joves, molts menys dels esperats per poder arrancar la sessió 
amb motivació i ganes. 

Les activitats plantejades han estat adequades? Totes? Per què?

La primera activitat ha costat d’iniciar, donat que era una activitat intros-
pectiva que requeria que els joves, a primera hora, fessin un anàlisi de 
les diferents emocions. Donat que la sessió es va fer a l’altre punt uns 
dies anteriors, la tècnica ha pogut aplicar algunes millores en la metodo-
logia, com per exemple, fer-la mes dirigida. 

Les restes d’activitats han estat ben acceptades.

Els materials, han estat adequats? 

Els materials han estat molt adequats fruit d’una preparació prèvia. 

Què hem treballat?

Aquest era el taller de tancament. S’ha treballat una reflexió conjunta 
de les diverses emocions a partir d’un coneixement constructiu així com 
evidenciar altres models de construcció de la masculinitat.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Hi ha hagut consens en el grup al voltant de la paraula amor, en relació 
a que un jove ha assegurat que “per tal d’oblidar a una noia, cal estar 
amb una altre” i per tant, és necessari estar amb alguna persona. Altres 
joves, discrepen i comenten que està sol també és sa. 

Hi ha hagut consens en el grup al voltant de la paraula de contenció, en 
relació a que els joves apunten que és millor dir i fer les coses que no 
contenir-se. Apunten diferents contextos on es podria considerar bene-
ficiós o desavantatjós per a la persona. Es diferencia també entre dir i 
l’acció.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

A través de les emocions que s’han anat treballant, els joves han anat 
expressant els seus punts de vista, discrepàncies i consens. 

Quines idees s’han consolidat?

Han sorgit diversos debats entorn a les diferents emocions que s’han 
treballat. S’ha posat sobre la taula els punts de vista que han sorgit 
arran de les preguntes plantejades en la primera activitat.  Per exemple, 
a l’hora de debatre sobre el “si és si” i els consentiment, els joves han 
conegut i pogut interioritzar la diferència entre el “no és no” i el “si és si”. 
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Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Tot i que no està relacionat amb la temàtica concreta que s’ha estat tre-
ballant, els joves han reconegut que senten ràbia respecte la situació 
de pandèmia que va iniciar fa un any i encara perdura. Comenten estar 
molt més nerviosos del normal. 

El sentiment de l’amor, ha portat a debatre sobre l’enamorament. 

Quan s’ha parlat de la brutalitat, s’ha relacionat amb el concepte de 
violència. L’origen de la brutalitat el relacionen amb la ràbia, l’estrès, 
l’ansietat. 

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

No ha generat rebuig cap qüestió de les tractades.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Inicialment, ha generat sorpresa la temàtica que es treballava avui al 
taller. Emocions com la vergonya, el dubte, la incertesa han aparegut als 
primers minuts de la sessió. 

Al llarg de la sessió, ha aparegut la confiança, la comoditat, etc. 

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Tots els joves s’han quedat al taller i han mostrat interès. L’assistència 
ha estat només la dels joves del punt. Els joves de Tarragona que havien 
d’assistir, no han vingut.  

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment? 

Coincidim tant observadora, com dinamitzadora que la falta d’assistèn-
cia ha influenciat en la motivació tant d’ambdues tècniques com dels 
joves assistents. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

Tot i la poca assistència de joves, l’activitat no ha calgut adaptar-la; donat 
que la motivació i implicació dels joves ha anat augmentant i han dut a 
terme les activitats de forma molt fluida i amb caliu conjunt. 
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Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar? 

A nivell tècnic, s’han pogut gestionar les diferents emocions que han 
sorgit durant el taller. Prèviament a la sessió, les tècniques han posat en 
comú la comoditat que sentien envers la temàtica, tant l’observadora 
com la dinamitzadora. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Si, ens hem sentit preparades a l’hora de desenvolupar el taller.

Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Elevat, han estat molt contents en general d’aquest taller. Tot i així, sí 
que han mencionat el greu que hagi estat tant breu aquesta “experièn-
cia” on han tingut l’oportunitat de participar. 

Què en destacaríem com a especial?

Relacionen el fet de pegar-se amb que s’atorgui respecte en aquest 
actuació.

Els joves han explicat diferents aplicacions on ells consideren que podria 
ser una altra manera d’accedir a contingut sexual de forma ràpida i gra-
tuïta. Mencionen la xarxa d’Instagram, comentant que es pot seguir 
persones que creen contingut sota el nom “d’atacs” on s’exposen de 
forma nua i sensual públicament. 

Mencionen també una nova aplicació que es diu “Only Fans”, on les 
noies obtenen diners a través dels continguts que exposen de la seva 
intimitat i el seu cos. 

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Curt, bonic, diferent, especial. 

Sessió 4 GRUP T

Hem ajustat bé el temps? Ens n’ha sobrat o ens n’ha 
faltat? És l’adequat? Els participants el toleren bé? 

Sí, han estat ben ajustats i els participants han estat còmodes durant la 
sessió.  

Les necessitats materials (menjar, beure, 
bany, etc.), estaven ben cobertes?

Si, han estat ben cobertes.

L’espai, ha estat adequat per fer el taller?

L’espai físic ha estat adequat.
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Hem pogut treballar tot el que volíem? Hem rebaixat 
expectatives de quantitat? Per què?

Els joves han vingut molt adormits i molt inactius. S’ha tingut dificultat a 
l’hora d’iniciar la sessió.

Les activitats plantejades, han estat adequades? Totes? Per què?

La primera activitat ha costat d’iniciar. Els joves no entenien ben bé que 
havien fet. Penso que és una activitat molt introspectiva i aquesta tipo-
logia d’activitats sempre costa. Es fa la valoració que potser hauria d’ha-
ver estat una activitat més dirigida.

Les restes d’activitats han estat ben acceptades.

Els materials, han estat adequats? 

Els materials han estat molt adequats fruit d’una preparació prèvia. 

Què hem treballat?

Aquest era el taller de tancament. S’ha treballat una reflexió conjunta 
de les diverses emocions a partir d’un coneixement constructiu així com 
evidenciar altres models de construcció de la masculinitat.

Hem observat consens en el grup? En quina 
direcció va aquest consens?

Hi ha hagut consens en el grup al voltant de la paraula de contenció, en 
relació a que els joves apunten que és millor dir i fer les coses que no 
contenir-se. Es diferencia també entre dir i l’acció.

En relació al “Si és si” hi ha diferents opinions. Hi ha joves que entenen 
que no sempre el “Si és si”, però hi ha joves que no ho entenen i mani-
festen que la persona hauria de saber dir no.

Quines han estat les reaccions més freqüents?

Els joves han pogut reflexionar i identificar semblances i diferències res-
pecte el primer taller on van participar i han estat capaços d’extreure el 
rerefons dels tallers. 

Quines idees s’han consolidat?

S’han consolidat posicionaments en quant al concepte de l’amor, és com 
si el rebutgessin. 

Parlen de l’amor en relació a la família i en canvi, en relació a la parella 
l’eviten.
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Quines qüestions els han interpel·lat? 
A tots de la mateixa manera?

Tenen conflictes en acabar de definir què entenem per brutalitat. No 
acaben de visualitzar la brutalitat com a violència.

Quines qüestions els han generat rebuig? 
A tots de la mateixa manera?

No ha generat rebuig cap qüestió de les tractades.

Quines emocions hem identificat en els participants? 
Com les han gestionat? Ha calgut conduir-les?

Inicialment, ha generat sorpresa la temàtica que es treballava avui al 
taller. Emocions com la vergonya, el dubte, la incertesa han aparegut als 
primers minuts de la sessió. 

Al llarg de la sessió, ha aparegut la confiança, la comoditat, etc. 

Tots s’han quedat al taller? Hem percebut 
comoditat? Incomoditat?

Tots els joves s’han quedat al taller i han mostrat interès. L’assistència 
ha estat bona. 

Com ens hem sentit nosaltres? Com a equip? Individualment? 

Com a observadora, hi ha certs comentaris que generen una inquietud 
i que s’han d’autogestionar per tal de respectar els tempos de les activi-

tats. Val a dir que,  aquesta sessió, ha estat marcada per una confiança 
i comoditat, producte de les anteriors sessions que s’han dut a terme 
amb el grup i el mateix espai de seguretat que s’ha anat creant entre 
l’equip tècnic i els joves. 

Els continguts, han requerit molta adaptació?

No, hem tingut que reconduir i focalitzar la sessió ja que l’expressió dels 
sentiments els portava a traslladar-se a situacions que no anaven en 
la línia del taller, però els joves han entès ràpidament quines eren les 
intencions i finalitat dels continguts. 

Quines emocions hem tingut? Les hem pogut governar? 

A nivell tècnic, s’han pogut gestionar les diferents emocions que han 
sorgit durant el taller. Prèviament a la sessió, les tècniques han posat en 
comú la comoditat que sentien envers la temàtica.  Les emocions han 
estat molt satisfactòries ja que al ser l’últim tallers tant tècniques com 
els joves ens hem pogut acomiadar de manera molt emotiva agraint la 
participació per ambdues parts. 

Ens hem sentit amb la preparació adequada per facilitar el taller? 

Si, ens hem sentit preparades a l’hora de desenvolupar el taller.
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Quin és el grau de satisfacció del taller? Per què?

Paraules i notes aportades pels joves participants del taller: 9, 10, 10, 10, 
10 – espectacular, 10 – còmode. 

Què en destacaríem com a especial?

Relacionen el fet de pegar-se amb que s’atorgui respecte en aquest 
actuació.

Podríem tancar-lo amb una paraula o una frase? Quina?

Paraules i notes aportades pels joves participants del taller: 9, 10, 10, 10, 
10 – espectacular, 10 – còmode.

Valoració pedagògica de la sessió 4
Un nombre elevat de joves expressen que els agradaria haver tingut 
l’oportunitat de continuar en aquest projecte; coincidint la majoria 
d’aquests en haver gaudit de cadascun dels tallers i els continguts que 
s’han transmès, analitzat i posat en comú. 

Destacaríem, com a particular d’aquest últim taller de tancament, el fet 
que tant joves com tècniques disposaven d’un espai de seguretat on 
s’hi havia creat un vincle, unes emocions i un saber fer particular que 
donava lloc a un caliu i cohesió de grup. Els joves han deixat entreveure, 
una comoditat i un gaudir d’aquest últim taller, permetent-se la lliure 
expressió.  

Per descomptat, tenir l’oportunitat de poder facilitar un dels 4 tallers 
descrits també anteriorment, no deixa de ser una experiència enriqui-
dora per la persona.
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Valoració del rol de facilitació

Tècnica 1

Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte?

Personalment, el rol de facilitadora m’ha agradat més del que m’espe-
rava. Acostumades a dur a terme un rol més actiu i líder a l’aula, m’ha 
servit per observar les sessions des d’una altre perspectiva, així com 
també d’observar potencialitats i dificultats en el desenvolupament de 
les sessions. He après a observar i escoltar activament les dinàmiques 
que es donen a l’aula, així com també a llegir entre línies els posiciona-
ment dels joves i de les meves companyes.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

El que s’ha transformat de mi ha estat la meva forma d’enfocar les ses-
sions com a tècnica del CNO i la importància de diversos aspectes que 
no havia pogut evidenciar amb el rol de líder. 

El fet de mantenir una actitud més passiva i observadora, m’ha permès 
veure amb distància les dinàmiques que es donen a l’aula i aquells mis-
satges que passen desapercebuts quan es lideren les sessions, ja que 
restem pendents d’altres aspectes que no permeten atendre allò més 
subjectiu i qualitatiu que es dinamitza a l’aula. 

També m’ha agradat i m’enduc l’experiència d’haver pogut treballar el 
gènere amb el col·lectiu de nois, ja que fins al moment ho havia expe-
rimentat amb noies i l’experiència d’enfocar-ho des del rol actiu m’ha 
sorprès molt positivament. Aquest fet em donava certa incertesa i el 
resultat ha estat molt satisfactori.

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?

El meu termòmetre per valorar el grau de comoditat estaria al voltant 
del 8, ja que tot i que m’he sentit molt còmoda i m’ha agradat molt par-
ticipar en aquest rol. No el considero de 10 ja que en el meu tarannà 
perfeccionista, m’és complicat catalogar de 10 una experiència.

En quin dels tallers has sentit més comoditat i en quin dels tallers 
has sentit més incomoditat. Per què? Preveies que seria així?

M’he sentit còmoda en el 100% dels tallers. Tal vegada en tallers amb 
una temàtica més destacada com el de la sexualitat/pornografia i l’ús 
de la ràbia m’he sentit més còmoda, ja que a l’estar delimitat el tema 
principal, he pogut viure-ho de manera més acurada. En el sentit de la 
previsió, no pensava que seria així ja que generalment em sento molt 
còmoda amb les sessions obertes que afavoreixen la flexibilitat i la dinà-
mica de fluïdesa. 
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Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

Pel que fa a la meva motivació per repetir aquests tallers, sense dubte 
ho tornaria a repetir! Ha estat una experiència molt enriquidora viure 
aquest treball de gènere amb els nois i estaria molt disposada a conti-
nuar amb el projecte. Trobo essencial aprofundir en el treball amb ells ja 
que son els agents responsables i reproductors de les diferents discri-
minacions de gènere, i el canvi d’enfoc el trobo molt engrescador i amb 
moltíssimes potencialitats per a treballar amb els joves. 

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

El que si penso és que matisaria algunes accions o característiques del 
mateix, com podria ser la temporalitat, la participació dels nois o també 
els continguts, per adequar-ho a la realitat del CNO de Tarragona partint 
de l’experiència prèvia que ens ha donat aquest pilotatge. 

Tècnica 2

Quines competències pròpies has activitat? Has descobert 
potencialitats a través del rol de facilitació d’aquest projecte?

Personalment penso que he pogut ficar en acció moltes competències, 
tant transversals com tècniques. Tot i així, les competències que penso 
que més he notat que afloren són, per una banda, el treball en equip 
que hem dut a terme amb les companyes en relació a aquest projecte 

des de la seva part més inicial fins al redactat de l’informe final. També 
penso que per altra banda també s’ha ficat de manifest la gestió de l’es-
très i l’adaptabilitat, sobretot en relació a algunes respostes o comen-
taris part dels joves i en el sosteniment que et feies en aquell moment 
concret mitjançant una certa transformació i anàlisi del que estava sen-
tint en aquell moment i intentant reordenar-ho desenvolupant un exer-
cici d’empatia vers l’altre (alteritat). Al final, és un procés que també ens 
toca, ens provoca, ens interpel·la i, més, com a dones; i és un treball 
que fas no tan sols quan et posiciones a l’aula sinó després d’aquest 
posicionament.

Què t’emportes? Què de tu s’ha transformat?

M’emporto, sobretot, el fet de repensar com pensem, dissenyem, arti-
culem, executem i avaluem accions socioeducatives en l’àmbit de les 
violències masclistes ja que si hi ha un discurs que ha estat recurrent 
en el transcurs dels diversos tallers i que també havia sentit en altres 
espais quan es tractava alguna temàtica relacionada amb la igualtat 
de gènere, els masclismes, entre d’altres, és el rebuig dels homes ja no 
tant a la temàtica en concret sinó a la idea de l’home que, potser, sense 
donar-nos compte, arribem a transmetre. Ells mateixos deien que, per 
exemple, estaven d’acord que encara existia violències masclistes, però 
que ells no eren aquest tipus d’homes i que també estaven cansats en 
que es plantegés el concepte d’home com un agressor. Aquest anàlisi és 
partint d’una concepció autocrítica on totes i totes partim d’uns idearis 
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masclistes fruits d’una socialització de gènere, però interpel·lar-me en 
que, segurament, hem d’enfocar aquestes intervencions des d’una altra 
perspectiva per tal que els joves nois no es sentin des d’aquesta posició 
ja que al final, aquesta posició, només servirà per un bloqueig incons-
cient i una negació de la proposta socioeducativa. 

En relació a la transformació interna, sempre havia estat amb projectes 
d’intervenció socioeducativa en aquest àmbit amb nois i noies o només 
amb noies, però és la primera experiència que he pogut viure amb un 
grup de nois no mixt. En aquest sentit, tot i que ja n’era conscient, he 
pogut viure més des de dins com els joves també viuen la construcció 
d’aquesta masculinitat hegemònica i les dificultats i entrebancs que 
presenta aquesta masculinitat en la construcció de la pròpia identitat i 
en la concepció de les pròpies relacions més properes. És a dir, com un 
obrir d’ulls de que realment s’ha d’anar en aquest sentit i que les perso-
nes puguem analitzar com ens afecta tot allò construït socialment en la 
nostra identitat i en la nostra forma de relacionar-nos.

Del 1 al 10, un cop finalitzat el pilotatge, el teu grau 
de comoditat en el rol de facilitació dels tallers, quin ha estat? 

La comoditat en el rol de facilitació ha sigut un 8. Tot i que em considero 
una persona que m’agrada molt tot el que sigui dinàmiques grupals, i 
penso que és molt interessant tot el que es pot crear i generar en un 
grup i més en una temàtica així, si que també penso que subjectivament 
has d’estar al 200% i que hi ha hagut dies, que pels motius que siguin, no 
hi he estat i no totes les persones sempre podem estar al 200%.

En quin dels tallers has sentit més comoditat i en quin dels tallers 
has sentit més incomoditat. Per què? Preveies que seria així?

El taller en el qual m’he sentit més còmode és el primer taller, el que 
anava en relació al sistema sexe – gènere. Crec que he estat més 
còmode ja que em sentia que era un dels tallers que dominava millor 
i això, porta a que, inconscientment, et sentis més segura a l’hora de 
posicionar-te davant del grup. El que m’he sentit més incòmode va ser 
el taller de la ràbia lligat a les violències masclistes per un tema que 
ja pensava abans, i que no acabava de visualitzar la relació que esta-
blia el taller a nivell genèric amb les violències masclistes i si jo, com a 
facilitadora, no ho veia del tot clar o amb una evidència específica, em 
generava inseguretat sobre com reproduir-ho per tal que els joves fes-
sin aquesta vinculació.

Si, vaig preveure que seria així i va ser així.
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Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

I tant que sí! Penso que són projectes que es fan més necessaris que 
mai tenint en compte el nostre context actual i que sempre aporta uns 
aprenentatges tant pels propis participants com per l’equip més profes-
sionalitzador. També donar importància a la motivació que em genera el 
fet d’explicar la construcció tant de la feminitat com de la masculinitat, 
i veure que quan entens la maquinària de tot el sistema patriarcal, et 
cau les venes dels ulls i et comences a plantejar aspectes que fins a les 
hores creies normalitzats i a auto interrogar-te en les diverses accions, 
diferents relacions que pots tenir. Veure com pots acompanyar en l’arti-
culació d’aquest “clic” també és un aprenentatge molt gran.

“DESAPRENDRE PER APRENDRE, DECONSTRUIR PER CONSTRUIR. DESPULLAR-SE”.

Tècnica 3

Quines competències pròpies has activat? 

Centraria la competència de l’adaptabilitat i flexibilitat com a punt de 
partida dels diferents tallers que s’han anat duent a terme. Flexibilitat 
en tant que, des d’un inici aquest projecte s’ha entès com a viu, dinàmic 
i canviant. Adaptabilitat en el sentit d’haver hagut d’anar adaptant-nos, 
tant les tècniques que facilitaven els tallers als joves, com els joves a les 
persones amb qui han compartit aquests espais de seguretat. Situacions 

on per exemple, s’han hagut d’adaptar continguts, temporitzacions, for-
mes de dinamitzar, entre d’altres, també situen aquesta competència 
com a clau del treball i recorregut fet. 

Has descobert potencialitats a través del rol 
de facilitació d’aquest projecte?

Probablement s’han reforçat evidències de competències que ja n’era 
conscient de disposar d’elles; com per exemple, l’empatia, la comunica-
ció, l’orientació a l’assoliment, la iniciativa.  

Què t’emportes? 

M’emporto una experiència nova, un nou enfocament i abordatge de la 
violència masclista, un treball amb un col·lectiu amb joves de caràcters 
i valors ben diferenciats que et fan analitzar i comprendre els tempos, 
l’educació i l’evolució de cada persona dins la societat on convivim. 

Què de tu s’ha transformat?

Es reforça la comprensió i l’empatia envers aquest col·lectiu. El fet d’en-
tendre a l’ésser humà com a un animal instintiu que, gràcies a l’educació 
i la sensibilització al qual és exposat durant la seva etapa de la infància 
i l’adolescència, és capaç de desenvolupar unes competències o altres 
que el col·loquen en un determinat lloc evolutiu com a persona en la 
societat. 
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De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?

Considero que soc una persona que gaudeixo de la posada en escena i 
que disposa d’un bagatge en el rol de facilitadora de tallers, dinàmiques 
i d’altres. Per aquest motiu, consideraria que el grau de comoditat ha 
estat força elevat, probablement entre un 8 i un 9. 

En quin dels tallers t’has sentit més còmode i en 
quin més incòmode? Per què? Ho preveies?

Probablement d’entre els diferents tallers, situaria l’últim taller com un 
dels més còmodes, donat que els joves i les tècniques ja disposaven 
d’un espai de seguretat on s’hi havia creat un vincle, unes emocions i un 
saber fer particular, que donava lloc a un caliu i cohesió de grup. Altra-
ment, considero que si s’ha fet la feina prèvia, el taller de tancament de 
qualsevol projecte, acaba sent un lloc on permetre a les persones parti-
cipants gaudir, concloure i expressar lliurement el què senten. 

Definitivament, el taller en què m’he sentit més incòmode o potser més 
ben dit, he sentit més incomoditat ha estat el taller 3, on es parlava 
sobre el consum que els joves en feien de la pornografia. Curiosament, 
el motiu no ha estat el fet de parlar explícitament sobre aquest tema en 
concret, sinó el fet de trobar-me davant de joves amb llegats culturals 
força diferenciats i per tant, valors, costums, creences i tot el què pot 
implicar la manera de comprendre i analitzar una temàtica com aquesta. 

De fet, durant les trobades en què es preparava aquest projecte,  
aquesta va ser una de les úniques situacions en què vaig expressar que 
no tenia clar com em posicionaria en el cas de trobar-me en una situa-
ció on coexistissin formes diferents d’entendre i veure el món des del 
llegat cultural individual de cada jove.  

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?

Probablement. El fet d’haver d’adaptar les nostres expectatives com a 
tècniques envers als joves ha fet que tinguem la sensació, almenys en 
el meu cas, de voler seguir formant part d’aquesta transmissió i sensi-
bilització de contingut sobre aquesta temàtica. 

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?

Es podria mirar de seguir donant-li forma, creant tallers adaptats a les 
realitats educatives i culturals dels joves que han participat, prenent 
com a base el què ells han transmès que coneixen, les seves necessi-
tats, entre d’altres. 
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Comparativa amb la 
fotografia inicial i la 
fotografia final del grup
Aquest apartat correspon a l’anàlisi de la fotografia inicial del grup amb la 
fotografia final. S’ha de dir, que el qüestionari final (annex 2) s’ha adaptat 
tot esquematitzant-lo i pautant-lo respectant les preguntes inicials ja que 
ens vam trobar que a la realització d’aquest a l’inici del projecte (annex 
1), els joves van tenir grans dificultats a l’hora de contestar-lo degut a no 
tenir uns coneixements previs que sí que es requereixen per poder con-
testar algunes de les qüestions.
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Significat de ser home
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Què és el sexe?



417

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
el

 C
am

p 
de

 T
ar

ra
go

na

Què és el gènere?
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Com definires la sexualitat?



419

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
el

 C
am

p 
de

 T
ar

ra
go

na

Quins sentiments i pensaments et 
generen les següents paraules?

Taller inicial Taller final
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En les següents gràfiques s’observa la mitjana entre dels posiciona-
ments que els joves van respondre a 15 enunciats referents al sexe i al 
gènere, en el cas de la gràfica 1. En aquesta gràfica, l’1 representa estar 
molt d’acord amb l’afirmació, i el 5 molt en desacord amb l’afirmació.

Ítems gràfica 1:
Pregunta 1: És normal que els homes actuem 
amb violència i agressivitat

Pregunta 2: La fi d’una relació sexual es la 
penetració

Pregunta 3: El sexe acaba quan hi ha ejaculació.

Pregunta 4: Abraçar a un altre home és de 
marieta.

Pregunta 5: Les cures i la família és assumpte 
de dones.

Pregunta 6: Els homes necessitem més sexe que 
les dones.

Pregunta 7: La violència contra les dones és cosa 
d’homes que se’ls “va l’olla”.

Pregunta 8: Els homes no canviem, som així.

Pregunta 9: Els homes han de manar.

Pregunta 10: Les dones són propietat 
dels homes.

Pregunta 11: Les dones són geloses per 
naturalesa.

Pregunta 12: Els homes som infidels per 
naturalesa.

Pregunta 13: Algunes dones provoquen ser 
violades.

Pregunta 14: Els homes que tenen moltes relaci-
ons sexuals són més reconeguts com a homes.

Pregunta 15: Una dona que té moltes relacions 
sexuals no mereix ser respectada. 
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En el cas de la gràfica 2, només s’avaluen el ítems que vam considerar 
més significatius per fer la comparativa.

Ítems gràfica 2:
Pregunta 1: És normal que els homes actuem 
amb violència i agressivitat

Pregunta 2: La fi d’una relació sexual es la 
penetració

Pregunta 3: El sexe acaba quan hi ha ejaculació.

Pregunta 4: Abraçar a un altre home és de 
marieta.

Pregunta 5: Les cures i la família és assumpte 
de dones.

Pregunta 6: Els homes necessitem més sexe 
que les dones.

Pregunta 7: La violència contra les dones és 
cosa d’homes que se’ls “va l’olla”.

Pregunta 8: Els homes no canviem, som així.

Pregunta 9: Els homes han de manar.
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Els resultats que s’observen són un canvi entre el posicionament dels 
joves en els tallers inicials i en el qüestionari final. D’aquesta forma, a la 
pregunta 1 (“És normal que els homes actuem amb violència i agressivi-
tat”) es veu com al qüestionari inicial hi ha respostes que afirmen estar-hi 
d’acord mentre que al qüestionari final, totes les respostes obtingudes 
son “en desacord” o “totalment en desacord”. Aquesta pauta es repe-
teix en quasi totes les preguntes i exemples més significatius d’aquesta 
pauta els podem extreure de les preguntes 5 (“Les cures i la família és 
assumpte de dones”), així com també a la pregunta 9 (“Els homes han 
de manar”).

Com a conclusió final i general, podem afirmar que sí que hi ha hagut 
una transformació al voltant dels conceptes bàsics que s’han desenvolu-
pat en els diferents tallers en els quals, els joves, han pogut qüestionar, 
des de la pròpia vivència, tot aquest model hegemònic de masculinitat i 
l’afectació que té aquest model en la construcció de la seva pròpia iden-
titat, així com a la seva quotidianitat més propera. S’ha de dir que cal 
establir una acció socioeducativa més llarga i sostinguda en el temps 
per tal de poder observar, realment, indicadors d’impacte i de transfor-
mació individual, grupal i comunitària.



430

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

le
s 

Te
rr

es
 d

e 
l’E

br
e

CNO de les Terres de l’Ebre

Valoració descriptiva 
CNO: Centre de Noves Oportunitats de Fundació Gentis a Ter-
res de l’Ebre. 

EQUIP FACILITADOR: Efrén Cofiné (Coordinador pedagògic del 
programa) i Neus Sabater (Tècnica d’orientació i formadora). 

Identificació del grup
Per a la realització de les sessions d’aquest pilotatge, al CNO 
de les Terres de l’Ebre s’han escollit dos grups amb trets clara-
ment diferenciats tant la seva ubicació com per les seves 
característiques.  

Donades les singularitats de dispersió territorial i descentralit-
zació de punts d’atenció del CNO de les Terres de l’Ebre , l’apli-
cació dels tallers es planteja en dos punts geogràfics diferents 
del territori com són Deltebre i Amposta, llocs on es desenvo-
lupen les accions formatives en què participen el joves dels 
dos grups de de la mostra: el PFI d’Auxiliar de Vivers i Jardins 
i el PFI d’Auxiliar d’imatge personal: Perruqueria i Estètica 
respectivament.

Per tal de facilitar l’aterratge del pla pilot en la realitat del CNO 
i no entorpir les formacions dels joves que hi prenen part es 
decideix aplicar cada sessió el mateix dia de la setmana als 
dos grups però per separat. 

En aquest cas s’acull el fet de la distància física entre punts 
d’intervenció com un aspecte favorable en tant que obliga als 
tècnics/ques a desplaçar-se entre sessions, disposant d’un 
temps per a intercanviar opinions sobre els resultats del taller 
en el primer grup i fer una pausa que pugui permetre entrar 
al següent taller sense influències d’allò viscut amb el primer 
grup   Al mateix temps, per la metodologia a través de pro-
jectes per competències  del CNO i el treball transversal en 
gestió emocional i de gènere. 
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Calendari de sessions
En aquest calendari es poden visualitzar els dies que es van dur a terme 
els diferents tallers de violència masclista en les dos formacions. Podem 
observar, que el PFI d’Imatge Personal ha anat amb una sessió de retard 
a causa del positiu de COVID19 de la formadora i per tant, van tenir que 
confinar-se durant els 10 dies establerts per salut.

Sessions del pilotatge PFI Vivers i Jardins PFI Imatge Personal
Sessió 1 18 de desembre 2020 18 de desembre 2020
Sessió 2 15 de gener 2021 22 de gener 2021
Sessió 3 22 de gener 2021 29 de gener 2021
Sessió 4 29 de gener 2021 5 de febrer 2021

Valoració quantitativa 

Nombre d’edicions del programa
El projecte s’ha desenvolupat en dos formacions diferenciades en dos 
punts de Noves Oportunitats diferents en el nostre territori com ja s’ha 
detallat més amunt.

Nombre de professionals del CNO que 
han participat en el projecte
Han participat tres professionals en les sessions desenvolupades a 
l’aula. La tercera professional que ha participat i ha donat suport en 
algunes sessions per l’absència de Efren i Neus ha estat Maria Abril, tèc-
nica d’orientació i formadora del punt de Deltebre. Un dels grups par-
ticipants, més concretament el de PFI de Vivers i Jardins són alumnes 
tutoritzats per ella. 

Nombre de nois que han realitzat els tallers
Al grup de PFI de Vivers i Jardins a Deltebre han participat 8 joves del 
Marroc d’entre 16 i 17 anys que resideixen en centres de menors, i dos 
d’ells compleixen la majoria d’edat setmanes després d’acabar la forma-
ció de violència masclista. 
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Al grup de PFI d’Imatge Personal han participat 6 joves d’entre 16 i 18 
anys. Quatre són autòctons i dos d’ells, un es marroquí i resideix a un 
centre de menors i l’altre es romanès però des de petit que viu aquí amb 
la seva família. 

Valoració qualitativa  
Com ha estat la resposta dels nois? Quina ha estat 
la seva participació? Com han acollit els continguts dels 
quatre mòduls? Quines han estat les seves reaccions? 
Quina percepció tenim de com s’han sentit?  

1. En un primer moment s’han sentit una mica jutjats pel fet que només 
participen ells, pel simple fet de ser nois, en una problemàtica que res-
ponsabilitza al gènere masculí com a tal. Però un cop han entès que 
l’únic objectiu és donar-los veu i saber com es senten davant aquesta 
problemàtica i com ho viuen a la societat, han disfrutat de les sessions i 
han participat de forma activa en totes les activitats i dinàmiques. 

“Tant els joves del PFI de Perruqueria i Estètica com els de PFI de Vivers i 
Jardins, les seves respectives tutores, ja els havien informat prèviament que 
només feien aquesta formació els nois. En el cas de Vivers i Jardins com 
només són nois no s’han estranyat tant i, en el cas del PFI de Perruqueria 
han preguntat el perquè unes quantes vegades. Efren i Neus han explicat el 
perquè amb cura per a que no es sentin identificats com a homes que exer-
ceixen la violència, ja que algun noi ho ha preguntat en algun moment. Un, 
“jo no li pego a la meua novia” o “que vos penseu que natres fem mal a les 
xiques?” han estat algunes preguntes per part dels joves del PFI de Perruque-
ria i Estètica. Aclarint el perquè de la formació amb nois els ha deixat més 
tranquils”. 
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2. A nivell emocional s’ha treballat molt amb els joves des de la postura: 

Com em sento? davant una situació de violència masclista.

Què penso? quan visc una situació que m’incomoda i es vulneren els drets 
de les dones per simple fet de ser dones.

Com actuo? quan observo que hi ha una situació de violència de gènere 
en el meu entorn. 

3. Les respostes han estat molt positives i enriquidores, no només per 
a les persones que han desenvolupat el taller sinó per a crear un clima 
de confiança entre ells i poder compartir experiències personals empa-
titzant uns amb els altres. 

4. Els continguts treballats i les dinàmiques dutes a terme han estat 
acceptades per part dels joves i han col·laborat amb el desenvolupa-
ment d’aquestes d’una manera assertiva i col·laborativa. 

5. Per últim afegir que han hagut alguns joves que no han assistit a 
tots els tallers, ja sigui per desinterès o per altres motius personals i 
familiars que han fet que es quedessin a casa. 

Com a facilitador o facilitadora del programa pilot, 
quins aprenentatges individuals ens emportem? Quins 
aprenentatges creiem que s’emporta el grup?

A nivell individual es valora positivament el fet d’haver identificat diver-
sos resultats positius en grups amb els que a priori, ja sigui per motius 

de llengua o per model cultural de procedència diferent, es preveu un 
menor impacte. 

1. En la mateixa línia considerem per tant que la construcció inicial 
d’una previsió de resultats és una eina molt funcional que ajuda a diri-
gir i estructurar les intervencions al llarg del pilotatge, però que el fet de 
realitzar posteriorment un exercici de contrast amb els resultats pràc-
tics i evidències observades, no només contribueix a esvair possibles 
prejudicis en favor d’una intervenció tècnica imparcial, sinó que també 
pel seu caràcter empíric contribueix a la creació de metodologia d’inter-
venció concreta.

2. En els grups s’ha observat fluctuació d’interès en funció dels temes 
desenvolupats, però val a dir que en els temes que els grups han mos-
trat més atenció ha estat per genuïna curiositat, no per compromís. 
Des del punt de vista tècnic i docent considerem que aquest fet respon 
a la novetat que alguns dels temes tractats han suposat per als joves. La 
identificació de les pròpies emocions a través de les sensacions i efectes 
que aquestes causen al cos és un dels exemples de sorpresa observada. 

3. Relacionat amb això a nivell personal ens emportem la confirmació 
que el grau de participació, d’atenció i predisposició augmenta en 
funció de la curiositat que pugui sentir el jove i del seu interès pel 
tema tractat, per això, la implementació d’accions que evitin els models 
estàtics tradicionals, amb dinàmiques grupals, activitats d’acció-refle-
xió i amb visualització d’audiovisuals o recursos digitals contribueixen a 
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millorar l’ambient d’aprenentatge. Aquesta classe d’intervenció es veu si 
cal més necessària si el grup encara no té assolida del tot la competèn-
cia lingüística, ja que els joves perden interès si no entenen la sessió i les 
dinamitzadores requereixen de millors estratègies per fer-los arribar els 
continguts de la classe de forma motivadora.

D’acord amb l’objectiu transversal del projecte, quins 
canvis o transformacions heu observat en relació amb la 
identificació i el govern de les emocions? Destaqueu-ne tres.

1. Compartir les experiències pròpies viscudes relacionades amb la 
violència masclista, ja sigui en l’àmbit familiar, personal i social i han 
empatitzat amb la resta de companys sempre aportant solucions o 
donant suport a qui ho necessitava en aquell moment. 

2. Gestionar les emocions, al principi ha estat complicada, però a 
mesura que han anat avançant els tallers s’ha notat una evolució a l’hora 
de identificar emocions i estats d’ànim. I finalment, els era més fàcil ana-
litzar el seu estat d’ànim i relacionar-lo amb una o més emocions. 

3. Afrontar les situacions de violència masclista que es troben en 
el seu dia a dia. Han après com els agradaria gestionar-les i de quina 
manera poden empatitzar amb la víctima i poder reconduir la situació 
per evitar complicacions. 

Quins canvis o transformacions heu observat en el 
rol dels nois en el grup, i en les dinàmiques de grup?  

1. En el grup de PFI d’Estètica s’observa cap al final dels tallers els joves 
aconsegueixen verbalitzar conductes pròpies que des dels cànons tradi-
cionals i patriarcals del model masculí podria considerar-se poc masculí 
“ jo em tenyeixo i no passa res”, portar un jersey rosa o pintar-te les ungles no 
fa que siguis marica”. Aquí observem clarament un replanteig del model 
ortodox de masculinitat i una acceptació del propi JO, primers passos de 
desconstrucció.

2. Amb els joves del grup de vivers s’observa una acceptació major de 
l’esperada amb la tipologia de tallers i la temàtica de  les classes. Tot i 
així, també es veu un “cansament” per la realització de dinàmiques cap 
al final del pilotatge, per altra banda al no ser un comportament gene-
ralitzat en tots els joves del grup considerem a tenir en compte factors 
externs que realment hagin tingut un impacte important en la quotidia-
nitat dels joves i, per tant en els seu comportament i motivació.

3. El grup estava format per joves migrats sols amb habitatge en pisos 
o centres tutelats, en alguns casos hi havia joves que feien la majoria 
d’edat en breu i durant la realització del pilotatge, la qual cosa significa 
que hi havia possibilitats de desinternament, pèrdua d’habitatge o de 
prestació, en altres casos hi havia hagut un canvi residencial o de pis 
tutelat, amb el conseqüent canvi de nucli de convivència i readaptació. 
Considerem aquests fets factors externs d’impacte directe en la predis-
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posició dels joves i en el seu grau de participació als tallers en tant que 
alteren la seva estabilitat d’habitatge i, per tant, també de la seva escala 
de prioritats.

Valoració pedagògica  

En relació al taller 1

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller. 

Els continguts han estat molt adaptats amb la tipologia d’alumnes dels 
dos grups participants, PFI de Vivers i Jardineria i PFI de Imatge perso-
nal: perruqueria i estètica. Amb el grup on tots els participants son joves 
que migren sols, ens ha tocat clarificar algunes preguntes i qüestions 
amb exemples clars per a que entenguessin la dinàmica però, tot i això, 
han realitzat les dinàmiques de forma col·laborativa i empàtica. 

A l’activitat on s’havia de visualitzar un vídeo anomenat “Eminència 
mèdica”, on es volia observar quin impacte tenia l’educació patriarcal en 
els joves d’avui en dia i on s’ha pogut observar que els joves han endevi-
nat de seguida l’enigma. 

Se’ls ha preguntat si l’havien vist abans i han contestat que no per tant 
tenint en compte que són natius tecnològics i que han rebut un altre 
tipus d’educació sobretot a l’escola i l’institut, on es treballa molt el tema 
de la igualtat, creiem convenient canviar el vídeo per algun relacionat 
amb, com es divideixen les professions? En funció del sexe? Ja que en 
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aquesta mateixa activitat ha sortit aquest tema i ells han comentat que 
ells saben que fan una formació que la societat la vincula a les dones. 

“Han comentat també, que per exemple, quan ets petit, si ets nen millor que 
te compren una pilota perquè si te compren un carro en nines, la teva família 
ja t’està incitant a que puguis ser ‘mariquita’.” 

Com ha reaccionat el grup davant del tema, 
els materials, els continguts i les activitats? 

A la primera activitat, la dinàmica del termòmetre, les reflexions que 
han anat sortint han estat molt interessants. 

PFI Vivers i Jardins 

Els joves no han entès gaire les preguntes i ens ha tocat traduir-les, en 
alguns moments al castellà, i d’altres s’ha especificat amb un exemple 
clar on poguessin visualitzar la situació. Al principi de l’activitat els ha 
costat una mica entendre el que havien de fer i, la majoria de vegades, 
han mirat on es posicionava el company del costat per veure on es 
col·locaven. Un cop avançada l’activitat, ja han començat a entendre 
la dinàmica i ja s’han anat col·locant al lloc on han cregut convenient 
segons el que pensaven.

PFI Imatge Personal

En primer lloc, abans de començar la dinàmica els hem preguntat que 
es per a ells violència? i després, què és per a ells violència masclista? 
Han definit els dos ítems amb la nostra ajuda i després de la dinàmica 
han comentat que els ha anat bé parlar d’aquests dos ítems abans de 
començar-la. 

La resposta dels joves ha estat molt positiva i han estat motivats du-
rant tota la dinàmica. S’han posicionat al lloc que han cregut oportú i 
en algunes preguntes han creat una mica de debat perquè cadascú ha 
tingut una opinió diferent amb el tema. 

A l’afirmació “Tots els homes són violents i poden perdre el control pel 
fet de ser violents”: han contestat que els homes poden perdre el con-
trol però que no per això han de ser violents. 

A l’afirmació “Els maltractadors han patit maltractament en la seva 
infància”: han contestat que no té perquè però que en alguns casos si 
que coincideix. Ja que si ho has viscut potser és més fàcil fer-ho però 
que això no justifica que ho facin. Alguns d’ells s’han sentit identificats 
ja que han tingut una infància complicada. 

A l’afirmació “Els maltractadors són violents perquè estan en parella”: 
han contestat que no té res a veure, que la persona que és violenta es 
violenta quan està amb parella i quan està sense parella. 
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A l’afirmació “Les noies que van amb escot i minifalda són unes putes”: 
han contestat que no és veritat que cadascú va vestit com vol. 

A l’afirmació “Les dones provoquen als homes com van vestides”: han 
contestat que si que hi ha dones que els agrada provocar però no per 
això vol dir que siguen putes. Llavors hem preguntat que és per a ells 
una puta? Han contestat que es una noia que cobra per tenir sexe. Un 
jove ha comentat que és una professió més. 

A l’afirmació “Perquè creieu que una dona que es vol separar de la pa-
rella finalment no ho fa?”: han contestat que no se separen per pena, 
perquè els fa llàstima separar-se de l’home. Un altre ha comentat que 
no es separen per temor i per les conseqüències que això pugui tenir. 
Algú altre ha comentat que perquè l’estima i perquè té una dependèn-
cia sentimental i econòmica. Potser també perquè els fa vergonya pel 
que dirà la gent. 

A l’afirmació “Creieu que les dones exerceixen violència psicològica en-
vers els homes”: tots els joves s’han col·locat al número 10 perquè han 
comentat que les dones són manipuladores i els porten per on volen. 
Diuen coses com: les dones s’aprofiten que sigues bona persona, has de 
fer el que elles diuen,... Efren ha posat un exemple dient que s’imaginen 
un home que arriba a casa, s’asseu al sofà mentre la seva parella està 
netejant i fent el sopar… I un jove ha comentat: si home i damunt que 

li porte una cervesa… com fent entendre que això no està bé. Aquest 
exemple ha estat per fer-los reflexionar sobre si creuen que això també 
es exercir el poder des d’un punt de vista masclista i llavors han dit que 
si. I llavors han entès que aquest home també s’està aprofitant de la 
seva parella. 

A l’afirmació “Totes les dones que pateixen maltractament són passi-
ves”: han contestat que no totes ho són però n’hi han que potser si. 

A l’afirmació “Hauria de ser obligat tenir les contrasenyes del mòbil 
de la parella”: un jove ha contestat que si perquè això vol dir que si la 
teva novia te dona la contrasenya del mòbil ja pots confiar plenament i 
que no te res a amagar. Han reconegut que fer servir el mòbil de l’altra 
persona no es lo correcte però és habitual, Són conscients del que està 
bé i el que està malament. Un jove comenta que avui dia la majoria 
d’infidelitats es produeixen per les xarxes socials, per tant controlar les 
de la teva parella et pot prevenir. 

Volen deixar clar en tot moment que ells no podrien arribar mai a ser 
violents en la seva parella, tot i que fan referència a violència física 
ja que la psicològica no la contemplen tant, és a dir, que no són tant 
conscients de que existeix i on està el límit. “La violència no forma part 
de la nostra vida” comentava un jove. 
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A la simulació del cas pràctic on s’ha plantejat als joves com actuarien si 
es trobessin davant d’una situació de violència masclista per part d’un 
amic seu cap a la novia, les respostes han seguit una línia clara cap al 
diàleg i al rebuig d’aquesta acció de violència. 

PFI Vivers i Jardins 

Hi ha quatre joves que han entès que l’amic està a casa i la novia a la 
discoteca i llavors quan la veuen parlar amb un altre noi, li fan una 
foto i li envien al amic per a que sàpigues que està parlant en un altre 
xic. 

Hi ha dos joves que creuen que no passa res perquè es posi a xerrar 
amb un altre noi que coneix, “no està fent res malament” comenta un 
d’ells. 

Els altres dos joves li dirien al amic que li demani perdó a la novia que 
no ha fet res dolent i que no ha de controlar si la seva novia parla amb 
altra gent.  La gent parlant s’entén i no s’ha de pegar ni discutir. Puntu-
alitzen molt en que a les dones no se’ls ha de pegar i que es mereixen 
un respecte. 

PFI Imatge Personal

Els joves afirmen que si es troben en aquesta situació el primer que 
farien seria parlar amb l’amic per fer-li entendre que el seu comporta-
ment de cara a la parella és dolent. Tots coincideixen que “parlant la 
gent s’entén”. Un jove afirma que “la novia també pot tenir amics”. 

Al vídeo on es pot veure com la mateixa paraula en masculí dona poder 
a l’home i en femení menysprea a la dona, els joves s’han quedat molt 
impactats, ja que no s’havien parat mai a pensar-ho. 

“Tot i que pensen que avui dia la gent no es tan masclista i la majoria de 
persones són més tolerants. Els joves del PFI d’imatge personal: perruqueria 
i estètica comenten que a casa ajuden amb les tasques de la llar a la seva 
mare, però s’ha de tenir en compte que la majoria viuen amb la mare perquè 
els progenitors estan separats”. 

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?

Ha estat una experiència enriquidora, tant per als joves com per als 
professionals que l’hem impartit. S’ha pogut veure una evolució molt 
positiva dels joves respecte al tema a tractar. Han reflexionat molt sobre 
el tema i han après a gestionar les emocions del seu dia a dia. Al ritual 
final, hem pogut observar:
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PFI Imatge Personal

Revisant les aportacions dels joves s’extreu que el clima a l’aula els ha 
resultat còmode i que s’ho han passat bé pel que es desprèn de comen-
taris com “he rigut molt”, “molt a gust a la sessió” pel que podem consi-
derar que en termes generals el nivell de dinamisme i adaptació de les 
activitats ha resultat adequat. Per altra banda a nivell emocional, han 
aparegut emocions empàtiques per la situació viscuda pels personat-
ges que apareixen als vídeos i exemples de classe. Observem això en 
comentaris com “M’he sentit mal per les persones que ho pateixen” i 
“no m’agrada parlar d’això”. D’aquestes dos emocions una és de caire 
adaptatiu i l’altra adaptativa però ambdues es poden considerar com 
a evidència que la sessió ha aconseguit contextualitzar de forma signi-
ficativa la situació amb l’experiència dels joves afavorint que connectin 
a nivell emocional.

El que més ha cridat l’atenció ha estat, en quant a preferències de les 
activitats, la dinàmica del termòmetre; en quant a idees i conceptes, 
que hi ha molta gent que sofreix violència i que es vol aconseguir que 
s’acabi realitzant classes com aquestes.

En quant a allò après apareixen referències a: escoltar, reflexionar, 
respectar egoisme i diferències entre homes i dones i de forma aïllada 
alguna afirmació de que tot el tractat a la sessió és redundant perquè 
“ja sabia bastat d’aquestes coses”. 

Si tenim en compte que la majoria de conceptes que els joves diuen 
que han après impliquen un treball de reflexió i comunicació amb un 
mateix, considerem que les emocions remogudes han estat de caire 
adaptatiu.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Si el tornéssim a fer canviaríem alguna dinàmica que ja hem indicat més 
amunt però la resta, el deixaríem com està. Pensem que les dinàmiques 
que s’han desenvolupat han estat molt productives i de reflexió per als 
joves, tant en la seva vida personal i familiar com social. 

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Li diríem que tingui paciència perquè al principi els joves s’han d’acomo-
dar al tema del tallers i als professionals que els imparteixen. Sobretot 
que es fixen amb les expressions i maneres d’actuar dels joves perquè 
aprendran molt. Per això diuen que “La cara es el espejo del alma”. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

En acabar el taller ens sentim cansats i en ganes de desconnectar. Són 
sessions intenses que aporten molta informació i després l’has de pro-
cessar. Però un cop aprens com fer-ho és molt satisfactori.
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Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller? 

Ens agrada molt la naturalitat amb la què parlen els joves sobre els 
temes de a vida quotidiana. Ens va cridar l’atenció d’alguna afirmació 
com: “ no entenem com dieu que hi ha violència masclista si a les dones no hi ha qui 
vos domine. A més, sou mandones i sempre vos voleu sortir en la vostra”. “A natres 
mos porten de cap i mos faran tornar locos”. “Al final fem lo que elles diuen per no 
sentir-les”. 

En relació al taller 2 

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller

Considerem que les activitats tenen en aquest taller un nivell alt d’ade-
quació per la participació dels joves i per la seva resposta emocional. 

Totes les activitat i dinàmiques del taller van tenir acceptació i la seva 
realització va provocar reaccions en els joves de tots dos grups de forma 
similar, en alguns casos de forma significativa fins al punt d’haver d’in-
corporar improvisadament pauses durant la sessió per retornar a la 
normalitat. 

Per altra banda cal dir que aquest “remoure de consciències” no va girar 
en cap cas cap a conductes negatives ni confrontatives, sinó més bé al 
contrari, posicionant-se tots els en rols positius o de reflexió. 

Quina ha estat la reacció del grup respecte del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

A l’inici de sessió encetem la jornada recordant els resultats del ritual 
de tancament del la sessió anterior, tant per recordar allò fet amb ante-
rioritat i que els joves reconnectin amb aquesta tipologia de vocabulari 
i mètode de fer les classes com per mantenir i refrescar el vincle i la 
continuïtat del pla pilot, ja que entre taller i taller en algunes ocasions 
passaven bastants dies.

PFI Vivers i Jardins 

Durant l’activitat alguns joves prenen part per explicar i clarificar 
el que posa als post-it escrits al ritual de l’anterior sessió, mostren 
voluntat per a que s’entengui el que posa i no donen importància a si 
el post-it és el seu propi o dels companys, expliquen tots els post-it per 
igual. No intervenen tots, suposem que perquè no tots tenen el mateix 
nivell producció oral, els que parlen millor expliquen el que pot voler 
dir el que hi ha escrit i els seus companys ho aproven. 

En cap moment diuen de qui és cada post-it, respecten la privacitat.
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PFI Imatge Personal

Per recordar allò dit a la sessió anterior els portem en front de les car-
tons dels post-it però mostren reticències a tornar cap a enrere.

Participen per explicar o clarificar el que van escriure només sota 
pregunta, no mostren inconvenient en dir si el post-it en qüestió és d’un 
mateix o del company, ningú s’ofèn, no semblen donar importància a 
l’anonimat de les aportacions escrites.

Durant el punt 2 Posicionalment i  la dinàmica “Regulem la nostra ira” 
vam veure que tenia una gran incidència emocional, obliga a mostrar 
l’escala bàsica de valors dels joves sobre què consideren correcte o no 
en una situació  concreta de violència familiar. Tot i la diferència entre 
cultura, ètnia i religió s’observen grans similituds entre els dos grups.

PFI Vivers i Jardins 

Al grup apareixen rialles d’incomoditat durant el vídeo, esbufecs de 
crítica o d’incredulitat i comentaris amb prejudicis sobre el perquè 
Laura la protagonista es comporta violentament (Drogues, necessita 
diners, vol ser com els seus amics, etc). S’observa que en aquesta sessió 
entenenn el comentaris del vídeo sense problema. 

Els joves identifiquen clarament com a situació de violència i coinci-
deixen en la no validació d’aquest comportament, el consideren inac-
ceptable posant èmfasi en la importància de la familia. 

Els joves normalitzen el comportament de la mare, aclareixen que com 
és la seva mare li aguanta el to més que una altra persona “la madre le 
aguantará eso”.
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PFI Imatge Personal

Sembla ser que el personatge de Laura fa aflorar la ira i la indignació 
en la majoria dels joves de classe. Clarament verbalitzen rebuig de 
cara al seu comportament i es posicionen a favor de la mare. Veiem 
paral·lelismes amb els comportament del grup de vivers però amb 
actituds més enèrgiques i sense tantes restriccions. 

Si preguntem els possibles motius del seu comportament indaguen de 
forma similar que l’altre grup que pot ser degut a les drogues, necessi-
tat de diners o d’acceptació pel seu grup d’iguals (amics).

Tret curiós: coincidint amb l’altre grup veuen normal que la noia 
s’atreveixi a parlar amb aquest to a la seva mare aprofitant-se de la 
confiança. Apareixen per primer cop pensament alternatius: algun dels 
joves proposa en veu alta un possible pacte que podria fer Laura amb 
la seva mare per evitar la discussió.

Tret diferencial: en aquest grup apareixen més reaccions indignades 
amb propostes de solució violenta o agressiva en front a un compor-
tament violent. Al mateix temps i de forma espontània el vídeo els 
fa recordar vivències passades pròpies i no dubten en compartir-les, 
expliquen parts traumàtiques de la relació amb els seus pares.

S’intueix que la visualització del vídeo de la dinàmica anterior remou 
consciències i genera en alguns casos incomoditat, vergonya aliena i ira. 
Amb els dos grups s’ha hagut d’introduir una pausa de 5 minuts abans 
d’iniciar l’activitat 3 amb la dinàmica “Per saber-ne una mica més” per 
restablir la normalitat.

PFI Vivers i Jardins 

Mostren molt d’interès quan s’explica que al sentir emocions sempre hi 
ha una traducció física al cos. L’activitat resulta fàcil de fer arribar als 
joves relacionant-la amb situacions diàries seves o experiències viscu-
des. Algun d’ell arriba a anomenar aquestes reaccions físiques “chiva-
tos de les emocions”

PFI Imatge Personal

Arribem a les mateixes conclusions. Es mostren igual de sorpresos.
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A l’activitat “Termòmetre de la violència masclista” es va veure un bon 
ritme d’execució i participació dels joves. En resultat va ser una activitat 
ràpida i assequible en tots dos grups  

PFI Vivers i Jardins | PFI Imatge Personal

Tots dos grups realitzen sense gaire problemes l’activitat, tret d’alguna 
consulta sobre vocabulari en el cas del grup de vivers, la dinàmica es 
porta a terme fàcilment i sense gaires intervencions. El caràcter quan-
titatiu de l’exercici i l’ordre per colors universalitza les respostes dels 
joves des dos grups. 

En canvi la dinàmica del semàfor es va realitzar de forma correcta però 
va tenir menys impacte de l’esperat en tots dos grups. EL fet de fer-se en 
darrer lloc i tenir menys contingut emocional o lúdic que la majoria de 
dinàmiques anteriors hi marca un distanciament.

PFI Vivers i Jardins 

Aquesta dinàmica resulta de difícil realització amb el grup de Vivers, 
dificultats per contextualitzar amb una situació amb la que s’identi-
fiquin. Es percep d’impacte més baix en comparació que el grup de 
Estètica i perruqueria. Els joves ja mostren cansament i la barrera de 
la llengua complica les coses. Tot i així es mostren molt respectuosos i 
mantenen l’atenció però el feedback respon ja només a paraules con-
cretes (Sí, Stop, Ah vale!, etc)

PFI Imatge Personal

Segueixen el fil de l’activitat i connecten amb l’objectiu però el nivell 
d’implicació baixa en comparació a les activitats inicials de la sessió

Per finalitzar realitzem el ritual de tancament amb bona participació i 
implicació alta per part d’ells.
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PFI Vivers i Jardins 

El que els ha cridat més l’atenció ha estat la manera en com poden 
saber que ens passa fixant-se en com respon el cos. S’han sentit bé 
durant la sessió a nivell general tot i que a l’hora de veure el vídeo de 
Laura, alguns comenten que ha sentit llàstima per la mare i de veure 
com reacciona la noia, amb molta violència. I han après ha saber que 
els passa tenint en compte les reaccions del cos.

PFI Imatge Personal

A la part de “Com t’has sentit?” no apareix cap post-it que reflecteixi 
emocions negatives que suposin confrontació o resistència al contingut 
del taller. S’observa en algun cas sensacions d’incertesa i ambivalència 
(coexistència al mateix temps d’una emoció negativa i una altra posi-
tiva) “M’he sentit bé però al mateix temps mal” al identificar el com-
portament de Laura com a violent i sentir en resposta rebuig, neguit 
i incomoditat, o pena i ràbia per la indefensió de la mare...i al mateix 
temps reconèixer que la sessió li ha agradat tot i generar el que li ha 
generat.

“Sobre què els ha cridat l’atenció” les emocions vinculades a les des-
cripcions dels post-it segueixen en línia adaptativa. Sovint giren en 
torn a la sorpresa per conèixer que les emocions es tradueixen en 
sensacions corporals, o que en algunes activitats (vídeo de Laura) hi ha 
molta violència, però també s’observen comentaris que responen a la 
sensació d’impotència per estar veien una situació injusta de violència 
contra la mare i no poder intervenir en defensa. Un dels joves manifes-
ta descans o alleujament en el moment que la noia es tranquil·litza.

Els aprenentatges expressats s’articulen al voltant de poder identificar 
una emoció tenint en compte els que ens passa al cos, a introduir la 
reflexió abans de parlar malament i veure que existeixen persones que 
realment poden tractar malament als seus pares sense motiu: Accep-
tació, Curiositat, Interès, aflicció en front la violència a familiars… per 
tant seguim en adaptatives.
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Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?

L’experiència ha estat intensa a nivell emocional i les sensacions dels 
joves durant les activitats es transmeten amb facilitat el que s’ha de vigi-
lar en no perdre de vista amb facilitat el rol de mediador o facilitador en 
punts àlgids.

Aquesta sessió ha estat de les més satisfactòries a nivell de participació 
i d’efecte en els joves ja que els resultats apareixen de forma més explí-
cita en les seves conductes i reaccions. Estem acostumats normalment 
a esperar veure resultats a mig llarg termini així que com a feedback és 
molt gratificant.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Canviaríem potser l’ordre d’aplicació d’algunes activitats per a respon-
dre millor als “tempos” dels joves i aprofitar les seves finestres d’atenció 
durant les classes, o substituir-les si calgués per d’altres més dinàmiques 
en col·lectius de baixa competència lingüística. Per exemple la dinàmica 
del semàfor seria aconsellable no realitzar en darrer lloc amb aquest col-
lectiu o substituir-la per altres dinàmiques de caire més lúdic o distès. el 
termòmetre de les emocions poder realitzar-lo en darrer lloc abans del 
ritual facilitaria que la participació no caigui cap a les acaballes del taller.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Entrar amb capacitat d’empatia i assimilació ben interioritzades i “pro-
gramades” abans d’entrar ja que, com hem vist, les emocions poden 
manifestar-se amb facilitat amb aquestes activitats i poder fer de mode-
rador i reconduir situacions requerirà de la nostra capacitat de saber 
rebre reaccions explosives o agressives (que no tenen perquè ser nega-
tives) des de l’assertivitat per a portar-les cap a la contenció, reinterpre-
tació, posada en comú o la reflexió.

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

Les classes amb càrrega emocional requereixen energia, les intervenci-
ons amb activitats que no incideixen en la tipologia d’alumnat al primer 
intent frustren i obliguen a preparar diverses opcions requerint treball 
extra o improvisació

En aquest cas la resposta va ser molt positiva pel que la sensació va ser 
molt gratificant al finalitzar i emocionant durant el transcurs ja que hi 
havien pensades diverses estratègies en alguns casos per si no s’entenia 
l’activitat, tot i així es va haver d’improvisar en algun moment. Trepidant.

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller? 

Durant el ritual final va haver-hi bona participació però el curiós és que 
els joves demanaven que ens allunyéssim mentre escrivien a les carto-



446

ACTIVITATS DE 
PREVENCIÓ

MARC          
CONCEPTUAL

VALORACIONS  
DEL PILOT

BIBLIOGRAFIAÍNDEX METODOLOGIA 
DE TREBALL

Ex
pe

ri
èn

ci
es

 i 
va

lo
ra

ci
on

s 
de

l p
ro

gr
am

a 
pi

lo
t

CN
O

 d
e 

le
s 

Te
rr

es
 d

e 
l’E

br
e

lines, volen intimitat i mantenir la privacitat amb els seus comentaris 
escrits.

Tots mostren gran sorpresa i interès sobre el fet que moltes de les sen-
sacions que tenen al cos a diari estan vinculades a les emocions, mol-
tes d’elles desconegudes per ells i que no poden ni anomenar. El fet de 
saber què els passa al cos els permet saber el què senten i per tant a ser 
més conscients i ho viuen com una novetat i un descobriment.

En relació al taller 3 

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller

Els continguts d’aquesta sessió els considerem adequats però vam 
veure disparitat evident en la seva efectivitat aplicant-ho als dos grups 
per separat.

No es considera contingut inadequat en tant que ha servit per eviden-
ciar en aquest taller que un mateix contingut pot donar resultats dife-
rents en col·lectius diferenciats tot la seva mateixa aplicació. Al mateix 
temps serveixen com a evidències de quin camps encara requereixen 
de treball per millorar la prevenció de les diferents tipologies de violèn-
cia masclista existents.

Caldria per tant una revisió i millora de les activitats amb evidència de 
poc impacte en col·lectius específics per millorar la seva incidència en 
situacions anàlogues i poder fer-les avaluables i transferibles. 

S’ha notat una baixada en la participació al ritual i quan s’ha parlat del 
amor romàntic ha hagut poca disposició a l’escolta i acceptació de la 
dinamitzadora, potser degut al perfil femení. 

Quina ha estat la reacció del grup respecte del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Durant el ritual d’inici es veu menys participació en termes generals tot i 
que segueix la tendència esbiaixada de que una participin més que d’al-
tres, sobretot participen menys els que per caràcter es mostren intro-
vertit o els que per no dominar del tot la llengua es senten avergonyits

PFI Vivers i Jardins 

Els joves participen en fer petits comentaris sobre els post-it que van 
escriure a l’anterior sessió, percebem que participen però que sempre 
participen més activament uns que uns altres, en aquesta 3a sessió 
podem dir que aquells amb menys participació són el que menys domi-
nen la llengua o que els avergonyeix la seva fluïdesa. 

Observem que el fet de forçar-los a recordar què van escriure-hi els 
refresca coses que vam tractar a classe que d’altra manera no recorda-
rien.
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PFI Imatge Personal

Participació inicial molt forçada, només funciona a través de pregun-
tes directes dels dinamitzadors als joves sobre allò que van escriure al 
taller passat. Anotant comentaris, fent reflexions i preguntes s’aconse-
gueix un millor nivell de participació, però aquesta part del Ritual per 
a “recordar” es percep molesta per al joves. No així amb la part del 
Ritual per acabar la classe anotant als post-it.

Al punt 2 Posicionament, amb l’activitat “Mites de l’amor romàntic...mesu-
rem-los!” percebem menys predisposició a l’escolta o l’acceptació per 
part dels alumnes del grup 2 de Vivers de joves migrats sols de cara al 
que la dinamitzadora els proposa, contràriament si fem la prova i algu-
nes de les preguntes les realitza un dinamitzador s’observa una major 
atenció. Hi ha la sensació inherent no escrita (compartida entre els dos 
dinamitzadors) que en aquest tema en concret el grup té més en compte 
al perfil masculí.

El tema de l’amor romàntic s’observa com un concepte amb una forta 
càrrega d’elements culturals que en alguns casos poden fer variar   la 
manera d’interpretar-lo o fins i tot fer canviar el seu posicionament 
enfront de la dona i reduir la seva credibilitat o validar el seu discurs.

PFI Vivers i Jardins 

Les respostes en aquesta dinàmica mostra algun individuo divergent 
però en termes generals la majoria d’alumnes donen respostes que evi-
dencien patrons comuns en la definició de l’amor romàntic i el tipus de 
relació que han de tenir un home i una dona per a que sigui considerat 
correcte dintre de la seva escala de valors:

En front al comentari d’un jove que “en el amor es necesario el respeto” 
tots hi coincideixen però al mateix temps asseguren que l’amor no és el 
més important ja que no tot és amor.

La majoria afirma que la parella no és correcte que surti de festa sola 
des del moment que tots dos han decidit estar junts, és una falta de 
respecte i que una parella és d’un i de ningú més. Si la relació s’acaba 
els dos són lliures però mentrestant no.  En aquest cas hi ha una petita 
part de la classe que s’oposa a aquest pensament.

S’observa una forta presència de model patriarcal en l’escala de valors 
cultural de la majoria d’alumnes del grup en el moment de tractar amb 
dinàmiques el tema de l’amor romàntic i quina seria una relació de 
parella o sentimental acceptada entre un home i una dona. 
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A tenir en compte: l’alumne que més vehement en la defensa d’aquest 
tipus de relacions home-dona com a correctes, negant la resta, és un 
dels que va motivar realitzar el pilotatge amb el grup de joves migrats 
sols per la seva reticència a acceptar les indicacions de les professores 
del PFI.

Val a dir que per cada comentari en aquesta direcció hi observàvem  
l’oposició d’algun company de la seva classe però també l’acceptació 
d’altres. Grup en transformació.

PFI Imatge Personal

S’observa un pensament ferm en base a l’amor. Segons els joves l’amor 
no tot ho pot i el més important per a ells és el respecte i la confiança. 
Comenten que és important entendre les relacions com una cosa a 
més a més però que mai ha d’afectar a la teva vida com si es tractés de 
quelcom primordial.

A la dinàmica “Les cançons de Reggaeton” es va veure de forma com-
partida als dos grups la crítica negativa i la condemna al significat de 
les lletres de moltes de les cançons que sonen habitualment, però pel 
contrari sobta veure que molts dels joves no inicien aquest procés de 
reflexió de forma autònoma fins que es tracta al propi taller i es demana 

el significat del que diuen les lletres. Tan podria ser d’un procés de inad-
vertència com d’omissió còmplice ja que és la música que s’empra per 
passar-ho bé i criticar-la significaria posar en perill el poc temps i espais 
de lleure que tenen en la nova realitat. Curiós.

Tanmateix es confirma la validesa metodològica del supòsit inicial d’uti-
litzar la música com a vehicle per qüestionar el missatge misogin i mas-
clista inherent en certes lletres de cançons d’un gènere en concret.

PFI Vivers i Jardins 

En aquesta activitat curiosament els joves es mostren crítics amb la 
lletra de les cançons escollides. Reconeixen que la lletra fa semblar 
dolenta a la noia de la cançó però que no poden assegurar que sigui 
tan dolenta “no se tiene que culpar a ella” “no he escuchado a  ella, no 
sabemos si es mala” “puede que no tenga culpa”

S’aprecia en termes generals una capacitat crítica i de reflexió impar-
cial sobre el contingut de la lletra de cançons escollides pel seu contin-
gut potencialment masclista i discriminador vers la dona.  

A tenir en compte: l’explicació sobre el significat real d’algunes lletres 
de reggaeton que discriminen la dona i la seva influència en la cons-
trucció d’un model de masculinitat patriarcal opresor i un model de 
feminitat submís, ha incidit en el grup. En aquesta activitat i en aquest 
grup s’ha observat un major nivell d’atenció en silenci (sorpresa + re-
flexió). La música com a vehicle. 
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PFI Imatge Personal

Mentre estaven triant la cançó ja comenten que les cançons de Reggae-
ton denigren a les dones i les tracten com “guarres” i “putes” i això no 
és correcte. Diuen que ells no escolten Reggaeton perquè és una basura 
de música, pero que també és cert que si escolten Rap o algun altre 
tipus de música, de vegades, les lletres també parlen malament de les 
dones. Des del seu punt de vista creuen que haurien de prohibir cantar 
cançons amb lletres així i que si fos per ells no existirien. També són 
conscients que tenen un ritme que fa que “quan vas a una discoteca 
balles encara que no t’agradi”. 

 A la dinàmica del teatre de l’oprimit es va fer molt difícil la participació 
dels joves, impossible de fet. En el grup vivers a l’hora d’escenificar rols 
ficticis que puguin posar en dubte la masculinitat apresa, l›opinió entre 
iguals resulta en certs casos un impediment.

Amb el grup d’imatge personal la negativa responia més al fet d’inter-
pretar en sí més que a quin rol interpretar.

Per altra banda va resultar una de les activitats més anomenades als 
rituals de finalització de taller a la cartolina de “Què t’ha cridat l’atenció” 
per part dels alumnes del grup d’Imatge Personal, tot i no participar-hi.

PFI Vivers i Jardins 

La majoria dels joves es neguen a interpretar cap paper de role pla-
ying, la seva dificultat per expressar correctament en català o castellà 
juguen en la seva contra. 

Per altra banda, d’entre els pocs que accepten cap d’ells vol fer el 
paper de dona. Veiem por a la crítica per part dels companys, per al 
qüestionament de la seva masculinitat.

No podem realitzar la dinàmica amb aquest grup.

PFI Imatge Personal

La majoria dels joves es neguen a interpretar cap paper de role playing 
perquè els hi fa vergonya. Finalment, acabem interpretant les persones 
dinamitzadores i comentem les diferents situacions. Els joves expressen 
que no es el mateix interpretar una situació que trobar-te-la de veritat. 
De vegades penses que actuaries d’una manera i finalment ho acabes 
fent d’una altra molt diferent. 
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Acabem la sessió amb el ritual de finalització.

PFI Vivers i Jardins 

De forma conjunta, i sembla que poc implicada, la paraula emprada 
pel grup de vivers per definir com s’han sentit en aquesta sessió ha es-
tat “bien”. La manca de més explicació i la uniformitat de les respostes, 
lligat a que de totes les sessions aquesta ha estat la que més activitats 
amb poc impacte ha tingut, podríem dir que les respostes son apàti-
ques. Els joves no han perdut el respecte en cap moment però perce-
bem que allò donat no ha estat del seu interès en algunes activitats. 

què t’ha cridat l’interès? els comentaris aquí també són ambigus i en 
algun cas negatiu, apareixen llavors algunes actituds confrontatives 
vinculades a emocions avorriment, rebuig o hostilitat, lícites de sentir 
en activitats que per una banda poden no respondre a interessos pro-
pis i per altra poden qüestionar les bases de la pròpia escala de valors. 
Tanmateix les emocions adaptatives que aquí s’observen responen 
a comentaris sobre com relacionar-se amb la família, com tractar la 
parella o al les dones en general, vist des de la curiositat i l’interès que 
marca la diferència cultural.

PFI Imatge Personal

Les anotacions dels joves en resposta a com s’han sentit responen a 
emocions positives vinculades a la felicitat,  l’acceptació, el respecte, la 
felicitat i la diversió. Això es desprèn de comentaris com: “m’he sentit 
animat i feliç, les dones es valores i es respecten” “ens ho hem passat 
bé”. Per tant la línia emocional evolutiva és adaptativa 

Aquest grup sí que ha pogut realitzar el teatre de l’oprimit i en alguns 
casos ha estat l’activitat que més ha cridat l’atenció. En especial les 
emocions vinculades als comentaris dels post-it han estat diversió, 
curiositat i sorpresa. Adaptatives.

A tenir en compte: un dels comentaris no es queda tan sols amb la 
diversió dels diàlegs sorgits durant el rol playing sinó que profunditza 
en el tipus d’atenció que es dona a una persona en funció de la forma 
en que se la tracta (!! jove migrat sol del grup, encara en situació de 
millora de la llengua!!) 

Indaguem que el fet de no poder copsar el 100% del significat dels 
diàlegs orals del rol playing, el forci a buscar informació el la part més 
de comunicació no verbal de la conversa. Seguim en línia d’emocions 
adaptatives: interès, inquietud.
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Què he après? tots els post-it anomenen accions de reflexió de parar a 
pensar, de prestar atenció a aspectes concrets que abans no es tenien 
en compte i per tant el podem vincular amb emocions com l’interès, 
perplexitat, tranquil·litat, confiança. En cap escrit s’observen indicis 
d’emocions confrontatives.

Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?

En aquest taller la sensació ha estat positiva en termes generals tot i que 
sorprenent en algunes activitats al veure que la resposta i participació 
dels joves ha estat oposada a allò esperat per part de l’equip facilitador.

Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

L’activitat en sí es considera dinàmica per si sola al emprar el teatre 
fòrum amb proposta de participació de l’alumnat, potser una introduc-
ció més pausada propiciaria que els joves s’acostumessin a utilitzar el 
teatre de l’oprimit com a eina de visualització dels problemes. El perill 
és que al allargar la intervenció es corre el risc que el interès decaigui. 
Per tant un model alternatiu viable seria realitzar una petita posada en 
escena per part de les dinamitzadores (com en el cas del grup d’estètica) 
i iniciar el debat a partir d’ella.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Que tingui present la possibilitat que els joves no vulguin participar de 
forma activa en el teatre i el risc que aquells que no hi participin mirin de 
boicotejar i criticar els que finalment es decideixin a actuar. Taller amb 
grans necessitat de promoció i animació per part de l’equip facilitador 
tant per fer que funcioni com per pensar estratègies alternatives in situ

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

Una mica decebuts pel fet que lo hi havia aquest cop disposició a partici-
par del teatre però finalment recompensats ja que les reflexions que es 
pretenien iniciar arran de l’activitat van sorgir d’igual forma en un dels 
grups

Compartiries alguna anècdota en relació amb aquest taller? 

Durant l’activitat del Teatre de l’oprimit alguns joves del grup de Vivers 
va patir tanta vergonya, tot i no fer cap rol, que en alguns casos no aixe-
quen el cap, diuen que això no serveix i fins i tot van demanar d’anar al 
lavabo per no haver d’estar a classe. 
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En relació al taller 4 

Valora la idoneïtat dels continguts, 
els materials i les activitats del taller

Els continguts d’aquesta sessió els considerem adequats tot i que en les 
activitats “Aclarim conceptes” i “Fem de psicòlogues” al grup de Vivers i 
Jardins vam tenir que oferir-los molt de suport, impossibilitant desenvo-
lupar la primera dinàmica perquè va ser molt complicat que entengues-
sin els conceptes per molt que els hi expliquéssim i donéssim exemples. 
Pensem que és degut a la seva cultura i forma d’entendre el gènere. En 
aquest cas haurem de valorar si plantegem l’activitat des d’un altre punt 
de vista  diferent o la canviem. 

Quina ha estat la reacció del grup respecte del tema, 
els materials, els continguts i les activitats?

Els agrada molt treballar de forma canviant, amb vídeos, dinàmiques de 
reflexió grupal, activitats d’aprenentatge nou,... 

A la dinàmica “Aclarim conceptes”: 

PFI Vivers i Jardins 

L’activitat resulta irrealitzable per al grup de vivers, els conceptes resul-
ten molt complicats de fer arribar al joves degut al seu nivell de llengua 
i matisos que marquen la diferència entre diferents tipus de gènere els 
resulta molt complicat d’entendre. 

Per altra banda factors externs han contribuït a no poder realitzar 
l’activitat de forma adequada, entre ells el fet que alguns joves tutelats 
del grup vivers feien la majoria d’edat properament i per tant s’enfron-
ten al desinternament del seu recurs residencial. La proximitat d’una 
baixa, la dificultat de comprensió de certs conceptes amb el seu nivell 
de llengua afavorien el desinterès i la manca de participació en els 
darrers tallers.
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PFI Imatge Personal

Reben molt bé la dinàmica i s’interessen per al diferència entre els con-
ceptes, tot i així prefereixen la realització oral de l’activitat sobre haver 
d’emplenar la taula fet a tal efecte per recollir les dades. 

Responen correctament els significat de totes les categories, el jove mi-
grat sol del grup amb un nivell de comprensió de la llengua inferior no 
comprèn 2 dels conceptes de l’activitat, en aquest cas li fan l’explicació 
els propis companys de classe.

Tret diferencial:

El grup mostra un model de masculinitat alternatiu al tradicional, molt 
diferent al patriarcal: accepta i normalitza comportaments masculins 
divergents sense prejutjar ni restar masculinitat “eh que jo em tenyeixo 
i em pinto les ungles i no veas com lligo” “portar un jersey rosa no te fa 
gay, el rosa a mi me mola”

No tenen la concepció que la feina de perruqueria i estètica sigui de 
rol femení, els costa entendre la separació de tasques per sexe segons 
en quins moments. D’això interpretem que el seu model de masculi-
nitat ja fa temps que l’han repensat però què alguns aspectes encara 
resten per treballar “cuidar als xiquets menuts claro que ho fan més les 
xiques”

A l’activitat de visualització del vídeo “No facis el nena” les opinions entre 
els dos grups han estat diferents, potser sigui per la cultura de cadascun.

PFI Vivers i Jardins 

Els ha cridat molt l’atenció el vídeo i són conscients que la societat 
assigna un rol a cada persona, segons si és home o dona. Diuen que 
això es normal, que els homes fan coses que les dones no poden fer i al 
revés.  

PFI Imatge Personal

No estan massa d’acord amb el que mostra el vídeo perquè diuen que ells a 
casa per exemple, ajuden a la seva mare a fer les tasques de casa. Però per 
altra banda, diuen que hi ha coses que els pertoca als homes i coses a les 
dones, que sempre ha estat així. 
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En l’activitat “Fem de psicòlegs/gues” les reaccions entre els dos grups 
també han estat molt diferents: 

PFI Vivers i Jardins 

El jove voluntari es sent una mica incòmode ja que la resta diuen que 
no amb el cap tota l’estona perquè, partim de la base que no conceben 
que a un home li puguin agradar les persones del seu mateix sexe. Ha 
estat complicat fer-los reflexionar que passaria en el supòsit que es 
trobessin en aquesta situació. Es nota tensió per part de la persona 
voluntària però també pels joves que observem l’entrevista. 

PFI Imatge Personal

El jove voluntari per a l’activitat no es mostra molest per les pregun-
tes i respon de forma normalitzada. Tot i que no entén el motiu de les 
mateixes.

Al acabar l’entrevista invertim l’orientació sexual a la que fan referèn-
cia les preguntes i contextualitzem l’activitat amb el que podria ser que 
hagués de sentir sovint una persona homosexual: assetjament, mal-
tracte, violència, imposició i dubte sobre la veracitat o motiu de perquè 
l’atreuen persones del seu mateix sexe. 

Els joves connecten amb l’objectiu de l’activitat “óh, és veritat” però al 
mateix temps reconeixen que d’haver-los fet l’entrevista a ells segur que 
s’haguessin enfadat, feliciten al voluntari per mantenir-se tranquil.

De forma diferent a les anteriors activitats, en la visualització del curt-
metratge “Querido papa” els joves de les dues formacions van estar 
d’acord en què “en què es veritat el que es mostra al vídeo, però no ente-
nen que poden fer ells al respecte. Es difícil canviar la situació, expressen els 
joves.” 
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Com ha estat l’experiència de facilitar aquest taller?

Aquest taller ha estat potser, el més extens i més difícil de portar ja que 
era l’últim i els joves tenien ganes d’acabar. La primera activitat es la que 
ha costat més, tot i que el grup de PFI d’Imatge Personal finalment han 
fet moltes preguntes i estaven implicats en la tasca. 

PFI Vivers i Jardins

No aconseguim especificació per part dels joves, al post-it on se’ls de-
mana com s’han sentit la gran majoria escriu tan sols “Bien”. 

“Bien” podria semblar un terme positiu vinculat a una emoció adap-
tativa de satisfacció, però en aquest cas és paradigma del contrari, ja 
que s’empra com paraula comodí per definir quelcom que demanem 
però que no es té intenció o ànims de contestar. Confrontatiu, per mo-
tius tan externs com per necessitat de millora de l’adaptació d’algunes 
de les activitats al tipus de col·lectiu. 

En quant a “què t’ha cridat l’atenció?” hi observem tant emocions de 
caire adaptatiu com de tipus confrontatiu vinculades als comentaris 
escrits pels joves. Entre les adaptatives per a aquest cas concret  hi 
veiem l’acceptació, la vergonya, el remordiment “lo que me ha costado 
cambiar a sido el pensamiento, un poco como pienso”, el respecte “hay 
que respetar a los gays y a cada uno y su vida”, i de les confrontatives 
detectem el rebuig i el malestar “el porqué y de dónde han venido los 
gays” 

Revisat comentaris de Què has après?” s’observa una major implicació 
del grup vivers i les emocions vinculades als comentaris giren al voltant 
del respecte per a aquell que ells consideren diferent en quant a orien-
tació sexual. Utilitzen conceptes com gent per substituir la paraula gays 
o lesbianes. Normalització. 

PFI Imatge Personal

Els joves s’han sentit còmodes I en molt d’interès en algunes activitats, 
no en totes. 

A la pregunta que els hi ha cridat l’atenció, la majoria han coincidit en 
que els han impactat els dos vídeos que hem visualitzat ja que els ha 
fet reflexionar sobre la realitat social envers el tema. 

Per últim, a l’apartat que han après tots han estat d’acord en què la 
primera activitat els ha fet reflexionar i entendre la diversitat sexual, 
ja que tenien molts dubtes a l’hora de diferenciar els termes utilitzat 
en aquesta dinàmica. Els ha servit de molta ajuda per tal de fer-se una 
idea clara. 
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Si el tornessis a fer, canviaries alguna cosa? 
En cas afirmatiu, què canviaries? 

Segons el grup que realitze els tallers, s’adaptaria la primera activitat 
en cas que fos necessari, però la resta de dinàmiques les deixaríem tal 
com estan.

Si haguessis d’aconsellar algun company o companya 
que es disposés a replicar aquest taller, què li diries? 

Que tingui paciència ja que la primera activitat, en un primer moment, 
es complicada per a ells però una vegada entenen les definicions comen-
cen a relacionar paraules i continguts. 

En acabar el taller, com et vas sentir? I mentre el feies? 

Quan es va acabar la sessió ens vam sentir descansats i alegres per 
haver pogut acabar amb les sessions establertes i amb èxit. També ens 
vam plantejar que potser venia la feina més difícil que es la de interpre-
tar les dades i fer l’avaluació del projecte i les sessions. 

Valoració del rol de facilitació 
Quines competències has fet servir? Has descobert potencial 
que desconeixies en fer de facilitador o facilitadora del projecte? 

Assertivitat, empatia, escolta activa, adaptabilitat, gestió del temps i tre-
ball en equip. 

Què t’emportes?  Què de tu s’ha transformat? 

Que res del que es pugui pensar és una realitat en sí mateix per molts 
inputs i supòsits teòrics que es puguin tenir. Per molt segur que un es 
pugui sentir només es podrà confirmar sense prejudicis allò que amb 
evidències ho confirmi o ho desmenteixi. Ens ha resultat. Ens ha resultat 
útil aquest posicionament per no donar per vàlid un plantejament de 
forma anticipada. 

Se’ns ha desenvolupat la predisposició a escoltar totes les versions o 
tenir en compte diferents alternatives.

De l’1 al 10, un cop finalitzat el programa pilot, quin ha estat 
el teu grau de comoditat com a facilitador o facilitadora 
dels tallers (10 el més còmode i 1 el més incòmode)?  

El grau de comoditat en la facilitació dels tallers podríem dir que ha 
anat augmentant a mesura que hem anat desenvolupant els diferents 
tallers. Vam començar amb una puntuació de 4-5 però a mesura que 
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van avançar els tallers ens vam posicionar en el 8-9 sense arribar a la 
comoditat total, ja que sempre hi havia imprevistos i situacions incertes 
amb els grups, depenent del dia. 

En quin dels tallers has sentit més comoditat i en quin dels tallers 
has sentit més incomoditat. Perquè?  Preveies que seria així?  

Els tallers més còmodes o al menys més satisfactoris han estat el 2n 
amb la regulació de la ira i el 1r amb la definició i tipus de violències i 
com identificar-les. Per altra banda el 3r amb el Els mites de l’amor romàntic 
va resultar incòmode en alguns moments sobretot amb el grup Vivers 
per les diferències en les escales de valors. De cap manera es podia pre-
veure aquestes reaccions, és una de les parts més motivadores.

Després de l’experiència, tornaries 
a embarcar-te en aquest projecte?  

Evidentment però intentant implementar les variacions i millores pro-
posades anteriorment, amb el mateix equip de seguiment per tenir un 
coixí de suport tècnic i de models d’intervenció amb qui contrastar i 
validar.

T’agradaria donar continuïtat a aquest projecte? Com?  

Sí, tal com hem respost al punt anterior. 

Per últim, ens agradaria que sintetitzéssiu en una frase la vostra 
experiència en aquest projecte i què ha significat per a vosaltres. 
Ha estat una experiència gratificant i d’adquisició de coneixements. 
Situacions difícils de gestionar però amb predisposició i empatia els 
hem superat. 
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