
Entitats col·laboradores

Col·lectius destinataris

Entitats sense ànim de lucre legalment constituïdes amb centre de treball a Catalunya, pels tres
col·lectius recollits a la convocatòria.

Persones Trans*: que estiguin en situació d’atur inscrites al SOC com a demandants d'ocupació.

Persones en situació de desocupació de llarga durada:  desocupació durant dotze  mesos en un
període de 18 mesos, de forma continuada, o no, i inscrites al SOC com a DONO.
Dones en situació d’atur inscrites al SOC com a DONO que es trobin en una de les situacions
següents: Dones en situació de violència masclista / Dones monoparentals / Dones en situació de
vulnerabilitat social (Discriminació per lloc de procedència, ètnia,religió i altres).

Programa Treball i Formació: Línia de subvenció ESAL
Programes d‘Oportunitats d’Ocupació (SOC – TRFO TRANS-DLLD-DONA)
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Objectiu

L’objectiu d’aquesta convocatòria és poder arribar a les persones inactives o en situació de
desocupació amb més dificultats per accedir al mercat laboral dels col·lectius diana del programa.




Es tracta d'una política de foment de l'ocupació que permet que les persones que pertanyen als
col·lectius amb més risc d’exclusió sociolaboral, adquireixin experiència laboral en un entorn real de
treball posant en pràctica les habilitats necessàries per a la seva inserció laboral efectiva.
L'apoderament de la persona amb l'adquisició de competències sociolaborals i més si aquesta es
realitza en un entorn real laboral facilitat per un contracte, es converteix en una part important de la
reafirmació personal necessària per a assolir l'objectiu d'integració en la societat.
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Pressupost

Descripció

8.000.000 €
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Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya -SOC- amb fons
rebuts del FSE+.

*Persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari, o bé per que
la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes.

Presentació sol·licituds i Termini d'execució

La publicació és el 13 de juliol de 2023 i les entitats tenen fins al 15 de setembre per presentar les
sol·licituds.
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Normativa

Ordre EMT/220/2021, de data 22 de novembre

Resolució EMT/2542/2023, de 6 de juliol

Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener
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Contacte

treballiformacio.esal.soc@gencat.cat

serveiocupacio.gencat.cat

El programa es pot iniciar a partir de l’endemà de l’atorgament, i ha de finalitzar, com a màxim, al
març de 2025.

05

IN2315RevA_1407

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=920167
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=914967&type=01&language=ca_ES
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=965047&type=01&language=ca_ES
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=948680&type=01&language=ca_ES
mailto:treballiformacio.vm.soc@gencat.cat
mailto:treballiformacio.esal.soc@gencat.cat
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/

