
Objectiu

L'objectiu és facilitar experiències professionals a un sector de població jove, especialment
vulnerable, com són els joves tutelats i extutelats per l'Administració de la Generalitat de
Catalunya, per tal de facilitar-los la transició al mercat de treball ordinari.
Aquestes experiències professionals tenen una durada de 12 mesos i van acompanyades
d'accions de formació.

01

Pressupost

12.000.000 €
04

Normativa06

Persones destinatàries

Persones joves entre 17 i 21 anys que tinguin la condició de tutelades i/o extutelades per
l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

Així mateix, hauran de complir el requisit d'estar en situació de demandants d'ocupació no ocupats
(DONO) de manera prèvia a la data d'inici de la relació laboral, i no haver estat contractats en el marc
de la Resolució EMT/2196/2022, de 30 de juny de la línia de subvenció del Programa Treball i
Formació Joves tutelats i extutelats.
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Entitats beneficiàries03

Línia Joves tutelats i extutelats
(Treball i Formació Joves tutelats i extutelats)

07 Contacte

05

Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre
Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny
Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener
Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril,
Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada
pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC),
cofinançada pel Fons Social Europeu (FSE+).

Entitats locals 4.996.984,92 €
Entitats sense ànim de lucre 3.501.507,54 €
Empreses d'inserció 3.501.507,54 €
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Les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autònoms; o bé les entitats amb
competència en matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció
de l’ocupació que en depenen o hi estan vinculades.
Les entitats sense ànim de lucre legalment constituïdes amb centre de treball a Catalunya.
Les empreses d'inserció acreditades i legalment constituïdes amb centre de treball a Catalunya.

treballiformacio.joves.soc@gencat.cat

Presentació de sol·licituds: 
Des del 19 de setembre a les 9 hores, fins al 2 d'octubre de 2023 a les 15 hores.

Termini d'execució:
Les actuacions subvencionables es consideraran iniciades amb la primera actuació de
contractació laboral, o bé amb la primera acció d'actuació d'acompanyament.
Les actuacions de contractació laboral i d'acompanyament es podran iniciar l'endemà de
l'atorgament.
L'actuació de contractació s'ha d'iniciar com a màxim el 15 de desembre de 2023.
L'actuació d'acompanyament es pot iniciar com a màxim el 15 de novembre de 2023.
L'inici de l'actuació de formació queda condicionat a l'execució del contracte laboral.

Inici de les accions:
Les actuacions subvencionables es consideraran iniciades amb la primera actuació de
contractació laboral, o bé amb la primera acció d'actuació d'acompanyament.
Les actuacions de contractació laboral i d'acompanyament es podran iniciar l'endemà de
l'atorgament.
L'actuació de contractació s'ha d'iniciar com a màxim el 15 de desembre de 2023.
L'actuació d'acompanyament es pot iniciar com a màxim el 15 de novembre de 2023.
L'inici de l'actuació de formació queda condicionat a l'execució del contracte laboral.

Termini d'execució de les accions:
Les actuacions subvencionades han de finalitzar com a màxim el 14 de desembre de 2024.

Calendari i Terminis

serveiocupacio.gencat.cat

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=968480
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=964158
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8830/1948928.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8653/1902785.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=910230
mailto:treballiformacio.joves.soc@gencat.cat
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/

