
MEMÒRIA DE VALORACIÓ DE LES OBSERVACIONS I AL ∙LEGACIONS PRESENTADES AL 
PROJECTE DE DECRET de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació 
del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en l’àmbit de la 
concertació territorial.  

Els projectes de disposicions reglamentàries han d’anar acompanyats d’una memòria en que es 
valorin les observacions i les al·legacions presentades en els tràmits de consulta 
interdepartamental, audiència, informació pública i informes, si escau, i també de les raons que 
han dut a desestimar‐les, si és el cas, com es recull a l’article 64.5. de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

En la present memòria es procedeix a fer la valoració de les observacions formulades en els 
informes recaiguts, així com de les al·legacions presentades en el tràmit d’audiència i informació 
pública. 

1. Observacions presentades en el tràmit de consulta interdepartamental

En relació amb el tràmit de consulta interdepartamental, cal posar de manifest que no s’han rebut 
observacions. 

2. Informes

Quant als informes preceptius, cal tenir present que s’han emès els següents informes: 

- Nota d’Observacions sobre el projecte de decret de la Direcció General de Serveis 
Consultius i Coordinació Jurídica, del Departament de la Presidència, de data 3 de maig 
de 2019. 

- Informe de l’Institut Català de les Dones, de data 2 d’agost de 2019. 

- Informe de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT), de data 5 de juliol de 
2019. 

- Nota sobre l’avaluació de l’impacte de les mesures proposades de l’Àrea de Millora de 
regulació del Departament de Presidència, de data 30 de juliol de 2019. 

- Informe de la Direcció General de Pressupostos, del Departament de la Vicepresidència 
i d’Economia i Hisenda, de data 7 de maig de 2019, en el qual es demana més informació. 
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-  Informe econòmic sobre el Projecte de Decret de la Sub-directora general de Planificació 
i Gestió Pressupostària del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, de data 15 
d’octubre de 2019. 

- Informe de la Direcció General de Pressupostos, del Departament de la Vicepresidència 
i d’Economia i Hisenda, de data 4 de novembre de 2019. 

Les observacions d’aquests informes es valoren en el quadre que consta a continuació, com a 
Annex 1. 

3. Observacions presentades en el tràmit d’audiència i informació pública

Per tal d’evacuar el tràmit d’audiència , seguit d’acord amb el previst a l’article67 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques a 
Catalunya, es van enviar escrits a les següents: 

- Foment del Treball Nacional. 

- Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (Pimec). 

- Unió General de Treballadors (UGT). 

- Comissions Obreres (CCOO). 

- Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM). 

- Federació de Municipis de Catalunya (FMC). 

D’aquestes entitats s’han rebut al·legacions de Foment del Treball, Associació Catalana de 
Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya, que estan valorades en el 
quadre incorporat a la present Memòria, com a Annex 2. 

En segon terme, pel que fa al tràmit d’informació pública , en data 14 de juny de  2019 es va 
publicar en el DOGC l’Edicte de 3 de juny de 2019, pel qual se sotmet a informació pública el 
Projecte de decret de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema 
d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en l’àmbit de la concertació territorial. 

Alhora, en data 18 de juliol de 2019, es va publicar al DOGC núm. l’edicte d’11 de juliol de 2019, 
pel qual es dona publicitat al nou termini d’informació pública del Projecte de decret. Així, amb la 
finalitat de donar la màxima participació als interessats en el procés d'elaboració del Projecte de 
decret esmentat, es va obrir un nou termini d'informació pública, de 7 dies hàbils, a  comptar de 
l'endemà de la data de publicació d'aquest Edicte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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En aquest tràmit d’informació pública, les entitats que tot seguit s’esmenten han presentat 
al·legacions, les quals han estan valorades i considerades, amb el resultat recollit en el quadre 
adjunt Annex 2, tot fent constar si s’accepten o no i les raons que han dut a prendre la decisió. 

- Ajuntament de Sabadell. 

- Ajuntament de Cardona 

- Ajuntament de Sant Quirze del Vallès. 

- Ajuntament de Solsona. 

- Ajuntament de Viladecans. 

- Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 

- Ajuntament de Santa Perpètua de la Mogoda. 

- Entitats promotores de la Declaració de la Cessetània. 

- Associació de Municipis de l’Eix de la Riera de Caldes. 

- Consell Comarcal del Montsià. 

- Associació AMMFEINA SMC. 

- Organització Empresarial Catalana de la Formació CATFORMACIÓ. 

- Comitè Català de Representants de Persones amb Discapacitat (COCARMI). 

- Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya i la Confederació. 

Barcelona, 

Mercè Garau i Blanes 
Directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

3



ANNEX 1. TAULA DE VALORACIÓ DE LES OBSERVACIONS PRESENTADES EN ELS INFORMES DEL PROJECTE DE DECRET DE CONCERTACIÓ TERRITORIAL  

ARTICLE 
PROCEDÈNCIA 

OBSERVACIONS  
OBSERVACIONS  

ACCEPTACIÓ 

SI / NO 
MOTIVACIÓ 

Preàmbul DG Serveis 
Consultius i 
Coordinació 

Jurídica 

1. Proposa corregir el paràgraf vuitè del Preàmbul on
diu que l’article 15 - concertació territorial- de la Llei 
13/2015, de 9 de juliol, estableix que “per assolir 
aquest objectiu, el departament competent i el SOC 
han de promoure...”, i proposa que hauria de dir 
únicament el SOC, ja que l’article 15.1 de la Llei diu 
clarament que és el SOC qui ha de promoure la 
concertació territorial, sense esmentar el 
departament. 

NO 
L’article 22-naturalesa SOC- de la Llei 13/2015, estableix que el SOC és un 
organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu adscrit 
al departament de la Generalitat que té assignades les competències en 
matèria d'ocupació, el qual n'exerceix la direcció estratègica, en fa el control i 
en garanteix l'avaluació de l'activitat. En aquest sentit, és correcte i adequat el 
redactat de la proposta de decret. 

2. Recomana suprimir a l’avant penúltim paràgraf la
referència al DOGC on es va publicar la Llei 13/2015. 

SI 
S’admet i es suprimeix la referència al DOGC. 

4.4 

Concertació 
territorial 

3. Indica que l’article 4.4 és redundant amb l’article
10.2, i que caldria suprimir l’un o l’altre (són idèntics). 

SI S’admet i es suprimeix l’apartat 2 de l’article 10. 
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Entitats 
promotores 

4. Proposa suprimir la referencia al departament, en el
mateix sentit indicat a l’observació 1, en coherència 
amb l’article 15.1 de la Llei 13/2015.    

NO Es reitera la motivació indicada a l’observació 1. 

7.1 

Àmbit 
territorial 

5. Indica que a l’apartat 1 de l’article 7, on diu
”establerts a l’article 7 d’aquest decret”, ha de dir 
“establerts als apartats 2 i 3 d’aquest article”. 

SI S’admet i es modifica el redactat. 

7.3 6. Exposa que tal com prescriu l’article 15.3 de la Llei,
en l’apartat 7.3.b) del decret cal afegir que la 
concertació en àmbits diferents a la comarca es pot fer 
“sempre i quan se’n justifiqui la realitat econòmica i 
ocupacional diferenciada, d’acord amb el que 
estableix l’article 12 d’aquest decret”. 

NO Els requisits els han de complir tots els territoris que concertin una estratègia i 
per tant no cal fer aquest incís perquè es concreta quan es defineixen els 
requisits. 

11.1 

Acord Marc 

7. Entén la DG que qui ha de subscriure els acords
marc és el SOC, no aquest i el departament, ja que la 
Llei el SOC és el centre de governança del sistema 

NO Es creu oportú que l’Acord Marc ha de ser subscrit pel SOC i també pel 
Departament, en tant que d’acord amb l’article 22 té la direcció estratègica 
del SOC. Les estratègies territorials es consideren com una actuació 
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ANNEX 1. TAULA DE VALORACIÓ DE LES OBSERVACIONS PRESENTADES EN ELS INFORMES DEL PROJECTE DE DECRET DE CONCERTACIÓ TERRITORIAL  

ARTICLE 
PROCEDÈNCIA 

OBSERVACIONS  
OBSERVACIONS  

ACCEPTACIÓ 

SI / NO 
MOTIVACIÓ 

d’ocupació de Catalunya (art. 3.g), és qui forma part 
del sistema d’ocupació de Catalunya (art.14.a), qui 
aprova les estratègies territorials (art. 15.9), qui ha 
d’establir els contractes programa (art. 15.10), és 
l’organisme de la Administració de la Generalitat 
responsable dels serveis i programes de la política 
d’ocupació (art. 23.1 i 24) , etc   

estratègica. 
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Requisits 
que ha de 
complir un 
territori per 
concertar 
una 
estratègia 
territorial 

8. Manifesta que aquest article, en no fer cap
referencia a la comarca, pot acabar desvirtuant la 
previsió de la llei segons la qual l’àmbit territorial de 
referencia de la concertació territorial és la comarca. 
Considera que l’article 12 del decret hauria de reiterar 
aquest principi i indicar que els requisits que 
s’indiquen són per a poder aplicar el que preveu 
l’article 7.3.b) del decret.   

NO Són requisits que han de complir els territoris que conformen l’estratègia 
territorial  

13.4 

Sistema de 
reconeixeme
nt de les 
estratègies 
territorials 

9. Exposa que, donat que d’acord amb la Llei el SOC és
l’organisme competent per aprovar les estratègies 
territorials, seria coherent que fos ell mateix qui 
establis el procediment per a reconèixer-les. 

SI Ja e contempla que el procediment el farà el SOC, mitjançant l’Ordre 
corresponent, amb la qual cosa aquesta observació ja està incorporada al 
text.   

16.3 

Formalitzaci
ó del suport 
del SOC a les 
estratègies 
territorials 

10. Planteja que podria ser oportú que el decret
desplegués la previsió de l’article 15.4 de la Llei sobre 
l’impuls i coordinació pel SOC, amb les administracions 
locals, de formules organitzatives de nova constitució 
establertes sota qualsevol forma jurídica prevista per 
la legislació local. 

SI S’admet i es tindrà en compte a l’hora d’elaborar els instruments de 
desplegament del decret. 

20 

Sistema 

Autoritat 
Catalana de 
Protecció de 

1. Manifesta que seria recomanable una major
concreció a l’hora de descriure el contingut del 
sistema d’informació, en especial, de la informació 

PARCIALMENT Es tindrà en compte en els instruments de desplegament del mateix. 
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ANNEX 1. TAULA DE VALORACIÓ DE LES OBSERVACIONS PRESENTADES EN ELS INFORMES DEL PROJECTE DE DECRET DE CONCERTACIÓ TERRITORIAL  

ARTICLE 
PROCEDÈNCIA 

OBSERVACIONS 
OBSERVACIONS 

ACCEPTACIÓ 

SI / NO 
MOTIVACIÓ 

d’informació 
de les 
estratègies 
territorials i 
accés als 
instruments 
operatius 

Dades personal que s’hi ha d’incorporar, així com dels 
diferents agents implicats en aquest sistema 
d’informació. 

2. Exposa que d’acord amb l’establert a l’apartat 1 de
l’article 20, el departament competent en matèria de 
treball i el SOC tenen atribuïda la creació del sistema 
d’informació de les estratègies territorials. Tot i així, 
no s’indica quin dels dos ens assumeix la posició de 
responsable del sistema d’informació i, per tant, quin 
és el responsable del tractament de les dades o si 
ambdós són corresponsables.  

SI S’especifica a l’article 20 que tant Departament com SOC són corresponsables 
de les dades. 

3.Proposa que caldria fer constar a l’article 20 que el
sistema d’informació comú és el previst a l’article 10 
de la Llei 13/2015, i així caldria fer-ho constar 
expressament en aquest article. 

SÍ S’admet l’observació i s’incorpora al redactat la referència a l’article 10 de la 
Llei  en relació al sistema d’informació comú, en el sentit que la creació d’un 
sistema únic d’informació de les estratègies territorials de Catalunya ha de 
contenir la informació relativa a les polítiques ocupacionals en el marc del 
sistema d’informació comú.     

3 Institut Català 
de les Dones 

1.Proposa afegir un nou punt a l’article 3, relatiu als
principis generals de la concertació territorial, amb el 
següent redactat: Perspectiva de gènere: en totes les 
actuacions ocupacionals del territori, s’ha de millorar 
l’ocupabilitat i l’ocupació de les dones pel que fa a 
l’accés, la presència, la permanència i les condicions de 
treball, per la consecució de la igualtat de tracte i 
d’oportunitats.  

SI No s’incorpora amb la redacció proposada, però si s’inclou al principi de 
cohesió social (article 3, lletra i), l’expressió “igualtat i diversitat funcional”, 
incorporant també la darrera a petició d’algunes al·legacions fetes. 

14.3 2.Proposa afegir un nou punt a l’article 14, relatiu al
contingut de les estratègies territorials, amb el 
següent redactat: Plans actius d’ocupació biennals per 
a la incentivació de l’ocupació estable i de qualitat de 
les dones i afavorir-ne la contractació a jornada 
completa, amb la inclusió d’estudis d’impacte de 
gènere i d’edat i una atenció especials a l’atur femení 
de llarga durada.    

SI No s’incorpora amb la redacció proposada, però si s’inclou al principi de 
cohesió social (article 3, lletra i), l’expressió “igualtat i diversitat funcional”, 
incorporant també la darrera a petició d’algunes al·legacions fetes. 
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ANNEX 1. TAULA DE VALORACIÓ DE LES OBSERVACIONS PRESENTADES EN ELS INFORMES DEL PROJECTE DE DECRET DE CONCERTACIÓ TERRITORIAL  

ARTICLE 
PROCEDÈNCIA 

OBSERVACIONS  
OBSERVACIONS  

ACCEPTACIÓ 

SI / NO 
MOTIVACIÓ 

Preàmbul DG de 
Coordinació 

Interdepartame
ntal 

1.Suggereix fer una menció específica en el preàmbul
a l’adequació als principis de bona regulació, així com 
definir de forma clara els objectius de les iniciatives i la 
seva justificació. 

SÍ S’admet l’observació i s’afegeix al preàmbul del projecte de decret que aquest 
compleix amb els principis de bona regulació que preveu l'article 129 de la Llei 
39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i de l'article 62 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern.  

11.2 2.Manifesta que es genera dubte sobre si els “requisits
que ha de complir un territori per a ser reconegut com 
una estratègia territorial” i “la descripció del 
procediment per al reconeixement de les estratègies 
territorials “ que s’han d’establir en l’Acord marc 
serien una reproducció del que preveuen els articles 
12 i 13 del projecte de decret, o si es pretén habilitar 
la possibilitat que a través d’aquest Acord marc 
s’estableixin requisits addicionals o es prevegi un 
procediment diferent.  

Considerem que no es generen dubtes. Els requisits són els previstos als 
articles indicats, i l’Acord Marc els ha de recollir, sens perjudici que ampliï 
informació addicional. 

7



ARTICLE
PROCEDÈNCIA 

AL·LEGACIÓ
AL·LEGACIÓ

ACCEPTACIÓ 

Si/NO
MOTIVACIÓ

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Sabadell

Com a consideracions generals  apunten que:  de l'informe de l'Autoritat 

Independent de Responsabilitat Fiscal se'n deriven una sèrie de 

recomanacions a ser considerades pels SPO i que afectaran a la 

concertació territorial d'aquestes polítiques;  que no es poden establir 

reglamentàriament condicionalitats als ajuntament s i ens locals;  i que el 

desenvolupament de la  Xarxa europea EURES i del Pilar Social Europeu 

implicaran mesures que condicionaran l'estructura i la prestació de serveis 

dels SPO.

NO

El projecte de Decret contempla l'adequació i actualització de les estructures i serveis a la normativa vigent. L'article 17 preveu 

la modificació i renovació de les estratègies territorials i l'article 18.3 preveu que "durant la vigència dels contracte programa o 

altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació es poden  introduir modificacions com millores de programes, 

projectes i actuacions, incorporació d’entitats i de nous programes i projectes derivats de la situació socioeconòmica de cada 

territori, entre d’altres, que hagin estat acordades per les entitats que concerten les estratègies territorials".

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Sabadell

Lleialtat i respecte a l'ordenament jurídic sota els principis de col·laboració 

i cooperació. Les autoritats locals són les que, en l'àmbit de les 

competències reconegudes per les lleis vigents, podran i han d'exercir la 

seva funció de representació i govern del seu territori sense cap més límit 

a la seva sobirania, de manera que no es pot establir reglamentàriament 

condicionalitats a les seves decisions. 

NO

L'ordenament legislatiu vigent estableix les competències que té cada administració. Les Polítiques d'Ocupació es desenvolupen 

actualment en el marc d'aquesta legislació i en cap cas significa que el projecte de Decret té la voluntat de  vulnerar la sobirania 

de les administracions locals amb serveis propis o mancomunats, que han tingut i tenen un paper actiu en el desenvolupament 

de les Polítiques Actives d'ocupació. 

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Viladecans

Informe AIREF implicarà una revisió de les estructures i l'organització dels 

serveis que condicionaran l'estructura i la prestació de serveis dels SPO. 

Lleialtat i respecte a l'ordenament  jurídic. 

NO

El projecte de Decret contempla l'adequació i actualització de les estructures i serveis a la normativa vigent. L'article 17 preveu 

la modificació i renovació de les estratègies territorials i l'article 18.3 preveu que "durant la vigència dels contracte programa o 

altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació es poden  introduir modificacions com millores de programes, 

projectes i actuacions, incorporació d’entitats i de nous programes i projectes derivats de la situació socioeconòmica de cada 

territori, entre d’altres, que hagin estat acordades per les entitats que concerten les estratègies territorials".

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

Informe AIREF implicarà una revisió de les estructures i l'organització dels 

serveis que condicionaran l'estructura i la prestació de serveis dels SPO.
NO

El projecte de Decret contempla l'adequació i actualització de les estructures i serveis a la normativa vigent. L'article 17 preveu 

la modificació i renovació de les estratègies territorials i l'article 18.3 preveu que "durant la vigència dels contracte programa o 

altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació es poden  introduir modificacions com millores de programes, 

projectes i actuacions, incorporació d’entitats i de nous programes i projectes derivats de la situació socioeconòmica de cada 

territori, entre d’altres, que hagin estat acordades per les entitats que concerten les estratègies territorials".

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

Lleialtat i respecte a l'ordenament jurídic sota els principis de col·laboració 

i cooperació. Les autoritats locals són les que, en l'àmbit de les 

competències reconegudes per les lleis vigents, podran i han d'exercir la 

seva funció de representació i govern del seu territori sense cap més límit 

a la seva sobirania, de manera que no es pot establir reglamentàriament 

condicionalitats a les seves decisions. 

NO

L'ordenament legislatiu vigent estableix les competències que té cada administració. Les Polítiques d'Ocupació es desenvolupen 

actualment en el marc d'aquesta legislació i en cap cas significa que el projecte de Decret té la voluntat de  vulnerar la sobirania 

de les administracions locals amb serveis propis o mancomunats, que han tingut i tenen un paper actiu en el desenvolupament 

de les Polítiques Actives d'ocupació. 

ANNEX 2. AL·LEGACIONS DECRET CONCERTACIÓ TERRITORIA L (Desplegament Llei 13/2015, del 9 de juliol)
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Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

Informe AIREF implicarà una revisió de les estructures i l'organització dels 

serveis que condicionaran l'estructura i la prestació de serveis dels SPO
NO

El projecte de Decret contempla l'adequació i actualització de les estructures i serveis a la normativa vigent. L'article 17 preveu 

la modificació i renovació de les estratègies territorials i l'article 18.3 preveu que "durant la vigència dels contracte programa o 

altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació es poden  introduir modificacions com millores de programes, 

projectes i actuacions, incorporació d’entitats i de nous programes i projectes derivats de la situació socioeconòmica de cada 

territori, entre d’altres, que hagin estat acordades per les entitats que concerten les estratègies territorials".

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

Lleialtat i respecte a l'ordenament jurídic sota els principis de col·laboració 

i cooperació. Les autoritats locals són les que, en l'àmbit de les 

competències reconegudes per les lleis vigents, podran i han d'exercir la 

seva funció de representació i govern del seu territori sense cap més límit 

a la seva sobirania, de manera que no es pot establir reglamentàriament 

condicionalitats a les seves decisions. 

NO

L'ordenament legislatiu vigent estableix les competències que té cada administració. Les Polítiques d'Ocupació es desenvolupen 

actualment en el marc d'aquesta legislació i en cap cas significa que el projecte de Decret té la voluntat de  vulnerar la sobirania 

de les administracions locals amb serveis propis o mancomunats, que han tingut i tenen un paper actiu en el desenvolupament 

de les Polítiques Actives d'ocupació. 

Consideracions 

generals

AMERC. Riera de 

Caldes.

Lleialtat i respecte a l'ordenament jurídic sota els principis de col·laboració 

i cooperació. Les autoritats locals són les que, en l'àmbit de les 

competències reconegudes per les lleis vigents, podran i han d'exercir la 

seva funció de representació i govern del seu territori sense cap més límit 

a la seva sobirania, de manera que no es pot establir reglamentàriament 

condicionalitats a les seves decisions. 

NO

L'ordenament legislatiu vigent estableix les competències que té cada administració. Les Polítiques d'Ocupació es desenvolupen 

actualment en el marc d'aquesta legislació i en cap cas significa que el projecte de Decret té la voluntat de  vulnerar la sobirania 

de les administracions locals amb serveis propis o mancomunats, que han tingut i tenen un paper actiu en el desenvolupament 

de les Polítiques Actives d'ocupació. 

Consideracions 

generals
CATFORMACIÓ

Moltes entitats locals són a la vegada entitats de formació del SOC, i per 

això poden concórrer a les convocatòries de subvencions. Tècnicament, 

pot existir la possibilitat que les entitats locals proposin polítiques actives 

d’ocupació al seu territori que les afavoreixin en les convocatòries de 

subvencions. Aquesta possibilitat vulneraria els principis de lliure 

concurrència, competència i igualtat de tracte a aquestes convocatòries de 

subvencions.

NO

Un dels objectius del Decret de desplegament de l'àmbit de concertació territorial és posar d'acord els actors rellevants del 

territori per impulsar les Polítiques d'Ocupació. Entre aquest hi pot haver entitats de formació que en formin part. Així mateix, 

l'art. 3.h del projecte de Decret estableix sota el "principi d'integritalitat i coordinació"  que les estratègies territorials "han 

d'actuar de forma coordinada amb totes les polítiques públiques que s'hi implementin".  Alhora, l'article 14.3b. del Projecte de 

Decret estableix els instruments en els quals s'ha de garantir els principis de lliure concurrència, igualtat i no discriminació. Per 

tant, no s'admet l'al·legació presentada.

Consideracions 

generals
CATFORMACIÓ

S’estableix d’una manera poc detallada com es faran aquestes reunions 

SOC-administracions locals-organitzacions sindicals i empresarials. No 

s’estableix la convocatòria ni l’obligació d’assistència de tots els 

interlocutors perquè estiguin vàlidament constituïdes. Això pot 

impossibilitar que s’escolti a tots els agents a les concertacions territorials 

que es facin.

NO

La concreció de la periodicitat de les reunions entre el SOC i els actors del territori no es detallen al Decret. Malgrat tot, de la 

descripció del contingut de les Estratègies Territorials de l'article 14 del Projecte de Decret, se'n deriva com s'hauran 

d'organitzar els calendaris. L'article 14.n detalla "Descripció del sistema de seguiment i gestió compartida dels programes i 

projectes de l'estratègia territorial". Per tant, no s'admet l'al·legació presentada.
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Consideracions 

generals
CATFORMACIÓ

Si que és cert que diferents articles, com el 9, 12, 13 i 14, estableixen 

mecanismes i contextos de participació i relació entre les diferents agents 

per a elaborar, implementar, seguir i avaluar les estratègies territorials, 

però no s’estableix que la participació de les organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya i, 

si escau, d’altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels diferents territoris de Catalunya, 

sigui obligatòria i necessària.

NO
La necessària participació dels actors queda recollida a l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol. També es recull la seva 

participació a l'article 4 i 6 del Projecte de Decret, entre altres. Per tant, no s'admet aquesta al·legació.

Consideracions 

generals
COCARMI

En relació a l’aplicació de l’article 27, sobre treball i ocupació, proposem 

fer menció expressa a les persones amb discapacitat i les seves entitats 

representatives per garantir que es promogui l’ocupació de les persones 

amb discapacitat, tant en el sector públic

com en el privat.

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Consideracions 

generals
COCARMI

En relació amb l’aplicació de l’article 31 de la Convenció sobre els Drets 

de les Persones amb Discapacitat, sobre recopilació de dades i  

estadístiques, proposem la recopilació sistemàtica de dades i presentació 

d’informació en relació a les persones amb discapacitat, conforme a la 

Convenció. Així mateix, aquesta recopilació ha d’analitzar i difondre la 

situació de les persones amb discapacitat en l’àmbit laboral, per detectar 

les barreres que es troben en la societat. A més, tal com recomana el 

Comitè, també proposem que les organitzacions de persones amb 

discapacitat participin en la concepció dels procediments de recopilació i 

anàlisi de dades.

NO

D'acord amb la diagnosi socioeconòmica, es tracta de recollir el màxim d'indicadors demogràfics possible de la població present 

al territori que permetin una comprensió orientada a l'acció, el que inclou dades de tota la població, incloent a tots els 

col·lectius presents en l'àmbit de l'estratègia territorial. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del 

projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.

Consideracions 

generals
COCARMI

En referència a l’article 33  de la Convenció sobre els Drets de les Persones 

amb Discapacitat, sobre aplicació i seguiment nacionals, proposen la 

participació de les entitats representatives de les persones amb 

discapacitat per garantir el seguiment de la Convenció.

NO

La necessària participació dels actors queda recollida a l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol. També es recull la seva 

participació a l'article 4 i 6 del Projecte de Decret, entre altres. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de 

Decret una precisió en el sentit de l'al·legació presentada.
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Consideracions 

generals
DINCAT

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d 'entitats 

del Tercer Sector Social de Catalunya, sol·liciten que es modifiqui el 

redactat del Decret, establint la necessitat de la inclusió en les 

estratègies territorials de les entitats especialitzades en l ’orientació i 

inserció de col·lectius amb necessitats de suport específiques, d’acord 

amb el mateix apartat i) de l’article 3 del projecte de Decret, relatiu a la 

cohesió social:

i) Cohesió social i equilibri territorial: s’han de prioritzar les actuacions que 

afavoreixin l’accés al treball de les persones i els col·lectius amb més 

dificultats per accedir a l’ocupació per contribuir a la cohesió social i 

l’equitat, i també prioritzar els territoris amb un teixit productiu menys 

desenvolupat. Per a la consecució d’aquest objectiu de cohesió social, és 

necessari assegurar la presència en les estratègies territorials dels agents 

especialitzats en la provisió de suports a l’ocupació de les persones i 

col·lectius amb més dificultats, en el nostre cas les entitats que donen 

servei a les persones amb discapacitat intel·lectual.

NO

La Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema  d'ocupació  i del SOC estableix com a principi rector "la igualtat 

d'oportunitats, no-discriminació i cohesió social" art.3.a. Per tant, els col·lectius amb majors dificultats d'inserció al mercat de 

treball estan contemplats en totes les PAO que es desenvolupen des de el SOC, així com dels serveis i programes que se'n 

deriven. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Consideracions 

generals

Associació 

AMMFEINA-SMC

Consideren que el condicionament de la participació en les polítiques 

d'ocupació d'agents especialitzats i experts, condicionada al us del "si 

escau" en el Projecte de Decret, desvaloritza l'iniciativa social i dista de 

garantir els drets de les persones amb discapacitat . Proposen substituir 

a tot el text "si escau" per "conjuntament amb". Valoren que el Projecte 

de Decret hauria de reconèixer explícitament, i no subsidiàriament o amb 

caràcter discrecional, l’aportació de valor de les entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de 

persones amb discapacitat o amb trastorn mental en el mercat ordinari de 

treball arrelades en els diferents territoris de Catalunya.

NO

L'article 15.1  de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, sobre concertació territorial estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya ha de promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de 

Catalunya, les administracions locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori". El Projecte de Decret 

desenvolupa aquest mandat mantenint el "si escau" tal com determina la Llei. D'altra banda, les politiques publiques 

desenvolupades des del departament competent en matèria de treball i des del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

promouen instruments, itineraris i actuacions de suport per a l’accés al mercat, entre d’altres, a les persones amb 

problemàtiques associades a la salut mental. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió 

en el sentit de l'al·legació presentada.

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

Informe AIREF implicarà una revisió de les estructures i l'organització dels 

serveis que condicionaran l'estructura i la prestació de serveis dels SPO
NO

El projecte de Decret contempla l'adequació i actualització de les estructures i serveis a la normativa vigent. L'article 17 preveu 

la modificació i renovació de les estratègies territorials i l'article 18.3 preveu que "durant la vigència dels contracte programa o 

altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació es poden  introduir modificacions com millores de programes, 

projectes i actuacions, incorporació d’entitats i de nous programes i projectes derivats de la situació socioeconòmica de cada 

territori, entre d’altres, que hagin estat acordades per les entitats que concerten les estratègies territorials".

Consideracions 

generals

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

Lleialtat i respecte a l'ordenament jurídic sota els principis de col·laboració 

i cooperació. Les autoritats locals són les que, en l'àmbit de les 

competències reconegudes per les lleis vigents, podran i han d'exercir la 

seva funció de representació i govern del seu territori sense cap més límit 

a la seva sobirania, de manera que no es pot establir reglamentàriament 

condicionalitats a les seves decisions. 

NO

L'ordenament legislatiu vigent estableix les competències que té cada administració. Les Polítiques d'Ocupació es desenvolupen 

actualment en el marc d'aquesta legislació i en cap cas significa que el projecte de Decret té la voluntat de  vulnerar la sobirania 

de les administracions locals amb serveis propis o mancomunats, que han tingut i tenen un paper actiu en el desenvolupament 

de les Polítiques Actives d'ocupació. 
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Consideracions 

generals 

Ajuntament de 

Cardona

Consideren que la versió final del Projecte de Decret la redacció està força 

encorsetada pel que fa al seu sentit ascendent pel que fa a l'àmbit, els 

actors i la durada. 

NO

En el doble àmbit de governança que defineix el Projecte de Decret, a nivell de Consell de Direcció del SOC i  de concertació 

territorial, hi estan implicats tots els actors. Les estratègies es defineixen al territori segons els requisits de l'article 12 del 

Projecte de Decret i amb els continguts de l'article 14. Aquests articles responen als principis de l'article 3 del Projecte de 

Decret.  

Consideracions 

generals 

Ajuntament de 

Solsona

Consideren que la versió final del Projecte de Decret la redacció està força 

encorsetada pel que fa al seu sentit ascendent pel que fa a l'àmbit, els 

actors i la durada. 

NO

En el doble àmbit de governança que defineix el Projecte de Decret, a nivell de Consell de Direcció del SOC i  de concertació 

territorial, hi estan implicats tots els actors. Les estratègies es defineixen al territori segons els requisits de l'article 12 del 

Projecte de Decret i amb els continguts de l'article 14. Aquests articles responen als principis de l'article 3 del Projecte de 

Decret.  

Preàmbul
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments 

de planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre 

els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

Preàmbul FOMENT

Errada tipogràfica paràgraf 26: Aquest desplegament de les polítiques 

actives i les estratègies territorials han de per garantir, a través del sistema 

d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya, el dret subjectiu a 

l'ocupabilitat de les persones regulat a l'article 1.d) de la Llei 13/2015, del 

9 de juliol, de 9 de juliol. 

SI

Subsanació  errada tipogràfica: Aquest desplegament de les polítiques actives i les estratègies territorials han de garantir, a 

través del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya, el dret subjectiu a l'ocupabilitat de les persones 

regulat a l'article 1.d) de la Llei 13/2015, del 9 de juliol. 

Preàmbul
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposten incorporar un nou paràgraf que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen, entre el 8 i el 9 del Preàmbul: "Així mateix al 

punt f) de l’article 1. del seu Títol I., la Llei 13/2015, del 9 de juliol estableix 

que cal garantir a les persones amb un elevat grau de vulnerabilitat i 

necessitats de suport –com, entre altres, les persones amb discapacitats o 

les persones amb trastorn mental– la prestació dels serveis especialitzats 

adequats per a la inserció laboral, el manteniment de l’ocupació i la 

promoció de la carrera professional".

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.
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Preàmbul
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen incorporar un nou paràgraf que faci referència als serveis 

especialitzats per a persones amb necessitats especials entre el parràgraf 

12 i 13 del Preàmbul:"Cal afegir que, el punt d) de l’article 13 del Capítol I. 

del Títol II. de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que cal disposar 

d’una cartera de serveis formada per serveis bàsics i altres serveis 

especialitzats, adaptada a les característiques i a les necessitats detectades 

de les persones, del territori, dels col·lectius, de les empreses i dels sectors 

productius de Catalunya.” 

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Preàmbul
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen incorporar un nou paràgraf que faci referència a les 

organitzacions i entitats socials prestadores de serveis especialitzats en 

el parràgraf 19: "...Catalunya,  les organitzacions i entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de 

les persones amb trastorn de la salut mental i de les persones amb 

discapacitat".

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Preàmbul COCARMI

Proposta addició: Aquest mateix article 15 estableix en el seu apartat 

primer que, per assolir aquest objectiu, el departament competent en 

matèria de treball i el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya han de 

promoure la concertació territorial amb les administracions locals, les 

organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya, de les entitats representatives de les 

persones amb discapacitat, i, si escau, les entitats representatives de cada 

territori. Paràgraf 8.

NO

En el marc de la concertació territorial, i d'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema 

d'ocupació i del SOC,   la participació en la promoció de la concertació territorial  ve determinada,  a més de per la condició d' 

administracions locals, i les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya, per 

la condició de,. (...) "si es cau, entitats representatives de cada territori." . Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les entitats 

representatives de les persones amb discapacitat, donat que la participació en el desplegament de la concertació territorial 

vindrà determinada per la seva condició de representativitat. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del 

projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.

13



Preàmbul COCARMI

Proposta d’addició: D’altra banda, la concertació territorial per al 

desplegament d’estratègies territorials d’ocupació i desenvolupament 

socioeconòmic als diferents territoris de Catalunya, requereix de la 

participació dels actors territorials públics, organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya, de 

les entitats representatives de les persones amb discapacita t i, si escau, 

d’altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris. Però, per arribar a la 

concertació territorial i que aquesta doni lloc a l’elaboració de les 

estratègies territorials, serà necessari la creació de veritables espais de 

col·laboració, cooperació i consens als diferents àmbits territorials 

establerts a la Llei, no només per tal que puguin donar lloc a acords de 

concertació, sinó per a que, com a tals, puguin constituir-se en una xarxa 

de relacions estable dels actors implicats per induir els processos de canvi 

que han acordat impulsar de manera concertada. Aquest lideratge ha 

estat exercit principalment, des de mitjans dels anys vuitanta, per les 

administracions locals i territorials i així ho reconeix la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, de 9 de juliol. 

NO

En el marc de la concertació territorial, i d'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema 

d'ocupació i del SOC,  la participació en el desplegament de les estratègies territorials als diferents territoris de Catalunya ve 

determinada,  a més de per la condició d' administracions locals, i les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició 

legal de més representatives a Catalunya, per la condició de. (...) "si es cau, entitats representatives de cada territori." Entre 

aquestes poden haver-hi, si escau, les entitats representatives de les persones amb discapacitat, donat que la participació en el 

desplegament de la concertació territorial vindrà determinada per la seva condició de representativitat. L'al·legació, per tant, 

no s'accepta. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Preàmbul DINCAT

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya,  proposen la modificació del redactat 

dels paràgrafs 8 i 19 del preàmbul del Decret suprimint el text "si escau o 

si s’escau".

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si escau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 Concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori".

Preàmbul
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

14



 art.2
Consell Comarcal 

del Montsià

El redactat actual de l'art.2 relatiu a l'àmbit territorial té un sentit diferent 

de com es plantejava a la proposta de l'any 2017 on es manifestava que 

l'aplicació era per als territoris que disposaven d'una estratègia territorial 

resultant de la concertació territorial, que fomentés l'ocupació de qualitat 

i el desenvolupament socioeconòmic i que coordinés les iniciatives 

públiques i privades destinades a la creació de llocs de treball. Aquest 

àmbit al que es referia la proposta de l'any 2017 responia més a l'objectiu 

de les Estratègies Territorials manifestat a la pròpia Llei 13/2015, del 9 de 

juliol de 9 de juliol. Entenen que l'àmbit d'aplicació que defineix l'article 2 

del Projecte de Decret de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol 

exclou a molts territoris que per les seves característiques i la seva realitat 

han concertat o podrien concertar amb agents representatius que no són 

els que marca el nou redactat del decret, entre ells la comarca del Montsià.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que "el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori". El redactat de l'article 2 del Projecte de Decret de desplegament 

de la Llei 13/2015, del 9 de juliol no exclou de l'àmbit d'aplicació d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris. 

art.2 FOMENT

L'article 2 del Projecte de Decret estableix que l'àmbit d'aplicació del 

Decret són les administracions territorials de Catalunya que manifestin la 

seva voluntat i capacitat d'impulsar la concertació territorial entre les 

administracions locals corresponents, les organitzacions sindicals i 

empresarials amb condició legal de més representatives a Catalunya i, si 

escau, d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris". Qui determina aquesta 

rellevància i com es determina? Proposen mantenir la redacció de la Llei 

13/2015, del 9 de juliol: "…si escau,  les  entitats representatives de cada 

territori". Aquest comentari val per totes les vegades que surti la frase: 

"d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic del territori"

NO

El redactat actual de l'art. 2 del projecte de decret recull de manera precisa el concepte de rellevància apuntat a l'article  15.8 

de la Llei13/2015 d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC que estableix que "les estratègies territorials han de promoure 

la participació dels agents socials i econòmics i de les institucions rellevants en cada territori". El redactat actual permet 

incorporar agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament socioeconòmic dels territoris, incorporació 

que es  determinarà en el marc de la concertació entre els actors del territori i es validarà en el procés de reconeixement de les 

estratègies territorials que compleixin els requisits establerts a l'article 12 del Projecte de Decret. Per tant, no s'admet 

l'al·legació proposada.

art.2

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Consideren que seria necessari que en el Projecte de Decret estigués 

definit el tercer sector com a exponents fonamentals per la generació 

d'activitat econòmica i creació d'ocupació de qualitat. Proposen que a 

l'article 2 s'anomeni el tercer sector. 

NO

La definició dels subjectes a l'àmbit d'aplicació del Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, on 

s'estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la concertació territorial amb les organitzacions 

sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions locals i, si escau, les entitats representatives de 

cada territori. Entre aquestes poden haver-hi entitats del tercer sector.

art.2 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si es cau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori". 
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art.2
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

art.2
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que incorporar les organitzacions sindicals i empresarials, amb 

la condició legal de més representatives de Catalunya és un greuge per 

aquells territoris en els que s'ha treballat un model de concertació i 

cooperació amb altres agents del territori. Consideren que contradiu l'art. 

8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol, d'ordenació dels 

sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació territorial. 

Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments de 

planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre els 

agents d'un territori concret.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori.

art.2 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen afegir en l'àmbit d'aplicació les organitzacions i entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de 

les persones amb trastorn de la salut mental i de les persones amb 

discapacitat.  En concret proposen afegir el següent  redactat:  

"...Catalunya,  les organitzacions i entitats socials prestadores de serveis de 

suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn 

de la salut mental i de les persones amb discapacitat"

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

art.2 COCARMI

Proposen afegir les entitats més representatives de les persones amb 

discapacitat: "Aquest Decret és d’aplicació a les administracions 

territorials de Catalunya que manifestin la seva voluntat i capacitat 

d’impulsar la concertació territorial entre les administracions locals 

corresponents, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició 

legal de més representatives a Catalunya, de les entitats representatives 

de les persones amb discapacitat i, si escau, d’altres agents institucionals i 

actors rellevants i arrelats per al desenvolupament socioeconòmic dels 

territoris, en les seves relacions amb el servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, el resultat de la qual s’ha de materialitzar en una estratègia 

territorial." 

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació  de 

Catalunya, l'art. 2 del projecte de Decret determina com àmbit d'aplicació del Decret "les administracions territorials que 

manifestin la seva voluntat i capacitat d'impulsar la concertació territorial". D'acord amb el redactat de l'articulat, l'àmbit de la 

concertació territorial  són les administracions locals corresponents, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició 

legal de més representatives a Catalunya i, si escau, altres agents institucionals  i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris, en les seves relacions amb el SOC...". D'aquí que la participació de les entitats 

representatives de les persones amb discapacitat, vindrà determinada per la seva rellevància i arrelament  per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris en la seva relació amb el SOC, tal i com estableix el propi redactat de l'art.2 del 

projecte de Decret. Per tant, no s'accepta l'al·legació. 
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art.3.b
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

pot excloure als agents que tot i ser els més representatius del territori, no 

siguin els més representatius de Catalunya.   Consideren que el redactat de 

l'article 3.b contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de 

juliol d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la 

concertació territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres 

instruments de planificació territorial són el resultat de la concertació 

territorial entre els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

art.3.b

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Consideren que l'article 3.b torna a parlar de les organitzacions sindicals i 

empresarials, i després parla d’altres agents representatius del territori, 

altre cop sense anomenar a les entitats del tercer sector. 

NO

En el marc de la concertació territorial, i d'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015 d'ordenació del sistema d'ocupació i del 

SOC, la xarxa de relacions ve determinada, a més de per les administracions locals, i les organitzacions sindicals i empresarials 

amb la condició legal de més representatives a Catalunya, si s'escau,  per la presència d'altres agents representatius del 

territori. D'aquesta manera, sota el terme "altres agents representatius al territori"  quedarien incloses, en funció de la seva 

representativitat en l'àmbit de l'estratègia territorial, les entitats representatives de les persones amb discapacitat. Per tant, no 

s'accepta l'al·legació per redundància. Tot i així, tal i com s'estableix al llarg de l'articulat del projecte de Decret i d'acord amb 

l'art. 15 de la llei 13/2015  d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC, la participació, si es cau,  d'entitats o agents en el marc 

de la concertació territorial, vindrà determinada per la seva condició de representativitat, arrelament  per al desenvolupament 

econòmic al territori. 

art.3.b DINCAT

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si es cau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori". 

art.3.b
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.
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art.3.b 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 3.b, 

afegint el següent text després de Catalunya: "les organitzacions i entitats 

socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció 

laboral de les persones amb trastorns de la salut mental i de les persones 

amb discapacitat".

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació  de 

Catalunya, l'art. 3 del projecte de Decret estableix els principis que han de regir la concertació territorial. D'acord amb el 

redactat de l'articulat, la concertació territorial s'ha de guiar pels principis de cooperació , col·laboració i consens territorial 

entès com l'existència d'una xarxa de relacions de les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb 

condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, altres agents institucionals..". D'aquí que la participació de les 

entitats representatives de les persones amb discapacitat, vindrà determinada per la seva rellevància i arrelament  per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris en la seva relació amb el SOC, tal i com estableix també el redactat de l'art.2 del 

projecte de Decret. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió que recull el sentit de 

l'al·legació presentada.

art.3.b COCARMI

Proposta d’addició: b) Cooperació, col·laboració i consens territorial: entès 

com l’existència d’una xarxa de relacions de les administracions locals, les 

organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya, de les entitats representatives de les 

persones amb discapacitat i, si escau, altres agents representatius del 

territori, que han determinat impulsar un procés per aprofitar de manera 

concertada les oportunitats i fortaleses del territori, definits 

col·lectivament, mitjançant la coordinació i concentració dels recursos 

econòmics, tècnics i materials disponibles. 

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació  de 

Catalunya, l'art. 3 del projecte de Decret estableix els principis que han de regir la concertació territorial. D'acord amb el 

redactat de l'articulat, la concertació territorial s'ha de guiar pels principis de cooperació , col·laboració i consens territorial 

entès com l'existència d'una xarxa de relacions de les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb 

condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, altres agents institucionals..". D'aquí que la participació de les 

entitats representatives de les persones amb discapacitat, vindrà determinada per la seva rellevància i arrelament  per al 

desenvolupament socioeconòmic dels territoris en la seva relació amb el SOC, tal i com estableix també el redactat de l'art.2 del 

projecte de Decret. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió que recull el sentit de 

l'al·legació presentada.

art.3.f 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposten incorporar un nou paràgraf que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen a l 'article 3.f:  "les necessitats de les persones, 

incloses aquelles amb major vulnerabilitat i necessitats de suport, com ho 

son les persones amb trastorns de la salut mental, dels seus territoris en la 

seva relació amb un mercat de treball inclusiu i de qualitat."

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

art.3.f COCARMI

Proposta d’addició: f) Sentit ascendent del disseny de les polítiques 

públiques d’ocupació: els serveis i programes ocupacionals han de 

plantejar-se necessàriament de baix a dalt a partir de la iniciativa 

territorial, utilitzant la metodologia de la planificació estratègica, amb 

l’objectiu de fomentar-ne el desenvolupament socioeconòmic endogen 

dels territoris i afavorir l’ocupació estable i de qualitat, i donar resposta a 

les necessitats de les persones dels seus territoris, incloses les persones 

amb discapacitat, en la seva relació amb un mercat de treball inclusiu i de 

qualitat. 

PARCIALMENT

EL propi art. 3.f  del projecte de Decret  fa referència a "un mercat de treball inclusiu i de qualitat". Per tant quedarien incloses 

les persones amb discapacitat, així com tots els col·lectius presents en l'àmbit de l'estratègia territorial. Tanmateix, s'ha 

incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.

18



art.3.g
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres 

instruments de planificació territorial són el resultat de la concertació 

territorial entre els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

art.3.i FOMENT

Proposen afegir al text "Cohesió social i equilibri territorial: s’han de 

prioritzar  les actuacions que afavoreixin l’accés al treball de les persones i 

els col·lectius amb més dificultats per accedir a l’ocupació per contribuir a 

la cohesió social i l’equitat, i també prioritzar els territoris amb un teixit 

productiu menys desenvolupat “ la frase següent:  "sense impedir el 

desenvolupament de mesures en la resta de territoris” . Creuen que si no 

s’afegeix aquest afegitó podria endarrerir-se la generació de polítiques 

actives en els sectors considerats més desenvolupats generant 

desigualtats. 

NO

La precisió "Prioritzar" introduïda en l'art.3.i. del projecte de Decret  no és contraria ni impedeix intervencions en d'altres  

territoris en cas que es constati la necessitat, d'acord amb l'establer a l'art. 15.6 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol quan indica 

que " a concertació territorial...pot servir per a gestionar o executar les polítiques d'ocupació d'acord amb els criteris que 

estableixi el Pla de desenvolupament de les polítiques d'ocupació vigent".

art.3.i

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Consideren que l'article 3.i diu explícitament que s’han de prioritzar l’accés 

al treball de les persones i col·lectius amb més dificultats, però no es fa 

cap esment a les entitats del tercer sector com agents facilitadors 

NO

En el marc de la concertació territorial el principi de "cohesió social i equilibri" recollit en l'art. 3 del Projecte de Decret 

s'estableix que s'han de prioritzar les actuacions que afavoreixin l'accés al treball de les persones i els col·lectius amb més 

dificultats per accedir a l'ocupació, fent, per tant,  referència clara als col·lectius, i no als agents facilitadors. No s'admet 

l'al·legació perquè no correspon en aquest apartat de l'articulat. Tot i així, tal i com s'estableix al llarg de l'articulat del projecte 

de Decret i d'acord amb l'art. 15 de la llei 13/2015  d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC, la participació, si es cau,  

d'entitats o agents en el marc de la concertació territorial, vindrà determinada per la seva condició de representativitat, 

arrelament  per al desenvolupament econòmic al territori. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de 

Decret una precisió en el sentit de l'al·legació presentada.

art.3.n FOMENT

Proposen eliminar d’aquesta lletra l’avaluació i afegir-la com un principi 

independent ja que té entitat suficient .  o) Avaluació: el Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya i les entitats establertes a l’article 6 d’aquest 

Decret realitzaran les avaluacions que es consideren pertinents de les 

polítiques portades a terme en cada territori amb l’objectiu d’introduir 

les modificacions adients i valorar de forma qualitativa i quantitativa els 

resultats de cada projecte.  

NO
L'article 14.3.l del projecte de Decret  ja indica que hi haurà un sistema previst per a la revisió, avaluació i renovació de 

l'estratègia. Aquesta observació es pot tenir present a l'hora d'elaborar l'Ordre de desplegament del projecte de Decret.
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art.4 COCARMI

Proposta d’addició 1. La concertació territorial de les polítiques públiques 

d’ocupació és el procés d’impuls i diàleg promogut pel Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya (SOC) i les administracions locals, juntament amb 

les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya, de les entitats representatives de les 

persones amb discapacitat i, si escau, d’altres agents institucionals i 

actors rellevants i arrelats per al desenvolupament socioeconòmic dels 

diferents territoris de Catalunya, amb l’objectiu de facilitar l’encaix, la 

coordinació i la integració de les actuacions ocupacionals previstes en el 

Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació (PDPO) en el territori.

NO

L'article 4 del projecte de Decret  atribueix  la concertació territorial a l'impuls i diàleg promogut  de forma específica pel Servei 

Públic d'Ocupació   de Catalunya i administracions locals, juntament amb les organitzacions sindicals i empresarials amb la 

condició de més representatives de Catalunya i, si es cau, d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament  socioeconòmics dels diferents territoris de Calunya. D'aquí que la possible incorporació d'altres entitats o 

agents vingui determinada per la seva rellevància i arrelament en el desenvolupament socioeconòmic dels diferents territoris 

de Catalunya. Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió que recull el sentit de 

l'al·legació presentada. 

art.4 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si es cau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori". 

art.4
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

art.4 
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres 

instruments de planificació territorial són el resultat de la concertació 

territorial entre els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

art.4.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 4.1, 

afegint el següent text després de més representatives a Catalunya: "les 

organitzacions i entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorns de la 

salut mental i de les persones amb discapacitat" i, si escau,

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió 

que recull el sentit de l'al·legació presentada.

20



art.4.2 FMC

Es troba a faltar més concreció en l'art. 4.2 del projecte de Decret quan 

assenyala que la concertació territorial "pot servir per a gestionar o 

executar les polítiques d'ocupació d'acord amb els criteris que estableixi el 

PDPO vigent". A parer nostre, són els governs locals els que han d'acordar 

com gestionen i executen les PAO en el marc d'una estratègia territorial. 

Els criteris que avança aquest art. 4.2 només haurien d'abastar continguts 

operatius mínims que garanteixin la cohesió entre les diferents estratègies 

territorials que subscriguin els territoris. I, en tot cas, cal concretar l'abast i 

continguts dels criteris a què fa referència el precepte esmentat. El Decret 

ha d'assegurar que les estratègies territorials que resultin dels processos 

de concertació permetran definir i posar en marxa polítiques d'ocupació 

pròpies i acordades, la qual cosa no es desprèn de manera clara en el 

redactat dels preceptes que defineixen els conceptes clau del model de 

concertació d'estratègies territorials.

NO

D'acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'Ordenació del Sistema d'Ocupació i del SOC, el Pla de Desenvolupament de 

Polítiques d’Ocupació(PDPO) és un dels instruments estratègics de les Polítiques d'Ocupació.  El PDPO conté  una  diagnosi  

general  de  Catalunya  que  analitza  aspectes  com  la  demografia, l’estructura productiva, el teixit empresarial, el mercat de 

treball o la situació dels grups de persones més desfavorides. D'acord amb l'art.7 del projectes de Decret, el PDPO s'elabora 

amb la participació de, entre altres, les organitzacions representatives de les administracions, per tant estaríem davant de 

polítiques d'ocupació pròpies i acordades. Veure també argument presentat en resposta a FCM en resposta a l'al·legació art. 

4.4 del projecte de Decret.

art.4.3

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

L'entitat proposa que s’han de coordinar les iniciatives públiques i privades 

destinades a la creació d’ocupació i tornar a no parlar de les entitats del 

tercer sector social. 

NO

L'article 4.3 del projecte de Decret fa referència a les estratègies territorials, plans o instruments de planificació territorial 

resultants de la concertació territorial i no a les entitats promotores o agents que participen a les estratègies. Per tant, no 

s'admet l'al·legació perquè no correspon en aquest apartat de l'articulat.   Tot i així, tal i com s'estableix al llarg de l'articulat del 

projecte de Decret i d'acord amb l'art. 15 de la llei 13/2015  d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC, la participació, si es 

cau,  d'entitats o agents en el marc de la concertació territorial, vindrà determinada per la seva condició de representativitat, 

arrelament  per al desenvolupament econòmic al territori. Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de 

Decret una precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.4.4 FMC

Segons disposa l'art. 4.4 del projecte del Decret, la finalitat de les 

estratègies territorials és "diagnosticar, planificar, coordinar, integrar i, si 

s'escau, gestionar les polítiques fixades pel PDO". L'incís "si es cau" 

suggereix que no totes les estratègies territorials comprendran la gestió o 

execució de les PAO. La norma ha de concretar que condiciona que una 

estratègia territorial pugui o no desenvolupar els aspectes a l'execució de 

les PAO.

NO

L'article 8.2 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC, està transcrit a l'art. 4.4 del projecte 

de Decret. En el marc de la concertació  territorial,  l'article 8.1 i l'article 8.2 del projecte de Decret, estableixen quin són els 

serveis ocupacionals susceptibles de ser promoguts per les estratègies territorials, d'acord amb els criteris que estableixi el 

PDPO vigent, i sens perjudici de l'establert a la disposició addicional 3a d'aquest Decret. Aquesta Disposició addicional 3a, 

concreta que els serveis susceptibles de cofinançament seran els corresponents al marc competencial del Departament i que es 

podran ampliar si aquest marc competencial s'amplia. És en aquest sentit que s'afegeix el matís "si es cau" amb la voluntat 

d'oferir flexibilitat, i no tant per establir un marc rígid d'obligatorietat.
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art.5 
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que s'hauria de canviar el redactat per: "la finalitat de la 

concertació territorial hauria de ser facilitar la millora dels mecanismes 

necessaris que puguin garantir la igualtat d'oportunitats de les persones 

afavorint-ne la seva inserció laboral, atendre les necessitats de les 

empreses per millorar-ne la seva capacitat de crear ocupació de qualitat 

i fomentar el desenvolupament econòmic dels territoris" .  

NO

L'article 5 del projecte de Decret recull al contingut de l'al·legació en un sentit més ampli: "la finalitat de la concertació 

territorial és facilitar l’encaix, la coordinació i la integració de les actuacions ocupacionals previstes en el Pla de 

desenvolupament de les polítiques d’ocupació, al territori, per millorar els mecanismes de diagnosi, planificació, formulació, 

implementació, gestió i avaluació dels serveis i programes ocupacionals del sistema d’ocupació de Catalunya, amb el propòsit 

de garantir la igualtat d’oportunitat de les persones afavorint-ne la seva inserció sociolaboral, atendre les necessitats de les 

empreses per a millorar-ne la seva capacitat de crear ocupació de qualitat i fomentar el desenvolupament socioeconòmic dels 

territoris."

art.6
Ajuntament de 

Cardona

Consideren que l'article 6 del projecte de Decret força la participació dels 

sindicats i patronals sense la necessitat d'arrelament al territori per part 

d'aquestes.

NO

L'article 15.7 de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, estableix que la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, amb 

l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya.  L'article 6 del Projecte de Decret respon a aquest mandat i incorpora la possibilitat de que hi 

hagin altres actors, institucions i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya.

art.6
Ajuntament de 

Solsona

Consideren que l'article 6 del projecte de Decret força la participació dels 

sindicats i patronals sense la necessitat d'arrelament al territori per part 

d'aquestes.

NO

L'article 15.7 de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, estableix que la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, amb 

l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya.  L'article 6 del Projecte de Decret respon a aquest mandat i incorpora la possibilitat de que hi 

hagin altres actors, institucions i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya.

art.6 Cessetània

Consideren que no queda clara ni es promou activament la participació 

de sector productiu ni dels agents socials, educatius i econòmics de cada 

territori. En cada procés de concertació hi haurien de participar els agents 

actius en cada realitat territorial, la qual cosa dota de personalitat cada 

lloc segons la realitat dels actors, posa en valor els recursos existents i 

reconeix el seu protagonisme. El resultat és un mapa de país divers i 

adaptat a a cada realitat socioeconòmica, i no un mapa uniforme.

NO

L'article 15.7 de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, estableix que la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, amb 

l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya.  L'article 6 del Projecte de Decret respon a aquest mandat i incorpora la possibilitat de que hi 

hagin altres actors, institucions i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya.

art.6
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments 

de planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre 

els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 
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art.6
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l'article 6. Afegir el 

següent text després de més representatives a Catalunya: "es 

organitzacions i entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzat a les persones amb trastorns mentals i de les persones amb 

discapacitat garantint, tal i com es recull a la Disposició Addicional Quarta 

de la Llei 13/2015, del 9 de juliol respecte de la parTcipació de les entitats 

socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció 

laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn mental en el mercat 

ordinari de treball arrelades i representatives dels diferents territoris de 

Catalunya".

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

art.6 COCARMI

Proposta d’addició:  Els processos de concertació territorial seran 

promoguts pel departament competent en matèria de treball i el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, conjuntament amb les administracions 

locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de 

més representatives a Catalunya, de les entitats representatives de les 

persones amb discapacitat i, si escau, les institucions, actors i entitats 

rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de 

Catalunya. 

NO

L'article 6 del projecte de Decret  atribueix  la promoció de la concertació territorial "al departament competent en matèria de 

treball i el SOC, conjuntament amb les  administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició de 

més representatives de Catalunya i, si es cau, les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels 

diferents territoris de Catalunya". D'aquí que la possible incorporació d'altres entitats o agents vindrà determinada per la seva 

rellevància, arrelament i representativitat als diferents territoris de Catalunya. tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e 

del projecte de Decret una precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.6

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Entitats promotores- diu altre cop les organitzacions sindicals i 

empresarials i després diu si s’escau institucions i entitats rellevants. 

Eliminar “si s’escau” i posar explícitament les entitats del tercer sector. 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si es cau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori".  tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una 

precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.6 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del SOC qui introdueix la precisió "si es cau o si 

s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de 

promoure la concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, 

les entitats representatives de cada territori".  Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una 

precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.
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art.6 DINCAT

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen incorporar el següent 

redactat, per assegurar la provisió dels recursos i serveis necessaris per 

als col·lectius amb dificultats d’inserció, d’acord amb l’article 1.f) de la 

Llei 13/2015, del 9 de juliol, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema 

d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya:

“Les estratègies territorials comptaran amb la necessària parTcipació i 

adhesió dels agents actius especialitzats en serveis d’ocupació adreçats a 

les persones i col·lectius amb un elevat grau de vulnerabilitat i necessitats 

de suport, com, entre d’altres, les persones amb discapacitat o les 

persones amb trastorn mental, per tal d’assegurar la prestació dels serveis 

especialitzats adequats per a la inserció laboral, el manteniment de 

l’ocupació i la promoció de la carrera professional.”

En aquest sentit, la Disposició Addicional Quarta de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, de 9 de juliol, estableix la necessària estabilitat en la col·laboració 

entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i les entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de 

persones amb discapacitat o amb trastorn mental en el mercat ordinari de 

treball.

NO

Les disposicions de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, desenvolupen el principi rector establert en l’article 40 de l’Estatut 

d’Autonomia de Catalunya respecte de la promoció de la integració social, econòmica i laboral de les persones amb discapacitat 

a Catalunya. El projecte de Decret de concertació territorial, en compliment amb la Llei esmentada, contempla les garanties 

necessàries per al compliment d’aquest principi rector. Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret 

una precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.6
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori. Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una 

precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.6
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposem afegir les entitats socials que 

representen a l’article 6: “Els processos de concertació territorial seran 

promoguts pel departament competent en matèria de treball i el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, conjuntament amb les administracions 

locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de 

més representatives a Catalunya “garantint, tal i com es recull a la 

Disposició Addicional Quarta de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, la 

participació de les entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzades en la inserció laboral de persones amb discapacitat o amb 

trastorn mental en el mercat ordinari de treball arrelades i representatives 

dels diferents territoris de Catalunya”. 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat. Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió 

que recull el sentit de l'al·legació presentada.
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art.7
Ajuntament de 

Cardona

Consideren que el principi de territorialitat queda compromès atès que 

deixa el reconeixement d'altres realitats territorials diferents a la comarca 

a la discrecionalitat del CDSOC.  

NO

A l'article 15.2  de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, s'estableix que l'àmbit de referència de les estratègies territorials és la 

Comarca. L'article 15.3 de la Llei estableix que la concertació territorial es pot donar en àmbits diferents de la comarca, sempre 

que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada. El projecte de Decret incorpora a l'article 12 i 14 els requisits 

i contingut de les estratègies per tal de ser reconegudes pel CDSOC, on estan representats el principals actors de les estratègies.  

art.7
Ajuntament de 

Solsona

Consideren que el principi de territorialitat queda compromès atès que 

deixa el reconeixement d'altres realitats territorials diferents a la comarca 

a la discrecionalitat del CDSOC.  

NO

A l'article 15.2  de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, s'estableix que l'àmbit de referència de les estratègies territorials és la 

Comarca. L'article 15.3 de la Llei estableix que la concertació territorial es pot donar en àmbits diferents de la comarca, sempre 

que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada. El projecte de Decret incorpora a l'article 12 i 14 els requisits 

i contingut de les estratègies per tal de ser reconegudes pel CDSOC, on estan representats el principals actors de les estratègies.  

art.7.1 FMC

L'article 15.2 de la Llei del SOC , que no va comptar ni amb el suport de les 

entitats representatives d'ens locals ni amb el consens dels grups 

parlamentaris, determina que la comarca és l'àmbit de referència dels 

processos de concertació territorial. L'article 15 de la Llei del SOC eleva la 

categoria dels ens no bàsics- comarques- per sobre dels ens bàsics - 

municipis i vegueries-, alterant el model d'organització institucional que 

determina l'Estatut d'Autonomia de Catalunya. A parer nostre, són els 

territoris els que han de definir el mapa de les estratègies territorials. La 

llei del SOC no pot fixar els àmbits territorials "de referència". Les aliances 

entre actors de la concertació territorial han de néixer fruit de la voluntat 

compartida de col·laborar i cooperar per assolir uns objectius comuns, i no 

per imperatiu legal.  En relació amb l'àmbit de la concertació territorial, 

l'ideari descrit pot ser contradictori amb què el Decret acabi recorrent a la 

demarcació administrativa com a criteri per establir l'àmbit de referència 

de la concertació territorial. I això perquè  els ens municipals que formen 

part del territori d'una comarca no sempre presenten una realitat 

socioeconòmica i ocupacional comuna a tots ells.

NO

Si bé l'article 15.2 de la Llei del SOC efectivament estableix la comarca com a àmbit de referència.l'art.7 del projecte de Decret  

permet la concertació territorial en àmbits territorials diferents a la comarca, amb necessitats i objectius compartits de 

desenvolupament econòmic i creació d'ocupació sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada.

art.7.2 ACM

Consideren que en el text "l'àmbit de referència de la concertació 

territorial és la comarca", s'hauria de substituir la paraula "referència" 

per "primordialment".

NO

L'article 15.2 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix: "L'àmbit territorial de referència per a la concertació territorial és la 

comarca". A l'article 15.3 de la Llei especifica que "la concertació territorial es pot donar en àmbits diferents a la comarca, 

sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada. També poden concertar directament amb el Servei 

Públic d'Ocupació   de Catalunya els municipis de més de 50.000 habitants". 
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art.7.3 FMC

Malgrat que ni a la Llei 13/2015, del 9 de juliol, ni el projecte de Decret 

obsten els processos de concertació territorial de municipis de menys de 

50.000 habitants, aquesta queda condicionada a que àmbits territorials 

que concerten l'estratègia mostrin una realitat econòmica i ocupacional 

diferenciada de la comarca. Atesa la formulació oberta de l'art.7.3 del 

Decret, i atesa la asimetria que caracteritza el territori de Catalunya, no ha 

de ser complicat trobar elements distintius entre els diferents territoris, 

sempre que el SOC no faci una interpretació i/o aplicació restrictiva del 

precepte. El Decret no descriu que efectes s'irrogarien a aquesta condició 

"referent". En altres paraules, consideren que no es diu com afectarà 

l'àmbit de referència comarcal previst per l'art.7.2 al procediment de 

reconeixement de les estratègies territorials que se subscriguin en el marc 

de l'art.7.3 (municipis de més de 50.000 habitants i territoris que 

justifiquin realitat econòmica i ocupacional diferenciades).

NO

Segons l'article 15.9 de la  Llei 13/2015, del 9 de juliol, i l'article 13 del projecte de Decret, les estratègies territorials seran 

aprovades pel CDSOC on hi ha representades les entitats municipalistes. Per tant, s'hi incorporen suficients actors per evitar 

una interpretació restrictiva de l'article 7.3 del projecte de Decret. D'altra banda, si es compleixen els requisits de l'article 12  i 

els continguts de l'article 14 del projecte de Decret, i atès que les entitats han de manifestar la voluntat de concertar, s'entén 

que es prioritzarà l'àmbit de la comarca per concertar i si les entitats consideren que hi ha un àmbit diferenciat a la comarca 

que compleixi amb els requisits, podran sol·licitar el reconeixement que se sotmetrà a l'aprovació del CDSOC. 

art.7.3.a ACM

Essent coneixedors de que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, en el seu art.15.3 

especifica municipis de 50.000 habitants, pensem que caldria obrir alguna 

possibilitat a que els municipis de més de 20.000 habitants també s'hi 

poguessin sumar, sempre que estigui ben justificada la proposta. 

Consideren que s'hauria d'obrir la possibilitat de que la concertació 

territorial la poguessin fer municipis de més de 20.000 habitants. 

NO

L'article 15.3 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que "la concertació territorial es pot donar en àmbits diferents a la 

comarca, sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada. També poden concertar directament amb 

el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya els municipis de més de 50.000 habitants".  L'article 7.3.b del Projecte de Decret, 

estableix que en "àmbits diferents a la comarca, sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada" es 

podrà aplicar la concertació territorial. 

art.7.4 FMC

Sobre la priorització d'agregacions de territoris amb necessitats i objectius 

compartits de desenvolupament econòmic i creació d'ocupació: l'art.7.4 

estén el mandat de prioritzar les agregacions de comarques amb 

necessitats i objectius compartits de desenvolupament econòmic i creació 

d'ocupació, incorrent en reiteracions, doncs les "agregacions de territoris" 

ja inclouen les "agregacions de comarques" i les "agregacions de 

comarques i altres àmbits territorials diferents de la comarca". Del 

redactat tampoc queda clar els objectius que persegueix la priorització 

d'agregacions de territoris. Al seu entendre, el precepte emfatitza massa 

els diferents àmbits supramunicipals possibles quan l'important hauria de 

ser conformar aliances d'ens territorials amb necessitats i objectius 

compartits de desenvolupament econòmic i creació d'ocupació. És per 

això que proposen un redactat més senzill i efectiu: "el Servei Públic 

d'Ocupació   de Catalunya ha de prioritzar l'agregació de territoris amb 

necessitats i objectius compartits de desenvolupament econòmic i creació 

d'ocupació".

PARCIALMENT
S'accepta fer un nou redactat de l'article 7.4: "el Servei d'Ocupació de Catalunya ha de prioritzar l'agregació de comarques o 

altres àmbits diferents de la comarca amb necessitats i objectius compartits de desenvolupament econòmic local."
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art.7.4 FOMENT

L'entitat proposa afegir: ...ha de prioritzar, “sempre que comparteixen 

necessitats i objectius de desenvolupament econòmic i creació 

d’ocupació,” l’agregació...

Així es manté el redactat de la Llei 13/2015, del 9 de juliol (art.15.2)

NO En el redactat actual de l'article 7.4 del projecte de Decret es recull que es comparteixen necessitats i objectius.

art.8.1 DINCAT

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, consideren necessària la inclusió dins 

de la relació de serveis ocupacionals definida en l ’apartat 1 de l’article 8 

del següent punt:

La provisió dels suports i adaptacions necessàries per a l’activitat laboral 

de les persones i col·lectius amb un elevat grau de vulnerabilitat i 

necessitats de suport, com, entre d’altres, les persones amb discapacitat 

o les persones amb trastorn mental.

Igualment, consideren que el foment de la mobilitat geogràfica i de la 

cohesió social han d’incorporar explícitament la inclusió dins de les 

estratègies i dels programes d’ocupació de polítiques d’accés a l’habitatge 

per a les persones i col·lectius amb especials dificultats.

NO

La Llei 13/2015, del 9 de juliol d’Ordenació del Sistema d’Ocupació i del Servei d’Ocupació de

Catalunya, indica al seu preàbul “ Pel que fa a la igualtat en l’accés, la permanència i la promoció en el mercat de treball de les 

persones amb major vulnerabilitat i necessitats de suport, Catalunya compta, des del 2010, amb un protocol marc que 

reconeix, de manera específica, la singularitat i l’especialització de la metodologia del treball amb suport com a part del seu 

model d’inclusió laboral.”

Al punt f) de l’article 1. (Objecte) de seu Títol I. (Disposicions generals):

“ Garantir a les persones amb un elevat grau de vulnerabilitat i necessitats de suport –com, entre altres, les persones amb 

discapacitats o les persones amb trastorn mental– la prestació dels serveis especialitzats adequats per a la inserció laboral, el 

manteniment de l’ocupació i la promoció de la carrera professional “.   Tanmateix, s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del 

projecte de Decret una precisió que recull el sentit de l'al·legació presentada.

art.8.1. COCARMI

El conjunt de serveis i programes públics esmentats tenen com a objectiu 

transversal promoure la igualtat en l'accés al mercat de treball, la 

permanència i la promoció de la inclusió laboral de les persones amb 

discapacitat, tot tenint en compte la seva heterogeneïtat. 

NO

És objecte de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema  d'ocupació  i del SOC  garantir el dret de disposar d'una 

cartera de serveis (...) adequats a les característiques i necessitats de cada persona art.1.d així com "garantir a les persones amb 

un elevat grau de vulnerabilitat i necessitats de suport - com, entre altres, les persones amb discapacitats o les persones amb 

trastorn mental- la prestació dels serveis especialitats adequats per a la inserció laboral, el manteniment de l'ocupació i la 

promoció de la carrera professional" art.1.f. En aquest sentit,  la mateixa Llei estableix com a principi rector "la igualtat 

d'oportunitats, no-discriminació i cohesió social" art.3.a. Per tant, els col·lectiu amb majors dificultats d'inserció al mercat de 

treball estan contemplats en totes les PAO que es desenvolupen des de el SOC, així com dels serveis que se'n deriven. 

Tanmateix,  s'ha incorporat als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret una precisió que recull el sentit de l'al·legació 

presentada.

 art.8.1.g 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen incorporar un nou apartat que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen a l 'article 18, entre f) i. g). Existents, que 

passaria a ser. g): "g) L’especialització necessària i adient per garantir 

l’accés, la permanència i la promoció en el mercat de treball de les 

persones amb major vulnerabilitat i necessitats de suport, com ho son les 

persones amb trastorn de la salut mental."

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

art.8.1.j COCARMI

Proposta d’addició:  i) La provisió dels suports i adaptacions 

imprescindibles per a l’activitat laboral de les persones i col·lectius amb un 

elevat grau de vulnerabilitat i necessitats de suport, incloses les persones 

amb discapacitat. 

NO

Es reitera la motivació indicada a l'al·legació indicada amb relació a l'art.8.1. Les PAO i els serveis que se'n deriven ja 

contemplen als col·lectius vulnerables i/o amb majors dificultats d'inserció al mercat de treball. Tanmateix, s'ha incorporat una 

precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.
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art.8.3 FMC

L'article 8.3 del projecte de Decret estableix que "els serveis ocupacionals 

dels àmbits territorials que no tinguin reconeguda una estratègia 

territorial seran oferts directament pel departament competent en 

matèria de treball i el SOC, mitjançant els mecanismes corresponents. 

Consideren que cal modificar l'expressió "seran oferts directament" 

perquè suggereix que els serveis ocupacionals dels territoris que no 

disposen d'estratègia territorial seran gestionats directament per la 

Generalitat. Valoren que són més adients els termes en què es troba 

redactat l'article 14.1 del projecte de Decret que estableix que "els 

municipis no adherits a l'estratègia territorial no podran participar de les 

polítiques públiques que es promoguin des d'aquesta, però sí podran ser 

beneficiaris de les polítiques actives d'ocupació per desplegar el seu àmbit 

territorial".

NO

L'article 8.3 del projecte de Decret estableix que els serveis ocupacionals seran oferts directament pel departament competent 

en matèria de treball i el SOC  "mitjançant els mecanismes corresponents." Cal entendre aquesta precisió com a 

complementària al que estableix l'article 14.1, que estableix: "els municipis no adherits a l’estratègia territorial o als 

instruments que es promou no podran participar de les polítiques públiques que es promoguin des d’aquesta, però sí que 

podran ser beneficiaris de polítiques actives d’ocupació per desplegar el seu àmbit territorial".

art.8.c
AMERC. Riera de 

Caldes.

Demanen que s'especifiqui més clarament com s'haurà d'articular la 

formació. En concret consideren que caldria concretar de quan formació 

es parla a l'article 8.c. Si es tracta de Formació Ocupacional o de la 

Formació continuada. Consideren que caldria verificar que els diners 

rebuts de la concertació els permetin l'adequació dels espais formatius i 

la contractació dels professionals que l'ofereixin. 

NO

L'article 16.6 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, concreta els serveis i programes que inclou la qualificació professional. L'article 

19 del Projecte de  Decret regula el finançament de les estratègies territorials. El detall de si els diners rebuts de la concertació 

permeten l'adequació dels espais formatius i la contractació dels professionals no és objecte d'aquest Decret. 

art.9
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments 

de planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre 

els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

art.9.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposem afegir les entitats socials 

que representen a l'article 9.1: “Els espais de concertació territorial són 

aquells espais de relació i governança on s’elabora l’estratègia territorial, 

fan possible la seva implementació i se’n fa el seguiment i l’avaluació, tot 

això de forma consensuada i cooperativa entre els agents o actors de cada 

territori, “incloses les entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzades en la inserció laboral de persones amb discapacitat o amb 

trastorn mental en el mercat ordinari de treball” amb l’objectiu d’adequar 

els servies i programes ocupacionals a les necessitats d’aquest. 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret 

en el sentit de l'al·legació presentada.

28



art.9.1 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 9.1, 

afegint una nova frase, a la línia 3, després de "cada territori": "incloses les 

organitzacions i entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzat en la inserció laboral de persones amb trastorn de la salut 

mental o amb discapacitat en el mercat ordinari de treball".

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret 

en el sentit de l'al·legació presentada.

art.9.2 FOMENT
Proposen afegir: “definició d’objectius específics”  entre "i la diagnosi" i 

"planificació, seguiment i avaluació (...)" 
SI Afegir "definició d'objectius específics"

art.9.4 FOMENT
Proposen afegir: “planificació” entre  "especial incidència en la" i 

"implementació". 
SI Afegir "planificació"

art.9.6 FOMENT
Proposem afegir: “la planificació” entre "d'afavorir" i "l'elaboració, 

implementació (...)"
SI Afegir "la planificació"

art.9.6 COCARMI

Proposta d’addició:  6. En aquests espais de concertació territorial s’han de 

preveure mecanismes per a la creació de xarxes de relacions de caràcter 

multinivell entre les administracions locals, les organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya, les 

entitats representatives de les persones amb discapacitat,  i altres agents 

institucionals, actors i entitats rellevants i arrelades al territori, per tal 

d’afavorir l’elaboració, implementació, seguiment i avaluació de les 

estratègies territorials d’ocupació i desenvolupament econòmic local a mig 

i llarg termini. 

NO

En el marc dels espais de concertació territorial  i d'acord amb el propi article 9.6 del projecte de Decret, la participació en les 

xarxes de relacions de caràcter multinivell ve determinada  per la condició d'agent institucional, actor i entitat rellevant i 

arrelada al territori. D'aquí que la participació de les entitats representatives de les persones amb discapacitat vindrà 

condicionada per la seva rellevància i arrelament al territori àmbit de referència de l'estratègia territorial. Tanmateix, s'ha 

incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.

art.9.6

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Consideren que caldria clarificar el paper del tercer sector. NO

Tal i com s'estableix al llarg de l'articulat del projecte de Decret i d'acord amb l'art. 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, la 

participació, si es cau,  d'entitats o agents en el marc de la concertació territorial, vindrà determinada per la seva condició de 

representativitat i arrelament  per al desenvolupament econòmic al territori.  Per tant, no s'accepta l'al·legació.

art.9.6 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 9.6, 

afegint una nova frase, a la línia 4, després de "a Catalunya": "les 

organitzacions i entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la 

salut mental i de les persones amb discapacitat" i altres agents 

institucionals.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.
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art.10 a 17
Ajuntament de 

Sabadell

Consideren que el Decret hauria de determinar  clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l’autoritat competent en matèria de treball i també del SOC , 

en el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els 

serveis i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada 

moment; que l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC 

renunciaran, en l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar 

directament o mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la 

programació; i que les Oficines de Treball i altres serveis i dotacions 

dependents de l'autoritat competent en matèria de treball i del SOC 

romanen subjectes en la seva programació i integració en el conjunt dels 

serveis que es despleguin en l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.  Les estratègies territorials poden esdevenir un marc 

integral d'actuació, però no exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines 

de Treball de la Generalitat han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".

art.10 a 17
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que el Decret hauria de determinar  clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l’autoritat competent en matèria de treball i també del SOC , 

en el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els 

serveis i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada 

moment; que l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC 

renunciaran, en l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar 

directament o mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la 

programació; i que les Oficines de Treball i altres serveis i dotacions 

dependents de l'autoritat competent en matèria de treball i del SOC 

romanen subjectes en la seva programació i integració en el conjunt dels 

serveis que es despleguin en l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.  Les estratègies territorials poden esdevenir un marc 

integral d'actuació, però no exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines 

de Treball de la Generalitat han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".

art.10 a 17
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que el lideratge de les administracions locals a les 

estratègies estarà condicionat per la necessitat de consens en els seus 

acords. Seria convenient eliminar la condicionalitat necessària de 

consens en les estratègies territorials i substituir-la per valorar-lo en el 

cas que es produeixi. 

NO

L'article 3.b del projecte de Decret estableix com a un dels principis generals de la concertació territorial: la cooperació, la 

col·laboració i el consens territorial. Aquest és bàsic per actuar de manera organitzada, programada i per aconseguir objectius 

concrets. D'altra banda, el consens és un dels valors afegits de la concertació i un pilar europeu de les polítiques d'ocupació.
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art.10 a 17

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

Consideren que el Decret hauria de determinar clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l'autoritat competent en matèria de treball i també del SOC, en 

el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els serveis 

i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada moment; que 

l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC renunciaran, en 

l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar directament o 

mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la programació; i que les 

Oficines de Treball i altres serveis i dotacions dependents de l'autoritat 

competent en matèria de treball i del SOC romanen subjectes en la seva 

programació i integració en el conjunt dels serveis que es despleguin en 

l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article.23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.   Poden esdevenir un marc integral d'actuació, però no 

exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines de Treball de la Generalitat 

han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".

art.10 a 17

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

Consideren que el Decret hauria de determinar clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l'autoritat competent en matèria de treball i també del SOC, en 

el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els serveis 

i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada moment; que 

l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC renunciaran, en 

l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar directament o 

mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la programació; i que les 

Oficines de Treball i altres serveis i dotacions dependents de l'autoritat 

competent en matèria de treball i del SOC romanen subjectes en la seva 

programació i integració en el conjunt dels serveis que es despleguin en 

l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.  Les estratègies territorials poden esdevenir un marc 

integral d'actuació, però no exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines 

de Treball de la Generalitat han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".
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art.10 a 17
AMERC. Riera de 

Caldes.

Consideren que el Decret hauria de determinar clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l'autoritat competent en matèria de treball i també del SOC, en 

el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els serveis 

i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada moment; que 

l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC renunciaran, en 

l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar directament o 

mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la programació; i que les 

Oficines de Treball i altres serveis i dotacions dependents de l'autoritat 

competent en matèria de treball i del SOC romanen subjectes en la seva 

programació i integració en el conjunt dels serveis que es despleguin en 

l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.  Les estratègies territorials poden esdevenir un marc 

integral d'actuació, però no exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines 

de Treball de la Generalitat han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".

art.10 a 17

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

Consideren que el Decret hauria de determinar clarament que, un cop 

establerta la concertació territorial definida amb els continguts i 

procediments que s'hi regulen,  les Estratègies Territorials esdevenen el 

marc integral i exclusiu del desenvolupament dels serveis ocupacionals 

assignats a l'autoritat competent en matèria de treball i també del SOC, en 

el benentès que, a desgrat de renúncia explícita: s'inclouen tots els serveis 

i accions ocupacionals de la cartera que sigui vigent en cada moment; que 

l'autoritat competent en matèria de treball i el SOC renunciaran, en 

l'àmbit territorial de referència de l'Estratègia, realitzar directament o 

mitjançant tercers serveis que s'hagin inclòs en la programació; i que les 

Oficines de Treball i altres serveis i dotacions dependents de l'autoritat 

competent en matèria de treball i del SOC romanen subjectes en la seva 

programació i integració en el conjunt dels serveis que es despleguin en 

l'àmbit de l'estratègia.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha de determinar les actuacions que ha de desenvolupar, amb 

recursos propis o en col·laboració amb les entitats del sistema d'ocupació de Catalunya, per dur a terme les finalitats de 

l'apartat 3 i per executar i desenvolupar polítiques d'ocupació adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, 

dels sectors i dels territoris, i també les necessitats de les empreses.  Les estratègies territorials poden esdevenir un marc 

integral d'actuació, però no exclusivitat. A més, a la disposició addicional 1a del Projecte de Decret es preveu que les Oficines 

de Treball de la Generalitat han de participar en la formulació i en l'aplicació de les estratègies territorials".

art.10, 11, 12.c, 

12d i 12f

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Manifesten que en aquests articles  es parla d’entitats representatives, 

però no parla d’entitats sense ànim de lucre que treballen per l’ocupació 

del territori.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i entitats sense ànim de 

lucre que treballen per l'ocupació al territori.

art.3.f 
Consell Comarcal 

del Montsià

Manifesten que estan en total desacord amb què siguin les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya 

les que assegurin el principi f): "els serveis i programes ocupacionals han 

de plantejar-se necessàriament de baix a dalt a partir de la iniciativa 

territorial". 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que "el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya  ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori." El projecte de Decret desenvolupa aquest article de la llei sense 

contradir-la . 
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art.10.1 COCARMI

Proposen afegir el text en negreta:  Les estratègies territorials són el 

producte del procés de concertació territorial, mitjançant el qual les 

administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb la 

condició legal de més representatives a Catalunya, de les entitats 

representatives de les persones amb discapacitat , i si escau, altres 

institucions rellevants i arrelades, d’acord amb els àmbits establerts als 

apartats 2 i 3 del l’article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, manifesten 

consensuadament voler actuar de manera organitzada, planificada i 

programada a mig i llarg termini, per aconseguir uns objectius i resultats 

concrets de foment de l’ocupació de qualitat i de desenvolupament 

socioeconòmic que ells mateixos han determinat. 

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, i l'art. 10.1 del projecte de Decret que estableix que  les estratègies 

territorials són el resultat del procés de concertació territorial a partir del qual les administracions locals, les organitzacions 

sindicals i empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, altres institucions rellevants i 

arrelades al territori  manifesten consensuadament voler actuar (...) ". D'aquí que la participació de les entitats representatives 

de les persones amb discapacitat, vindrà determinada per la seva rellevància i arrelament al territori   i la seva voluntat 

manifesta i consensuada de voler actuar de manera organitzada, planificada i programada a mig i llarg  termini, per aconseguir 

uns objectius i resultats concrets de foment d'ocupació de qualitat i de desenvolupament socioeconòmic determinat. Per tant, 

no s'accepta l'al·legació

art.10.1 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol, que introdueix la precisió "si es cau o si s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació 

territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de promoure la concertació territorial amb les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, les entitats representatives de cada 

territori". 

art.10.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

art.10.1
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial que estableix que "les estratègies, els plans i els altres 

instruments de planificació territorial són el resultat de la concertació 

territorial entre els agents d'un territori concret".

NO

El redactat del projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

altres institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya,  el que no és 

contradictori ni exclou la participació d'altres agents d'un territori concret.

art.10.1 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 10.1. del 

Projecte de Decret:  "les organitzacions i entitats socials prestadores de 

serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb 

trastorn de la salut mental i de les persones amb discapacitat".

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.
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art.10.2 COCARMI

Proposta d’addició:  2. D’acord amb l’establert al segon paràgraf de 

l’article 4 d’aquest Decret i a l’article 8.2 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, 

de 9 de juliol, la finalitat de les estratègies territorials, els plans i els altres 

instruments de planificació territorial, és diagnosticar, planificar, 

coordinar, integrar, i si s’escau, gestionar o executar les polítiques 

d’ocupació fixades al Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació, 

adequant l’oferta dels serveis i programes ocupacionals establerts a 

l’article 8 d’aquest Decret a les necessitats del territori i amb l’objectiu de 

millorar l’ocupabilitat de les persones, incloses les persones amb 

discapacitat, i fomentar-hi el desenvolupament socioeconòmic. 

NO

És objecte de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,   garantir el dret de disposar d'una cartera de serveis (...) adequats a les 

característiques i necessitats de cada persona art.1.d així com "garantir a les persones amb un elevat grau de vulnerabilitat i 

necessitats de suport - com, entre altres, les persones amb discapacitats o les persones amb trastorn mental- la prestació dels 

serveis especialitats adequats per a la inserció laboral, el manteniment de l'ocupació i la promoció de la carrera professional" 

art.1.f. En aquest sentit,  la mateixa Llei estableix com a principi rector "la igualtat d'oportunitats, no-discriminació i cohesió 

social" art.3.a. Tanmateix s'ha incorporat una precisió en aquest sentit als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret.

art.10.2 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir una nova frase,  línia 7, després de "millorar 

l’ocupabilitat de les persones, incloses aquelles amb major vulnerabilitat 

i necessitats de suport, com ho son les persones amb trastorns de la 

salut mental, i fomentar-hi el desenvolupament socioeconòmic.

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

art.11.4
Consell Comarcal 

del Montsià

Manifesten que si la vigència prevista de l'Acord Marc és de 4 anys, es 

limitarà l'aplicació efectiva dels contractes programa a menys de tres, tot i 

les pròrrogues addicionals de 4 anys més. Consideren que l'Acord Marc i  

el Contracte Programa o altres instruments jurídics adequats no poden 

tenir la mateixa durada. 

NO
La vigència de l'Acord Marc és de 4 anys i es pot prorrogar 4 anys més. Aquest període és suficient per garantir l'estabilitat de 

les estratègies territorials i, alhora, ofereix la flexibilitat necessària per poder ser revisat en funció del context polític i social. 

art.11.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposem afegir les entitats socials 

que representen a l'article 11.1. del Projecte de Decret : “i les entitats 

socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció 

laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn mental en el mercat 

ordinari de treball arrelades i representatives, dels diferents territoris de 

Catalunya”. 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

art.11.2 
AMERC. Riera de 

Caldes.

Proposen que els mecanismes de coordinació i col·laboració entre les 

Estratègies Territorials i el SOC, establerts mitjançant Acord Marc, 

incorporin certa flexibilitat per canvis dels actors o de línies estratègiques.

NO

A l'article 11.2 del Projecte de Decret estableix els continguts de l'Acord Marc a nivell de Catalunya. Les estratègies territorials 

es concertaran a nivell de territori. Pel que fa a la flexibilitat dels canvis dels actors o de les línies estratègiques, està previst a 

l'article 17.2 del Projecte de Decret amb prou flexibilitat per als actors de les estratègies.

art.11.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l 'article 11.1. del 

Projecte de Decret: "i les organitzacions i entitats socials prestadores de 

serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de persones amb 

trastorn de la salut mental o amb discapacitat en el mercat ordinari de 

treball arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya”.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

34



art.11.1 COCARMI

Proposen afegir al text les entitats representatives de les persones amb 

discapacitat:  "1. El marc de referència en matèria de concertació 

territorial i desplegament de les estratègies territorials a Catalunya s’ha 

d’establir en un Acord marc per a la coordinació, la cooperació i la 

col·laboració que s’ha de subscriure entre el departament competent en 

matèria de treball, i el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, les entitats 

representatives de les administracions locals i les organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya, i 

les entitats representatives de les persones amb discapacitat ." 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb especials dificultats,donat que la 

participació en el desplegament de la concertació territorial vindrà determinada per la seva condició de representativitat. Per 

tant, no s'accepta l'al·legació

art.11.2 FMC

Els articles 11.1 i 11.2 descriuen l'Acord Marc com l'instrument que conté 

el marc de referència en matèria de concertació territorial i pel 

desplegament de les estratègies territorials, alhora que assenyalen els 

continguts mínims que ha de comprendre aquest instrument. No obstant 

això, una part dels continguts descrits ja es troben regulats en aquest 

Decret de desplegament amb la qual cosa s'ha d'entendre que no són 

negociables en l'Acord Marc.  Consideren que de tots els continguts 

assenyalats per l'article 11.2 del projecte de Decret, només tenen 

capacitat de novació els relatius al sistema de finançament dels 

contractes programa i d'introducció de modificacions de les estratègies 

territorials.

NO

L'Acord Marc estableix el marc de referència de concertació territorial i de les estratègies territorials a Catalunya. Aquest s'ha 

de subscriure entre el departament competent en matèria de treball i el SOC i els altres actors de les estratègies. Per tant, 

s'estableix com un acord general i no com un instrument que centralitzi les decisions. Els requisits que hauran de complir les 

estratègies territorials es regulen a l'article 12 del projecte de Decret, constaran a l'Acord Marc i s'hauran de complir per 

concertar una estratègia. 

art.11.1 FMC

Els articles 11.1 i 11.2 descriuen l'Acord Marc com l'instrument que conté 

el marc de referència en matèria de concertació territorial i pel 

desplegament de les estratègies territorials, alhora que assenyalen els 

continguts mínims que ha de comprendre aquest instrument. No obstant 

això, una part dels continguts descrits ja es troben regulats en aquest 

Decret de desplegament amb la qual cosa s'ha d'entendre que no són 

negociables en l'Acord Marc. Consideren que el Decret no hauria de 

condicionar la posada en marxa de l'estratègia territorial a què totes les 

entitats i organitzacions assenyalades per l'article 11.1 subscriguin 

l'Acord Marc. Aquesta decisió podria resultar en un bloqueig del 

desplegament de les estratègies territorials la qual cosa no beneficia a 

cap dels actors que formen part del sistema d'ocupació de Catalunya.

NO

L'article 3.b del Projecte de Decret estableix com a un dels principis generals de la concertació territorial: la cooperació, la 

col·laboració i el consens territorial. Aquest és bàsic per actuar de manera organitzada, programada i per aconseguir objectius 

concrets. D'altra banda, el consens és un dels valors afegits de la concertació i un pilar europeu de les polítiques d'ocupació. Les 

estratègies territorials han de ser conseqüència de de la concertació territorial i, per tant, és necessari que l'Acord Marc estigui 

signat per tots els actors. 

art.11.3 
Ajuntament de 

Cardona

Consideren que la durada de l'Acord Marc i dels contractes programa és 

insuficient per poder fer una planificació dels recursos humans a mig 

termini. Aquest fet es veuria agreujat es veuria agreujat si en l'elegibilitat 

de les despesa només es permetés la inclusió de les despesa de personal 

contractat ex-novo o per a desenvolupar tasques específiques.  

NO

La vigència de l'Acord Marc del Projecte de Decret actual és de 4 anys i es pot prorrogar 4 anys més. Aquest període és suficient 

per garantir l'estabilitat de les estratègies territorials i, alhora, ofereix la flexibilitat necessària per poder ser revisat en funció 

del context polític i social de cada moment. 
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art.18.2
Ajuntament de 

Cardona

Consideren que la durada de l'Acord Marc i dels contractes programa és 

insuficient per poder fer una planificació dels recursos humans a mig 

termini. Aquest fet es veuria agreujat es veuria agreujat si en l'elegibilitat 

de les despesa només es permetés la inclusió de les despesa de personal 

contractat ex-novo o per a desenvolupar tasques específiques.  

NO

La vigència del contracte programa,  prevista al projecte de Decret és de  de 4 anys. Tot i així,  la possibilitat de garantir la 

disponibilitat pressupostària està condicionada per la Conferència Sectorial. Les administracions locals i el Govern de la 

Generalitat estan igualment interessats en garantir aquest finançament que depèn del govern de l'Estat. Per tant, la necessària 

estabilitat pressupostària que determina el govern central és un límit que afecta al desenvolupament de les Estratègies 

territorials. Atès que seria necessari un canvi de política que no depèn de la Generalitat, no s'accepta l'al·legació. 

art.11.3
Ajuntament de 

Solsona

Consideren que la durada de l'Acord Marc i dels contractes programa és 

insuficient per poder fer una planificació dels recursos humans a mig 

termini. Aquest fet es veuria agreujat es veuria agreujat si en l'elegibilitat 

de les despesa només es permetés la inclusió de les despesa de personal 

contractat ex-novo o per a desenvolupar tasques específiques.  

NO

La vigència de l'Acord Marc del Projecte de Decret actual és de 4 anys i es pot prorrogar 4 anys més. Aquest període és suficient 

per garantir l'estabilitat de les estratègies territorials i, alhora, ofereix la flexibilitat necessària per poder ser revisat en funció 

del context polític i social de cada moment. 

art.18.2
Ajuntament de 

Solsona

Consideren que la durada de l'Acord Marc i dels contractes programa és 

insuficient per poder fer una planificació dels recursos humans a mig 

termini. Aquest fet es veuria agreujat es veuria agreujat si en l'elegibilitat 

de les despesa només es permetés la inclusió de les despesa de personal 

contractat ex-novo o per a desenvolupar tasques específiques.  

NO

La vigència del contracte programa,  prevista al projecte de Decret és de  de 4 anys. Tot i així,  la possibilitat de garantir la 

disponibilitat pressupostària està condicionada per la Conferència Sectorial. Les administracions locals i el Govern de la 

Generalitat estan igualment interessats en garantir aquest finançament que depèn del govern de l'Estat. Per tant, la necessària 

estabilitat pressupostària que determina el govern central és un límit que afecta al desenvolupament de les Estratègies 

territorials. Atès que seria necessari un canvi de política que no depèn de la Generalitat, no s'accepta l'al·legació. 

art.11.3 i art.18.2 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol, que introdueix la precisió "si es cau o si s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació 

territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de promoure la concertació territorial amb les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, les entitats representatives de cada 

territori". 

art.12 ACM
Proposen substituir el text "requisits que ha de complir un territori per.." 

per "requisits que ponderaran...".
NO

L'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, es refereix a uns requisits que s'han de complir. L'article 15.5 de la Llei estableix: 

"El resultat de la concertació territorial ha de consistir en estratègies, plans o qualsevol altre instrument de planificació 

territorial...". L'article 15.6 estableix: "La concertació territorial ha de comprendre la diagnosi, la coordinació, la integració i la 

proposta de planificació. L'article 15.7 estableix: "la concertació territorial ha de comptar...". Per tant, són requisits que al 

Projecte de Decret es desenvolupen. A més, cal recordar que al CDSOC les entitats municipalistes hi estan representades. 

art.12
AMERC. Riera de 

Caldes.

Consideren que cal que es determini clarament una forma jurídica que 

permeti gestionar econòmicament i tècnicament la contractació de 

personal i l'execució de projectes, el pagament de factures, la justificació i 

control de la despesa. 

NO

No és matèria del Projecte de Decret  determinar amb quina forma jurídica s'han de concretar les estratègies territorials. 

L'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el SOC ha d'iniciar, amb les administracions locals un procés 

d'impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota qualsevol forma jurídica prevista a la 

legislació local, cercant la màxima eficàcia i eficiència. 
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art.12 FMC

Valoren que el Decret hauria de contextualitzar millor aquets criteris, 

interrelacionant-los amb els instruments i procediments que es regulen 

per altres preceptes del cos normatiu. De la manca de context resulta en 

una sèrie incerteses: consideren que no assenyala la relació d'aquests 

requisits amb el sistema de reconeixement d'estratègies territorials 

previst per l'article 13 del projecte del Decret i, dins l'art.13, si el 

compliment dels requisits afecta la proposta tècnica d'àmbits territorials 

de la concertació (art.13.2) o el procediment d'acreditació d'estratègies 

territorials (art.13,4); consideren que tampoc queda clar si aquests 

requisits són els mateixos que els que fa referència l'art.7.2 de la Llei del 

SOC quan estableix que "el PDPO ha de fixar els criteris i els àmbits de 

participació territorial"; consideren que l'article 12 del projecte Decret 

no determina a qui correspon acreditar el compliment dels requisits ni 

com s'hauria de fer i tampoc identifica l'administració i òrgan concret 

que ha d'avaluar que un territori compleixi els requisits de l'art.12;  i 

l'article 14.1 del projecte de Decret diu que "aquells territoris que no 

comptin amb l'adhesió de la totalitat dels municipis, podran ser 

reconeguts com a estratègia territorial pel SOC, sempre i quan el territori 

compleixi els criteris establerts en l'art. 12 d'aquest Decret. Consideren 

que l'incís "sempre i quan" suggereix que els requisits descrits a l'art.12 

només resulten d'aplicació a les estratègies territorials que no comptin 

amb l'adhesió de la totalitat dels municipis . En canvi, el redactat de l'art. 

12 del Decret pressuposa que els requisits són d'obligatori compliment a 

tots els territoris que vulguin concertar estratègies territorials. Per tant, es 

proposa que l'art. 12 del Decret addicioni subapartats nous amb els 

continguts que acaben d'exposar . Alhora, caldria modificar el redactat de 

l'art.12 o de l'art.14.1 del Decret atès que contenen previsions contràries 

respecte a l'àmbit d'aplicació dels requisits.

PARCIALMENT

S'admet parcialment l'al·legació sobre els requisits i procediment de reconeixement de les estratègies territorials i es tindrà en 

compte en l’elaboració de l'ordre de bases  que ha de regular el procediment per a la presentació, reconeixement i acreditació 

de les estratègies territorials. 

Pel que fa a l'article 13 del projecte de Decret, s'ha modificat el seu redactat establint que es tracta d'un "procediment" de 

reconeixement; s'eliminen els  punts  13.2 i 13.3 de l'article del projecte de Decret al que s'han presentat al·legacions; i s'ha 

afegit a l'article 13.1 una invocació directa a l’article 12 del projecte de Decret que especifica quins són els requisits que ha de 

complir un territori per concertar una estratègia territorial. D’aquesta manera el nou redactat clarifica a qui correspon 

acreditar, com s'haurà de fer i quin és l'òrgan que ha d'avaluar el compliment dels requisits d'un territori. 

Pel que fa a si els requisits són els mateixos que l'article 7.2 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, cal remetre's a l'article 15.6 de la 

mateixa Llei, que estableix que la concertació territorial pot servir per gestionar o executar les polítiques d'ocupació d'acord 

amb els criteris que estableix el Pla de Desenvolupament de les Polítiques d'Ocupació vigents.  Un  cop  aprovat el Decret  

s'annexarà al PDPO. Per tant, els requisits del PDPO i els de l'article 12 del Decret seran el mateixos donant compliment a 

l'article 7.2. de la Llei 13/2015, del 9 de juliol .

art.12 FMC

L'article 12 del projecte de Decret descriu la relació de requisits que ha de 

complir el territori per concertar una estratègia territorial. Es fa palès que 

la relació de requisits prevista en aquest art.12 del Decret descriu 

conceptes jurídics indeterminats que han de concretar-se més per tal que 

siguin determinables i, per tant, limitar els elements discrecionals del 

procediment de reconeixement d'estratègies territorials. Un bon exemple 

d'això són els criteris assenyalats pels apartats a) i b) de l'article 12. A 

continuació signifiquem els requisits que plantegen més incerteses: 

l'existència d'un àmbit territorial diferenciat (apartat a), tal com ho 

defineix el projecte de Decret, és un requisit que pot excloure les 

estratègies territorials d'àmbit comarcal; proposen eliminar el requisit 

previst a l'apartat b) relatiu al lideratge institucional doncs que els 

governs locals estiguin o no en condicions d'encapçalar les estratègies 

territorials ja s'analitza de manera transversal quan es valora el 

compliment d'altres criteris; i també són del parer d'eliminar el requisit 

de l'apartat c). La voluntat d'actuar a favor de les persones ja es troba 

implícita en tot mandat de gestió pública i contemplar-ho expressament 

al Decret suggereix que els agents del territori actuen contràriament als 

interessos dels administrats.

PARCIALMENT

 L'article 13.5 del projecte de Decret defineix que la Direcció del SOC, d'acord amb el procediment establert a l'Ordre, ha 

d'avaluar les sol·licituds de reconeixement i sotmetre-les a aprovació del CDSOC. L'article 7 del projecte de Decret identifica la 

comarca com a àmbit de referència de la concertació territorial. Tot i així, assenyala que es pot aplicar la Concertació territorial 

en àmbits diferents de la comarca sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada art.7.3.b. tal com 

assenyala l'article 12.a del Decret. Per tant, la regulació del projecte de Decret pel que fa als àmbits territorials deixa clar que la 

referència és la comarca, tot i que poden haver-hi altres àmbits de concertació territorial. El procediment de reconeixement de 

les estratègies territorials serà el que estableixi l'Ordre prevista a l'article 13.2. D'altra banda, es desestima la proposta 

d'eliminar l'apartat 12. c.  Malgrat que és implícit a tot mandat de gestió pública, cal fer expressa aquesta voluntat en la 

concertació territorial. Pel que fa a l'aparat 12.b s'accepta l'eliminació de la consideració "la qual cosa significa analitzar si els 

governs locals estan en condicions d'encapçalar les estratègies territorials".  
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art.12 FMC

Consideren que en el redactat de l'article 12 no queda clar el rol que ha 

d'ocupar l'Acord Marc en la implementació de les estratègies territorials . 

Consideren que l'Acord Marc no pot configurar-se com un instrument 

que centralitzi les decisions sobre els aspectes operatius de les 

estratègies territorials en els organitzacions representades en el Consell 

de Direcció del SOC. A parer seu, cal reservar els àmbits de decisió de 

l'estratègia territorial en els espais de concertació regulats per l'article 9 

del projecte de Decret. 

NO

L'article 12 del Projecte de Decret regula els requisits que haurà de complir un territori per concertar una estratègia territorial. 

Tal com estableix l'article 11.2 del Projecte de Decret, aquests requisits també constaran a l'Acord Marc. Aquest instrument 

estableix el marc de referència de la concertació territorial i significa l'inici del desplegament de les estratègies territorials a 

Catalunya. Aquest s'ha de subscriure entre el departament competent en matèria de treball i els altres actors de les estratègies 

a nivell de Catalunya. Per tant, l'Acord Marc és un instrument a nivell general i no un instrument que centralitzi les decisions

art.12 
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que hi ha una  manca concreció respecte a com es valora la 

viabilitat d'establir l'existència d'un àmbit territorial d'actuació diferenciat, 

inclòs l'àmbit municipal.

NO

L'article 15.9 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que les estratègies territorials  que resultin de la concertació 

territorial han de ser aprovades pel CDSOC. L'article 12 del Projecte de Decret defineix els requisits que ha de complir un 

territori per concertar una estratègia. Pel que fa al sistema de reconeixement, està regulat a l'article 13 del Projecte de Decret. 

art.12 
Consell Comarcal 

del Montsià

Es parla de Requisits  i no de Criteris. Entenen que "requisit" és una 

condició exigida i "criteri" es una regla o norma que estableix poder opinar 

o prendre una determinació. Consideren que en un marc de concertació i 

de cooperació és més adient parlar de criteris i no requisits.

NO

De l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, se'n deriven uns requisits que ha de complir un territori per ser reconegut com 

a estratègia territorial. L'article 12 del Projecte de Decret els desenvolupa, entenent requisit com l'element mínim 

imprescindible en termes absoluts perquè un territori pugui concretar l'estratègia territorial..   

art.12.b ACM

En relació amb l'existència d'un lideratge institucional per part de les 

administracions locals,  consideren que el text "la qual cosa significa 

analitzar si els governs locals estan en condicions d'encapçalar les 

estratègies territorials", pot generar inseguretat jurídica.  Qui defineix la 

capacitat/condicions d'encapçalar les estratègies territorials? Amb quins 

criteris es definiran?

PARCIALMENT
Es proposa eliminar de l'article 12.b) del Projecte de Decret el text següent: "...la qual cosa significa analitzar si els governs 

locals estan en condicions d'encapçalar les estratègies territorials". 

art.12.b FOMENT

En relació amb l'existència d'un lideratge institucional per part de les 

administracions locals,  consideren que el text "la qual cosa significa 

analitzar si els governs locals estan en condicions d'encapçalar les 

estratègies territorials", es pregunten qui ho analitza i com. 

PARCIALMENT
Es proposa eliminar de l'article 12.b) del Projecte de Decret el text següent: "...la qual cosa significa analitzar si els governs 

locals estan en condicions d'encapçalar les estratègies territorials". 

art.12.c i d
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que en una versió del document a la que van tenir accés l'any 

2017 s'expressava millor la idea d'implicar a tots els agents que en la 

versió actual del Projecte de Decret.   

NO

Entre els requisits de l'article 12 del Projecte de Decret s'expressa clarament que es necessària c) "...la voluntat compartida de 

transformar i d'actuar proactivament..."; i d) "la voluntat de concertar l'estratègia territorial amb la necessària participació de 

les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya i, 

si escau, la d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament socioeconòmic dels territoris". La 

redacció de l'article 12  expressa de forma clara que és necessària.

art.12.d
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen afegir les entitats socials que representen a l 'article 12, lletra. 

d) línia 3, després de "a Catalunya: "les organitzacions i entitats socials 

prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de 

les persones amb trastorn de la salut mental i de les persones amb 

discapacitat".

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.
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art.12.d DINCAT
En  les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol que introdueix la precisió "si es cau o si s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació 

territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de promoure la concertació territorial amb les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, les entitats representatives de cada 

territori". 

art.12.d 
Associació 

AMMFEINA-SMC

En  les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

art.12.d  COCARMI

Proposen afegir al redactat del punt 12.d el text en negreta : "d) La 

voluntat de concertar l’estratègia territorial amb la necessària participació 

de les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials 

amb la condició legal de més representatives a Catalunya, les entitats 

representatives de persones amb discapacitat i, si escau, la d’altres 

agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament 

socioeconòmic dels territoris.

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, l'article 12.d del projecte de Decret, estableix la voluntat de concertar 

l'estratègia territorial  amb la necessària participació de les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials 

amb la condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, amb d'altres agents institucionals i actors rellevants i 

arrelats per al desenvolupament socioeconòmic del territori. D'aquí que l'adhesió d'una entitat o agent a una estratègia 

territorial vindrà determinada per  la seva condició de representativitat, arrelament  per al desenvolupament econòmic al 

territori.

art.12.d i f
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments 

de planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre 

els agents d'un territori concret.

NO

El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya.  No és 

contradictori ni exclou la participació d'altres agents d'un territori concret.

art.12.e COCARMI

Proposta d’addició:  e) La disposició de instruments de planificació 

estratègica territorial, com poden ser: plans estratègics territorials, plans 

d’acció, plans sectorials o altres instruments de planificació territorial, i 

tinguin per objectiu el foment de l’ocupació i el desenvolupament local. 

Aquest conjunt d’instruments han de garantir un enfocament integrat i 

coherent, que compatibilitzi l’ocupació i el desenvolupament amb 

l’equitat, l’equilibri territorial, la cadena d'accessibilitat i la sostenibilitat 

mediambiental. 

SI
S’incorpora amb la redacció proposada i s'hi afegeix  l’expressió “igualtat i diversitat funcional” al text, així com també la 

"cadena d'accessibilitat".

art.12.f DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol, que introdueix la precisió "si es cau o si s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació 

territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya  ha de promoure la concertació territorial amb les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, les entitats representatives de cada 

territori". 

art.12.f
Associació 

AMMFEINA-SMC

En de les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats 

del Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.
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art.12.i
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren més interessant el redactat d'una versió del document a la 

que van tenir accés l'any 2017 en el que s'apuntava que caldria preveure  

 les aportacions de la resta d'agents que concertaven les estratègies 

territorials, inclosos els privats, per al cofinançament de les estratègies 

territorials amb l'objectiu de garantir la seva autonomia financera 

mitjançant fonts d'ingressos diversificades.   En el redactat actual 

s'estableix l'autonomia financera mitjançant "fons ingressos públics".

NO

El redactat actual de l'article 12.i del Projecte de Decret estableix: "la previsió d'un sistema de finançament que, 

progressivament, faci viable la seva autonomia financera mitjançant  fonts  d’ingressos públics, que sustentin i donin 

finançament a les polítiques d’ocupació, sense excloure la possibilitat d’altres aportacions diversificades i complementàries ." 

Aquest redactat no exclou la possibilitat d'altres fonts de finançament i tampoc posa en perill la viabilitat de l'autonomia 

financera de les estratègies territorials.

art.13
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que és necessari especificar i clarificar els criteris que es 

preveu que s'aplicaran pel procediment de reconeixement  (inclòs el 

barem establert) de les estratègies territorials. Consideren que  caldrà 

concretar la participació prèvia a l'aprovació per part de les entitats en 

l'elaboració de l'Ordre que esmenta l'article 13 del Projecte de Decret.

PARCIALMENT

S'admet parcialment l'al·legació sobre els requisits i procediment de reconeixement de les estratègies territorials i es tindrà en 

compte en l’elaboració de l'ordre de bases  que ha de regular el procediment per a la presentació, reconeixement i acreditació 

de les estratègies territorials. 

Pel que fa a l'article 13 del projecte de Decret, s'ha modificat el seu redactat establint que es tracta d'un "procediment" de 

reconeixement;  s'eliminen els  punts  13.2 i 13.3 de l'article del projecte de Decret al que s'han presentat al·legacions; i s'ha 

afegit a l'article 13.1 una invocació directa a l’article 12 del projecte de Decret que especifica quins són els requisits que ha de 

complir un territori per concertar una estratègia territorial. D’aquesta manera el nou redactat clarifica a qui correspon 

acreditar, com s'haurà de fer i quin és l'òrgan que ha d'avaluar el compliment dels requisits d'un territori. 

L'Ordre que preveu l'article 13.4 del projecte de Decret serà aprovada pel Consell de Direcció del SOC del que les organitzacions 

municipalistes en formen part.  L'article 13 queda redactat de la forma següent: "13. Procediment  de reconeixement de les 

estratègies territorials

1. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de promoure i impulsar els processos de concertació als territoris que possibilitin 

l’elaboració de les estratègies territorials, que compleixin els requisits establerts a l’article 12 d’aquest Decret. 2.El Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya ha de dur a terme anualment un procediment per a la presentació, reconeixement i acreditació de les 

estratègies territorials, d’acord amb els principis de publicitat, igualtat i no discriminació i transparència. A aquests efectes, s’ha 

d’elaborar una ordre que reguli el procediment de reconeixement de les estratègies territorials, que ha de ser aprovada pel 

titular del departament competent en matèria de treball. 3. La Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb 

el procediment establert a l’ordre que s’aprovi, ha d’avaluar les sol·licituds de reconeixement de les estratègies territorials i ha 

de sotmetre aprovació  del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, junt amb l’informe tècnic de 

valoració, les estratègies territorials subscrites als diferents territoris. 4. Un cop aprovades, la Direcció del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya ha d’emetre  una Resolució de reconeixement de les estratègies territorials. Aquesta Resolució estarà 

condicionada a la presentació dels programes i projectes a executar que s’hauran d’instrumentalitzar per mitjà d’un contracte 

programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia 

territorial."
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art.13 FMC

Els aspectes de més detall del procediment de reconeixement de les 

estratègies territorials no venen regulats al Decret informat sinó que es 

deriven a una futura ordre de reconeixement d'estratègies territorials 

que haurà d'aprovar el departament competent en matèria de treball. 

També fan palès que es tracta d'un procediment que el Decret regula ex 

novo doncs la llei del SOC no contempla cap ordre de reconeixement 

d'estratègies territorials ni atribueix a la Direcció del SOC la funció 

d'avaluar les estratègies que resultin dels processos de concertació 

territorial. Consideren que el Decret ha de concretar l'abast i efectes 

d'aquesta funció d'avaluació de la Direcció del SOC : la norma projectada 

no deixa clar si se circumscriu a la revisió formal de les sol·licituds o si 

també afecta els continguts de l'estratègia territorial. Conceptualment no 

veuen clar el paper del CDSOC en el marc d'un procediment d'acreditació 

d'estratègies territorials que entenen incorpora elements reglats. 

NO

L'article 15.9 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que les estratègies han de ser aprovades pel CDSOC. Els requisits i 

procediment de reconeixement de les estratègies territorials es concretaran en l'ordre de bases  que ha de regular el 

procediment per a la presentació, reconeixement i acreditació de les estratègies territorials. 

Pel que fa a l'article 13 del projecte de Decret, s'ha modificat el seu redactat establint que es tracta d'un "procediment" de 

reconeixement; s'eliminen els  punts  13.2 i 13.3 de l'article del projecte de Decret al que s'han presentat al·legacions; i s'ha 

afegit a l'article 13.1 una invocació directa a l’article 12 del projecte de Decret que especifica quins són els requisits que ha de 

complir un territori per concertar una estratègia territorial. D’aquesta manera el nou redactat clarifica a qui correspon 

acreditar, com s'haurà de fer i quin és l'òrgan que ha d'avaluar el compliment dels requisits d'un territori. 

L'Ordre que preveu el nou article 13.2 del projecte de Decret serà aprovada pel Consell de Direcció del SOC del que les 

organitzacions municipalistes en formen part.

art.13.1 ACM

Entenen que les estratègies tenen una governança compartida, per tant 

les estratègies territorials haurien de ser promogudes i impulsades pels 

diferents agents implicats a cada comarca. Consideren que s'hauria 

d'incorporar els diferents agents implicats en cada comarca com a 

promotors en el redactat.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial...". L'article 15.4 de la Llei estableix: "El Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha d'iniciar, amb les 

administracions locals, un procés d'impuls i de coordinació..." Per tant, és el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya qui ha de 

promoure i impulsar els processos de concertació als territoris. 
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art.13.1 FMC

Reiteració de conceptes. L'article 13.1 del projecte de Decret identifica el 

SOC com únic promotor de les estratègies territorials. En canvi, l'art.6 

amplia aquesta relació al departament competent en matèria de treball, 

les administracions locals, les organitzacions sindicals i empresarials i les 

institucions, i els actors i entitats rellevants del territori. En aquest sentit 

s'expressa l'art. 4.1 que defineix la concertació territorial com el procés 

d'impuls i diàleg promogut pel SOC i les administracions locals, juntament 

amb les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de 

més representatives a Catalunya i d'altres agents institucionals i actors 

rellevants i arrelats per al desenvolupament socioeconòmic del territori. 

Consideren que el Decret no hauria de definir tres vegades el mateix 

però, si ho fa, cal que sigui en els mateixos termes. Valoren que el 

Decret ha d'identificar de manera clara la relació d'actors que promouen 

les estratègies territorials i, especialment, assenyalar el paper dels 

governs locals com a principals promotors dels processos de concertació 

territorial. D'altra banda, creuen que cal distingir els actors que tenen 

l'obligació de promoure processos de concertació territorial (el SOC i el 

departament competent en matèria de treball) d'aquells altres que poden 

promoure però que no tenen obligació de fer-ho. Finalment signifiquen 

que el Decret no promou activament la participació en la concertació 

territorial del sector productiu ni de les entitats del tercer sector, com 

tampoc dels agents educatius. Cal entendre que els processos de 

concertació han de resultar en un mapa territorial divers i adaptat a les 

diferents realitats socioeconòmiques, i no en un mapa uniforme.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. L'article 4.1. del projecte de Decret s'ha d'entendre com a una 

definició del concepte de concertació territorial en el que hi participen els actors rellevants. A l'article 6 i a l'article 13.1 del 

projecte de Decret s'especifica el paper de "promotor" del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya. L'especificitat de l'article 6 

és que s'haurà de fer conjuntament amb els altres actors rellevants al territori. Pel que fa a la consideració del paper dels 

diferents actors, el projecte de Decret es desenvolupa tal i com estableix la Llei. Per tant, no s'accepta l'al·legació.
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art.13.2 i 13.3 FMC

En relació amb la proposta tècnica, són del parer de no centralitzar en el 

CDSOC l'aprovació de la proposta tècnica relativa als àmbits de la 

concertació territorial. Primer cal dir que l'apartat i) de l'article 28 de la 

Llei del SOC estableix com a competència del CDSOC, "fomentar la 

concertació territorial i impulsar, aprovar i fer el seguiment de les 

estratègies territorials". Consideren que aprovar les estratègies 

territorials no és el mateix que aprovar els àmbits de la concertació 

territorial. Des d'aquest vessant, la relació de funcions que l'art.28 de la 

Llei del 13/2015, de 9 de juliol, atribueix al CDSOC no comprèn de manera 

expressa l'aprovació dels àmbits de la concertació territorial. Aquesta 

funció tampoc és contemplada a l'art. 15, que regula els conceptes clau de 

la implementació de les dinàmiques de concertació territorial de les PAO. 

El fet que el projecte de Decret atribueixi al CDSOC la funció d'aprovar els 

àmbits de la concertació territorial no deriva de cap imperatiu legal.  

Segon, ja que són els governs locals els que han de definir els àmbits de la 

concertació territorial, cal que l'òrgan que adopti la decisió definitiva 

tingui una representativitat suficient dels ens locals, la qual cosa no 

succeeix en la composició del CDSOC. Composició que amb el vot contrari 

de les organitzacions sindicals i empresarials és suficient perquè la 

proposta tècnica d'àmbits territorials s'entengui rebutjada. Consideren 

que els àmbits de participació territorial s'haurien de definir per aliances 

territorials i no per acords del CDSOC. Tercer, es fa palès que l'adopció 

d'acords per part del CDSOC requereix majories reforçades de dos terços 

dels membres presents, la qual cosa consideren que podria resultar en un 

eventual bloqueig del desplegament de la concertació territorial.

PARCIALMENT

L'article 15.9 de la Llei 138/2015 del 9 de juliol, estableix que les estratègies han de ser aprovades pel CDSOC. El primer requisit, 

definit a l'article 12.a del projecte de Decret, és "l'existència d'un àmbit territorial d'actuació diferenciat". La Llei estableix que 

l'òrgan que aprova les estratègies és el CDSOC i, per ser aprovades, cal que es compleixin els requisits i un d'aquests és 

l'existència d'un àmbit territorial d'actuació diferenciat. Pel que fa a l'article 13 del projecte de Decret, s'ha modificat el seu 

redactat establint que es tracta d'un "procediment" de reconeixement; s'eliminen els  punts  13.2 i 13.3 de l'article del projecte 

de Decret al que s'han presentat al·legacions; i s'afegeix a l'article 13.1 una invocació directa a l’article 12 del projecte de Decret 

que especifica quins són els requisits que ha de complir un territori per concertar una estratègia territorial. D’aquesta manera 

el nou redactat clarifica a qui correspon acreditar, com s'haurà de fer i quin és l'òrgan que ha d'avaluar el compliment dels 

requisits d'un territori. D'altra banda, l'Ordre a la que fa referència el nou article 13.2 del projecte de Decret regularà el sistema 

de reconeixement de les estratègies. L'article 13 queda redactat de la forma següent: "13. Procediment  de reconeixement de 

les estratègies territorials

1. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de promoure i impulsar els processos de concertació als territoris que possibilitin 

l’elaboració de les estratègies territorials, que compleixin els requisits establerts a l’article 12 d’aquest Decret. 2.El Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya ha de dur a terme anualment un procediment per a la presentació, reconeixement i acreditació de les 

estratègies territorials, d’acord amb els principis de publicitat, igualtat i no discriminació i transparència. A aquests efectes, s’ha 

d’elaborar una ordre que reguli el procediment de reconeixement de les estratègies territorials, que ha de ser aprovada pel 

titular del departament competent en matèria de treball. 3. La Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb 

el procediment establert a l’ordre que s’aprovi, ha d’avaluar les sol·licituds de reconeixement de les estratègies territorials i ha 

de sotmetre aprovació  del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, junt amb l’informe tècnic de 

valoració, les estratègies territorials subscrites als diferents territoris. 4. Un cop aprovades, la Direcció del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya ha d’emetre  una Resolució de reconeixement de les estratègies territorials. Aquesta Resolució estarà 

condicionada a la presentació dels programes i projectes a executar que s’hauran d’instrumentalitzar per mitjà d’un contracte 

programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia 

territorial."

art.13.4
Consell Comarcal 

del Montsià

Tal com estableix l'article 13.4 s'ha d'elaborar una Ordre que reguli el 

procediment de reconeixement de els estratègies territorials, que ha de 

ser aprovada pel titular del departament competent en matèria de treball. 

Consideren que seria convenient que aquesta ordre es lligués amb una 

convocatòria d'abast plurianual, a quatre anys, com ho tenen p.e. 

Serveis socials i que afectés als territoris concertats.

NO

La finalitat de l'Ordre serà regular el procediment de reconeixement de les estratègies territorials i caldrà fer una convocatòria 

anual d'aquesta Ordre per oferir la possibilitat d'incorporar noves estratègies. D'altra banda, un cop reconegudes les 

estratègies, l'instrument que determina el finançament és el Contracte Programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació. Aquests seran pluriennals.   

art.14 
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que cal especificar, en quins termes (a nivell de recursos 

econòmics, tècnics i materials) s'establirà la xarxa de relacions per 

assolir la cooperació i col·laboració territorial.

NO
Aquest nivell de detall s'establirà a l'art. 14 contingut de les estratègies territorials, desenvolupament instruments 

administratius i jurídics posteriors (contracte programa i altres instruments ad hoc)

art.14.1 FMC

L'article 14.1 del Projecte de Decret estableix que les estratègies 

territorials han de comptar amb l'adhesió dels municipis, tenint en compte 

que un ajuntament només pot donar suport a una estratègia territorial. 

Consideren que aquesta previsió és contraria a l'article 15.7 de la Llei del 

SOC que estableix que cap ajuntament podrà donar suport a més d'una 

estratègia territorial, llevat de les excepcions de l'apartat 3. 

NO

La Llei 13/2015, del 9 de juliol , del 9 de juliol, estableix a l’article 15.7: "la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, 

amb l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya, tenint en compte que cap ajuntament no pot donar suport a més d'una estratègia territorial, i 

que només n'hi pot haver una per comarca, llevat de les excepcions de l'apartat 3 ". Per tant, les excepcions de l'apartat 3 es 

refereixen a l'àmbit territorial.
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art.14.1 FMC

Segons l'article 14.1 del projecte de Decret "les estratègies territorials han 

de comptar amb l'adhesió de les organitzacions sindicals i empresarials 

amb la condició legal de més representatives a Catalunya i , si escau, 

amb d'altres agents institucions i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic del  territori ". No obstant, però, atès 

que el Decret no contempla l'adhesió necessària dels municipis a 

l'estratègia, consideren que també caldria incorporar matisos quan a 

l'adhesió obligatòria de les organitzacions sindicals i empresarials.  Des 

d'aquest vessant, proposen que l'article 14.1 del Projecte de Decret 

prevegi que l'adhesió d'aquests agents no sigui preceptiva si s'acredita 

que l'estratègia territorial compta amb suports suficients que 

garanteixin la viabilitat dels projectes que es contenen . En relació amb 

l'adhesió "d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic del territori", consideren que  caldria 

que el Decret concreti la relació d'actors que s'han d'adherir 

necessàriament a l'estratègia territorial. D'una banda, perquè el principi 

de seguretat jurídica quedaria afectat si els actors que han de concertar 

l'estratègia territorial desconeixen que adhesions són necessàries perquè 

aquesta sigui convalidada pel SOC. D'altra banda, el fet de no concretar la 

relació d'agents i actors que s'han d'adherir a l'estratègia situa a aquests 

en una posició menys favorable que les organitzacions empresarials i 

sindicals, doncs el Decret sí que concreta i assegura la participació 

d'aquestes.

NO

L'article 15.7 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, amb 

l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya. L'article 14.1 del projecte de Decret determina que "les estratègies territorials han de comptar 

amb l'adhesió dels municipis" i, "alhora, amb l'adhesió de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a 

Catalunya". D'altra banda, es municipis no adherits a l'estratègia territorial o als instruments que es promouen, no podran 

participar de les polítiques que es promoguin des d'aquesta, però sí que podran ser beneficiaris de les polítiques actives 

d'ocupació per desplegar el seu àmbit territorial. Per tant, l'article 14.1 del Projecte de Decret sí determina que les estratègies 

han de comptar amb l'adhesió de municipis i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya i, si 

escau, d'altres agents institucionals i actors rellevants per al desenvolupament socioeconòmic del territori. D'altra banda, el fet 

de no concretar la relació d'agents i actors respon al que determina l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol i a la 

diversitat dels territoris i la possibilitat de que s'incorporin actors diferents segons la composició del territori.

art.14.1 FMC

L'article 14.1 del projecte de Decret estableix que les estratègies 

territorials han de comptar amb l'adhesió dels municipis, tenint en compte 

que un ajuntament només pot donar suport a una estratègia territorial. 

Consideren que aquesta previsió es contrària a l'art. 15.7 de la Llei del SOC 

que estableix que cap ajuntament podrà donar suport a més d'una 

estratègia territorial, llevat de les excepcions de l'apartat 3: municipis de 

més de 50.000 habitants i territoris que presenten una realitat econòmica 

i diferenciada de la comarca. Des d'aquesta vessant, entenen que el 

Decret ha de permetre que un ajuntament s'adhereixi a més d'una 

estratègia territorial sempre que no impliqui una duplicitat en el 

finançament dels serveis ocupacionals.

NO
L'article 15.7 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que cap ajuntament no pot donar suport a més d'una estratègia 

territorial, i que només n'hi pot haver una per comarca, llevat de les excepcions de l'apartat 3. 

art.14.1 FOMENT
Consideren que on diu "a l'estratègia territorial o als instruments que es 

promou", hi hauria de dir “promouen”. 
SI S'accepta "promouen".
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art.14.1 COCARMI

Proposta d’addició al segon paràgraf:  Alhora, les estratègies territorials 

han de comptar amb l’adhesió de les organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives a Catalunya, les 

entitats representatives de persones amb discapacitat  i, si escau, amb 

d’altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

 desenvolupament socioeconòmic del territori. 

NO

D'acord amb l'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,  l'article 14.1 del projecte de Decret, estableix que les estratègies 

territorials  han de comptar amb l'adhesió de les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya i, si escau, amb d'altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament 

socioeconòmic del territori. D'aquí que l'adhesió d'una entitat o agent a una estratègia territorial vindrà determinada per  la 

seva condició de representativitat, arrelament  per al desenvolupament econòmic al territori. Per tant, queda inadmesa 

l'al·legació.

art.14.1 DINCAT
En les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya, proposen suprimir el text "si escau o si 

s’escau". 

NO

És la pròpia Llei 13/2015, del 9 de juliol que introdueix la precisió "si es cau o si s'escau" en el seu article 15.1 sobre concertació 

territorial quan estableix que "el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya  ha de promoure la concertació territorial amb les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si es cau, les entitats representatives de cada 

territori". 

art.14.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

En de les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats 

del Tercer Sector Social de Catalunya, proposen que a tot l’articulat i 

continguts a on es faci referència a “si s’escau” es substitueixi per 

"conjuntament amb" .

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, les administracions locals i, si escau, 

les entitats representatives de cada territori.

art.14.1
Associació 

AMMFEINA-SMC

En de les al·legacions presentades per la Confederació i la Taula d'entitats 

del Tercer Sector Social de Catalunya, proposem afegir les entitats socials 

que representen a l’article 14 al seu punt 1r, paràgraf 2n:  “com ho són 

les entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la 

inserció laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn mental en el 

mercat ordinari de treball arrelades i representatives, dels diferents 

territoris de Catalunya”. 

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

art.14.1 FMC

L'article 14.1 del Projecte de Decret assenyala que les estratègies 

territorials han de comptar amb l'adhesió dels municipis. Aquells territoris 

que no comptin amb l'adhesió de la totalitat dels municipis, podran ser 

reconeguts com a estratègia territorial pel Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya, sempre i quan el territori compleixi els requisits establerts en 

l'article 12. Entenen que la remissió a l'article 12 - tal com es formula- és 

inidònia atès que els requisits que descriu aquest precepte són d'aplicació 

a tots els territoris que concerten estratègies territorials, sense excepció. 

Consideren que l'article 14.1 porta a equívocs doncs suggereix que 

l'adhesió dels municipis a les estratègies és obligatòria quan realment 

només tindria caràcter d'obligatori l'adhesió de les organitzacions sindicals 

i empresarials.   No poden obviar en relació al precepte controvertit que 

l'article 15.7 de la Llei del SOC estableix "que la concertació territorial ha 

de comptar, com a mínim, amb l'adhesió dels municipis que formen part 

de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya."

NO

L'article 15.7 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que la concertació territorial ha de comptar, com a mínim, amb 

l'adhesió dels municipis que formen part de l'estratègia territorial i les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives de Catalunya. L'article 14.1 del Projecte de Decret determina que "les estratègies territorials han de comptar 

amb l'adhesió dels municipis i, alhora, amb l'adhesió de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a 

Catalunya. Remet a l'article 12, on es determinen els requisits que ha de complir un territori per ser reconegut com a estratègia 

territorial. L'article 7 del Projecte de Decret estableix que l'àmbit de referència és la comarca, tot i que també es pot aplicar a 

municipis de més de 50.000 habitants i a àmbits diferents de la comarca, sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i 

ocupacional diferenciada. Per tant, les estratègies territorials han de comptar amb els municipis que formen part de l'estratègia 

i les organitzacions sindicals i empresarials més representatives i, si escau, amb altres agents i actors. La remissió a l'article 12 

del Projecte de Decret és adequada atès és on es determinen els requisits que ha de complir l'àmbit territorial.  El de referència 

o els altres àmbits que determina l'article 7.
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art.14.1  
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a l ’article 14 al 

segon  paràgraf, desprès de "per al desenvolupament socioeconòmic del 

territori: "com ho son les entitats socials prestadores de serveis de suport 

especialitzades en la inserció laboral de persones amb trastorn de la salut 

mental o amb discapacitat en el mercat ordinari de treball arrelades i 

representatives, dels diferents territoris de Catalunya."

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.

art.14.1 i 14.3.a
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que el fet que es faci constar "les organitzacions sindicals i 

empresarials, amb la condició legal de més representatives de Catalunya", 

contradiu l'art. 8.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol de 9 de juliol 

d'ordenació dels sistema d'ocupació i del SOC en l'àmbit de la concertació 

territorial. Aquest diu que les estratègies, els plans i els altres instruments 

de planificació territorial són el resultat de la concertació territorial entre 

els agents d'un territori concret.

NO
El redactat del Projecte de Decret desenvolupa l'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, mantenint la voluntat de incloure 

totes les institucions, actors i entitats rellevants, arrelades i representatives, dels diferents territoris de Catalunya. 

art.14.1
Consell Comarcal 

del Montsià

Els municipis no adherits a l'estratègia, podran igualment ser beneficiaris 

de polítiques d'ocupació per desplegar al mateix àmbit territorial: aquest 

fet es contradiu amb el contingut de la memòria d'avaluació de l'impacte 

del projecte del mateix decret, concretament al punt c) Millorar l'eficiència 

en l'assignació dels recursos econòmics i evitar les duplicitats en la 

prestació de serveis ocupacionals. Entenen que la possibilitat de que els 

municipis no adherits puguin ser beneficiaris de les polítiques 

d'ocupació va en contra de l'esperit de concertació territorial, dificultarà 

molt els acords i no és un bon incentiu per a un vertader procés de 

concertació territorial.

NO

L'article 23.4 Llei 13/2015, del 9 de juliol estableix que el Servei Públic de Catalunya ha de determinar les actuacions que ha de 

desenvolupar adaptades a les característiques de les persones, dels col·lectius, dels sectors, dels territoris i també de les 

necessitats de les empreses.  L'article 14.1 del Projecte de Decret estableix que els municipis no adherits a l’estratègia territorial 

o als instruments que es promou no podran participar de les polítiques públiques que es promoguin des d’aquesta, però sí que 

podran ser beneficiaris de polítiques actives d’ocupació per desplegar en el seu àmbit territorial. Tendir cap a un model 

d'Estratègies territorials no implica limitar les actuacions que responen a les necessitats del territori. 

art.14.2
Ajuntament de 

Cardona

Consideren que l'article 14.2 del Projecte de Decret no deixa clar com 

s'actua en casos que l'estratègia inclou municipis de diferents comarques.
NO

L'article 15.7 de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, estableix que cap ajuntament no pot donar suport a més d'una estratègia 

territorial, i que només n'hi pot haver una per comarca, llevat de les excepcions de l'article 15.3 de la Llei. Aquestes són: la 

concertació territorial es pot donar en àmbits diferents a la comarca, sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i 

ocupacional diferenciada; i la concertació territorial es pot donar en municipis de més de 50.000 habitants. L'article 14.2 del 

Projecte de Decret, que remet als articles 7.2 i 7.3 dona compliment al que estableix la Llei. En els articles 12 i 14.3 del Projecte 

de Decret es defineixen els requisits i els continguts que han de tenir les estratègies territorials.
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art.14.2
Ajuntament de 

Solsona

Consideren que l'article 14.2 del Projecte de Decret no deixa clar com 

s'actua en casos que l'estratègia inclou municipis de diferents comarques.
NO

L'article 15.7 de la Llei 15/2015, del 9 de juliol, estableix que cap ajuntament no pot donar suport a més d'una estratègia 

territorial, i que només n'hi pot haver una per comarca, llevat de les excepcions de l'article 15.3 de la Llei. Aquestes són: la 

concertació territorial es pot donar en àmbits diferents a la comarca, sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i 

ocupacional diferenciada; i la concertació territorial es pot donar en municipis de més de 50.000 habitants. L'article 14.2 del 

Projecte de Decret, que remet als articles 7.2 i 7.3 dona compliment al que estableix la Llei. En els articles 12 i 14.3 del Projecte 

de Decret es defineixen els requisits i els continguts que han de tenir les estratègies territorials.

art.14.3 FOMENT Proposem afegir: “la planificació i...” NO
A l'apartat i) del mateix article 14.3, ja s'especifica com a contingut de les estratègies territorial un "cronograma general amb 

calendarització dels programes i projectes a executar", per tant, no s'admet i es manté el redactat.

art.14.3.a CATFORMACIÓ

“La participació efectiva de les organitzacions sindicals i empresarials amb 

la condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, d’altres 

agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al desenvolupament 

socioeconòmic dels diferents territoris de Catalunya, serà requisit 

necessari pel reconeixement de la estratègia territorial que es proposi”. 

Amb la finalitat de garantir que les organitzacions sindicals i empresarials 

amb la condició legal de més representatives a Catalunya i, si escau, 

d’altres agents institucionals i actors rellevants i arrelats per al 

desenvolupament socioeconòmic dels diferents territoris de Catalunya, 

podran participar activament en el moment de definir les estratègies 

territorials d’ocupació.

NO

Pel que fa a la  precisió "participació efectiva" que es proposa  introduir en l'art.14.3.a. del projecte de Decret planteja 

constants  problemes d'interpretació. Per tant, no s'accepta l'al·legació.                                          Amb relació als agents 

participants, tal com diu l'article 15.1 de la Llei del SOC, el redactat ha de ser el "si escau". Es correspon a les possibilitats de 

cada territori i la disponibilitat per participar dels diferents actors. Per tant, no s'admet l'al·legació presentada.
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art.14.3.a FMC

Cal que el Decret signifiqui que el fet que una estratègia territorial tingui 

un abast d'intervenció supramunicipal no obsta que un ajuntament pugui 

ser el representant jurídic. L'article 14.3 del projecte de Decret assenyala 

que un dels continguts mínims de l'estratègia territorial és la "identificació 

de l'administració local que actuarà com a representant". L'article 16.2 

circumscriu aquesta representació a la formalització dels contractes 

programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i 

cooperació (art. 16.2). Quant al tipus d'entitat local que pot ostentar la 

representació jurídica de l'estratègia territorial, el Decret assenyala que ha 

de ser "una administració pública, o bé un organisme autònom i les 

entitats amb competències en matèria de desenvolupament local i 

promoció  de l'ocupació, d'acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya" art. 16 del projecte de Decret.            En 

general es troba a faltar un major protagonisme dels governs locals en 

totes les fases d'implementació de l'estratègia territorial. Per bé que es 

considera positivament que la representació jurídica de l'estratègia 

s'atorgui a una administració local, el principi de lideratge local hauria de 

tenir moltes altres implicacions que al Decret no es contemplen.                                                                                            

                                                                        Es proposa eliminar l'incís de 

l'article 14.3 b) del projecte de Decret que col·loca en pla d'igualtat 

l'administració local representant de l'estratègia amb la resta 

d'organitzacions adherides. La concertació territorial ha d'aprofundir les 

dinàmiques col·laborat ives i de cooperació entre les administracions 

locals i els actors privats però no pot aspirar a anivellar els rols d'aquests 

doncs ni la naturalesa jurídica ni la posició institucional que ocupen és la 

mateixa.

NO

D’acord amb l’exposat al preàmbul del projecte de Decret -i sense contradir els art. 83.2 i 83.3 de l’EAC- per arribar a la 

concertació territorial  i que aquesta doni lloc a l'elaboració de les estratègies territorials, serà necessària la creació de 

veritables espais de col·laboració, cooperació i consens no només per tal que puguin donar lloc a acords de concertació, sinó 

també permetre constituir xarxes de relacions estables dels actors implicats. La Llei 13/2015, del 9 de juliol, reconeix el 

lideratge exercit per les administracions locals i territorials (art. 14) alhora que el projecte de Decret defineix el paper rellevant 

de les administracions locals (art. 6, 11, 12, 14 i 16 del projecte de Decret).

Tal i com s’exposa al preàmbul d’aquest projecte de Decret, l’ànim del Decret és avançar cap a una relació de socis entre el SOC 

i els actors territorials que concerten les estratègies territorials, sense aspirar a anivellar els rols d’aquests i d’acord amb 

l’establert als art. 83 i 84 de l’EAC.

art.14.3.a COCARMI

Proposta d’addició :  a) La identificació de les administracions locals, de les 

organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya, les entitats representatives de persones 

amb discapacitat i dels actors públics i privats que han concertat 

l’estratègia territorial, i descripció del marc de cooperació existent entre 

ells. 

NO
Es reitera la motivació indicada a l'al·legació indicada amb relació a l'art.14.1. Les PAO ja contemplen als col·lectius amb majors 

dificultats d'inserció al mercat de treball. 

art.14.3.c COCARMI
Proposta d’addició :  c) La diagnosi socioeconòmica, d'impacte de gènere, 

d'impacte de discapacitat i del mercat de treball del territori. 
NO

En el marc la concertació territorial, ja es contempla la diagnosi socioeconòmica constitueix un fonament bàsic del procés, que 

ha de permetre obtenir una comprensió orientada a l’acció i construir les síntesis prospectives. La diagnosi territorial ha 

d’incloure, a més de l’estudi del capital físic d’un territori, les dinàmiques econòmiques i sociocultural que hi intervenen, 

incorporant a tots els col·lectius presents al territori. Tot i així, s'ha incorporat una precisió en aquest sentit als articles 3.i i 12.e 

del projecte de Decret.

art.14.3.e 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposten incorporar un nou apartat que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen a l 'article 14.3, entre lletres d) i e), apartat e): 

"e) IdenTficació de les necessitats de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat a cada territori."

NO
No s'incorpora la redacció proposada per a aquest art. 14.3 del projecte de Decret. Tot i així, s'ha incorporat una precisió en 

aquest sentit als articles 3.i i 12.e del projecte de Decret.
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art.14.3.l FOMENT Proposem modificar: “Descripció del sistema previst...” NO
El redactat de l'article 14.3.l,  ja indica els requisits que ha de complir els sistema previst per a la revisió, avaluació i renovació 

de l'estratègia territorial , per tant, no s'admet i es manté el redactat actual.

art.14.3.n FOMENT

Error tipogràfic. Falta una “s”  a l'article 14.3.n:"Descripció del sistema de 

seguiment i gestió compartida del programes i projectes de l’estratègia 

territorial."

SI
S'accepta. Error tipogràfic: descripció del sistema de seguiment i gestió compartida dels programes i projectes de l’estratègia 

territorial.

art.15.1 FMC

L'article 15.1 del projecte de Decret assenyala que les estratègies 

reconegudes pel SOC tindran una durada mínima de 4 anys. Entenen que 

al establir un mínim podrien tenir una durada indefinida.  

NO
Les estratègies per ser reconegudes pel SOC han de tenir una durada mínima de 4 anys.  Això no implica que hagin de ser 

indefinides. El mateix article defineix que hi ha criteris per mantenir o no l'estratègia.

art.15.2 FMC

Valoren que atès que aquest precepte descrit desplega matèries d'escassa 

o nul·la relació amb la durada de les estratègies territorials, cal que sigui 

incorporat en articles que resultin més adients. Consideren que la previsió 

de l'art. 15.2 és innecessària atès que hi ha un altre precepte del Decret 

que s'ocupa del control de les actuacions subvencionables (art.24).

NO

L'article 15.2 del projecte de Decret estableix que anualment, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de realitzar , a més 

de les actuacions de seguiment i avaluació dels projectes i actuacions contingudes als contractes programa o altres instruments 

jurídics adequats de col·laboració i cooperació, actuacions de control amb l’objecte de garantir l’efectiva realització de les 

actuacions subvencionades i el compliment de les obligacions establertes en aquests, d’acord amb l’establert a l’article 24 

d’aquest Decret. Per tant, es concreta que anualment el SOC farà aquestes actuacions, a més de les contingudes en els 

contractes programa o altres instruments jurídics.

art.15.3 FMC

Consideren que no és adient que el Decret incorpori temps verbals en 

condicional quan refereix a potestats reglades que ha d'exercir un òrgan 

administratiu. Consideren que cal substituir "pot emetre" per un "ha 

d'emetre" o "emetrà". D'altra banda, l'art. 15.3 suggereix que la direcció 

del SOC pot revocar el reconeixement de l'estratègia territorial sense 

comptar amb el parer  de els entitats adherides. Consideren que el Decret 

hauria de configurar un procediment més garantista on l'entitat local 

que representa jurídicament l'estratègia territorial pugui formular 

observacions. Malgrat que això es trobaria implícit en les normes que 

regeixen el procediment administratiu comú, consideren adient que les 

normatives sectorials també prevegin garanties suficients .   Finalment, 

atès que l'aprovació de les estratègies territorials és competència del  

CDSOC, aquest  òrgan també hauria de posicionar-se sobre les decisions 

que resultin en la pèrdua del reconeixement de les estratègies 

territorials.

PARCIALMENT

L'article 15.3 del projecte de Decret es refereix a la potestat de la direcció del SOC d'emetre una resolució que deixi sense 

efectes. Per tant, el pot emetre és pertinent. Pel que fa a que un cop emesa la resolució hi hagi un període de presentació 

d'al·legacions, no caldria especificar-ho atès que està previst en el procediment administratiu comú. S'accepta parcialment la 

modificació de l'article. S'afegeix al final de l'article 15.3: " "amb la tramitació d'un procediment contradictori, i prèvia 

aprovació del Consell de Direcció del SOC".

art.15.3 FMC

Atès que aquest precepte descrit desplega matèries d'escassa o nul·la 

relació amb la durada de les estratègies territorials, cal que sigui 

incorporat en articles que resultin més adients. Consideren que l'article 

15.3 podria integrar-se bé a l'art.13, relatiu al sistema de reconeixement 

de les estratègies territorials, bé a l'art.12, relatiu als requisits que un 

territori ha de complir per concertar una estratègia territorial.

NO
L'article 15.3 del projecte de Decret estableix que els requisits han de mantenir-se durant els 4 anys de la vigència de 

l'estratègia territorial i els efectes de no mantenir-los. 
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art.16.2 FMC

L'article 16.2 circumscriu la representació jurídica de les estratègies 

territorials a la formalització dels contractes programa o altres 

instruments jurídics adequats de col·laboració i cooperació (art. 16.2). 

Quant al tipus d'entitat local que pot ostentar la representació jurídica de 

l'estratègia territorial, el Decret senyala que ha de ser "una administració 

pública, o bé un organisme autònom i les entitats amb competències en 

matèria de desenvolupament local i promoció  de l'ocupació, d'acord amb 

el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya" art. 16 del 

projecte de Decret. Consideren que cal que el Decret signifiqui que el fet 

que una estratègia territorial tingui un abast d'intervenció 

supramunicipal no obsta que un ajuntament pugui ser el representant 

jurídic.

NO
L'article 15 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, i els articles 6, 11, 14 i el 16 del projecte de Decret defineixen el paper de les 

administracions locals en la implementació de les estratègies territorials. 

art.16.3 FOMENT Error ortogràfic. Revisar el redactat de singulars i plurals. SI S'accepta. Subsanació error ortogràfic.

art.17.1 FMC

Consideren que malgrat que es pressuposa que l'actualització només 

abastarà la diagnosi socioeconòmica i de mercat de treball, el Decret 

hauria de concretar la relació de continguts que poden ser objecte 

d'actualització.

NO

A l'article 14.3 del projecte de Decret es desenvolupen els continguts de les estratègies. A l'article 14.3.l) defineix el contingut 

de les estratègies, on hi ha d'haver un sistema previst per a la revisió, l'avaluació i la renovació.  Per tant, en el projecte de 

Decret no cal concretar els continguts atès que formaran part del projecte aprovat pel SOC. D'altra banda, aquest aspecte es 

podrà desenvolupar a l'Ordre futura.

art.17.2 FMC

Consideren que l’article 17.2 del projecte de Decret regula el 

procediment de modificació de les estratègies territorials en uns termes 

poc clars. El Decret no ha de preveure tantes reserves a la possibilitat 

d'acordar modificacions a l'estratègia territorial. Més encara si es té en 

compte que tota modificació en el marc del procediment de l'article 17.2 

ha d’aprovar-la el SOC. Valoren que del redactat de l'article 17.2 tampoc 

queda clar quins continguts de l'estratègia territorial es poden modificar 

en el marc d'aquest procediment.  Pel que fa als canvis dels actors 

adherits a l'estratègia territorial, consideren que no és coherent que 

aquesta modificació hagi d'aprovar-la el SOC doncs no es pot obligar a 

cap entitat o organització, pública o privada, a continuar adherida a una 

estratègia territorial en contra de la seva voluntat. En relació amb els 

canvis i modificacions que afecten a programes, projectes i actuacions, 

consideren pertinent fer les següents al·legacions: la normativa 

projectada ha de concretar que s’entén a aquests efectes per 

"modificació substancial" doncs aquest és un concepte jurídic 

indeterminat que no sol utilitzar-se en l'àmbit de la programació de les 

PAO; cal eliminar l'incís "que no afectin al contingut de l'estratègia 

inicialment reconeguda" atès que entenen que no té cabuda en el marc 

d'un procediment que, precisament, té per objecte modificar l'estratègia 

territorial; també es proposa suprimir el terme "actuacions"  doncs 

l'apartat g) de l'article 14.3 del projecte de decret només assenyala com a 

contingut mínim de l'estratègia territorial els "programes i projectes"; i, 

finalment, en relació amb l'obligació de comunicar al SOC les propostes de 

modificació de l'estratègia territorial, el Decret hauria de concretar 

l'òrgan del SOC que ha d'autoritzar les modificacions de l'estratègia 

territorial i, si l'aprovació de les estratègies territorials correspon al 

CDSOC, entenen que aquest òrgan també hauria d'autoritzar les 

modificacions.

PARCIALMENT

En relació a que el decret regula el procediment de modificació de les estratègies territorials en uns termes poc clars, s'ha 

revisat íntegrament el redactat de l'article 17 i s'ha modificat per tal d'aclarir el referit procediment. També s'han concretat 

quins continguts de l'estratègia territorial es poden modificar en el marc d'aquest procediment. Així mateix, s'ha suprimit el 

següent redactat: "Quan durant la vigència de les estratègies territorials, s’introdueixin canvis pel que fa als programes, 

projectes i actuacions que no suposin unes modificacions substancials i que no afectin al contingut de l’estratègia inicialment 

reconeguda, ....".                                                                         

Quan a la petició de supressió del terme “accions”, cal recordar que l’article 15 de la Llei del SOC assenyala  “ coordinació i la 

integració de les actuacions” i l’article 1 del decret, estableix que “l’objecte d’aquest decret és la regulació de les actuacions de 

foment de la concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació en el marc del sistema d’ocupació de Catalunya, 

mitjançant el suport a les estratègies territorials, d’acord el que preveu  la Llei 13/2015, de 9 de juliol d’ordenació del sistema 

d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya”. En aquest sentit, no s’accepta la supressió d’aquest terme.

Finalment, s’accepta l’observació en relació a l’aprovació per part del Consell de Direcció del SPOC de les modificacions, tot 

d’acord amb l'article 15.9 de la Llei 13/2015, del SPOC, que estableix que les estratègies territorials que resultin de la 

concertació territorial han d'ésser aprovades pel Consell de Direcció del SPOC, en aquest sentit, i si s'escau, les modificacions 

també són aprovades pel Consell de Direcció del SPOC.      

D'acord amb tot l'indicat, es proposa el següent redactat respecte de l'article 17:                                                                    

"17. Modificació i renovació de les estratègies territorials 1. Les estratègies territorials han d’establir mecanismes per tal 

d’actualitzar-les i preveure’n la seva continuïtat. A aquests efectes, es poden proposar modificacions, durant la vigència de les 

estratègies territorials, sempre i quan aquestes no afectin als requisits establerts a l’article 12 d’aquest Decret. Les 

modificacions de programes, projectes i actuacions finançades que es puguin produir en les estratègies territorials, o les 

variacions en els actors que concerten en el marc d’aquestes, , s’ha de comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 

tal que, si s’escau, s’aprovi per part del Consell de Direcció del SOC 

2. Finalitzada la vigència prevista de l’estratègia territorial, i sens perjudici de la seva renovació, i sempre que s’hagi donat 

compliment a l’establert a l’apartat primer d’aquest article i es mantinguin els requisits que van donar lloc al seu 

reconeixement inicial, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pot mantenir el seu suport a les estratègies territorials ja 

reconegudes mitjançant l’establiment de nous contractes programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i 

cooperació, prèvia aprovació pel Consell de Direcció del SOC
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art.17.2  FOMENT Com s’ha de comunicar i en quin termini? SI
 S'admet l'observació, tot i que no es tindrà en compte en el projecte de Decret, però sí a l'hora d'elaborar els instruments 

jurídics de desplegament del Decret

art.17.2  FOMENT Què es considera modificació substancial? SI

Es modifica el redactat de l'article 17 del projecte de decret, eliminant el concepte de modificació substancial i proposta de nou 

redactat del mateix article, on es recull l'al·legació presentada: D'acord amb tot l'indicat, es proposa el següent redactat 

respecte de l'article 17:     "17. Modificació i renovació de les estratègies territorials                                                               

1. Les estratègies territorials han d’establir mecanismes per tal d’actualitzar-les i preveure’n la seva continuïtat. A aquests 

efectes, es poden proposar modificacions, durant la vigència de les estratègies territorials, sempre i quan aquestes no afectin 

als requisits establerts a l’article 12 d’aquest Decret. Les modificacions de programes, projectes i actuacions finançades que es 

puguin produir en les estratègies territorials, o les variacions en els actors que concerten en el marc d’aquestes, , s’ha de 

comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per tal que, si s’escau, s’aprovi per part del Consell de Direcció del SOC 

2. Finalitzada la vigència prevista de l’estratègia territorial, i sens perjudici de la seva renovació, i sempre que s’hagi donat 

compliment a l’establert a l’apartat primer d’aquest article i es mantinguin els requisits que van donar lloc al seu 

reconeixement inicial, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pot mantenir el seu suport a les estratègies territorials ja 

reconegudes mitjançant l’establiment de nous contractes programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i 

cooperació, prèvia aprovació pel Consell de Direcció del SOC".
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art.17.3 FMC

En relació amb el procediment de renovació de les estratègies territorials  

consideren que el Decret hauria de perfilar millor aquest procediment 

de renovació doncs  no queda clar ni la seva naturalesa jurídica ni els  

efectes. També planteja incerteses el fet que el projecte de Decret 

suggereixi que el SOC podrà subscriure contractes-programa per l'execució 

d'estratègies territorials que no tenen vigència i que encara resten 

pendents de renovació. Finalment es  fa palès que el Decret no 

contempla la participació del Consell de Direcció del SOC en el 

procediment de renovació, si l'aprovació de les estratègies territorials 

requereix del  vot favorable de la majoria de membres que componen el  

 Consell de direcció, la  modificació i la renovació de les  mateixes també 

hauria de comptar amb l'aprovació d'aquest òrgan. Tot això sens 

perjudici de les discrepàncies que mantenen en relació amb la participació 

del Consell de Direcció del SOC en  el procediment de reconeixement de 

les estratègies territorials, les quals ja  han fet referència en altres 

consideracions.                                                   

PARCIALMENT

D'acord amb l'article 14.3.l), en el marc del procediment per al reconeixement de les estratègies territorials establert a l’apartat 

4 de l’article 13 del Decret, les estratègies territorials han de contenir i indicar, com a mínim, el sistema previst per a la revisió, 

avaluació i renovació de l’estratègia territorial. Així mateix, i d'acord amb l'article 9.5 del decret, els espais de concertació 

territorial han d’establir mecanismes de coordinació i col·laboració amb el departament competent en matèria de treball i el 

SPOC, per tal de garantir l’eficàcia de les actuacions previstes i permetre, si fos necessari, la revisió i renovació de les estratègies 

territorials. Tot i així, es té en compte l'observació, s'accepta la participació del Consell de Direcció del SPOC en la renovació de 

les estratègies territorials i es suprimeix el següent redactat de l'apartat 3 de l'article 17:                                                 "Resolució 

de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya".   El redactat final de l'article 17. seria el següent: "17. Modificació i 

renovació de les estratègies territorials. 1. Les estratègies territorials han d’establir mecanismes per tal d’actualitzar-les i 

preveure’n la seva continuïtat. A aquests efectes, es poden proposar modificacions, durant la vigència de les estratègies 

territorials, sempre i quan aquestes no afectin als requisits establerts a l’article 12 d’aquest Decret. Les modificacions de 

programes, projectes i actuacions finançades que es puguin produir en les estratègies territorials, o les variacions en els actors 

que concerten en el marc d’aquestes, , s’ha de comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per tal que, si s’escau, 

s’aprovi per part del Consell de Direcció del SOC 

2. Finalitzada la vigència prevista de l’estratègia territorial, i sens perjudici de la seva renovació, i sempre que s’hagi donat 

compliment a l’establert a l’apartat primer d’aquest article i es mantinguin els requisits que van donar lloc al seu 

reconeixement inicial, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pot mantenir el seu suport a les estratègies territorials ja 

reconegudes mitjançant l’establiment de nous contractes programa o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i 

cooperació, prèvia aprovació pel Consell de Direcció del SOC".

art.17.3 FOMENT Com i quan s’ha de començar a tramitar la renovació? SI S'admet l'observació, tot i que es tindrà en compte a l'hora d'elaborar  els instruments jurídics de desplegament del Decret.

art.17.3  FOMENT Quin termini? SI S'admet l'observació, tot i que es tindrà en compte a l'hora d'elaborar els instruments jurídics de desplegament del Decret.
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art.18
Ajuntament de 

Sabadell

Fa esment a que el projecte de Decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials. Subratlla el 

fet que l'informe que s'aporta de la DG de Pressupostos no fa esment ni 

consideració a aquesta figura (Acord Marc), fins i tot sembla que no hagi 

estat explícitament requerit al respecte, quan és un aspecte cabdal d'allò 

que es pretén: si malgrat figurar en la disposició addicional sisena de la Llei 

- com remarca l'informe jurídic preliminar- només es tendeix  a fer servir 

l'eina dels contractes programa però es continua bàsicament gestionant 

convocatòries anuals de subvencions, la concertació territorial està 

condemnada a reproduir les dificultats actuals de gestió, fins i tot a 

incrementar-les. En aquest sentit consideren que el decret hauria 

finalment de desenvolupar més clarament: el paper jurídic de l'entitat 

responsable de l'estratègia territorial, per tal d'atribuir-hi competències 

explícites que en garanteixin la seva seguretat davant de tercers 

(membres de l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg 

d'instruments jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i 

serveis ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats 

mínimes que han de garantir tots els participants a les mateixes; i els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no potser admesa, ja que el nivell de concreció que li

correspon al Decret és l’adequat atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest Projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. 
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art.18
Ajuntament de 

Viladecans

Fa esment a que el projecte de decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials, que per la 

seva naturalesa impliquen necessàriament diverses entitats locals i la 

presència d'institucions i organitzacions socioeconòmiques o de caire no 

lucratiu (privat). Alhora, l'instrument del contracte-programa o delegació 

administrativa equiparable pren tot el seu sentit si garanteix la continuïtat 

i avaluació de les actuacions. Subratllen el fet que l'informe que s'aporta 

de la DG de Pressupostos no fa esment ni consideració a aquesta figura, 

fins i tot sembla que no hagi estat explícitament requerit al respecte, quan 

és un aspecte cabdal d'allò que es pretén: si malgrat figurar en la 

disposició addicional sisena de la Llei - com remarca l'informe jurídic 

preliminar- només es tendeix  a fer servir l'eina dels contractes programa 

però es continua bàsicament gestionant convocatòries anuals de 

subvencions, la concertació territorial està condemnada a reproduir les 

dificultats actuals de gestió, fins i tot a incrementar-les. En aquest sentit 

consideren que el decret hauria finalment de desenvolupar més 

clarament: el paper jurídic de l'entitat responsable de l'estratègia 

territorial, per tal d'atribuir-hi competències explícites que en 

garanteixin la seva seguretat davant de tercers (membres de 

l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg d'instruments 

jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i serveis 

ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats mínimes i 

competències que han de garantir tots els participants a les mateixes; el 

paper de les oficines de treball de la Generalitat en referència amb la 

seva participació en la formulació i en l'aplicació de les estratègies; i els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no pot ser admesa ja que el nivell de concreció que li

correspon al Decret és l’adequat atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest Projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. Pel que fa a les oficines de treball de la Generalitat sens perjudici de

l’establert a l’article 8.1 del Projecte de Decret, tenen l’encàrrec d’oferir una primera atenció i serveis bàsics d’orientació a les

persones que inicien processos de col·locació, i han de participar en la formulació i en l’aplicació de les estratègies territorials.
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art.18

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

Fa esment a que el projecte de decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials, que per la 

seva naturalesa impliquen necessàriament diverses entitats locals i la 

presència d'institucions i organitzacions socioeconòmiques o de caire no 

lucratiu (privat). Alhora, l'instrument del contracte-programa o delegació 

administrativa equiparable pren tot el seu sentit si garanteix la continuïtat 

i avaluació de les actuacions per la que la qual cosa els sistemes de 

informació i gestió integrats són uns prerequisits.  Subratllem el fet que 

l'informe que s'aporta de la DG de Pressupostos no fa esment ni 

consideració a aquesta figura, fins i tot sembla que no hagi estat 

explícitament requerit al respecte, quan és un aspecte cabdal d'allò que es 

pretén: si malgrat figurar en la disposició addicional sisena de la Llei - com 

remarca l'informe jurídic preliminar- només es tendeix  a fer servir l'eina 

dels contractes programa però es continua bàsicament gestionant 

convocatòries anuals de subvencions, la concertació territorial està 

condemnada a reproduir les dificultats actuals de gestió, fins i tot a 

incrementar-les. En aquest sentit consideren que el decret hauria 

finalment de desenvolupar més clarament:  el paper jurídic de l'entitat 

responsable de l'estratègia territorial, per tal d'atribuir-hi competències 

explícites que en garanteixin la seva seguretat davant de tercers 

(membres de l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg 

d'instruments jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i 

serveis ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats 

mínimes que han de garantir tots els participants a les mateixes; i els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no pot ser admesa atenent a que el nivell de concreció

que li correspon al Decret és l’adequada atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest Projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. 
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art.18

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

Fa esment a que el projecte de decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials, que per la 

seva naturalesa impliquen necessàriament diverses entitats locals i la 

presència d'institucions i organitzacions socioeconòmiques o de caire no 

lucratiu (privat). Alhora, l'instrument del contracte-programa o delegació 

administrativa equiparable pren tot el seu sentit si garanteix la continuïtat 

i avaluació de les actuacions per la que la qual cosa els sistemes de 

informació i gestió integrats són uns prerequisits.  Subratllem el fet que 

l'informe que s'aporta de la DG de Pressupostos no fa esment ni 

consideració a aquesta figura, fins i tot sembla que no hagi estat 

explícitament requerit al respecte, quan és un aspecte cabdal d'allò que es 

pretén: si malgrat figurar en la disposició addicional sisena de la Llei - com 

remarca l'informe jurídic preliminar- només es tendeix  a fer servir l'eina 

dels contractes programa però es continua bàsicament gestionant 

convocatòries anuals de subvencions, la concertació territorial està 

condemnada a reproduir les dificultats actuals de gestió, fins i tot a 

incrementar-les. En aquest sentit consideren que el decret hauria 

finalment de desenvolupar més clarament: el paper jurídic de l'entitat 

responsable de l'estratègia territorial, per tal d'atribuir-hi competències 

explícites que en garanteixin la seva seguretat davant de tercers 

(membres de l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg 

d'instruments jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i 

serveis ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats 

mínimes que han de garantir tots els participants a les mateixes; els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada; i 

l'obligatorietat dels executors de polítiques i serveis ocupacionals 

d'integrar la seva informació en un sistema d'informació conjunt que no 

impliqui duplicitats de gestió.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no pot ser admesa ja que el nivell de concreció que li

correspon al Decret és l’adequat atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest Projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. Pel que fa a l'obligatorietat dels executors de polítiques i serveis

ocupacionals d'integrar la seva informació en un sistema d'informació conjunt que no impliqui duplicitats de gestió, l'article

20.3 del projecte de Decret especifica que les entitats que participen de les estratègies territorials tenen l'obligació d'utilitzar el

sistema d'informació. 
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art.18
AMERC. Riera de 

Caldes.

Fa esment a que el projecte de Decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials. Subratlla el 

fet que l'informe que s'aporta de la DG de Pressupostos no fa esment ni 

consideració a aquesta figura (Acord Marc), fins i tot sembla que no hagi 

estat explícitament requerit al respecte, quan és un aspecte cabdal d'allò 

que es pretén: si malgrat figurar en la disposició addicional sisena de la Llei 

- com remarca l'informe jurídic preliminar- només es tendeix  a fer servir 

l'eina dels contractes programa però es continua bàsicament gestionant 

convocatòries anuals de subvencions, la concertació territorial està 

condemnada a reproduir les dificultats actuals de gestió, fins i tot a 

incrementar-les. En aquest sentit consideren que el decret hauria 

finalment de desenvolupar més clarament: el paper jurídic de l'entitat 

responsable de l'estratègia territorial, per tal d'atribuir-hi competències 

explícites que en garanteixin la seva seguretat davant de tercers 

(membres de l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg 

d'instruments jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i 

serveis ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats 

mínimes que han de garantir tots els participants a les mateixes; i els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no pot ser admesa atenent a que el nivell de concreció

que li correspon al Decret és l’adequada atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. 

art.18
AMERC. Riera de 

Caldes.

Consideren que el Decret hauria de desenvolupar l'obligatorietat dels 

executors de polítiques i serveis ocupacionals d'integrar la seva 

informació en un sistema d'informació conjunt que no impliqui 

duplicitats de gestió. 

NO

L'article 20.3 del Projecte de Decret estableix que el sistema d'informació de les estratègies territorials, a més de ser únic, ha de 

ser compartit i compatible per tal de permetre la seva coordinació amb altres sistemes (...). D'altra banda,  al tercer paràgraf 

estableix que "les entitats que participen en les estratègies territorials reconegudes tenen dret a accedir al sistema d'informació 

de les estratègies territorials i l'obligació d'utilitzar-lo."
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art.18

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

Fa esment a que el projecte de decret no valora prou la complexitat 

institucional, jurídica i de gestió de les Estratègies Territorials, que per la 

seva naturalesa impliquen necessàriament diverses entitats locals i la 

presència d'institucions i organitzacions socioeconòmiques o de caire no 

lucratiu (privat). Alhora, l'instrument del contracte-programa o delegació 

administrativa equiparable pren tot el seu sentit si garanteix la continuïtat 

i avaluació de les actuacions per la que la qual cosa els sistemes de 

informació i gestió integrats són uns prerequisits.  Subratllem el fet que 

l'informe que s'aporta de la DG de Pressupostos no fa esment ni 

consideració a aquesta figura, fins i tot sembla que no hagi estat 

explícitament requerit al respecte, quan és un aspecte cabdal d'allò que es 

pretén: si malgrat figurar en la disposició addicional sisena de la Llei - com 

remarca l'informe jurídic preliminar- només es tendeix  a fer servir l'eina 

dels contractes programa però es continua bàsicament gestionant 

convocatòries anuals de subvencions, la concertació territorial està 

condemnada a reproduir les dificultats actuals de gestió, fins i tot a 

incrementar-les. En aquest sentit consideren que el decret hauria 

finalment de desenvolupar més clarament: el paper jurídic de l'entitat 

responsable de l'estratègia territorial, per tal d'atribuir-hi competències 

explícites que en garanteixin la seva seguretat davant de tercers 

(membres de l'estratègia) i/o el propi SOC; les alternatives o catàleg 

d'instruments jurídics acceptables per a la gestió de les polítiques i 

serveis ocupacionals que composaran l'estratègia; les responsabilitats 

mínimes que han de garantir tots els participants a les mateixes; els 

percentatges o quanties mínimes que es garantiran en els contractes-

programa que han de permetre responsabilitzar els participants  en 

l'impuls  i la gestió dels mateixos al llarg del seu temps i la seva durada; i 

l'obligatorietat dels executors de polítiques i serveis ocupacionals 

d'integrar la seva informació en un sistema d'informació conjunt que no 

impliqui duplicitats de gestió.

NO

L’article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, determina que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, amb les

administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes sota

qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència. L’article 16.2 del Projecte

de Decret especifica que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar els contractes programa o altres

instruments jurídics adequats per la col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L’article 16.3

del Projecte de Decret especifica que l’entitat que representa l’estratègia territorial ha de ser una administració pública, o bé un  

organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb competències en matèria de desenvolupament local i

promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Per tant, l’al·legació no pot ser admesa ja que el nivell de concreció que li

correspon al Decret és l’adequat atès que s’han de desenvolupar altres instruments com són: l’Acord Marc, el Contracte

programa o altres instruments jurídics i l’Ordre de bases que reguli el reconeixement de les estratègies territorials. D’altra

banda, les relacions entre les administracions locals i les entitats amb fórmules organitzatives de nova constitució establertes

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local no poden ser objecte d'aquest Projecte de Decret atesa l'autonomia

de les parts de realitzar acords en diferents formats. Pel que fa a l'obligatorietat dels executors de polítiques i serveis

ocupacionals d'integrar la seva informació en un sistema d'informació conjunt que no impliqui duplicitats de gestió, l'article

20.3 del Projecte de Decret especifica que les entitats que participen de les estratègies territorials tenen l'obligació d'utilitzar el

sistema d'informació. 

art.18.1.a  FOMENT Proposem afegir: “ La identificació de les...” NO
La forma jurídica de contracte programa o altres instruments que es proposin a efecte, ja comporten la comprovació i 

acreditació  unívoca de les administracions que l'han de subscriure, per tant, no s'admet i es manté el redactat actual.

art.18.1.g 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposten incorporar un nou paràgraf que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen a l 'article 18, entre lletres f) i g), apartat g): "g) 

La dimensionalitat i el mapeig de les necessitats de les persones amb 

trastorns de la salut mental i de les persones amb discapacitat per tal de 

garantir el seu accés, manteniment i promoció en el mercat de treball".

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

art.18.1.g  FOMENT
Proposem modificar: “La planificació dels programes o instruments de 

col·laboració i cooperació destinats a introduir modificacions ...”
SI Millorar el redactat "El procediment per a la introducció de modificacions..."

art.18.1.m COCARMI
Proposta d’addició :  m) Una diagnosi del territori que inclogui 

informació sociodemogràfica, que inclogui les persones amb discapacitat 
NO

En el marc la concertació territorial, la diagnosi socioeconòmica constitueix un fonament bàsic del procés, que ha de permetre 

obtenir una comprensió orientada a l’acció i construir les síntesis prospectives. La diagnosi territorial ha d’incloure, a més de 

l’estudi del capital físic d’un territori, les dinàmiques econòmiques i sociocultural que hi intervenen, incorporant a tots els 

col·lectius presents al territorial que inclou les persones amb discapacitat. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 

3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.
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art.19
Ajuntament de 

Sabadell

La proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19
Ajuntament de 

Viladecans

a proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

La proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

La proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19
AMERC. Riera de 

Caldes.

La proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

La proposta de Decret incorpora únicament el cofinançament de les 

entitats locals com a via de finançament de les actuacions i serveis. Aquest 

condicionant oblida una realitat i restringeix l'àmbit d'actuació de les 

Estratègies. D'una banda, en el marc de les Estratègies Territorials que es 

defineixin, és perfectament possible definir i identificar altres fons de 

finançament que les provinents exclusivament de l'autoritat competent en 

matèria de Treball i el SOC i les entitats locals promotores, com ara altres 

administracions públiques i comunitàries, entitats no lucratives i empreses 

i entitats mercantils. Cap regulació europea ni estatal prohibeix 

explícitament la combinació de finançament públic que no sigui redundant 

ni el cofinançament privat de determinades accions (que àdhuc pot ser 

necessari i convenient). No entenen doncs aquesta restricció al decret. 

Consideren que caldria incorporar en aquest sentit:  la possibilitat de 

cofinançament privat i combinació de finançament públic quan així no 

ho impedeixi explícitament la normativa vigent relacionada amb la 

naturalesa de l'actuació, i atenent a les seves determinacions;  la 

garantia explícita de participació de les institucions, organitzacions i 

empreses que puguin aportar cofinançament en la definició de les 

actuacions i, més enllà de la seva presència en els espais de concertació 

territorial, la possibilitat d'exclusió de les que no aportin dels 

mecanismes de gestió i administració de les actuacions; i la definició 

d'un sistema d'incentius per trams que valori les aportacions de 

cofinançament de les entitats locals de les Estratègies Territorials en els 

sistemes de decisió i gestió.

NO

L'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el finançament serà amb càrrec al pressupost del departament competent en 

matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya com a màxim el 70% i la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de l'administració local. Segons determina l'article 16.2 del projecte de Decret, el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya ha de formalitzar  els contractes programa o altres instruments jurídics adequats de 

col·laboració i cooperació amb l’entitat que representa l’estratègia territorial. L'article 16.3, l’entitat que representa l’estratègia 

territorial ha de ser una administració pública, o bé un  organisme autònom o entitat dependent o vinculada a aquelles, amb 

competències en matèria de desenvolupament local i promoció de l’ocupació, d’acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. D'altra banda, l'article 

19.3 del projecte de Decret estableix que el cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial 

podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en 

funció de les característiques dels projectes a executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de 

l'estratègia hauran d'establir els mecanismes necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc 

de l'estratègia. Aquests mecanismes no impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 

art.19.2 FMC

Consideren que la sola referència a les aportacions diversificades i 

complementàries  d'aportacions de finançament no promou de manera 

efectiva la contribució del sector productiu al cofinançament de 

programes i projectes. Són conscients de les dificultats que plantejaria 

imposar la participació de les empreses mercantils en el finançament dels 

serveis ocupacionals, consideren que almenys s'hauria de promoure la 

participació d'empreses mercantils. Signifiquen que la contribució del 

sector productiu no tindria perquè materialitzar-se en aportacions de 

capital líquid, ja que es pot contribuir amb altres fonts de recursos; p.e. 

proporcionant espais o professionals que col·laborin en les actuacions 

previstes als contractes programa.

NO

L'article 19.2 del projecte de Decret estableix  que les estratègies territorials s'han de finançar amb càrrec als pressupostos del 

departament competent en matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya. Així mateix també haurà de 

comptar amb el cofinançament de les administracions locals, "sense perjudici d'altres fonts addicionals de finançament que 

puguin complementar les polítiques d'ocupació". D'altra banda, l'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el 

cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial podrà consistir en el finançament directe dels 

projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en funció de les característiques dels projectes a 

executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de l'estratègia hauran d'establir els mecanismes 

necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc de l'estratègia. Aquests mecanismes no 

impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta l'al·legació. 
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art.19.2 FMC

El fet que el projecte de Decret sustenti el finançament de les estratègies 

territorials íntegrament amb fons públics també exclou la contribució de 

les organitzacions empresarials i sindicals del finançament de les 

actuacions ocupacionals, la qual cosa contrasta amb el paper que aquests 

actors aspiren a assumir en totes les fases del desplegament de les 

estratègies territorials.  Consideren que el Decret no ha de reservar 

posicions de privilegi doncs això pot generar friccions entre els actors 

privats, que decideixen en les estratègies però no contribueixen al seu 

sosteniment econòmic, i les administracions locals, que queden 

obligades a incrementar l'esforç pressupostari  per arribar a la contribució 

mínima del 30% que es determina pe l'article 13.3 del projecte de Decret.

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. L'article 19.8 del projecte de Decret concreta l'article de la Llei 

establint que "amb la finalitat de fomentar la participació de les organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de 

més representatives a Catalunya en les estratègies territorials, es donarà suport financer específic per tal que aquestes entitats 

disposin de recursos amb la funció de participar activament en l’impuls, l’activació i el seguiment de cadascuna de les 

estratègies".   Per tant, atès que el finançament d'aquestes entitats l'assumirà la Generalitat de Catalunya, no repercutirà en 

l'esforç de l'administració local. Per tant, no s'accepta l'al·legació. 

art.19.2 i 3
Consell Comarcal 

del Montsià

En relació amb els punts 2 i 3 en que s'estableix que el finançament amb 

càrrec al pressupost del departament competent en matèria de treball i el 

SOC serà d'un màxim del 70% i que la part restant del cost d'aquests 

programes i projectes anirà a càrrec de les administracions locals que 

concerten l'estratègia territorial, considerem que la versió inicial del 

Decret del 2017 és més justa quan exposava en l'art. 19.3 que "el 

cofinançament per part de les entitats que formen part de l'estratègia 

territorial podrà consistir en el finançament directe dels projectes a 

executar mitjançant aportacions dineràries o d'altres recursos en funció 

de les característiques dels projectes a executar". 

NO

El redactat és exactament el mateix en el 3r paràgraf de l'article 19.3 del Projecte de Decret: el cofinançament per part de les 

entitats que formen part de l’estratègia territorial podrà consistir en el finançament directe dels projectes a executar 

mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en funció de les característiques dels projectes a executar.

art.19.3 Cessetània

No es preveu el cofinançament de les organitzacions sindicals i 

empresarials amb la condició legal de més representatives de Catalunya 

que, per contra, han de participar obligatòriament a la concertació. 

Consideren que no es promou l'aportació econòmica del sector 

productiu, quan pot ser una part important de cofinançament de 

projectes en alguns territoris.

NO

L'article 19.3 del Projecte de Decret estableix que "el cofinançament per part de les entitats que formen part de l'estratègia 

territorial podrà consistir en finançament directe dels projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d'altres 

recursos en funció de les característiques dels projectes a executar".

art.19.3

La Confederació i 

la Taula d'entitats 

del Tercer Sector 

Social de 

Catalunya

Es parla del cofinançament per part de les entitats en general, sense 

especificar quines com a part de la estratègia, alhora sense deixar clar 

tampoc quin serà el percentatge de cofinançament que hauran 

d’assumir aquestes entitats.

NO

L'article 19.3 del Projecte de Decret ja regula el finançament fins a un 70% del SOC i la resta l'administració local. El 

cofinançament per part de les entitats que formen part de l'estratègia territorial podrà consistir en finançament directe dels 

projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d'altres recursos en funció de les característiques dels projectes a 

executar.
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art.19.3 FMC

En relació amb el cofinançament del 30% per part dels ens locals, 

consideren que no totes les hisendes locals de les corporacions poden 

assumir una contribució equivalent al 30% del cost total elegible dels 

serveis ocupacionals. L'abast de cada títol competencial és un element 

que cal considerar a l'hora de distribuir l'esforç pressupostari. El com 

s'acabin concretant els principis d'autonomia local en el desplegament de 

es estratègies territorials també influirà en l'esforç pressupostari que les 

entitats locals estiguin disposades a assumir. Consideren que el nou model 

de gestió de les PAO ha de ser suficientment atractiu, altrament les 

entitats locals podrien optar per continuar acollint-se al sistema de gestió 

per convocatòries de subvencions anuals doncs els permet executar el 

mateix volum de programació que les estratègies territorials i amb un cost 

menor. Consideren que la contribució de les entitats locals no s'ha de fixar 

a cap decret sinó de manera progressiva i esglaonada. Per tot el que 

exposen consideren que el Decret ha de ser menys taxatiu quan 

estableix un percentatge fix del 30% en el finançament de les actuacions 

ocupacionals.

NO

L'article 19.2 del projecte de Decret estableix  que les estratègies territorials s'han de finançar amb càrrec als pressupostos del 

departament competent en matèria de treball i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya. Així mateix també haurà de 

comptar amb el cofinançament de les administracions locals, "sense perjudici d'altres fonts addicionals de finançament que 

puguin complementar les polítiques d'ocupació". D'altra banda, l'article 19.3 del projecte de Decret estableix que el 

cofinançament per part de les entitats que formen part de l’estratègia territorial podrà consistir en el finançament directe dels 

projectes a executar mitjançant aportacions dineràries, o d’altres recursos en funció de les característiques dels projectes a 

executar. Per tant, l'administració local i les entitats que formen part de l'estratègia hauran d'establir els mecanismes 

necessaris per estructurar el finançament dels programes i projectes en el marc de l'estratègia. Aquests mecanismes no 

impedeixin que hi hagi cofinançament privat i/o públic. Per tant, no s'accepta l'al·legació. 

art.19.3 FMC

El caràcter màxim de la contribució del 70% amb càrrec a pressupostos de 

la Generalitat vol dir que la despesa que el SOC assumeixi podrà ser 

inferior a aquest valor. Per contra, la clàusula del Decret relativa a què la 

part restant del cost de les actuacions és amb càrrec a les administracions 

locals suposa que aquests podrien assumir percentatges superiors al 30%. 

Consideren que la previsió esmentada no constitueix cap garantia 

financera que asseguri el compromís pressupostari de la Generalitat en 

el finançament de les estratègies territorials.  Els actors de la concertació 

territorial han de disposar d'una referència clara sobre el finançament que 

compromet la Generalitat. D'altra banda, atès que el gruix del cost elegible 

dels serveis ocupacionals es financen amb els pressuposts del 

departament competent en matèria de treball i del SOC, i atès que la 

Generalitat té assumides competències executives sobre les polítiques 

actives d'ocupació, no sembla adient que el Decret només asseguri el 

percentatge mínim de finançament que han d'aportar les entitats locals. 

Que l'origen dels fons compromesos per la Generalitat provinguin 

majoritàriament de transferències estatals no ha d'afectar les garanties 

pressupostàries que ha d'assumir l'administració responsable de l'execució 

d'aquest servei.  Consideren que el projecte de decret hauria de fixar el 

percentatge de contribució mínima que assumeix la Generalitat mitjançant 

el pressupost del departament competent en matèria de treball i del SOC.

NO

El Departament té un model de finançament amb les administracions locals amb el Contracte Programa que justifica que el 

cofinançament sigui d'un màxim del 70%. D'altra banda, l'elecció d'un instrument que doni una estabilitat que no és 

comparable amb les convocatòries anuals actuals. Aquest fet conjuntament amb l'interès  d'implementar un model 

d'estratègies territorials hauria de ser un motiu poderós per incentivar la participació en les estratègies. Per tant, no s'accepta 

l'al·legació. 
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art.19.4 FMC

El compromís de finançament pluriennal que subscriu l'art.19.4 del 

projecte de Decret està matisat per l'art. 19.5 del mateix projecte. de 

Decret que estableix que el finançament a càrrec del pressupost del 

departament de treball i del SOC resta condicionat a una disponibilitat 

pressupostària suficient per a aquesta matèria. En un sentit semblant l'art. 

16.1 de formalització del suport del SOC a les estratègies territorials, 

assenyala que la concreció dels serveis dependrà de les disponibilitats 

pressupostàries. Consideren que la referència a les disponibilitats 

pressupostàries, malgrat entendre la lògica de la dependència de la 

Conferència Sectorial, desdibuixa la certesa de disposició de fons 

pluriennals.

NO

La possibilitat de garantir la disponibilitat pressupostària està limitada a la Conferència Sectorial. Les administracions locals i el 

Govern de la Generalitat estan igualment interessats en garantir aquest finançament que depèn del govern de l'Estat. Per tant, 

la necessària estabilitat pressupostària que determina el govern de l'Estat és un límit que afecta al desenvolupament de les 

Estratègies territorials. Per tant, atès que seria necessari un canvi de política que no depèn de la Generalitat, no s'accepta 

l'al·legació. 

art.19.8
Ajuntament de 

Viladecans

Consideren que cal concretar les condicions del suport financer a les 

organitzacions sindicals i empresarials.
NO

El finançament de les entitats forma part de l'impuls de les estratègies, tal com es recull a l'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, que estableix: "Per a concertar les polítiques ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions 

locals i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

ha d’iniciar, amb les administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució 

establertes sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència del 

sistema". Per tant, l'article 19.8 del Projecte de Decret desenvolupa aquest article de la Llei concretant que hi haurà suport 

financer per  les organitzacions sindicals i empresarials amb condició legal de més representatives a Catalunya en les estratègies 

territorials. Un major nivell de concreció s'haurà d'acordar en altres instruments de les estratègies. 

art.19.8 Cessetània

Aquest article 19.8 concreta el suport financer de les organitzacions 

sindicals i empresarials amb la condició legal de més representatives a 

Catalunya en les estratègies territorials amb la finalitat de fomentar la 

participació, consideren que és inadmissible, atès que representa un 

avantatge per a aquestes entitats alhora que un greuge per a les 

administracions locals. si tots aquests ens, que participen al CDSOC, han 

de formar part de les estratègies i els processos de concertació, han de 

tenir els mateixos drets i els mateixos deures. Atenent a la naturalesa 

jurídica de cadascú.

NO

El finançament de les entitats forma part de l'impuls de les estratègies, tal com es recull a l'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, que estableix: "Per a concertar les polítiques ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions 

locals i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

ha d’iniciar, amb les administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució 

establertes sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència del 

sistema". Per tant, l'article 19.8 del Projecte de Decret desenvolupa aquest article de la Llei concretant que "amb la finalitat de 

fomentar la participació de les organitzacions sindicals i empresarials amb condició legal de més representatives a Catalunya en 

les estratègies territorials, es donarà suport financer específic per tal que aquestes entitats disposin de recursos amb la funció 

de participar activament en l'impuls, l'activació i el seguiment de cadascuna de les estratègies." 
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art.19.8
Consell Comarcal 

del Montsià

En relació amb fomentar la participació de les organitzacions sindicals i 

empresarials més representatives a Catalunya en els estratègies 

territorials, es donarà suport financer específic per tal que aquestes 

entitats disposin de recursos amb la funció de participar activament en 

l'impuls, l'activació i el seguiment de cadascuna de les estratègies. 

Entenen que els recursos per aquesta participació, sortiran dels recursos 

de la Conferència Sectorial i del FSE destinats a la lluita contra l'atur i les 

polítiques d'ocupació, fet que implicaria una reducció del propi 

finançament de els pròpies estratègies.

NO

El finançament de les entitats forma part de l'impuls de les estratègies, tal com es recull a l'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol: "Per a concertar les polítiques ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions locals i de les 

organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’iniciar, 

amb les administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució establertes 

sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència del sistema". Per 

tant, els recursos per fomentar aquesta participació no implicarà la reducció del finançament de les estratègies.

art.19.8 FMC

L'art 19.8 del projecte de Decret diu que "es donarà suport financer" a les 

organitzacions sindicals i empresarials però no concreta l'administració 

pública que assumeix aquest compromís. Degut que les entitats locals 

participen del cofinançament de les estratègies territorials, consideren que 

la disposició informada pot portar a l'equívoc que aquestes també han de 

participar en les actuacions de foment. Per tot això, consideren adient 

que l'art. 19.8 adopti la forma jurídica de disposició addicional i que 

concreti l'administració pública que assumeixi el compromís de 

subvencionar la participació d'aquests actors.  Cal entendre  que les 

actuacions de foment previstes en el precepte informat haurien de restar 

condicionades a les disponibilitats pressupostàries, tal com assenyala l'art. 

19.5 en relació al finançament dels serveis i actuacions ocupacionals.                                                         

                                             Finalment, que el projecte de Decret només 

contempli actuacions de foment adreçades a les organitzacions 

empresarials i sindicals els suggereix que la participació d'aquests és 

prioritària a la resta d'actors, incloses les entitats locals. Aquest avantatge 

per les organitzacions empresarials i sindicals representa un greuge per a 

les administracions locals. Cal dir que no totes les entitats locals adherides 

a una estratègia territorial podran comprometre recursos personals per 

participar activament en els espais de concertació territorial. Per això, 

consideren que en cas que el Decret mantingui la previsió de suport 

financer específic, cal fer-la extensiva a la resta d'actors que componen 

el sistema d'ocupació de Catalunya.

NO

El finançament de les entitats forma part de l'impuls de les estratègies, tal com es recull a l'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, que estableix: "Per a concertar les polítiques ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions 

locals i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

ha d’iniciar, amb les administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució 

establertes sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència del 

sistema". Per tant, l'article 19.8 del projecte de Decret desenvolupa aquest article de la Llei concretant que "amb la finalitat de 

fomentar la participació de les organitzacions sindicals i empresarials amb condició legal de més representatives a Catalunya en 

les estratègies territorials, es donarà suport financer específic per tal que aquestes entitats disposin de recursos amb la funció 

de participar activament en l'impuls, l'activació i el seguiment de cadascuna de les estratègies. 

art.19.8
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposem afegir les entitats socials que representen a a l 'article 19,  

afegint la frase al Punt 8, desprès de "a Catalunya: "les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la 

inserció laboral de persones amb trastorns de la salut mental i de les 

persones amb discapacitat, en les estratègies territorials".

NO

L'article 15.1 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, estableix que el Servei Públic d'Ocupació  de Catalunya ha de promoure la 

concertació territorial amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, les administracions 

locals i, si escau, les entitats representatives de cada territori. Entre aquestes poden haver-hi, si escau, les organitzacions i 

entitats socials prestadores de serveis de suport especialitzades en la inserció laboral de les persones amb trastorn de la salut 

mental i de les persones amb discapacitat.
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art.19.8 COCARMI

Proposta d’addició : 8. Amb la finalitat de fomentar la participació de les 

organitzacions sindicals i empresarials amb la condició legal de més 

representatives a Catalunya, i de les entitats representatives de persones 

amb discapacitat en les estratègies territorials, es donarà suport financer 

específic per tal que aquestes entitats disposin de recursos amb la funció 

de participar activament en l’impuls, l’activació i el seguiment de 

cadascuna de les estratègies. 

NO

El finançament de les entitats forma part de l'impuls de les estratègies, tal com es recull a l'article 15.4 de la Llei 13/2015, del 9 

de juliol, que estableix: "Per a concertar les polítiques ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions 

locals i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

ha d’iniciar, amb les administracions locals, un procés d’impuls i de coordinació de fórmules organitzatives de nova constitució 

establertes sota qualsevol forma jurídica prevista per la legislació local, cercant sempre la màxima eficàcia i eficiència del 

sistema". D'aquí que, l'article 19.8 del Projecte de Decret desenvolupa aquest article de la Llei concretant que "amb la finalitat 

de fomentar la participació de les organitzacions sindicals i empresarials amb condició legal de més representatives a Catalunya 

en les estratègies territorials, es donarà suport financer específic per tal que aquestes entitats disposin de recursos amb la 

funció de participar activament en l'impuls, l'activació i el seguiment de cadascuna de les estratègies. Per tant no s'accepta 

l'al·legació. 

art.20
Consell Comarcal 

del Montsià

En relació amb el sistema únic d'informació, entenen que caldrà adaptar 

les administracions locals i als seus equips tècnics a aquests instruments 

operatius. Volen posar de manifest que s'haurà de preveure el temps, la 

formació i els recursos econòmics necessaris per a tenir accés a aquests.

NO

La Disposició transitòria única del Projecte de Decret estableix que el departament competent en matèria de treball i el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya prendran les mesures necessàries respecte una dotació adequada de recursos humans i tècnics 

per tal de garantir l’aplicació d’aquest Decret i facilitarà al seu personal la formació adequada i continuada per a assolir els 

objectius que se’n deriven.

art.20 FMC

En relació amb el redactat de l'art.20 del projecte de Decret, si el terme 

"únic" vol significar que aquest sistema d'informació integrarà el conjunt 

d'aplicacions de gestió que utilitza el SOC i el departament competent en 

matèria de treball, potser resulta més adient parlar de sistema 

d'informació integral, doncs és una terminologia que presenta unes 

connotacions menys centralitzadores. Consideren que el  Decret ha de 

concretar que el sistema d'informació de les estratègies territorials no 

exclou que els Serveis Locals d’Ocupació puguin gestionar aplicacions, 

plataformes i bases de dades pròpies. Consideren que articular un 

sistema d'informació comú, no necessàriament únic, que sigui 

transferible i interoperable entre el SOC i la resta d'actors del sistema 

d'ocupació de Catalunya, hauria de ser el  repte des del punt de vist 

operatiu. 

NO

Cal que sigui un sistema únic d'informació pel que fa a les estratègies, on progressivament s'hi han d'anar integrant totes les 

informacions dels programes i projectes de les estratègies. No és necessari fer esment explícit a la possibilitat de que les 

administracions locals utilitzin altres aplicacions.    

art.20.3 COCARMI

Proposta d’addició al segon paràgraf art.20.3 : Aquest sistema compartit 

amb d’altres serà accessible i afavorirà la traçabilitat de les actuacions i 

l’explotació intel·ligent de les dades. Les entitats que participen en les 

estratègies territorials reconegudes tenen dret a accedir al sistema 

d'informació de les estratègies territorials i l’obligació utilitzar-lo. 

NO

La redacció de l'article 20.3 del projecte de Decret "aquest sistema compartit amb d’altres afavorirà la traçabilitat de les 

actuacions i l’explotació intel·ligent de les dades", es refereix a un sistema de gestió intern. Al primer paràgraf de l'article 20.3 

del projecte de Decret ja queda reflectida aquesta al·legació: "el sistema d'informació de les estratègies territorials, a més de 

ser únic, ha  de ser compartit i compatible per tal de permetre la seva coordinació amb d’altres sistemes, proposant els criteris 

comuns als quals s'haurien d'ajustar els continguts i les condicions d'accés."  
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art.20.4 COCARMI

Proposta d’addició:  4. El sistema d'informació de les estratègies 

territorials es fonamenta en els principis de descentralització i 

interoperabilitat. Entre les dades recollides, almenys s'hi inclourà dades 

relatives a edat, gènere i tipus de discapacitat.  En l'accés i la utilització 

del sistema s'ha de garantir la privacitat de les dades personals 

constitucionalment i legalment protegides, i també la seguretat de les 

comunicacions en l'intercanvi d'informació sobre dades de caràcter 

personal. 

NO
D'acord amb la diagnosi socioeconòmica, es tracta de recollir el màxim d'indicadors demogràfics possible de la població present 

al territori que permetin una comprensió orientada a l'acció. 

art.21 Cessetània

Consideren que no queda prou clara la participació en aquest apartat de 

les administracions locals . Entenen que aquesta participació no és 

qüestionable, per la qual cosa sol·liciten que quedi redactat de manera 

que no generi dubtes la participació de l'administració local en el punt 

de seguiment, assistència tècnica i avaluació. 

SI
L'article 21.3 del Projecte de Decret es redactarà de la forma següent: "En les actuacions de seguiment i avaluació esmentades 

en aquest article poden  participar les persones designades pels membres del Consell de Direcció del SOC."

art.21 FMC

Consideren que el Decret ha d'assegurar la participació de les Entitats 

locals en totes les fases d'implementació de l'estratègia territorial, la 

qual cosa inclou el seguiment i avaluació.

SI
L'article 21.3 del Projecte de Decret es redactarà de la forma següent: "En les actuacions de seguiment i avaluació esmentades 

en aquest article poden  participar les persones designades pels membres del Consell de Direcció del SOC."

art.21.1 FMC

L'art.21.1 del projecte de Decret encomana al SOC funcions de 

seguiment/supervisió de les estratègies territorials. Consideren que el 

Decret hauria de concretar com operarien aquestes funcions de control, 

garantint que els procediments que s'articulin no seran intrusius amb 

l'autonomia dels ens locals.

NO

L'article 21.1 del Projecte de Decret en els apartats a i b especifica les actuacions de seguiment, assistència tècnica i avaluació 

del SOC que es farà respectant l'autonomia local segons estableix la legislació vigent. D'altra banda, a l'article 14.3.l està previst 

que l'administració local defineixi el sistema de revisió, avaluació i renovació de les estratègies. 

 art.21.1.b 
Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposten incorporar un nou paràgraf que faci menció explícita al 

col·lectiu que representen a l 'article 21.1: "coneixements i experiències: i 

identificar i dimensionar les necessitats de les persones amb major 

vulnerabilitat i necessitats de suport com ho son aquelles amb trastorns de 

la salut mental o les persones amb discapacitat."

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

art.21.2 FMC

Per bé que no posen en desvalor l'actual sistema d'avaluacions, entenen 

que amb les estratègies territorials es produirà un salt quantitatiu i 

qualitatiu en les variables objecte d'anàlisi, la qual cosa requereix invertir 

més recursos. Consideren que el Decret ha de concretar que les 

avaluacions de les estratègies territorials es finançaran amb càrrec al 

pressupost del SOC i del departament competent en matèria de treball.

NO

La Disposició transitòria única del projecte de Decret estableix que el departament competent en matèria de treball i el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya prendran les mesures necessàries respecte una dotació adequada de recursos humans i tècnics 

per tal de garantir l’aplicació d’aquest Decret i facilitarà al seu personal la formació adequada i continuada per a assolir els 

objectius que se’n deriven. Tanmateix l'article 19.1 del projecte de Decret estableix que "el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, per raons d’eficàcia i eficiència, ha de garantir l’estabilitat financera de les polítiques públiques d’ocupació".

art.21.2 FOMENT No s’entén que vol dir amb el suport del seguiment. SI
Es refereixen a "amb el suport del seguiment". Aquesta frase prové de la versió 30/04/2019 que utilitzen per les al·legacions, 

però ja no existeix en la versió 06/05/2019.
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art.21.3
Consell Comarcal 

del Montsià

Consideren que cal determinar el paper i pes que tindran les persones 

assignades des del consell de direcció del SOC en el seguiment, 

l'assistència tècnica i l'avaluació. Aquestes persones hauran de tenir un 

alt coneixement del territori, de la seva planificació i de la seva estratègia 

territorial per garantir que la tasca de seguiment, avaluació i assistència es 

faci en plenes condicions.

PARCIALMENT

S'accepta incorporar a l'article 21.3 del Projecte de Decret les entitats municipalistes com a organitzacions que designen 

persones per realitzar les actuacions de seguiment i avaluació. Es modifica el redactat de l'art. 21.3 que quedarà de la següent 

forma: "En les actuacions de seguiment i avaluació esmentades en aquest article poden  participar les persones designades pels 

membres del Consell de Direcció del SOC".

art.21.3 FMC

El projecte de Decret assenyala que en les actuacions de seguiment i 

avaluació podran participar les persones designades per les organitzacions 

empresarials i sindicals membres del CDSOC. Consideren que el Decret 

també ha de contemplar la participació de les entitats representatives 

d'ens locals en les actuacions de seguiment i avaluació de les estratègies 

territorials.                                    

SI

S'accepta incorporar a l'article 21.3 del Projecte de Decret les entitats municipalistes com a organitzacions que designen 

persones per realitzar les actuacions de seguiment i avaluació. Es modifica el redactat de l'art. 21.3 que quedarà de la següent 

forma: "En les actuacions de seguiment i avaluació esmentades en aquest article poden  participar les persones designades pels 

membres del Consell de Direcció del SOC".

art.22 FMC

Consideren que les estratègies territorials estableixin mecanismes de 

cooperació i col·laboració per evitar duplicitats hauria de ser un deure 

preceptiu, i no una facultat, tal com es contempla al Decret.

NO
En el marc de l'autonomia local, el projecte de Decret de les estratègies territorials ha de permetre la cooperació i la 

col·laboració, però no obligar.

art.23.2 FMC

L'article 23.2 del projecte de Decret determina que el SOC ha de promoure 

i organitzar "accions de capacitació i transferència de bones pràctiques 

adreçades als agents territorials per tal de garantir la qualitat de les 

estratègies territorials, i que aquestes responguin a l’interès general en 

cadascun dels territoris de Catalunya". Fan palès que el redactat de la Llei 

és més curós que el seu homòleg del Decret. L'incís ressenyat és poc 

pertinent perquè suggereix que els agents territorials es mouen pels seus 

propis interessos i que cal capacitar-los perquè la seva actuació respongui 

a l'interès general. És per això que es proposa eliminar l'incís "i que 

aquestes responguin a l'interès general en cadascun dels territoris de 

Catalunya".                                

NO

Els agents territorials actuen responent a l'interès general en cadascun dels territoris. El Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya 

tindrà la visió global de les estratègies i podrà contribuir a transferir coneixement i cercar complementarietats, tal com 

estableix la Llei 13/2015, del 9 de juliol.   

art.24.2 FOMENT

Proposem afegir el text en negreta al redactat de l'article 24.2: 

"l’incompliment injustificat de les condicions establertes als contractes 

programes o altres instruments jurídics adequats de col·laboració i 

cooperació  poden donar lloc a la revisió d’aquest i a la modificació de les 

condicions establertes inicialment en aquest instrument jurídic, sens 

perjudici de les conseqüències administratives derivades dels 

incompliments “. 

NO

L'article 24  fa referència al control amb l'objecte de garantir l'efectiva realització de les actuacions subvencionades i el 

compliment de les obligacions assumides pers les entitats que subscriuen el contracte programa o altres instruments jurídics 

adients a l'efecte del desenvolupament de l'estratègia territorial. La precisió "injustificat" de l'incompliment planteja constants  

problemes d'interpretació de quines condicions són justificades  i quines no. Per tant, no s'accepta l'al·legació.

Disposicions 

addicionals

Ajuntament de 

Sabadell

Consideren que el Projecte de Decret hauria de contemplar en les 

disposicions addicionals, una disposició destinada a  "autoritzar al SOC a 

realitzar proves pilot les quals, acomplint tots els requeriments definits al 

mateix Decret, puguin contrastar a nivell procedimental i operatiu un 

escenari real de funcionament de les mateixes."

NO

L'article 13 del Projecte de Decret estableix que s'elaborarà una Ordre per tal de regular el procediment de reconeixement de 

les estratègies. Els territoris que considerin que reuneixen els requisits podran sol·licitar el reconeixement segons els requisits i 

continguts establerts a l'article 12 i 14 del Projecte de Decret. Per tant, seran els propis territoris els que decideixin ser prova 

pilot.   
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Disposicions 

addicionals

Ajuntament de 

Sant Quirze del 

Vallès

Consideren que el Projecte de Decret hauria de contemplar en les 

disposicions addicionals, una disposició destinada a  "autoritzar al SOC a 

realitzar proves pilot les quals, acomplint tots els requeriments definits al 

mateix Decret, puguin contrastar a nivell procedimental i operatiu un 

escenari real de funcionament de les mateixes."

NO

L'article 13 del Projecte de Decret estableix que s'elaborarà una Ordre per tal de regular el procediment de reconeixement de 

les estratègies. Els territoris que considerin que reuneixen els requisits podran sol·licitar el reconeixement segons els requisits i 

continguts establerts a l'article 12 i 14 del Projecte de Decret. Per tant, seran els propis territoris els que decideixin ser prova 

pilot.   

Disposicions 

addicionals

Ajuntament de 

Cerdanyola del 

Vallès

Consideren que el Projecte de Decret hauria de contemplar en les 

disposicions addicionals, una disposició destinada a  "autoritzar al SOC a 

realitzar proves pilot les quals, acomplint tots els requeriments definits al 

mateix Decret, puguin contrastar a nivell procedimental i operatiu un 

escenari real de funcionament de les mateixes."

NO

L'article 13 del Projecte de Decret estableix que s'elaborarà una Ordre per tal de regular el procediment de reconeixement de 

les estratègies. Els territoris que considerin que reuneixen els requisits podran sol·licitar el reconeixement segons els requisits i 

continguts establerts a l'article 12 i 14 del Projecte de Decret. Per tant, seran els propis territoris els que decideixin ser prova 

pilot.   

Disposicions 

addicionals

AMERC. Riera de 

Caldes.

Consideren que el Projecte de Decret hauria de contemplar en les 

disposicions addicionals, una disposició destinada a  "autoritzar al SOC a 

realitzar proves pilot les quals, acomplint tots els requeriments definits al 

mateix Decret, puguin contrastar a nivell procedimental i operatiu un 

escenari real de funcionament de les mateixes."

NO

L'article 13 del Projecte de Decret estableix que s'elaborarà una Ordre per tal de regular el procediment de reconeixement de 

les estratègies. Els territoris que considerin que reuneixen els requisits podran sol·licitar el reconeixement segons els requisits i 

continguts establerts a l'article 12 i 14 del Projecte de Decret. Per tant, seran els propis territoris els que decideixin ser prova 

pilot.   

Disposicions 

addicionals

Ajuntament de 

Santa Perpètua 

de la Moguda

Consideren que el Projecte de Decret hauria de contemplar en les 

disposicions addicionals, una disposició destinada a  "autoritzar al SOC a 

realitzar proves pilot les quals, acomplint tots els requeriments definits al 

mateix Decret, puguin contrastar a nivell procedimental i operatiu un 

escenari real de funcionament de les mateixes."

NO

L'article 13 del Projecte de Decret estableix que s'elaborarà una Ordre per tal de regular el procediment de reconeixement de 

les estratègies. Els territoris que considerin que reuneixen els requisits podran sol·licitar el reconeixement segons els requisits i 

continguts establerts a l'article 12 i 14 del Projecte de Decret. Per tant, seran els propis territoris els que decideixin ser prova 

pilot.   

Disposicions 

addicionals 

Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen incorporar a la disposició addicional primera un text que faci 

menció explícita al col·lectiu que representen: "processos de col·locació, 

incloses les persones amb major vulnerabilitat i necessitats de suport, com 

ho son les persones amb trastorns de la salut mental i les persones amb 

discapacitat i han de participar en la formulació i en l’aplicació de les 

estratègies territorials."

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.

Disposicions 

addicionals 

Associació 

AMMFEINA-SMC

Proposen incorporar a la disposició addicional segona un text que faci 

menció explícita al col·lectiu que representen a l següent text desprès de 

"qualificació professional per a l’ocupació als territoris: "incloses les 

persones amb major vulnerabilitat i necessitats de suport , com ho son 

les persones amb trastorns de la salut mental i les persones amb 

discapacitat, s’adeqüi a les estratègies territorials".

NO

L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques 

actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord 

amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de 

Catalunya. Tot i així, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació 

presentada.
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Disposicions 

addicionals 
COCARMI

Proposta d'addició: 1. Les oficines de treball de la Generalitat, sens 

perjudici de l’establert a l’article 8.1 d’aquest Decret, tenen l’encàrrec 

d’oferir una primera atenció i serveis bàsics d’orientació a les persones 

que inicien processos de col·locació, incloses les persones amb 

discapacitat, i han de participar en la formulació i en l’aplicació de les 

estratègies territorials. Disposició addicional primera 

NO

És objecte de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema  d'ocupació  i del SOC  garantir el dret de disposar d'una 

cartera de serveis (...) adequats a les característiques i necessitats de cada persona art.1.d així com "garantir a les persones amb 

un elevat grau de vulnerabilitat i necessitats de suport - com, entre altres, les persones amb discapacitats o les persones amb 

trastorn mental- la prestació dels serveis especialitats adequats per a la inserció laboral, el manteniment de l'ocupació i la 

promoció de la carrera professional" art.1.f. En aquest sentit,  la mateixa Llei estableix com a principi rector "la igualtat 

d'oportunitats, no-discriminació i cohesió social" art.3.a. Per tant, el col·lectiu de persones amb discapacitat inclòs en el 

col·lectiu de persones amb majors dificultats d'inserció al mercat de treball estan contemplats en totes les PAO que es 

desenvolupen des de el SOC, així com dels serveis que se'n deriven. L'objecte d'aquest projecte de Decret és la regulació de les 

actuacions de foment de la concertació territorial de les polítiques actives d'ocupació en el marc del sistema d'ocupació de 

Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials, d'acord amb el que preveu la Llei 13/2015, del 9 de juliol 

d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació   de Catalunya. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  

articles 3.i i 12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.

Disposicions 

addicionals 
COCARMI

Proposta d’addició: El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha d’avançar 

progressivament per tal que l’oferta de la qualificació professional per a 

l’ocupació als territoris, inclosa la relativa a les persones amb 

discapacitat, s’adeqüi a les estratègies territorials. El seu cronograma 

d’execució tindrà en compte les estratègies territorials. Disposició 

Addicional segona

NO

És objecte de la Llei 13/2015, del 9 de juliol d'ordenació del sistema  d'ocupació  i del SOC  garantir el dret de disposar d'una 

cartera de serveis (...) adequats a les característiques i necessitats de cada persona art.1.d així com "garantir a les persones amb 

un elevat grau de vulnerabilitat i necessitats de suport - com, entre altres, les persones amb discapacitats o les persones amb 

trastorn mental- la prestació dels serveis especialitats adequats per a la inserció laboral, el manteniment de l'ocupació i la 

promoció de la carrera professional" art.1.f. En aquest sentit,  la mateixa Llei estableix com a principi rector "la igualtat 

d'oportunitats, no-discriminació i cohesió social" art.3.a. Per tant, el col·lectiu de persones amb discapacitat inclòs en el 

col·lectiu de persones amb majors dificultats d'inserció al mercat de treball estan contemplats en totes les PAO que es 

desenvolupen des de el SOC, així com dels serveis que se'n deriven. Tanmateix, s'ha incorporat una precisió als  articles 3.i i 

12.e del projecte de Decret en el sentit de l'al·legació presentada.
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