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INFORME SOBRE PROPOSTA DE DISPOSICIÓ   
 
Disposició: Projecte de decret de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, 

d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya, en l'àmbit de la concertació territorial. 

 
Departament: Treball, Afers Socials i Famílies 
 
Impacte pressupostari: sense informar 
 

 
Fets 
 
1. La Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, introdueix una novetat important en el seu article 
15, que es refereix a la concertació territorial, per tal de facilitar l’encaix en el 
territori, la coordinació i la integració de les actuacions ocupacionals previstes al 
Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació, així com a la necessitat de 
proveir d’assistència tècnica i financera per a dur a terme els projectes i mesures 
previstos en les estratègies territorials. 

 
2.  El Servei d’Ocupació de Catalunya proposa iniciar un procés d’impuls i coordinació 

de fórmules organitzatives de nova constitució per tal de concertar les polítiques 
ocupacionals al territori, fomentant la participació de les administracions locals, i de 
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i, si 
escau, les entitats representatives de cada territori. 

 

3.  L’objecte del present Decret és la regulació de les actuacions de foment de la 
concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació en el marc del sistema 
d’ocupació de Catalunya, mitjançant el suport a les estratègies territorials. 
 

4.  La concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació es configura com el 
procés d’impuls i diàleg per al desenvolupament socioeconòmic dels diferents 
territoris de Catalunya, amb l’objectiu de facilitar l’encaix, la coordinació i la 
integració de les actuacions ocupacionals previstes en el Pla de desenvolupament 
de les polítiques d’ocupació en el territori. 

 

5.  El resultat de la concertació territorial ha de consistir en estratègies, plans o 
qualsevol altre instrument de planificació territorial, denominades estratègies 
territorials, les finalitats de les quals són diagnosticar, planificar, coordinar, integrar 
i, si s’escau, gestionar les polítiques fixades pel Pla. La formalització del suport a 
les estratègies territorials s’haurà d’establir mitjançant contractes programa o altres 
instruments jurídics adequats de col.laboració i cooperació amb les entitats que 
conformem les estratègies territorials. 
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6.  La necessitat de reorientar la gestió de les polítiques actives d’ocupació per a 
millorar-ne la seva efectivitat aconsellen el seu trànsit des de l’actual model de 
gestió de programes, sustentats en convocatòries de subvencions en les que els 
actors i operadors desconeixen el volum dels recursos econòmics amb els que 
poden comptar, per un nou model basat en finançar conjunts de serveis i 
programes, regulats mitjançant altres instruments jurídics com els contractes-
programes i acords-marc en els que es defineixin els compromisos de les parts. 

 
7.  En l’informe d’impacte pressupostari que presenta el Servei d’Ocupació de 

Catalunya de data 30 d’abril de 2019 es fa constar que aquesta proposta de decret 
tindrà un impacte pressupostari en el pressupost en els apartats següents: 

 

- Despeses associades als recursos humans: suposarà un increment en el 
capítol de personal del SOC ja que resulta necessari un canvi organitzatiu i 
de redistribució d’efectius, atès que es vol passar de l’actual model 
centralitat de decisió de les polítiques d’ocupació i desenvolupament 
territorial vers un model de territorialització de les polítiques d’ocupació que 
requereix necessàriament d’un acompanyament continuat i individualitzar 
per part del SOC, pel que es sol.licita la creació d’una sub-direcció general 
específica que impulsi i lideri aquest nou model i caldrà dotar de suficient 
personal de plantilla creant una adequada estructura amb la incorporació 
eventualment de tres Serveis (un de nova creació i els dos restant ja 
existeixen en l’estructura actual del SOC). També haurà de comptar de 20 
tècnics superiors 4 administratius i 2 auxiliars administratius. 

- Despeses associades als recursos materials i tecnològics: S’assenyala que 
hi haurà una inversió inicial en assistència tècnica i tecnològica que es 
podrà finançar, en gran mesura, amb recursos finalistes de CS o de FSE. 
En aquest sentit, el SOC juntament amb el CTTI ja estan realitzant una forta 
inversió inicial per tal de desplegar aquest sistema d’informació. 

- Despeses derivades del finançament de les actuacions incloses a les 
estratègies territorials reconegudes: No suposaran cap augment del 
pressupost del SOC atès que aniran amb càrrec del pressupost que 
anualment es preveu que disposi el SOC en el marc de la conferència 
sectorial d’Ocupació i Afers Laborals i del Programa Operatiu del Fons 
Social Europeu (FSE 2014-2020) de Catalunya. 

- Despeses associades a l’avaluació tant del procés d’implementació 
d’aquest projecte de decret com dels serveis i programes finançats: El 
finançament per a la realització dels estudis i assistències tècniques 
necessaris per tal d’avaluar-ne els seus efectes en les diverses fases 
d’implementació no suposaran un impacte pressupostari addicional a la 
Generalitat ja que seran els mateixos previstos fins ara. 
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Conclusions 
 
Aquest centre directiu, des del punt de vista estrictament pressupostari, no pot emetre 
informe de l’impacte pressupostari del Projecte de decret de desplegament de la Llei 
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya, en l'àmbit de la concertació territorial, pels motius 
següents: 
 

- En relació a les despeses associades als recursos humans, d’acord amb el 
contingut de la memòria d’avaluació, es preveu un increment pressupostari a 
conseqüència de l’aprovació del Projecte de decret, que no és possible en el 
context actual de pròrroga pressupostària, tenint en compte les limitacions 
contingudes a l’article 34 de la Llei 4/ 2017 de Pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per a 2017, pel qual es preveu de forma específica la 
impossibilitat de tramitació d’expedients d’ampliació de plantilla ni disposicions 
o expedients de creació o de reestructuració d’unitats orgàniques que 
comportin un increment global de la despesa de personal.  

- Pel que fa a les despeses de recursos materials i tecnològics s’assenyala que 
no es quantifica l’import d’aquesta despesa ni la seva periodificació 

- En relació a les despeses derivades del finançament de les actuacions incloses 
a les estratègies territorials reconegudes, cal que s’informi de l’assignació 
corresponent al pressupost 2019, desglossant les aportacions provinents del 
CS, del FSE i del Departament/SOC. 

- Caldria informar dels beneficis que s’espera obtenir amb les majors despeses 
derivades del canvi organitzatiu. 

 
Per aquests motius, es requereix al departament per tal que completi la informació 
necessària per tal de poder emetre l’informe preceptiu. 
 
Finalment, cal tenir present que l’Airef està fent una avaluació de les polítiques actives 
d’ocupació que publicarà en breu. Seria bo esperar a les recomanacions ja que 
podrien orientar el disseny institucional d’aquestes polítiques. 
 
 
La directora general de Pressupostos 
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