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INFORME JURÍDIC PRELIMINAR SOBRE EL TEXT DEL PROJECTE DE DECRET DE 

REESTRUCTURACIÓ DEL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA (SOC)  

 

 

I. Antecedents 

  

El Servei Jurídic del SOC trasllada a aquesta Àrea jurídica el Projecte de decret de 

reestructuració del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC), versió de data 21 de març 

de 2024, per tal d’emetre l’informe jurídic que preveu l’article 65 de la Llei 26/2010, del 3 

d’agost,  de règim jurídic i de procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, i 

l’Acord de Govern de la Generalitat de 19 de maig de 2009, pel qual s’aproven les directrius 

sobre  contingut  de  l’expedient  i  procediment  d’elaboració  de  disposicions  de  caràcter 

general.  

 

El text de Projecte de decret s’acompanya de:  

 

- Memòria general, signada pel director del SOC en data 25 de març de 2024. 

- Memòria d’avaluació de l’impacte, signada pel director del SOC en data 25 de març de 2024. 

- Informe de la Subdirecció General d’Organització de l’Administració i del Sector Públic, de la 

Direcció General de Bon Govern, Innovació i Qualificació Democràtiques, de la Secretaria 

d’Administració i Funció Pública, de data 16 de novembre de 2023, amb consideracions. 

Posteriorment, s’ha emès informe favorable el 8 de febrer de 2024.  

- Nota sobre els indicats informes emesos per la Subdirecció General d’Organització de 

l’Administració i del Sector Públic, signada pel director del SOC en data 4 de març de 2024. 

 

II. Anàlisi jurídica  

 

1. Marc competencial i normatiu  

 

El contingut d’aquest Projecte de decret és de caire organitzatiu, i consisteix en la reestructuració 

del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 

La Generalitat és competent per efectuar aquesta regulació, en virtut de les seves competències 

en matèria d’organització de la pròpia Administració. Per tant, la potestat organitzativa de la 

Generalitat atribuïda en l’article 150 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, de conformitat amb 

el qual correspon a la Generalitat, en matèria d’organització de la seva Administració, la 

competència exclusiva sobre l’estructura, la regulació dels òrgans i directius públics i les diverses 

modalitats organitzatives i instrumentals per a l’actuació administrativa, empara la disposició 

projectada, la qual té una finalitat primordialment organitzativa.   

 

Així mateix, l'article 112 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la 

Generalitat, en l'àmbit de les seves competències executives, la potestat reglamentària, que 

comprèn l'aprovació de disposicions per a l'execució de la normativa de l'Estat, i també la 

funció executiva, que en tot cas inclou la potestat d'organització de la seva pròpia 

administració i, en general, totes les funcions i activitats que l'ordenament atribueix a 

l'Administració pública.  
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D’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de l'àmbit 

de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 258/2022, de 24 d'octubre, al Departament 

d'Empresa i Treball li correspon l'exercici de les atribucions pròpies de l'Administració de la 

Generalitat en l’àmbit, entre d’altres, de les polítiques d'ocupació i la intermediació laboral.  

 

En l’actualitat, l’estructura del Departament d'Empresa i Treball ve establerta pel Decret 

56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament  d'Empresa i Treball, que fixa 

l'estructura del Departament i determina les funcions de les unitats que el configuren.   

 

En el que ara interessa, l’article 1 del referit Decret, estableix:  

  

“Estructura del Departament 

1.1 El Departament d'Empresa i Treball, sota la direcció del conseller o la consellera, 

s'estructura en: 

a) La Secretaria General. 

b) La Secretaria d'Empresa i Competitivitat. 

c) La Secretaria de Treball. 

d) La Secretaria de Polítiques Digitals. 

1.2 Resten adscrits al Departament d'Empresa i Treball els organismes i els òrgans 

següents: 

... 

d) Mitjançant la Secretaria de Treball: 

El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

El Consorci de Formació Professional d'Automoció. 

El Consell de Relacions Laborals. 

El Consell del Treball Autònom de Catalunya”. 

 

D’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei 

Públic d'Ocupació de Catalunya, el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) és un organisme 

autònom de caràcter administratiu, adscrit al Departament d’Empresa i Treball de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que té assignades les competències en matèria 

d’ocupació, que n’exerceix la direcció estratègica, en fa el control i en garanteix l’avaluació de 

la seva activitat. Així mateix, indica que el SOC té personalitat jurídica pròpia, autonomia 

administrativa, econòmica, financera i patrimonial, i és l’organisme de l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya responsable de l’ordenació, el desenvolupament, l’execució, el 

seguiment i l’avaluació dels serveis i els programes que desenvolupen la política d’ocupació 

de Catalunya en el marc de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació 

i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.  
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D’altra banda, el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del SOC, estableix la seva 

estructura actual, que es proposa modificar d’acord amb el text de Projecte de decret en 

estudi. 

 

Quant a l’habilitació legal del Govern per a aprovar el Projecte de decret que ara s’informa, 

cal recordar que el Govern de la Generalitat té atribuïda la potestat reglamentària, amb 

caràcter general, per l’article 68 de l’EAC i per l’article 26.e) de la Llei 13/2008, del 5 de 

novembre,  d’acord amb el qual correspon al Govern exercir la potestat reglamentària en tots 

els casos en què no sigui específicament atribuïda al president o presidenta de la Generalitat 

o als consellers, i que, d’acord amb l’article 39.1 de la Llei 13/2008, del 5 de desembre, 

correspon al Govern la titularitat de la potestat reglamentària en l’exercici de les competències 

de la Generalitat, i d’acord amb l’article 40.1 les disposicions reglamentàries dictades pel 

Govern adopten la forma de decret. Finalment, d’acord amb l’article 16.b) de la Llei 13/2008, 

del 5 de novembre, correspon als consellers la funció de proposar al Govern projectes de 

decret relatius a llurs funcions o a llur àmbit de competències.   

 

Per tant, d’acord amb el que ha quedat assenyalat anteriorment, la Generalitat és competent, 

el rang de la norma ha de ser el de decret i el Govern es troba habilitat per dictar la disposició 

projectada.   

 

 

2. Procediment d’elaboració i tramitació del Projecte de decret  

2.1 Règim jurídic aplicable al procediment  

 

El procediment d’elaboració de la norma projectada s’ha d’ajustar a les previsions establertes 

en el títol IV de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, i a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques.  

   

Quant a l’elaboració de l’expedient del projecte de decret, cal seguir l’establert a l’Acord de 

Govern de la Generalitat, de 19 de maig de 2009, pel qual s’aproven les directrius sobre 

contingut de l’expedient i procediment d’elaboració de disposicions de caràcter general, i a 

l’esmentada Instrucció del Secretari general del Departament, de 14 de setembre de 2022. 

 

 

2.2 Iniciació del procediment. 

 

D’acord amb l’article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, els projectes de disposicions 

reglamentàries han d'anar acompanyats sempre d'una memòria general, d'una memòria 

d'avaluació de l'impacte de les mesures proposades, i també dels informes preceptius i els 

que sol·liciti l'òrgan instructor.  

 

En aquest sentit, el projecte de decret s’acompanya dels següents documents:   

 

a) Una memòria general. Com ja s’ha dit, consta a l’expedient la memòria general. El 

contingut mínim de la memòria general es determina en l’article 64.2 de la Llei 26/2010, 

del 3 d’agost: a) La justificació de la necessitat de la disposició reglamentària i 

l’adequació d’aquesta als fins que es persegueixen; b) El marc normatiu en què 
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s’insereix el projecte de disposició reglamentària; c) La relació de les disposicions 

afectades pel projecte de disposició reglamentària i la taula de vigències i derogacions 

resultants; d) La competència de la Generalitat sobre la matèria; e) La relació motivada 

de les persones i les entitats a les quals s’ha d’atorgar el tràmit d’audiència; f) La 

procedència, si escau, de sotmetre l’expedient a informació pública.  

 

La memòria aportada al present expedient exposa el marc normatiu en què s’insereix 

el projecte de decret, es justifica la necessitat i adequació de la norma als fins que es 

persegueixen i indica una llista de les disposicions afectades i taula de vigències. Així 

mateix, exposa que atesa la naturalesa de la norma, de caràcter organitzatiu, no es 

considera necessari sotmetre el Projecte de decret al tràmit d’audiència que preveu 

l’article 67 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, ni al tràmit d’informació pública, regulat a 

l’article 68 del mateix cos legal. L’apartat 6 de l’article 67 de la Llei 26/2010, de 3 

d’agost, especifica que el tràmit d’audiència no és aplicable a les disposicions que 

regulen els òrgans, els càrrecs i les autoritats del Govern, ni tampoc a les disposicions 

orgàniques de l’Administració de la Generalitat o dels organismes que té adscrits o que 

en depenen.  

 

Així mateix, la memòria i la nota elaborada al respecte, també indiquen que s’han tingut 

en compte per elaborar el decret les instruccions i les observacions de la Subdirecció 

General d’Organització de l’Administració i del Sector Públic.  

 

b) Una memòria d’avaluació de l’impacte de les mesures proposades. S’acompanya el 

projecte de decret d’una memòria d’avaluació d’impacte, en compliment de l’article 

64.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. Aquesta memòria integra: una anàlisi del context 

i identificació de les opcions normatives. També incorpora un informe d’impacte 

econòmic i social, un informe d’impacte pressupostari, un informe d’impacte normatiu, 

un informe d’impacte de gènere i la procedència d’obrir el tràmit de consulta prèvia. Al 

respecte, la memòria exposa que s’ha prescindit del tràmit de consulta pública prèvia, 

regulat a l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i a l’article 66 bis de la Llei 

26/2010, del 3 d'agost, atès el seu caràcter clarament organitzatiu, tal com permet 

l’apartat 3 de l’article 66 bis esmentat. Per aquesta mateixa raó, no s’ha obert el procés 

participatiu previst a l’article 69 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 

Consten en l’expedient les memòries anteriorment esmentades, relatives al Projecte de decret 

que ara s’informa. 

  

2.3. Tràmit de consulta interdepartamental i informes  

 

a) Segons l’article 66 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, l’Acord de Govern de 19 de maig de 

2009 i l’esmentada Instrucció dictada pel Secretari general del Departament d’Empresa i 

Treball, de 14 de setembre de 2022, el projecte de decret, acompanyat de la documentació 

establerta a l’article 64 de l’esmentada llei i d’aquest informe jurídic preliminar, s’ha de posar 

en coneixement dels diferents departaments perquè formulin, si escau, les observacions que 

considerin convenients. Aquest tràmit de consulta interdepartamental s’instrumenta a través 

del fòrum de l’aplicació SIGOV.   
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Durant aquest tràmit podran formular al·legacions o observacions els departaments de la 

Generalitat que ho considerin oportú i, en particular, l’Oficina del Govern i l’Àrea de Millora de 

la Regulació, d’acord amb les funcions que els atorga el Decret 19/2022, de 8 de febrer, de 

reestructuració del Departament de la Presidència.  

 

b) Pel que fa a l’informe d’impacte de gènere, la memòria d’avaluació de l’impacte de les 

mesures proposades afirma que: “Es considera que el Projecte de decret de reestructuració 

del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya del Departament d'Empresa i Treball no empra un 

llenguatge sexista i que els termes emprats en la seva redacció no suposen cap discriminació 

per raó de gènere. La perspectiva d’igualtat de gènere s’ha tingut en compte a l’hora de 

redactar el projecte de Decret, raó per la qual la proposta no conté un ús androgènic del 

llenguatge ni utilitza termes que comportin discriminació per raó de gènere. Des d’una vessant 

material, atesa la naturalesa del decret, la proposta efectuada no té impacte de gènere i 

respecta plenament el principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones”.  

 

Amb tot, l’informe d’impacte de gènere l’ha d’emetre l’Institut Català de les Dones (ICD), 

d’acord amb el que estableix l’article 3.g) de la Llei 11/1989, de 10 de juliol, en la redacció 

donada per la disposició final primera, punt 2 de Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva 

de dones i homes. Per tant, caldrà que la unitat impulsora del Projecte sol·liciti aquest informe 

i l’incorpori a l’expedient. En aquest sentit, consta a l’expedient la sol·licitud d’aquest informe 

a l’ICD, de data 8 de març de 2024.  

 

c) Pel que fa a les consultes d’òrgans externs del Departament, atès el caràcter estrictament 

organitzatiu del projecte de decret, els únics informes preceptius que haurà de sol·licitar la 

unitat impulsora del present Projecte de decret, a més de l’informe d’impacte de gènere a l’ICD 

abans indicat, són:   

 

 

o Informe de la Subdirecció General d’Organització de l’Administració i del Sector Públic, 

que d’acord amb l’article 71 b) del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuració 

del Departament de la Presidència te la funció d’elaborar informes preceptius i 

vinculants relatius a les disposicions de creació, modificació o supressió d'entitats 

institucionals de l'Administració de la Generalitat i a les que defineixen les estructures 

organitzatives dels departaments i dels organismes que en depenen. Al respecte, i tot 

d’acord amb els antecedents d’aquest informe, conta a l’expedient l’emissió de dos 

informes, un amb consideracions de 16 de novembre de 2023, i un altre favorable, de 

data 8 de febrer de 2024.  

 

o El de la Direcció General de Pressupostos, de conformitat amb article 36.1.h) del 

Decret 58/2022, de 29 de març, de reestructuració del Departament d’Economia i 

Hisenda, que atribueix a aquest òrgan la funció d’analitzar les propostes d'acords, 

disposicions i actuacions amb impacte pressupostari dels departaments i entitats del 

sector públic de la Generalitat de Catalunya. Consta a l’expedient la sol·licitud d’aquest 

informe, de data 8 de març de 2024.  
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No es consideren preceptius els informes següents:  

 

 

 El Projecte de decret no té incidència en matèria d’administració digital, per tant no 

s’ha de sol·licitar l’informe que preveu l’article 10.3.i) del Decret 289/2022, de 2 de 

novembre, de reestructuració del Departament de la Presidència, d’acord amb el qual 

correspon a la Direcció General d'Administració Digital emetre informes amb caràcter 

preceptiu sobre les disposicions de caràcter general i els acords del Govern, quan 

tinguin incidència en el desenvolupament dels processos administratius i de 

l'Administració digital, i dels sistemes de signatura i d'identificació electrònica de les 

persones interessades en el procediment, per tal d'assegurar la seva adequació a les 

directrius corporatives en aquestes matèries.  

 

 No s’ha de sotmetre a l’informe de la Comissió Tècnica de la Funció Pública, atès que 

l’article 7.3.a) del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 

en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, disposa que li correspon: “a) Emetre informe amb relació a 

les normes i disposicions de caràcter general en matèria de personal, amb exclusió 

dels projectes de disposició d’estructura orgànica o organitzativa que no continguin 

mesures específiques de personal més enllà de les afectacions que en derivin per al 

personal”. Per tant, el Projecte de decret no s’ha de sotmetre a informe de la Comissió 

Tècnica de la Funció Pública. 

Així mateix, i d’acord amb l’article 64.1.a) del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de 

reestructuració del Departament de la Presidència - en relació amb l’article 9.4 i 5 del 

Decret 289/2022, de 2 de novembre, de reestructuració del Departament de la 

Presidència -correspon a la Subdirecció General d’Assessorament Jurídic de la 

Direcció General de Funció Pública, entre d’altres, la funció d’informar preceptivament 

dels assumptes que s’han de sotmetre a la deliberació de la Comissió Tècnica de la 

Funció Pública, de la Comissió de Retribucions i Despeses de Personal i del Govern 

en matèria de personal. Així doncs, en els mateixos termes que no escau el passi 

d’aquesta iniciativa per la Comissió Tècnica de la Funció Pública, atesa la naturalesa 

d’estructura orgànica o organitzativa de la disposició, tampoc resulta preceptiu 

l’emissió d’informe de l’avantdita Subdirecció General. 

 

 Atès el caràcter organitzatiu del present Projecte de decret, no s’ha de sotmetre la 

iniciativa a informe de la Comissió de Govern Local de Catalunya, ni a audiència o 

dictamen del Consell de Governs Locals, d’acord amb l’article 193.1.a) del Text refós 

de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril, i l’article 22.2 de la Llei 12/2010, del 19 de maig, del Consell de Governs 

Locals. En aquest mateix sentit, no és necessària la intervenció de les entitats locals 

de Catalunya que preveu l’article 70 de la Llei 26/2010, atès que el Projecte de decret 

no les afecta de manera específica.  
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 Dictamen del Consell de Treball Econòmic i Social, atès que, d'acord amb l'article 2.1 

a), apartat segon, de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econòmic i 

Social de Catalunya, aquest òrgan dictamina sobre els projectes de decret del Govern 

que regulen matèries socioeconòmiques, laborals i d'ocupació. El Projecte de decret 

que ara s’informa és de caràcter  organitzatiu i, per tant, no té relació substancial amb 

les matèries pròpiament socioeconòmiques, laborals i d’ocupació, per la qual cosa 

entenem que no procedeix sol·licitar el dictamen corresponent.    

 

 Quant a la necessitat de dictamen de la Comissió Jurídica Assessora, d’acord amb 

l’article 8 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica Assessora, en la 

tramitació del Projecte de decret objecte d’aquest informe no és preceptiu el dictamen 

d’aquesta Comissió, en tractar-se d’un Projecte de decret de caràcter autoorganitzatiu. 

Així es desprèn també de l'article 69 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, d’acord amb el 

qual s’han de sotmetre amb caràcter preceptiu al dictamen de la Comissió Jurídica 

Assessora els projectes de disposicions reglamentàries que es dictin per desplegar les 

lleis o el dret europeu i llurs modificacions.  

  

 

d) Memòria valorativa. En compliment del que preveu l’article 64.5 de la Llei 26/2010, del 3 

d’agost, l’Administració impulsora ha d’elaborar una memòria valorativa de les observacions i 

les al·legacions que hagin estat formulades en la consulta interdepartamental i els informes 

emesos, i també de les raons que han dut a desestimar-les, si és el cas i, en cas d’estimar-

les, la incidència en el redactat final de la proposta normativa i, si s’escau, s’elaborarà una 

nova versió del projecte de Decret amb les observacions incorporades arran dels informes 

preceptius.  

 

e) Informe jurídic final. Seguidament, i un cop elaborada la nova versió del text normatiu, la 

unitat impulsora ha de trametre el projecte de decret i la corresponent documentació a l’Àrea 

Jurídica, tot d’acord amb l’article 65 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost i l’Acord del Govern de 

19 de maig de 2009, per tal que elabori l’informe jurídic final, amb l’objecte següent:   

 

a) Comprovar que l’expedient disposa de la documentació prevista a l’article 64 de la 

Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

b) Verificar que s’han complert els tràmits que siguin procedents i que s’han sol·licitat 

els informes preceptius.  

c) Avaluar l’adequació de la proposta al marc normatiu vigent i a les directrius de 

tècnica normativa.   

 

2.4. Obligacions de publicitat activa   

 

D’acord amb l’article 10.1.c) i d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, l’Administració ha de fer públic, a través del Portal 

de la Transparència, els procediments normatius en curs d’elaboració, amb indicació de l’estat 

de tramitació en què es troben, així com les memòries i els documents justificatius de la 

tramitació dels projectes normatius, els diversos textos de les disposicions, la relació i 

valoració dels documents originats pels procediments d’informació pública i participació 

ciutadana i per la intervenció dels grups d’interès, si escau.  
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L’article 42 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret a la informació 

pública, estableix que durant el procediment normatiu s’ha de fer constar en tot moment l’estat 

de tramitació en el qual es troba la norma en curs d’elaboració, i s’ha de publicar la 

documentació següent: la versió inicial del text de la disposició, les memòries que 

l’acompanyen, l’informe jurídic preliminar i, en cas que se sol·licitin informes o dictàmens, 

s’han de fer públics els informes o dictàmens emesos i el document que en contingui la 

valoració. Igualment, en finalitzar la tramitació, s’han de fer públics el text sotmès a aprovació, 

la versió més actualitzada de les memòries que l’acompanyen, l’informe jurídic final i el text 

definitiu de la norma aprovada, mitjançant enllaç al diari o butlletí oficial corresponent.  

  

Per tant, la unitat impulsora del Projecte haurà de donar publicitat de la norma a l’espai web 

del Departament i al Portal de la Transparència, d’acord amb l’abans indicat. 

  

3. Contingut del projecte de decret 

El Projecte de decret consta d’una part expositiva o preàmbul, 66 articles, 4 disposicions 

addicionals, 2 transitòries, 2 derogatòries i 2 finals. Tal com s’indica a la memòria general, les 

modificacions proposades més significatives són les següents:   

 

 Es pretén un canvi de metodologia i es defineix una nova estructura d’acord amb 

la cartera de serveis del SOC, de manera que el SOC s’estructurarà preveient la 

creació i reafirmació dels òrgans dedicats a cadascun dels serveis del SOC, com 

ara l’orientació professional, el foment de l’ocupació, la formació i qualificació 

professionals en el treball, l’atenció i assessorament d’empreses i emprenedoria, 

la gestió de la col·locació en el mercat de treball i la intermediació, el 

desenvolupament econòmic local i el foment de la mobilitat internacional.  

 Es regula el règim transitori de les unitats administratives i del personal afectat. 

 Es deroga el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya. 

 Es faculta la persona titular del Departament competent en matèria d’ocupació per 

dictar les disposicions necessàries per al desplegament d'aquest Decret, i la 

persona titular del Departament d'Economia i Hisenda per fer les modificacions 

pressupostàries necessàries per complir aquest Decret. 

 

 La disposició final segona exclou la vacatio legis ordinària, i estableix l’entrada en 

vigor l’endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya, atès el caràcter organitzatiu de la norma.  

 

Finalment, i un cop revisat el text, aquesta Àrea Jurídica recomana revisar/modificar els 

següents aspectes:  

 

 Les referències a “l’Àrea Jurídica de Treball i Relacions Laborals”, indicades en els 

articles 41 i 42, han de ser a “l’Àrea Jurídica de Treball”. 

 Cal incloure, al final del text, la corresponent signatura de la persona titular del 

departament d’Empresa i Treball.   

 



Generalitat de Catalunya 
Departament d´Empresa i Treball 
Secretaria de Treball 
Àrea Jurídica de Treball 
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III. Conclusió  

 

 

Aquesta Àrea Jurídica, un cop comprovat que l'expedient disposa de la documentació prevista 

a l'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, i a l’Acord de Govern de 19 de maig de 2009, 

pel qual s’aproven les Directrius sobre el contingut de l’expedient i procediment d’elaboració 

de disposicions de caràcter general, conclou que la iniciativa s’ajusta al marc normatiu vigent 

i a les directrius de tècnica normativa, i emet informe favorable a la proposta de Projecte de 

decret de reestructuració del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

 

 

Barcelona,          

                                                                      Vist-i-plau, 

 

 

 

 

 

 

Montserrat Escribano Manresa                                 David Fernández Pérez 

Responsable d'Assessorament                                 Cap de l’Àrea Jurídica de Treball  

Jurídic i Normatiu en l’àmbit de 

Treball (e.f.) 
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