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INFORME JURIDIC PRELIMINAR SOBRE EL TEXT DEL PROJECTE DE DECRET DE
REESTRUCTURACIO DEL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA (SOC)

|. Antecedents

El Servei Juridic del SOC trasllada a aquesta Area juridica el Projecte de decret de
reestructuracio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), versié de data 21 de marg
de 2024, per tal d’emetre I'informe juridic que preveu l'article 65 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya, i
I'Acord de Govern de la Generalitat de 19 de maig de 2009, pel qual s’aproven les directrius
sobre contingut de I'expedient i procediment d’elaboracié de disposicions de caracter
general.

El text de Projecte de decret s’acompanya de:

- Memoria general, signada pel director del SOC en data 25 de marg de 2024.

- Memoria d’avaluacio de 'impacte, signada pel director del SOC en data 25 de mar¢ de 2024.
- Informe de la Subdireccié General d’Organitzacié de '’Administracio i del Sector Public, de la
Direcci6 General de Bon Govern, Innovacio i Qualificaci6 Democratiques, de la Secretaria
d’Administracié i Funcidé Publica, de data 16 de novembre de 2023, amb consideracions.
Posteriorment, s’ha emés informe favorable el 8 de febrer de 2024.

- Nota sobre els indicats informes emesos per la Subdireccié General d’Organitzacié de
I’Administracié i del Sector Public, sighada pel director del SOC en data 4 de mar¢ de 2024.

II. Analisi juridica
1. Marc competencial i normatiu

El contingut d’aquest Projecte de decret és de caire organitzatiu, i consisteix en la reestructuracié
del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

La Generalitat és competent per efectuar aquesta regulacio, en virtut de les seves competéncies
en matéria d’organitzacié de la propia Administracid. Per tant, la potestat organitzativa de la
Generalitat atribuida en l'article 150 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, de conformitat amb
el qual correspon a la Generalitat, en matéria d’organitzacié6 de la seva Administracid, la
competéncia exclusiva sobre I'estructura, la regulacié dels organs i directius publics i les diverses
modalitats organitzatives i instrumentals per a I'actuacié administrativa, empara la disposicio
projectada, la qual té una finalitat primordialment organitzativa.

Aixi mateix, l'article 112 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la
Generalitat, en I'ambit de les seves competencies executives, la potestat reglamentaria, que
compren l'aprovacié de disposicions per a I'execucio de la normativa de I'Estat, i també la
funcié executiva, que en tot cas inclou la potestat d'organitzaci6 de la seva propia
administracié i, en general, totes les funcions i activitats que l'ordenament atribueix a
I'Administracio publica.
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D’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacié i determinacio de I'ambit
de competencia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 258/2022, de 24 d'octubre, al Departament
d'Empresa i Treball li correspon l'exercici de les atribucions propies de I'Administracio de la
Generalitat en 'ambit, entre d’altres, de les politiques d'ocupacié i la intermediaci6 laboral.

En l'actualitat, I'estructura del Departament d'Empresa i Treball ve establerta pel Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball, que fixa
I'estructura del Departament i determina les funcions de les unitats que el configuren.

En el que ara interessa, l'article 1 del referit Decret, estableix:

“Estructura del Departament

1.1 El Departament d'Empresa i Treball, sota la direcci6 del conseller o la consellera,
s'estructura en:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria d'Empresa i Competitivitat.
c) La Secretaria de Treball.

d) La Secretaria de Politiques Digitals.

1.2 Resten adscrits al Departament d'Empresa i Treball els organismes i els organs
seguents:

d) Mitjancant la Secretaria de Treball:

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
El Consorci de Formacié Professional d'Automocid.
El Consell de Relacions Laborals.

El Consell del Treball Autonom de Catalunya’.

D’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei
Public d'Ocupaci6é de Catalunya, el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) és un organisme
autonom de caracter administratiu, adscrit al Departament d’Empresa i Treball de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que té assignades les competéncies en matéria
d’ocupacio, que n’exerceix la direccio estratégica, en fa el control i en garanteix 'avaluacioé de
la seva activitat. Aixi mateix, indica que el SOC té personalitat juridica propia, autonomia
administrativa, economica, financera i patrimonial, i és I'organisme de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya responsable de l'ordenacid, el desenvolupament, I'execucié, el
seguiment i 'avaluacio dels serveis i els programes que desenvolupen la politica d’'ocupacié
de Catalunya en el marc de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacio
i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
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D’altra banda, el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del SOC, estableix la seva
estructura actual, que es proposa modificar d’'acord amb el text de Projecte de decret en
estudi.

Quant a I'habilitacié legal del Govern per a aprovar el Projecte de decret que ara s’informa,
cal recordar que el Govern de la Generalitat té atribuida la potestat reglamentaria, amb
caracter general, per l'article 68 de 'EAC i per l'article 26.e) de la Llei 13/2008, del 5 de
novembre, d’acord amb el qual correspon al Govern exercir la potestat reglamentaria en tots
els casos en qué no sigui especificament atribuida al president o presidenta de la Generalitat
o als consellers, i que, d’acord amb l'article 39.1 de la Llei 13/2008, del 5 de desembre,
correspon al Govern la titularitat de la potestat reglamentaria en I'exercici de les competéncies
de la Generalitat, i d’acord amb I'article 40.1 les disposicions reglamentaries dictades pel
Govern adopten la forma de decret. Finalment, d’acord amb I'article 16.b) de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, correspon als consellers la funcié de proposar al Govern projectes de
decret relatius a llurs funcions o a llur ambit de competéncies.

Per tant, d’acord amb el que ha quedat assenyalat anteriorment, la Generalitat és competent,
el rang de la norma ha de ser el de decret i el Govern es troba habilitat per dictar la disposicié
projectada.

2. Procediment d’elaboracié i tramitaci6 del Projecte de decret

2.1 Régim juridic aplicable al procediment

El procediment d’elaboraci6 de la norma projectada s’ha d’ajustar a les previsions establertes
en el titol IV de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Quant a I'elaboracié de I'expedient del projecte de decret, cal seguir I'establert a 'Acord de
Govern de la Generalitat, de 19 de maig de 2009, pel qual s’aproven les directrius sobre
contingut de I'expedient i procediment d’elaboracié de disposicions de caracter general, i a
'esmentada Instruccié del Secretari general del Departament, de 14 de setembre de 2022.

2.2 Iniciaci6 del procediment.

D’acord amb l'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, els projectes de disposicions
reglamentaries han d'anar acompanyats sempre d'una memoria general, d'una memoria
d'avaluacié de l'impacte de les mesures proposades, i també dels informes preceptius i els
gue sol-liciti I'drgan instructor.

En aquest sentit, el projecte de decret s'acompanya dels seguients documents:

a) Una memoria general. Com ja s’ha dit, consta a I'expedient la memoria general. El
contingut minim de la memoria general es determina en l'article 64.2 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost: a) La justificacié de la necessitat de la disposicié reglamentaria i
'adequacié d’aquesta als fins que es persegueixen; b) El marc normatiu en qué
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s’insereix el projecte de disposicié reglamentaria; c) La relacié de les disposicions
afectades pel projecte de disposicié reglamentaria i la taula de vigéncies i derogacions
resultants; d) La competéncia de la Generalitat sobre la matéria; €) La relacié motivada
de les persones i les entitats a les quals s’ha d’atorgar el tramit d’audiéncia; f) La
procedéncia, si escau, de sotmetre I'expedient a informacié publica.

La memoria aportada al present expedient exposa el marc normatiu en qué s’insereix
el projecte de decret, es justifica la necessitat i adequacio de la norma als fins que es
persegueixen i indica una llista de les disposicions afectades i taula de vigéncies. Aixi
mateix, exposa que atesa la naturalesa de la norma, de caracter organitzatiu, no es
considera necessari sotmetre el Projecte de decret al tramit d’audiéncia que preveu
l'article 67 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, ni al tramit d’informacié publica, regulat a
l'article 68 del mateix cos legal. L’apartat 6 de l'article 67 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, especifica que el tramit d’audiencia no és aplicable a les disposicions que
regulen els organs, els carrecs i les autoritats del Govern, ni tampoc a les disposicions
organiques de ’Administracio de la Generalitat o dels organismes que té adscrits o que
en depenen.

Aixi mateix, la memoria i la nota elaborada al respecte, també indiquen que s’han tingut
en compte per elaborar el decret les instruccions i les observacions de la Subdireccio
General d’Organitzacié de ’Administracio i del Sector Public.

b) Una memodria d’avaluacio de I'impacte de les mesures proposades. S’acompanya el
projecte de decret d’'una memoria d’avaluacié d'impacte, en compliment de l'article
64.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. Aquesta memoria integra: una analisi del context
i identificaci6 de les opcions normatives. També incorpora un informe d’impacte
economic i social, un informe d’impacte pressupostari, un informe d’impacte normatiu,
un informe d’impacte de génere i la procedéncia d’obrir el tramit de consulta prévia. Al
respecte, la memoria exposa que s’ha prescindit del tramit de consulta publica prévia,
regulat a l'article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i a l'article 66 bis de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, atés el seu caracter clarament organitzatiu, tal com permet
I'apartat 3 de Iarticle 66 bis esmentat. Per aquesta mateixa rad, no s’ha obert el procés
participatiu previst a larticle 69 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Consten en I'expedient les memories anteriorment esmentades, relatives al Projecte de decret
que ara s’informa.

2.3. Tramit de consulta interdepartamental i informes

a) Segons l'article 66 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, 'Acord de Govern de 19 de maig de
2009 i 'esmentada Instruccié dictada pel Secretari general del Departament d’Empresa i
Treball, de 14 de setembre de 2022, el projecte de decret, acompanyat de la documentacié
establerta a l'article 64 de 'esmentada llei i d’aquest informe juridic preliminar, s’ha de posar
en coneixement dels diferents departaments perque formulin, si escau, les observacions que
considerin convenients. Aquest tramit de consulta interdepartamental s’'instrumenta a través
del forum de I'aplicacio SIGOV.
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Durant aquest tramit podran formular al-legacions o observacions els departaments de la
Generalitat que ho considerin oportu i, en particular, 'Oficina del Govern i I'Area de Millora de
la Regulacio, d’acord amb les funcions que els atorga el Decret 19/2022, de 8 de febrer, de
reestructuracio del Departament de la Presidéncia.

b) Pel que fa a l'informe d'impacte de genere, la memoria d’avaluacié de I'impacte de les
mesures proposades afirma que: “Es considera que el Projecte de decret de reestructuracio
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya del Departament d'Empresa i Treball no empra un
llenguatge sexista i que els termes emprats en la seva redaccié no suposen cap discriminacio
per rad de genere. La perspectiva d’igualtat de génere s’ha tingut en compte a I'hora de
redactar el projecte de Decret, rad per la qual la proposta no conté un Us androgénic del
llenguatge ni utilitza termes que comportin discriminacio per rat de genere. Des d’una vessant
material, atesa la naturalesa del decret, la proposta efectuada no té impacte de génere i
respecta plenament el principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones”.

Amb tot, I'informe d’'impacte de génere I'ha d’emetre l'Institut Catala de les Dones (ICD),
d’acord amb el que estableix l'article 3.g) de la Llei 11/1989, de 10 de juliol, en la redacci6
donada per la disposicio6 final primera, punt 2 de Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de dones i homes. Per tant, caldra que la unitat impulsora del Projecte sol-liciti aquest informe
i 'incorpori a 'expedient. En aquest sentit, consta a I'expedient la sol-licitud d’aquest informe
a I'lCD, de data 8 de marg de 2024.

c) Pel que fa a les consultes d’drgans externs del Departament, atés el caracter estrictament
organitzatiu del projecte de decret, els Unics informes preceptius que haura de sol-licitar la
unitat impulsora del present Projecte de decret, a més de l'informe d’'impacte de génere a I'lCD
abans indicat, son:

o Informe de la Subdireccié General d’'Organitzacié de I'’Administracio i del Sector Public,
que d’acord amb l'article 71 b) del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuracié
del Departament de la Presidéncia te la funcié d’elaborar informes preceptius i
vinculants relatius a les disposicions de creaci6, modificacié o supressié d'entitats
institucionals de I'Administracié de la Generalitat i a les que defineixen les estructures
organitzatives dels departaments i dels organismes que en depenen. Al respecte, i tot
d’acord amb els antecedents d’aquest informe, conta a I'expedient I'emissié de dos
informes, un amb consideracions de 16 de novembre de 2023, i un altre favorable, de
data 8 de febrer de 2024.

o El de la Direccid General de Pressupostos, de conformitat amb article 36.1.h) del
Decret 58/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament d’Economia i
Hisenda, que atribueix a aquest organ la funcié d’analitzar les propostes d'acords,
disposicions i actuacions amb impacte pressupostari dels departaments i entitats del
sector public de la Generalitat de Catalunya. Consta a I'expedient la sol-licitud d’aquest
informe, de data 8 de mar¢ de 2024.
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No es consideren preceptius els informes seglents:

El Projecte de decret no té incidéncia en matéria d’administracié digital, per tant no
s’ha de sol-licitar I'informe que preveu l'article 10.3.i) del Decret 289/2022, de 2 de
novembre, de reestructuracioé del Departament de la Presidéncia, d’acord amb el qual
correspon a la Direccié General d'Administracié Digital emetre informes amb caracter
preceptiu sobre les disposicions de caracter general i els acords del Govern, quan
tinguin incidéncia en el desenvolupament dels processos administratius i de
I'Administraci6 digital, i dels sistemes de signatura i d'identificacié electronica de les
persones interessades en el procediment, per tal d'assegurar la seva adequacio a les
directrius corporatives en aguestes materies.

No s’ha de sotmetre a I'informe de la Comissié Técnica de la Funcié Publica, atés que
l'article 7.3.a) del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, disposa que li correspon: “a) Emetre informe amb relacio a
les normes i disposicions de caracter general en matéria de personal, amb exclusié
dels projectes de disposicié d’estructura organica o organitzativa que no continguin
mesures especifiques de personal més enlla de les afectacions que en derivin per al
personal’. Per tant, el Projecte de decret no s’ha de sotmetre a informe de la Comissio
Técnica de la Funci6 Publica.

Aixi mateix, i d’acord amb l'article 64.1.a) del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de
reestructuracié del Departament de la Presidéncia - en relacié amb l'article 9.4 i 5 del
Decret 289/2022, de 2 de novembre, de reestructuracié del Departament de la
Presidéncia -correspon a la Subdirecci6 General d’Assessorament Juridic de la
Direccié General de Funcio Publica, entre d’altres, la funcié d’informar preceptivament
dels assumptes que s’han de sotmetre a la deliberacié de la Comissié Técnica de la
Funci6 Publica, de la_Comissié de Retribucions i Despeses de Personal i del Govern
en matéria de personal. Aixi doncs, en els mateixos termes que no escau el passi
d’aquesta iniciativa per la Comissié Técnica de la Funcio Publica, atesa la naturalesa
d’estructura organica o organitzativa de la disposicio, tampoc resulta preceptiu
'emissié d’'informe de I'avantdita Subdireccié General.

Ates el caracter organitzatiu del present Projecte de decret, no s’ha de sotmetre la
iniciativa a informe de la Comissié de Govern Local de Catalunya, ni a audiéncia o
dictamen del Consell de Governs Locals, d’'acord amb l'article 193.1.a) del Text refos
de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, i I'article 22.2 de la Llei 12/2010, del 19 de maig, del Consell de Governs
Locals. En aquest mateix sentit, no és necessaria la intervencio de les entitats locals
de Catalunya que preveu l'article 70 de la Llei 26/2010, atés que el Projecte de decret
no les afecta de manera especifica.
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¢ Dictamen del Consell de Treball Econdmic i Social, atés que, d'acord amb l'article 2.1
a), apartat segon, de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econdomic i
Social de Catalunya, aquest organ dictamina sobre els projectes de decret del Govern
gque regulen matéries socioeconomiques, laborals i d'ocupaci6. El Projecte de decret
que ara s'informa és de caracter organitzatiu i, per tant, no té relacioé substancial amb
les matéries propiament socioecondmiques, laborals i d’ocupacio, per la qual cosa
entenem que no procedeix sol-licitar el dictamen corresponent.

e Quant a la necessitat de dictamen de la Comissié Juridica Assessora, d’acord amb
l'article 8 de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissié Juridica Assessora, en la
tramitacié del Projecte de decret objecte d’aquest informe no és preceptiu el dictamen
d’aquesta Comissio, en tractar-se d’'un Projecte de decret de caracter autoorganitzatiu.
Aixi es despren també de l'article 69 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, d’acord amb el
qual s’han de sotmetre amb caracter preceptiu al dictamen de la Comissio Juridica
Assessora els projectes de disposicions reglamentaries que es dictin per desplegar les
lleis o el dret europeu i llurs modificacions.

d) Memoria valorativa. En compliment del que preveu l'article 64.5 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost, '’Administracié impulsora ha d’elaborar una memoria valorativa de les observacions i
les al-legacions que hagin estat formulades en la consulta interdepartamental i els informes
emesos, i també de les raons que han dut a desestimar-les, si és el cas i, en cas d’estimar-
les, la incidéncia en el redactat final de la proposta normativa i, si s’escau, s’elaborara una
nova versio del projecte de Decret amb les observacions incorporades arran dels informes
preceptius.

e) Informe juridic final. Seguidament, i un cop elaborada la nova versio del text normatiu, la
unitat impulsora ha de trametre el projecte de decret i la corresponent documentacio a I'Area
Juridica, tot d’acord amb l'article 65 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost i 'Acord del Govern de
19 de maig de 2009, per tal que elabori I'informe juridic final, amb I'objecte segtient:

a) Comprovar que I'expedient disposa de la documentacio prevista a l'article 64 de la
Llei 26/2010, del 3 d’agost.

b) Verificar que s’han complert els tramits que siguin procedents i que s’han sol-licitat
els informes preceptius.

c) Avaluar I'adequacié de la proposta al marc normatiu vigent i a les directrius de
técnica normativa.

2.4. Obligacions de publicitat activa

D’acord amb ['article 10.1.c) i d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia,
acceés a la informacié publica i bon govern, I’/Administracio ha de fer public, a través del Portal
de la Transparencia, els procediments normatius en curs d’elaboracid, amb indicacio de I'estat
de tramitacié en qué es troben, aixi com les memories i els documents justificatius de la
tramitacié dels projectes normatius, els diversos textos de les disposicions, la relaci6 i
valoracié dels documents originats pels procediments d’informacié publica i participacio
ciutadana i per la intervencié dels grups d’interés, si escau.
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L’article 42 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret a la informacié
publica, estableix que durant el procediment normatiu s’ha de fer constar en tot moment 'estat
de tramitacid en el qual es troba la norma en curs d’elaboracié, i s’ha de publicar la
documentacié seglent: la versid inicial del text de la disposicid, les memories que
'acompanyen, l'informe juridic preliminar i, en cas que se sol-licitin informes o dictamens,
s’han de fer publics els informes o dictamens emesos i el document que en contingui la
valoracié. Igualment, en finalitzar la tramitacio, s’han de fer publics el text sotmés a aprovacio,
la versid6 més actualitzada de les memories que 'acompanyen, l'informe juridic final i el text
definitiu de la norma aprovada, mitjancant enlla¢ al diari o butlleti oficial corresponent.

Per tant, la unitat impulsora del Projecte haura de donar publicitat de la norma a I'espai web
del Departament i al Portal de la Transparéncia, d’acord amb I'abans indicat.

3. Contingut del projecte de decret

El Projecte de decret consta d'una part expositiva o preambul, 66 articles, 4 disposicions
addicionals, 2 transitories, 2 derogatories i 2 finals. Tal com s’indica a la memoria general, les
modificacions proposades més significatives son les seguents:

» Es pretén un canvi de metodologia i es defineix una nova estructura d’acord amb
la_cartera de serveis del SOC, de manera que el SOC s’estructurara preveient la
creacio i reafirmacié dels organs dedicats a cadascun dels serveis del SOC, com
ara l'orientacié professional, el foment de I'ocupacid, la formacio i qualificacio
professionals en el treball, I'atencié i assessorament d’empreses i emprenedoria,
la gesti6 de la col-locaci6 en el mercat de treball i la intermediacio, el
desenvolupament economic local i el foment de la mobilitat internacional.

» Esregula el régim transitori de les unitats administratives i del personal afectat.

» Es deroga el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

» Es faculta la persona titular del Departament competent en matéria d’ocupacié per
dictar les disposicions necessaries per al desplegament d'aquest Decret, i la
persona titular del Departament d'Economia i Hisenda per fer les modificacions
pressupostaries necessaries per complir aquest Decret.

» La disposicio final segona exclou la vacatio legis ordinaria, i estableix I'entrada en
vigor 'endema de la seva publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, ates el caracter organitzatiu de la norma.

Finalment, i un cop revisat el text, aquesta Area Juridica recomana revisar/modificar els
seguents aspectes:

v Les referéncies a “I'Area Juridica de Treball i Relacions Laborals”, indicades en els
articles 41 i 42, han de ser a “I'Area Juridica de Treball”.

v' Cal incloure, al final del text, la corresponent signatura de la persona titular del
departament d’Empresa i Treball.



Al
AL

Generalitat de Catalunya
Departament d"Empresa i Treball
Secretaria de Treball

Area Juridica de Treball

[1l. Conclusidé

Aquesta Area Juridica, un cop comprovat que I'expedient disposa de la documentacio prevista
a l'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, i a I'Acord de Govern de 19 de maig de 2009,
pel qual s’aproven les Directrius sobre el contingut de I'expedient i procediment d’elaboracié
de disposicions de caracter general, conclou que la iniciativa s’ajusta al marc normatiu vigent
i a les directrius de tecnica normativa, i emet informe favorable a la proposta de Projecte de
decret de reestructuracio del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Barcelona,
Vist-i-plau,
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