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1. Resumen del trabajo de evaluacién

El trabajo de evaluacién llevado a cabo en durante el PO 2014-2020 se ha centrado en
los dos ejercicios de evaluacion intermedia (2017 y 2019) con objeto de abordar el
avance y los logros conseguidos por el PO y acumulados hasta 31 de diciembre de
2018. Complementado estas evaluaciones, se han realizado 8 evaluaciones especificas
de actuaciones de distintas prioridades y objetivos especificos.

El enfoque de las evaluaciones especificas es diferente al de las evaluaciones
intermedias, ya sea por conocer con mas detalles los logros alcanzados por los
participantes de colectivos especialmente vulnerables, ya sea por el uso de
metodologias de evaluacién holisticas que analizan la teoria del cambio del programa
desde el punto de vista del diseno, la implementacion, los resultados y los impactos
sociales. También se han realizado evaluaciones con contrafactual para cuantificar
mejor el impacto neto atribuible a las politicas analizadas.

En total, se han realizado 10 evaluaciones por un importe final de 150.977,62 € si bien,
una de las evaluaciones correspondiente al programa “Trabajo y Formacion para
parados de larga duracion” fue realizada con fondos de la CE en el marco del Project
CIE vy, por tanto, no imputado al gasto final.

Como reflexiones de la actividad evaluativa consideramos que el ejercicio de evaluacion
debe ir mas alla del cumplimiento de los indicadores de resultado y produccion para los
hitos establecidos. Es necesario (1) ampliar la evaluacion de disefio de las actuaciones
y revisar la teoria del cambio que las sustentan; (2) profundizar en técnicas cualitativas
de analisis que acostumbran a ser muy participativas, tanto por parte de las entidades
ejecutoras como también por de los receptores finales de las politicas de empleo; (3) y
otro aspecto a indagar en el futuro es ampliar la medicion de la empleabilidad mas alla
de la insercion laboral de los participantes. Para ello deberiamos disefiar indicadores de
impacto social en relacion a la activacion de la persona, la autoestima, la salud, la mejora
socioecondmica o la carrera profesional, como ejemplos de impactos sobre las
personas.
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2. Conclusiones por eje y por prioridad de inversion en relacion a los indicadores de productividad y resultado

En el siguiente apartado de muestran los principales resultados de los IIPP y IIRR asociados a los Ejes y Prioridades de inversion del PO. De la
primera evaluacién intermedia de 2017 no se pudo realizar un analisis del avance del PO debido a la escasa ejecucién de actuaciones finalizadas
en el momento de la evaluacion, como asi consta en las conclusiones del informe. Para completar la tabla que aparece a continuacion se han

utilizado los indicadores de la evaluacion intermedia de 2019 (con datos de ejecucion a 31 de diciembre de 2018).

En la columna (3) de “acciones llevadas a cabo” se han reportado actuaciones que el SOC ha implementado como respuesta para mitigar en el
futuro las dificultades observadas a partir del analisis de los resultados.

Y en la ultima columna (4) se han identificado las evaluaciones referidas a los indicadores asociados. Las evaluaciones de actuaciones

especificas también se han identificado segun la Pl analizada, aunque los indicadores propios de estas evaluaciones no corresponden con la
misma definicion establecida en el reglamento del PO. En estos casos, derivamos a las propias evaluaciones para conocer dichos impactos.

sostenibilidad y la
calidad en el empleo y
favorecer la movilidad
laboral

Eje Prioridad de inversién Conclusiones de la evaluaciony | Indicadores de Indicadores de Acciones llevadas a Identificadores
comentarios (si aplicable) productividad asociados | resultados cabo (3) (opcional) de evaluacion
(1) asociados (2) (4)
Eje 1 8.Promover la

P18.1 El acceso al
empleo por parte de los
demandantes de empleo
y de las personas
inactivas, incluidos los
desempleados de larga
duracion y las personas
alejadas del mercado
laboral, asi como las
iniciativas de empleo

Son necesarias actuaciones
mas contundentes con parados
de larga duracién.
Seguramente, la excesiva
burocratizacién y las
convocatorias anuales también
estan detras del cumplimiento
bajo en la primera mitad del PO
respecto los IIPP. A nivel de
impacto, la insercion ha sido alta

COO01 (desempleados,
incluidos larga duracion)
El cumplimiento es del
55,2% (muy bajo) hasta
el 2018.

CRO0O4
(insercidn)
Grado de
cumplimiento de
105.9% (alto)
para 8.1.1.
(orientacion) y
muy bajo para el
resto.

El SOC esta
concertando con los
agentes sociales un
plan de choque para
desempleados
mayores de 45 afos y
parados de larga
duracion.

Por otro lado, se han
implementado

PO 2019

Eval CIFO

Eval Turismo
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Eje

Prioridad de inversién

Conclusiones de la evaluacion y
comentarios (si aplicable)

Indicadores de
productividad asociados

(1)

Indicadores de
resultados
asociados (2)

Acciones llevadas a
cabo (3) (opcional)

Identificadores
de evaluacion

(4)

locales y el fomento de la
movilidad laboral.

para la orientacién y muy bajo
para el resto de actuaciones. La
cualificacién tras la formacion es
baja influida por los bajos IIPP.

CRO3
(cualificacion)
51.47% de
cumplimiento.

medidas de
simplificacion
(justificacion por
modulos en la
formacién) y un nuevo
buscador de cursos en
el web para facilitar el
reclutamiento de
participantes.

El SOC ha realizado
dos evaluaciones
especificas para CIFO
y la formacién del
Acuerdo Marco de
Turismo.

El PO consigue activar a CO03 (personas PO 2019

personas investigadoras inactivas)

noveles, y los buenos resultados | E| nivel de eficacia es

hay que contextualizarlos en alto gracias a un grado

una medida con un volumen de | de cumplimiento del

participantes pequeno. 206% combinado para

ambos sexos.

PI 8.3 El trabajo por El PO contribuye positivamente | COO1 (desempleados, CRO0O4 Se llevé a cabo una PO 2019
cuenta propia, el espiritu al unico indicador de incluidos larga duracion) | (insercién) evaluacioén especifica
emprendedor y la productividad vinculado a la El trabajo por cuenta Indica una del programa Eval Cat

creacion de empresas,

iniciativa de fomento del

propia, agregé a 30.602

insercion mayor

“Catalunya Empren”

incluidas las emprendimiento, y también participantes, con un de la esperada Emprén 2017
microempresas y las obtiene buenos resultados de 92% en su grado de enla
pequehas y insercion respecto lo esperado. cumplimiento (medio) planificacion Eval TyF PLD
medianas empresas 134%)
innovadoras.
P1 8.4 La igualdad entre La promocién de la igualdad EOO02 (igualdad) ERO2 La nueva Estrategia PO 2019
hombres y mujeres en entre hombre y mujeres con El cumplimiento es del (implementacién | Catalana para el
todos los ambitos, entidades esta siendo positiva, 94%, lo que le otorga medidas Empleo establece una
incluidos el acceso al alcanzando las metas una eficacia media igualdad) linea estratégica con

intermedias en el PO. No gracias a la los empleadores con
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Eje

Prioridad de inversién

Conclusiones de la evaluacion y
comentarios (si aplicable)

Indicadores de
productividad asociados

(1)

Indicadores de
resultados
asociados (2)

Acciones llevadas a
cabo (3) (opcional)

Identificadores
de evaluacion

(4)

empleo, la progresion en
la carrera profesional, la
conciliacion de la vida

la promocioén de igual
remuneracion por igual
trabajo.

laboral y la vida privada, y

obstante las desigualdades del
mercado de trabajo persisten
por lo que hay que dar
continuidad a estas medidas.

participacion de las
entidades.

el fin de minorar las
brechas de género en
el mercado laboral.

A demas en el nuevo
Programa FSE+ 2021-
2027 se esta dando
continuidad a estas
medidas fomentando
la implementacién de
planes de igualdad en
las pequenas y
medianas empresas.
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P1 8.7 La modernizacién Durante el principio de la EO37 (sistema de ER35 (usuarios) | EI SOC ha PO 2019
de las instituciones del gestion del PO se dieron informacion) Este valores 0 desarrollado un
mercado de trabajo, como | dificultades en la recoleccion de | Este indicador se debido al [IPP sistema de
los servicios de empleo datos de caracter personal que reportd en la evaluacién informacion especifico
publicos y privados, y la se fueron subsanando en los como 0 debido a que no para las operaciones
mejora de la primeros afios del PO. No se habia implementado cofinanciadas con el
respuesta a las obstante, en el momento de la un nuevo sistema FSE denominado
necesidades del mercado | evaluacion todavia no se habia integrado para todas las SIAB y otros
laboral, también a través | implementado un nuevo sistema | operaciones del PO. desarrollos
de medidas que de informacion para el informaticos
aumenten la movilidad seguimiento del FSE vinculados al Sistema
laboral transnacional, asi de Informacién Comun
como (SIC) pero no se han
a través de programas de podido seleccionar las
movilidad y una mejor operaciones debido a
cooperacion entre las caracteristicas y el
instituciones y partes funcionamiento de la
interesadas empresa publica que
correspondientes. integra y gestiona
todos los servicios
informéticos de la
Generalitat. Por este
motivo los dos
6




Eje

Prioridad de inversién

Conclusiones de la evaluacion y
comentarios (si aplicable)

Indicadores de
productividad asociados

(1)

Indicadores de
resultados
asociados (2)

Acciones llevadas a
cabo (3) (opcional)

Identificadores
de evaluacion

(4)

indicadores se
encuentran a 0.

El programa para la contratacion | EO38 (agentes empleo) | ER36 El programa de PO 2019
de agentes de empleo por parte | El grado de (Participantes agentes de empleo se
de entidades locales tiene una cumplimiento del 66,9%, | que han empezo a ejecutar a
larga trayectoria como politica lo que le asigna reforzado sus raiz de la modificacion
de empleo y con resultados una eficacia baja. capacidades) del PO en 2018.Esa
satisfactorios. Seguramente, la es la razon de la baja
casuistica propia del disefio del implementacion en
programa ha provocado un bajo 2019.Por otra parte,
cumplimiento en la primera con los datos del IAE
mitad del PO 2021, el indicador de
productividad se situa
en el 83,4%, si bien es
posible que no sea
necesario declarar
esta operacion y se
deberan retirar
participantes
informados
Eje 2 9.Promover la inclusién
social y luchar contra la
pobrezay cualquier
forma
de discriminacion
7
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Eje Prioridad de inversién Conclusiones de la evaluaciony | Indicadores de Indicadores de Acciones llevadas a Identificadores
comentarios (si aplicable) productividad asociados | resultados cabo (3) (opcional) de evaluacion
(1) asociados (2) (4)
P19.1 La inclusion activa, | Esta Pl cuenta con 8 EOO01 (participantes ERO1(insercién) | Las mejoras PO 2019
también con vistas a actuaciones muy distintas entre | exclusion social) 21,23% de implementadas a raiz
promover la igualdad de ellas y con resultados El indicador cumplimiento de los resultados de Eval MARMI
oportunidades, asi como heterogéneos por lo que hay agregado de todas ellas | (muy bajo) las evaluaciones han 2017
la participacion activa y la | que observar los resultados por | obtiene un grado de supuesto un aumento
mejora de la actuacion. Los datos eficacia muy bajo para sustancial en el Eval TyF RMI
posibilidad de encontrar absolutos de participacién en esta PI, con grados de numero de 2017
un empleo. este caso son 12.835 cumplimiento del participantes en la
frente a las 38.114 previstos 53,96% y 59,37% prioridad de inversion
linealmente hasta el 2018. Cabe | respectivamente para que se sitda en un
destacar que una de las mujeres y hombres. Los 94% del objetivo
actuaciones (9.1.1.5) no se datos previsto. Sin embargo,
empez0 a implementar hasta el | absolutos de aunque los datos del
2019. El impacto global es bajo | participacién en este indicador de resultado
como consecuencia de los [IPP | caso son se han incrementado,
y por la dificultad del colectivo 21.736 frente a las no se consigue el
(sobreestimacion de IIRR) 38.114 previsibles. objetivo fijado en el
PO, situdndose en un
68% parala PI.
P19.4 El acceso a Para esta prioridad de inversion | EOO1 (participantes ER39 La acogida de PO 2019
servicios asequibles, destaca la actuacion Primera exclusion social) (valoracién personas inmigrantes
sostenibles y de calidad, acogida de las personas El grado de socioeducativa tiene su principal
incluidos los servicios inmigrantes (9.4.1.2) por sus v cumplimiento para la positiva) escollo en la recogida
sanitarios y sociales de buenos resultados de IIPP y 9.4.1.2 es del 122%. de los datos de los
interés general. aceptables en cuanto a la ER40 participantes que
finalizacion de las acciones por (finalizacion de permitan informar
parte de los participantes, accion) correctamente les
teniendo en cuenta la 74% para indicadores debido a
complejidad de la situacion de 9.4.1.2 su situacion
los participantes. En cambio, la administrativa en el
9.4.1.1 (Emancipacion de la vida territorio.
adulta) no estaba previsto su
inicio hasta 2019. Finalmente la
operacion de
emancipacion de la
vida adulta se ha
8
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Eje Prioridad de inversién Conclusiones de la evaluaciony | Indicadores de Indicadores de Acciones llevadas a Identificadores
comentarios (si aplicable) productividad asociados | resultados cabo (3) (opcional) de evaluacion
(1) asociados (2) (4)
retirado del POy, por
este motivo, el IR
ER39 queda a cero.
P1 9.5 Fomento del Esta PI cuenta con una sola EOO01 (participantes ER12 Esta actuacion ha sido | PO 2019
emprendimiento social y actuacion con empresas de exclusion social) (mantenimiento | objeto de una
de la integracién a través | insercién con resultados Su grado de eficacia es | empleo) evaluacion especifica. | Eval EI 2019
de la formacion positivos en cuanto a la alto, superando la 55,59% de
profesional en empresas | ejecucién. En relacién al participacion prevista cumplimiento
sociales y la promocion mantenimiento de empleo, el para 2018 en 13 puntos
de nivel de cumplimiento es bajo porcentuales.
la economia social y 55%. En este sentido, hay que
solidaria para facilitar el tener en cuenta la dificultad no
acceso al empleo. mantenimiento del empleo,
vinculado muchas veces a
incentivos a las empresas.
Eje 3 Invertir en educacién,
formacion y formacién
profesional para la
adquisicion
de capacidades y un
aprendizaje permanente
P1 10.3 La mejora de la Esta PI Unica per el eje 3 cuenta | COO01 (desempleados, CRO3 Los objetivos PO 2019
igualdad de acceso al con tres actuaciones; dos de incluidos larga duracion) | (cualificacion) propuestos para los
aprendizaje permanente ellas de educacién para adultos | 75% cumplimiento 62% global indicadores de
para todos los grupos de | con unos resultados de IIPP y (bajo) en el 2018 (bajo) pero la resultado se
edad en estructuras IIRR bajos seguramente debido actuacion del sobreestimaron al no
formales, no formales a las dificultades intrinsecas del | COOQ5 (personas con CIRE tiene un tener en cuenta el alto
e informales y de los colectivo y una posible empleo) valor alto. indice de abandono de
conocimientos, las sobrestimacion del PO; y una 80.4% cumplimiento las acciones
competencias tercera actuacion para personas | (bajo) en el 2018 ER38 (acceso formativas al no
profesionales y las con medidas judiciales (CIRE) nivel educativo) | tratarse de formacién
capacidades de las con un alto grado de EO40 (personas con 26% de esencial ni obligatoria.
personas trabajadoras, cumplimiento de IIPP y de IIRR. | acceso a nuevos niveles | cumplimiento
asi como la Los principales problemas de educativos) (muy bajo)
promocion de itinerarios avances del PO en esta Pl se 70,51 % de respecto lo
de aprendizaje flexibles, achacan a la excesiva cumplimiento esperado.
9
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Eje

Prioridad de inversién

Conclusiones de la evaluaciony | Indicadores de
comentarios (si aplicable) productividad asociados

(1)

Indicadores de
resultados
asociados (2)

Acciones llevadas a
cabo (3) (opcional)

Identificadores
de evaluacion

(4)

también a través de la
orientacion profesional y
la convalidacién de las
competencias
adquiridas.

burocratizacion de los
procedimientos y el sistema de
informacion para rendir cuentas
de la gestién con las entidades
ejecutoras externas al SOC

Servei d'Ocupacié 1
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3. Conclusiones generales

El informe diagndstico que fundamenta el PO FSE Catalufia 2014-2020 fue desarrollado
en el 2014, momento en el que comenzo una etapa de crecimiento econdmico hasta la
aparicion de la pandemia del Covid-19. Las evaluaciones realizadas son previas a la
crisis por lo que hay que valorar las conclusiones en ese contexto temporal del analisis
y con un nivel de ejecucién cercano al 50% del presupuesto inicial. Alin con ese nivel
de ejecucién ya se puede establecer conclusiones sobre la implementacion y de
resultados parciales que se podran cerrar con un analisis al finalizar todas las
operaciones cofinanciada en el marco del PO FSE Catalufa 2014-2020.

Hasta el 2019, los indicadores economicos y laborales habian mejorado, pero muchos
de los problemas que se observaron en el 2014 seguian vigentes como la calidad del
empleo (temporalidad, rotacion) y se agravaron aun mas en el periodo post-pandemia.

Por otro lado, el tratamiento de datos de caracter personal de los participantes fue
dificultoso al inicio del PO ya que incrementaba el trabajo administrativo y supuso un
problema inicial que se evidencio en la evaluacién del 2017. Estas incidencias se fueron
solventando, primero con el reglamento Omnibus, que eximié de recoger algunos de
esos datos, y luego con la adecuacién de las aplicaciones de gestion. Finalmente, se ha
desarrollado una aplicacién informatica via web a la que tendran acceso todos los
organismos que implementen las actuaciones y que no dispongan de sistemas propios
de recogida de datos de los participantes.

En todas las prioridades del eje 1 la situacién de los indicadores de productividad es
6ptima, quedando ligeramente por debajo del 85% el indicador especifico de la Pl 8.7
“E038 Participantes pertenecientes a las instituciones de trabajo” que se situa en un
83,4%.

En cuanto a los indicadores de resultado a corto plazo con objetivo establecido en el
PO, llama la atencion la situacion de los indicadores relacionados con la obtencion de
empleo del eje 1 (CR04) en los que se han superado los valores establecidos en todos
los casos. La posibilidad de consultar masivamente datos de la TGSS respecto a la
situacién de alta de un trabajador, nos ha permitido obtener mas y mejor informacion
sobre la insercion laboral. Sin embargo, se ha observado una disminucién en los datos
obtenidos en 2020, respecto a los afos anteriores, debido a los efectos de la pandemia
que, posiblemente, se mantendra hasta el final del periodo.

El indicador “ER02 Entidades que han desarrollado medidas de igualdad de género” de
la P1 8.4 no alcanza el objetivo del 50% propuesto. Las caracteristicas de las
actuaciones realizadas (formacion on-line) ha supuesto un incremento sustancial del
Indicador de realizacidon que se encuentra por encima del objetivo previsto, pero hace
dificil hacer un seguimiento del posterior desarrollo de medidas de igualdad en las
entidades que participan. El dato se obtiene a partir de encuestas a las entidades
participantes en las actuaciones y el grado de respuesta es muy irregular.

Los indicadores de productividad de las prioridades del eje 2 se encuentran por encima
del 90% en todos los casos, sin embargo, en los indicadores de resultado se evidencian
las dificultades del colectivo destinatario de las operaciones para insertarse en el

mercado laboral. Unicamente el IIRR de la Pl 9.5 se encuentra por encima del objetivo
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fijado y el indicador de la Pl 9.1, aunque ha mejorado el resultado obtenido en las
evaluaciones realizadas, no alcanza el objetivo propuesto, situandose en un 68%.

En la P1 10.3 del eje 3, el alto indice de abandono prematuro de las acciones formativas
tiene mucho impacto en la falta de consecucion de los dos indicadores de resultado
establecidos (CR03 Participantes que persiguen una cualificacion y ER38 Participantes
que pueden acceder a un nuevo nivel educativo) lo que se ha agravado en 2020 debido
a las medidas de confinamiento decretadas y la imposibilidad de acabar el curso 2019-
2020 que, en el caso de la formacién para adultos, ha tenido un impacto mayor al no
tratarse de formacion esencial ni obligatoria.

Los datos analizados corresponden al total de las operaciones ejecutadas pero hay que
tener en cuenta que una vez cerrado el PO se deberan depurar los indicadores de las
operaciones que no es necesario presentar a cofinanciacion debido a las medidas
excepcionales que han permitido obtener el 100% de ayuda y que han permitido
alcanzar los objetivos financieros del Programa sin necesitar presentar todas las
operaciones previstas aunque no se prevé que ningun indicador del MR se situe por
debajo del 65%.

Las recomendaciones extraidas de la evaluacién son las siguientes:

+ Continuar por el camino de la simplificacién administrativa para lograr reducir la carga
de trabajo.

* Implementar aplicativos informaticos ad-hoc o entornos web para recolectar los datos
adecuadamente y evitar duplicidades de trabajo.

» Tener en cuenta en todos los niveles las distintas posibilidades que el SOC ya ofrece,
como las becas de transporte u otros servicios laterales o que no estan relacionados
directamente con las actuaciones, evidenciandolas y facilitando su uso.

* Prestar mas atencién a aquellas actuaciones dirigidas a personas en riesgo de
exclusion social y ver de qué manera se les puede ayudar a rebajar la carga trabajo
administrativo a las agencias que las implementan para que puedan centrarse en la
ejecucion de las actividades.

* Realizar mas evaluaciones especificas de las actuaciones para conocer mejor su
funcionamiento interno, en particular aquellas del Eje 2.

Como respuesta a la recomendacion de aplicativos informaticos destacamos la puesta
en marcha del sistema SIAB para la recogida de los datos de los participantes.

Por otra parte, el Gobierno de Catalufia ha aprobado una nueva Estrategia de Empleo
2022-2027 donde se han recogido muchas de las recomendaciones de la evaluacion
del PO y del resto de evaluaciones efectuadas para el conjunto de cartera de servicios.
Se han establecido objetivos estratégicos para atender a los colectivos mas vulnerables;
luchar contra la desigualdad de género en el mercado laboral; potenciar la cartera de
servicios a empleadores, seguir apostando por la formacion profesional como palanca
de cambio en la empleabilidad de las personas trabajadoras; y territorializar las politicas
activas de empleo, siguiendo la maxima de cuanto mas cerca del territorio mayor
eficiencia en la gestion de las politicas. Estos aprendizajes también han servido de base
para el nuevo PO de Catalufia 2021-2027 ya que los trabajos de revision de las
evaluaciones y diagnostico actualizado del mercado de trabajo catalan se han realizado
conjuntamente para ambos documentos estratégicos.
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Anexo - Evaluaciones realizadas sobre el PO (por orden de publicacién de mas moderna a mas antigua)

Cataluna para la determinacion del
avance del PO segun los
indicadores de productividad,
resultado y eficiencia, asi como del
cumplimiento del Marco de
Rendimiento 2019.

Objetivos/Resultados de las
Prioridades del Programa
Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de
Catalufia y del cumplimiento del
Marco de Rendimiento para el
informe anual de 2019

Identificador Descripcion Titulo Ob;j. link
tematicos
1 (Eval Turismo) | Evaluacion de disefio, Acuerdo Marco de contratacion | OT 8 Enlace (Eval Turismo)
implementacion, resultados e del servicio de formacion para el | Pl 8.1
impacto de la iniciativa de formacion | empleo de la industria de la
para el sector de la hosteleria y el hosteleria y el turismo
turismo.
2 (Eval CIFO) Evaluacion de disefio, Centros de Innovacion y OT8 Enlace (Eval CIFO)
implementacion, resultados e Formacion Ocupacional (CIFO) | PI 8.1
impacto de la iniciativa de formacién
en centros propios del SOC (CIFO)
3 (PO 2019) Evaluacion intermedia del PO Evaluacion de los Todos Enlace (PO 2019)

SOC / Servei d'Ocupacio i
DU / de Catalunya ¥ de Catalunya

)l Generalitat

A SR, SEPE

Unié Europea
Fons Social Europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

13



https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion-AM_cast.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion-CIFO_cast.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion_2019_POFSE_SOC_Ivalua_23_05_DEF.pdf

Identificador Descripcion Titulo Ob;j. link
tematicos
4 (Aval SIOAS) | Evaluacion de resultados e impacto | Evaluacion tematica del OoT9 Enlace (Aval SIOAS)
social de la convocatoria de la programa servicios integrales de | Pl 9.1
anualidad de 2016 para el desarrollo | orientacion, acompafamiento y
de los servicios integrales de apoyo a la insercion de las
orientacion, acompafiamiento y personas con discapacidad o
apoyo a la insercion de las personas | trastornos de la salud mental
con discapacidad o trastornos de SIOAS (Convocatoria 2016)
la salud mental (SIOAS) PO FSE 2014-2020 de Cataluia
5 (Aval El) Evaluacioén de resultados e impacto | Evaluacién tematica empresas oT9 Enlace (Aval El)
social de la convocatoria de de insercion (Convocatoria PI19.5
subvenciones del programa 2014-2015)
denominado Empresas de Insercion | PO FSE 2014-2020 de Catalufa
(o E.l.) de las anualidades de
2014 y 2015
6 (TyF PLL) Evaluacién de impacto con Estudio piloto y de viabilidad OoT9 Enlace (Ty F PLL)
metodologia contrafactual en el sobre la sostenibilidad y la P19.1
programa Trabajo y Formacién con | eficacia de los resultados para
parados de larga duracion. los participantes del FSE
utilizando CIE
7 (PO 2017) Evaluacion intermedia del PO Informe de Evaluacion del Todos Enlace (PO 2017)

Catalufia para la determinacion del
avance del PO segun los
indicadores de productividad,
resultado y eficiencia 2017.

Programa Operativo FSE de la
Generalitat de Catalufa 2014-
2020. Periodo 2014-2016

cnper /J Servei d'Ocupacio AN Generalitat a0 i S
Sc / de Catalunya ALY de Catalunya 7% %50 SEPE
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https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Ev.SIOAS_2016.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Ev.Empresas_-Insercion_14_15.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/PANP_LLD_castella_octubre.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion_PO-FSE_CAST.pdf

Identificador Descripcion Titulo Ob;j. link
tematicos

8 (Eval TyF | Evaluacion de resultado e impacto Evaluacién de impacto del OoT9 Enlace (Eval Ty F RMI)
RMI) del programa Trabajo y Formacion Programa Trabajo y Formacion | Pl 9.1

destinado a personas perceptoras (convocatoria 2015) en el marco

de la Renta Minima de Insercion. del PO FSE 2014-2020 de la

Generalitat de Catalunya. )

9 (Eval MARMI) | Evaluacion de implementacion, Evaluacion de impacto social OoT9 Enlace (Eval MARMI)

resultados e impacto del programa del Programa MARMI P19.1

de medidas activas para personas (convocatoria 2014) en el

perceptoras de la Renta Minima de | marco del PO FSE 2014-2020

Insercién de la de Generalitat de de la Generalitat de Catalunya

Catalunya.
10 (Eval Cat | Evaluacion de implementacion, Evaluacién de impacto social oT8 Enlace (Eval Cat Empren)
Empren) resultados e impacto del programa del Programa integral de P18.3

de emprendimiento, en el marco de
la iniciativa “Catalunya Emprén” de
la de Generalitat de Catalunya.

fomento del emprendimiento
enmarcado en el programa
Catalunya Emprén (anualidad
2015) en el marco del PO FSE
2014-2020 de la Generalitat de
Catalunya

Soc / Servei d'Ocupacio AN Generalitat
QUL J  de Catalunya WLV de Catalunya

. o)
AR cemame
s
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https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion_TIF_CAST_rev.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Informe_MARMI_CAST.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Evaluacion_Empren_CAST.pdf

