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Introduccio

El Pla de Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacié de Catalunya

(PDPO) concreta els objectius de l’Estrategia Catalana per a l’Ocupacio de

Qualitat 2022-2027 que s’han d’assolir entre el 2023 i el 2025.

La definicio del nou PDPO s’ha generat a partir del seglient procés:

AVALUACIO DEL PDPO 2021-2022 |
DIAGNOSI DEL MERCAT DE
TREBALL ACTUAL DE CATALUNYA

LINIES D’ACTUACIO | PROJECTES
DE TRANSVERSALITAT DE GENERE

T e,

=

AT Generalitat
WY de Catalunya

MARC NORMATIU | ESTRATEGIC.
PLA ESTRATEGIC DE TRANSFORMACIO

DEL SOC. CRITERIS | OBJECTIUS

SEGUIMENT | AVALUACIO
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@ Diagnosi del Mercat de Treball actual a
S Catalunya (2022)

Principals aspectes
QO Taxa de risc de pobresa o 000 Q00 o
exclusio social (TAXA AROPE) ﬁm persones ocupades %m afiliacions
24 s 7% A+ 2,1% increment anual A +2,7% increment anual

ﬂl persones Bretxa salarial de génere = indefinits

(2020) =5

@ en situacio d’atur temporals
(o)
7-6,2% disminucio anual 1 9 9 7/0

L’atur ha disminuit un 6,2% respecte el mateix periode de l'any passat, mentre
que les afiliacions i les persones ocupades han incrementat en un 2,7% i un
2,1% respectivament.

La reforma laboral ha general un augment de l'estabilitat laboral, amb un
increment de 161.600 nous contractes indefinits i una reduccié de 84.400
contractes temporals, respecte el mateix periode de l'any passat.
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Quins son els objectius del nou PDPO 23-25?
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(M‘(MW}MN Persones

Reduir el temps de durada
de la demanda d’ocupacio

Establir un servei d’atencio
per a les persones
treballadores amb baixa
intensitat en el treball

Reduir la taxa d’atur juvenil
i/o afavorir el retorn al
sistema educatiu

Incrementar l’ocupabilitat de
les persones treballadores

Revisio del perfilat i
protocol de derivacio

Garantir el seguiment de la
persona demandant en
relaciéo amb el seu itinerari
personalitzat

®

:s:l Empreses

Augmentar el nombre
d’empreses i de llocs de
treball oferts a gestionar pel
servei d’intermediacio
laboral

Impulsar les actuacions en
’analisi i la prospeccio
d’empreses

Augmentar la ratio de llocs
de treball coberts amb
persones demandants
d’ocupacio no ocupades

® s objectius del PDPO 2023-2025 es concreten en base a 3 eixos principals:

&3 Territori

Implementar les estrategies
territorials derivades del
desplegament de la Llei
13/2015

Constituir i posar en

@ funcionament els Consells

Territorials

[ Digitalitzacio

®

Implementar el Pla director
de les TIC per a la millora de
la gestio i ’analisi dels serveis
i programes ocupacionals

Al Generalitat
WY de Catalunya
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@ Quines linies d’actuacio i projectes conte el
nou PDPO?
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Adaptacio6 dels serveis del sistema d’ocupacio

de Catalunya a la nova Llei d’ocupacio

Desenvolupament del Pla de XOC majors
de 45 anys i llarga durada 2023-2026

Desenvolupament de I’Estrategia
d’ocupacio juvenil 2022-2027

Revisio del perfilat de les persones
demandants

Servei integrat d’orientacié en el marc
del sistema d’ocupacié de Catalunya

Transformacio digital dels sistemes
d’informacio en el marc del Pla Estrategic
de Transformacié del SOC

OBCEOEBNCNBONS

Aportacio al Pacte Nacional de la
Industria

Millora dels serveis a les empreses

Protocol intervencié en EROS. Suport a
les empreses en crisi i/0 processos de re
industrialitzacié

Protocol del retorn del talent
Concertacié territorial

COE. Projectes d’innovacio i recursos per
a la transformacio. Pla 2023 - 2024
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@ Adaptacio dels serveis del sistema d’ ocupac'

' de Catalunya a la nova Llei d’Ocupacio
La nova Llei 3/2023 de 28 de febrer estableix els serveis garantits per als
demandants d’ocupaci6é no ocupats:
O ) Tutoritzacio individual, @ . .
Elaboracio d’un perfil assessorament continuat m;d Itinerari o pla
() individualitzat i atenci6 personalitzada personalitzat
B [f__] Assessorament per a Q@; Int diacié
% Ya Formacio en el [_:] l'autoocupacié i % n elrangsrallacm
treball 'emprenedoria
@Cﬁ){? . 1 —, Accés a treballs a qualsevol Expedient laboral
TG Canal prgsenaal 0 == territori de I'Estat en A personalitzat (nic
digital tEI condicions d’igualtat.
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Serveis garantits a les empreses

a les empreses:

Gestio de les ofertes d’ocupacio presentades.

Identificacio de les necessitats de les empreses, tant referent a
llocs vacants com a perfils professionals requerits que faciliti una
adequada planificacié formativa.

Suport en els processos de recol-locacié en els suposits
previstos legalment.

Informacio i assessorament sobre la difusio d'ofertes en 'ambit
de la Unié Europea a través de la Xarxa EURES.
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03 Desenvolupament del Pla de XOC majors
—o de 45 anys i llarga durada 2023-2026

P e e L

Atur registrat de |

\

llarga durada ® | El gruix de poblacié aturada de llarga durada
I .
I
I

o EL 795% de vatur de es concentra en el grup d’edat de més de 45

llarga durada correspon a

- persones de més de 45 anys ,
N = s s Em o Em o = = ot

284.740

anys. En aquest sentit, el Pla de XOC pretén
abordar l’atur en persones majors de 45
174.823 anys mitjancant una major cobertura de
serveis ocupacionals, fent un impuls

150.481 estrategic en 'orientacié integral i millorar

126.406

qualitativament U'ocupabilitat a través de

96.780 serveis que combinin la formacié i
—3 137 948 39.739 490 contractacio laboral adaptada a les seves

2020 2021 2022 necessitats i les vacants del territori.
= De 16 a 29 anys I De 30 a 44 anys
1 mmm De 45 i més anys —Total llarga durada
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03 Desenvolupament de ’Estrategia d’ocupacio

Atur juvenil per
trams d’edat (EPA)

1
1
I Taxa d’atur del
i
1

de 16 a 19 anys

P R

63.300

25.000 26.100

® Menors de 20 anys = De 20 a 24 anys = De 25 a 29 anys

. Generalitat
de Catalunya

. 40,3% en joves -

——o juvenil 2022-2027

El jovent continua sent un dels grups amb més

dificultats laborals. El gruix de U’atur juvenil se

situa actualment en el tram de 20 a 24 anys, tot i

que la taxa d’atur entre els menors de 20 anys és

la més elevada (40,3% ’any 2022). En aquest

sentit, el PDPO ha establert una serie d’objectius

estrategics per combatre la precarietat laboral

dels joves, entre els quals destaquen:

Assessorament i orientaci6
Millora de la formacio i
comunicacio

Oportunitats d’ocupacié

Foment de I’emprenedoria

Unié Europea
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Retorn educatiu
Mobilitat internacional
Analisi de dades

Gestio del coneixement

Millor coordinacié
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@ Revisio del perfilat d’oriseir:aegiénziggﬁnarc
—* de les persones

demandants del sistema d’ocupacio de
O Catalunya

)
F
El perfilat de les persones demandants és el
fonament per la presa de decisions en l'orientaci6 Sistema integrat d’orientacié per millorar
professional, ja que ajuda les persones a I'eficiencia del servei, on el personal tecnic
comprendre millor la seva situacié competencial de les administracions i entitats poden
mesurant les seves capacitats, interessos i coordinar-se millor i compartir informacio per
oportunitats i, per tant, els ajuda a prendre ajudar a les persones usuaries a gestionar
decisions més informades sobre la seva carrera I’acompanyament de manera més eficient.
professional.

(®| Constitucio d’un Grup de treball de revisié de perfilat ANNEX IIl del PDPO
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03 Transformacio digital dels sistemes
. d’informacio

En el marc del Pla Estratégic de Transformacio del SOC, es pretén impulsar el repte que suposa la
transformacio digital dels sistemes d’informacié, amb impacte en les diferents dimensions de la gestio.
L’objectiu és aconseguir una administracié més eficient, interconnectada i adaptativa a la realitat canviant,
sens perjudici de la garantia de la presencialitat de serveis i tramits.

A continuacio s’especifiquen els objectius del SOC.

Productivitat Gestio corporativa Seguretat i usabilitat
G
zil
&l%
Qualitat Eficiencia TIC

A Generalitat
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03

—@
El nou Pacte nacional per la Industria 2022-2025 és un acord programatic per transformar

Aportacio al Pacte Nacional de la Industria

el model industrial del pais, rellancar l’economia productiva, augmentar el pes de la
indUstria en U"estructura economica i fer que sigui més digitalitzada, innovadora, sostenible i
generadora d’ocupacio de qualitat. Tot aixo proporciona un marc d’estabilitat temporal a la

politica industrial.

El Pacte s’estructura en cinc ambits tematics, amb participacié del SOC en [’ambit 3:

O3> 1, Sostenibilitat, 2. Digitalitzacio, 3. Ocupacio de
%ﬁf Energia i Economia indUstria 4.0. =] qualitat, condicions de
Circular i Innovacio i agn treball i formacié de
internacionalitzacio les persones
treballadores a la
. industria

4. Infraestructures i 5. Financament i
sol industrial dimensi6 empresarial

Unié Europea Rl
Fons Social Europeu > 8
L'FSE inverteix en el teu futur (‘l‘%




@ Millora dels serveis Protocol intervencio

~——+ ales empreses en EROS
Suport a les persones de les

L’Area de Serveis a I’Empresa del SOC ha d’esdevenir una empreses en Cr'ls'l ]/O processos
unitat especialitzada a prestar una atencio personalitzada a de reindustrialitzacié

les empreses en tots els serveis, programes i recursos del
SOC. En aquest sentit, la xarxa SOC Empresa posara a ’abast Lobjectiu d’aquest servei és minimitzar U'impacte

de les persones emprenedores i empresaries de Catalunya un del tancament o processos de crisi de les empreses

conjunt de serveis provinents de diverses administracions i facilitar la continuitat de les persones

publiques, tot centralitzant l’oferta de forma eficient i treballadores al mercat laboral.

practica:

. Es faran actuacions d’orientacié professional a les
« Cartera de serveis integral a les empreses.

., R ersones afectades, se les informara del servei
» Implementacio d’un métode de recull de dades sobre P ’

, . . d’acreditacié de competéncies, se les derivara a
’empresa i el mercat de treball que serveixin de suport al

. . . recursos de formacio per afavorir la seva
disseny de programes i serveis del SOC. P

.. . reinsercio laboral i s’organitzaran networkings
» Atencio personalitzada a les empreses.

amb empreses.

—1 _« Suport a les empreses en crisi i processos de

reindustrialitzacio.
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03 Protocol del retorn del talent
—

El protocol del retorn del talent, s’ha dissenyat amb ’objectiu de donar resposta a la
necessitat d’assegurar un bon acompanyament als i les joves una vegada retornen dels
programes de mobilitat internacional, i a la vegada per assegurar i garantir la qualitat de

I’atencié que es presta en el marc dels programes internacionals, en la fase final de

retorn dels i les joves.

5 Homogeneitzar i sistematitzar el model Garantir el seguiment de les persones una
d’intervenci6 perque esdevingui una Q vegada finalitzen el seu recorregut en el
referéncia per a les persones professionals @ P, marc dels programes de mobilitat
implicades en ’atencié al grup diana. internacional

Oferir un model d’atencioé de referéncia
que permeti oferir una orientacio laboral
i formativa de qualitat i ajustada a les
necessitats de les persones una cop
retornen a Catalunya.

Disposar de respostes i procediments
d’actuacio6 estandarditzats, ajustats a

la realitat dels recursos disponibles i D
les necessitats de les persones ateses

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SERVE| PUBL
D'OCUPACIO ESTATAL
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03 Concertacio territorial

Reptes de la concertacio territorial

Creacio d’un model on les persones
i les empreses estiguin al centre de
les politiques publiques.

Implementacié de la modalitat de
contracte programa en l’ambit de
les politiques actives d’ocupacio.

Part1c1|?ac10 i compromis real dels actors locals, Creaci6 d’un model que estableix un pont
on es diagnostiquen de manera agregada les

itats del territoris i de f entre els mercats de treball i les
necessita Z et tern ort1§ ! eslprene(rjl € Torna institucions i entitats, els territoris i el
consensua ,a ' coopera 1’va B loE Servei Public d’ocupacio de Catalunya.
permeten [’existencia d’una estrategia territorial.

Construccié d’un model bottom up, que amb un marc normatiu
comu doni llibertat als territoris per dissenyar i implementar
programes i serveis adaptats a les seves necessitats

| Generalitat
WY de Catalunya
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@ COE. Projectes d’innovacio i recursos per
B a la transformacio. Pla 2023 - 2024

El Centre d’Orientacié, Emprenedoria, Acompanyament i Innovacié per
I’Ocupacio de Catalunya (COE-CAT) ha esdevingut un referent per a la millora de
les politiques actives d’ocupacio. El pla conté 29 actuacions, entre les quals

destaquem:

« Disseny d’un model estandard de prospeccié empresarial.

« Formacié en el Protocol per a persones retornades per a técnics orientadors.
« Ampliacié de l’eina DOT per a la captacio de talent digital.

* Oportunitats de ’economia circular per a ’economia social.

« Eines d’analisi i avaluacié per a la intermediacio.

A Generalitat

= - Unié Europea Rl
WY de Catalunya
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03 . \
Transversalitat de genere
——0

La tasca desenvolupada previament pel SOC en materia d’igualtat
Dades de context - Les dones
al mercat laboral Catala s’ha materialitzat en el Pla de transversalitat de génere periode
2023-2025, amb ’objectiu de definir els reptes i les actuacions per a
Taxa ocupacio

contribuir de manera efectiva a reduir les desigualtats en [’accés
6,4 punts

percentuals per participacié, permaneéncia i la representacié de les dones en el

sota dels homes mercat laboral.

Temporalitat del Aquest Pla Transversal per a la igualtat de genere té per objectiu
17,1%

incorporar de manera progressiva i sistematica la perspectiva de

genere en el conjunt de Politiques actives d’Ocupacioé que promou el
® oﬁ Taxa de risc de

SOC en el marc del sistema d’ocupacio de Catalunya. Les mesures i
pobresa

o actuacions de desplegament del pla s’estructuren en tres eixos:
27,8%

Bretxa salarial - Eix 1. Marc normatiu i programatic
(2020)

19,7% + Eix 2. Procediments administratius i de gestio

Eix 3. Serveis i programes de les politiques actives d’ocupacio

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SERVE| PUBL
D'OCUPACIO ESTATAL
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o Seguiment i Avaluacio del PDPO 23-25
e

El Pla de Desenvolupament de les Politiques d’Ocupacié 2023-2025 ha de reflectir el

seguiment de la programacioé i I’impacte de les politiques d’ocupacié promogudes pel SOC:
En aquest sentit es dura a terme:

Seguiment de la programacio anual, amb caracter periodic, en el marc del Consell de

@ Direccio del SOC. El SOC realitzara el seguiment de la programacié amb indicacié de !’estat de
gestio per a cada programa, les magnituds economiques en les diferents fases i les xifres de
persones destinataries de les PAO (previsio i execucio).

Seguiment dels indicadors dels objectius i de les actuacions amb caracter periddic.

@ En relacio al seguiment de U’activitat del SOC i del sistema d’ocupacié de Catalunya, el SOC es
compromet a consolidar i avancar en la linia de treball de generar informacié quantitativa en
relacio al mercat de treball i la gestio de les politiques actives.

Avaluacio del disseny, implementacio, resultats i avaluacié de serveis i

@ programes, d’acord amb el Pla d’avaluacions anual. En el marc del Consell de Direccié del SOC,
anualment s’aproven els serveis i programes objecte d’avaluacio. En la linia de transparéncia i
publicitat, el SOC fara public el resultat de les avaluacions i es compromet a difondre-les entre les
entitats del sistema d’ocupacioé de Catalunya, aixi com a la ciutadania en general.

Avaluacio de ’assoliment dels objectius definits en el PDPO 2023-2025, i de la
@ coherencia dels serveis i programes en base a les prioritats establertes a nivell de les persones
I demandants, empreses i territori. Aquesta avaluacio es dura a terme durant el primer trimestre
del 2026 i ha servir de punt de partida per a la nova redacci6 del segiient PDPO.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

aw SEPE

SERVE| PUBL
D'OCUPACIO ESTATAL
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Annex

Servei d'Ocupacio de Catalunya

Total Concertacio
Territorial

Programacio 2023

Proposta programacio 2023

Pressupost 2023

de
programacions
anteriors

Programacio 2023

4.000.000,00 €

Programacio 2022
i 2023 que afecta
pressupostos
posteriors

Total despeses
imputables a
pressupost 2023

4.000.000,00 €

% ambit sobre
total
programacio

0,8%

Total Desenvolupament
Local

56.453.815,00 €

56.453.815,00 €

11,2%

Total Foment de
I'Ocupacio

9.530.068,96 €

213.194.257,45 €

19.360.000,00 €

203.364.326,41 €

40,4%

Total Formacié
professional

120.000,00 €

177.480.685,00 €

177.600.685,00 €

35,3%

Total Mobilitat

5.063.415,40 €

800.000,00 €

4.263.415,40 €

0,8%

Total Orientacio

Total proposta

programacio 2023

16.498.350,67 €

26.148.419,63 €

42.891.073,93 €

499.083.246,78 €

12.620.595,86 €

32.780.595,86 €

58.018.294,41 €

503.700.536,22 €

11,5%

100,00%

&

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

ERVICO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

D'OCUPACIO ESTATAL
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