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PROGRAMACIÓ DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA, ANY 2015 

(Annex 1-2015 del Pla de desenvolupament de polítiques d’ocupació- PDPO)  

 

La programació del SOC per a polítiques d’ocupació pel 2015 és de quasi 292 milions 

d’euros, 174,6 milions a càrrec dels fons de la  Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers 

Laborals, 41 milions de fons propis més del Fons Social Europeu i 76,19 milions a càrrec de 

la Garantia Juvenil.  

 

LÍNES ESTRATÈGIQUES DE LA PROGRAMACIÓ  

 

El SOC, donant compliment a diversos mandats del Parlament de Catalunya i en concret el 

debat sobre la pobresa a Catalunya, té com a línia d’actuació la lluita contra l’atur i l’exclusió 

social. Per això,  incrementa el pressupost dels programes que incideixen més en combatre 

l’exclusió, com són, per una banda, els programes que combinen treball i formació, que 

possibiliten a les persones beneficiaries un contracte de treball a l’hora que es formen i 

incrementen les seves qualificacions i, per l’altra, el programes de desenvolupament local, 

que contribueixen a l’equilibri territorial i social del territori català. Per altra banda, es 

concentra l’actuació a favor dels col·lectius amb més dificultats d’inserció laboral com són els 

joves i les persones majors de 45 anys.  

 

Altres  punts forts de la Programació 2015 rauen en el reforç de les actuacions d’orientació i 

acompanyament a les persones en situació d’atur, a potenciar col·lectius amb més dificultats 

dissenyant programes integrals i específics per a ells, com el pla de xoc contra la situació 

d’atur del joves que inclou el Pla Inserjoves per al jovent de 25 a 30 anys, la Garantia Juvenil 

pels menors de 25 anys i el Programa Grans Actius per a les persones en situació d’atur 

majors de 45 anys.  

 

Les línies estratègiques de la programació del SOC del 2015 passen també per la 

consolidació de la totalitat de la cartera de serveis, especialment pel que fa als programes 

de formació i els programes de desenvolupament local, així com també tenen molt en 

compte a les persones que no pertanyen a cap dels col·lectius citats, és a dir, a les persones 

entre els 30 i els 45 anys.  

 

Pla de Xoc per combatre l’atur juvenil 

 

El gener de 2015 hi havia 38.633 joves menors de 25 anys registrats a les oficines de 

Treball del SOC i 45.587 joves d’edat compresa entre els 25 i els 29 anys. Per tant, hi ha 

84.220 joves menors de 30 any enregistrats al SOC. Tanmateix, sabem que el jovent en 

situació d’atur està infrarepresentat al registre de l’atur. Així, segons l’Enquesta de població 

activa (EPA) del quart trimestre del 2014, la xifra de joves aturats d’entre 16 i 29 anys és de 

202.900 persones, representant el 26,8% de l’atur total de Catalunya (756.500).  
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Per donar compliment al Parlament de Catalunya en el seu debat sobre joventut, que insta al 

Govern a elaborar i a executar un Pla de Xoc contra l’atur juvenil, el SOC consolidarà, durant 

el 2015, la iniciativa europea de la Garantia Juvenil amb una sèrie d’actuacions dirigides als 

joves menors de 25 anys i a les persones amb un grau de discapacitat del 33% o que 

formen part del col·lectiu de la Garantia Juvenil. S’hi destinaran 76,19 €. 

 

Tanmateix, l’estructura de l’atur juvenil indica que la franja entre 25 i 30 anys necessita 

igualment ser objecte d’actuacions preferents. Per aquesta raó, el SOC executarà la tercera 

edició del Pla Inserjoves. Aquest projecte contindrà el programes: Fem ocupació per a joves, 

Orientació per a Joves Universitaris, Aprenent i Treballant, Intercanvis Internacionals i 

Pràctiques no laborals.  

 

Per tant, el total de pressupost dirigit a accions per a persones joves, tenint en compte 

aquest Pla Inserjoves i la Garantia Juvenil, serà de 82,12 €. 

 

A part d’aquests programes específics es reservarà per a aquest col·lectiu de joves de 25 a 

30 anys, el 12’30% de les places de la resta de programes no dirigits a col·lectius d’edat 

específica.  

 

Programa Grans Actius 

 

El 7 d’abril, davant la greu situació d’atur de les persones majors de 45 anys, el Govern de la 

Generalitat acorda la creació d’un programa denominat Grans Actius, encarregant al SOC la 

realització d’un enfocament integral de les necessitats de millora de l’ocupabilitat d’aquest 

col·lectiu, que contempli l’assignació de 50 milions d’euros per  beneficiar a unes 30.000 

persones.  

 

Un mes després, el Parlament de Catalunya aprova per unanimitat les mesures destinades a 

persones en situació d’atur majors de 45 anys, que inclouen l’acompanyament continuat i 

individualitzat de personal tècnic amb preparació específica, així com la coordinació de les 

polítiques socials, de sanitat i habitatge, per respondre a les necessitades socials i familiars 

de les persones en situació d’atur de llarga durada.  

El Consell de Direcció del SOC (CDSOC), a través de la Comissió de Seguiment del 

CDSOC, està treballant en aquest programa per concretar-ne les seves actuacions.  

El programa es concep com un programa integral on les actuacions estan relacionades entre 

elles i permeten, quan sigui necessari, la definició d’itineraris personalitzats. Per fer 

l’acompanyament individualitzat, comptarà amb personal tècnic professional, amb la funció 

de tutoria, que tindran assignat el seu seguiment amb atenció preferent a les persones amb 

més dificultats per a la inserció laboral i/o social. 

 

Sempre que sigui convenient, les actuacions es definiran a partir de l’assessorament de les 

oficines de Treball, després de l’entrevista d’ocupabilitat (qüestionari “Q”) que permet fer la 

derivació de les persones cap a actuacions d’orientació de segon nivell, quan és necessari, 

i/o cap a altres programes.  
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Per a l’orientació de segon nivell, el programa comptarà amb una reserva de places 

específiques per a aquest col·lectiu en els Espais de recerca de feina, així com en les 

Accions d’orientació i acompanyament a la inserció. 

  

A causa de la seva edat, la major part de les persones d’aquest col·lectiu ja han tingut una 

experiència laboral, tanmateix sovint no tindran un reconeixement de les seves  

competències adquirides en la vida laboral. Per aquesta raó, un tema substancial del 

Programa consistirà en proporcionar a les persones que hi participin i  a totes aquelles que 

ho necessitin, l’acreditació de les seves competències.  

 

El caràcter integral del Programa Grans Actius obliga a considerar el col·lectiu no només des 

de la vesant laboral, sinó des de la visió integral, com a persona, i considerant tots els 

problemes que la situació d’atur porta a les persones. Per aquesta raó, i també per donar 

compliment al Pla interdepartamental de salut pública (PINSAP), el SOC i el  Departament 

de Salut, a través de l’Agència de Salut Pública enceten una col·laboració al respecte.  

 

El SOC i l’Ajuntament de Barcelona estan treballant el programa VINCLES (guanyador del 

premi internacional Blomberg de utilització de les TIC en l’àmbit social) per adaptar-lo com a 

projecte de lluita contra l’atur, que busca mitjançant el Networking, trencar l’aïllament social i 

relacional en el que es troben molts aturats, especialment els de llarga durada, majors de 45 

anys.  

 

El SOC destinarà el 50% del pressupost finalista de que disposa per la col·laboració amb 

agències de col·locació, a atendre a aquest col·lectiu.  

 

Per altra banda, les convocatòries de Treball i Formació per a persones no perceptores i 

Treball i Formació de la Renda Mínima d’Inserció d’aquest any, van dirigides prioritàriament 

al col·lectiu de majors de 45 anys.  

 

El Programa Grans Actius contindrà també una línia de subvencions a la contractació de les 

persones majors de 45 anys.  

 

La Direcció General d’Economia Social, Cooperatives i Treball Autònom s’incorpora al 

programa amb una convocatòria d’ajuts per els treballadors i treballadores autònoms majors 

de 45 anys.  

 

Al marge dels programes específics dirigits a aquest col·lectiu, es reserva un 20% de les 

places dels programes de formació i d’altres que no tinguin un destinatari concret diferent a 

aquest col·lectiu. 

 

Serveis i programes d’orientació  

 

El SOC, al llarg del 2015, reforçarà els serveis i programes d’orientació, avançant en 

l’acompanyament personalitzat a les persones en situació d’atur incrementant les partides 

destinades a orientació, tant les que es realitzin directament des de les oficines de Treball, 

com les que es portin a terme  a través dels diferents programes d’orientació. 
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Especial significat tindrà el Programa d’activació per a l’ocupació, que permetrà que les 

persones d’aquest col·lectiu tinguin una persona tutora de referència. 

 

Programes de suport al desenvolupament local  

Es donarà continuïtat als programes de Suport al desenvolupament local, incrementant el 

seu pressupost. 

 

Els programes de Formació professional per a l’ocupació 

S’incrementarà la partida gestionada a través de la contractació i, en conseqüència, 

disminuirà el pressupost de la convocatòria de Formació (FOAP). 

 

Es consolidarà el Programa de Formació i Inserció amb compromís de contractació. 

 

La cartera de Serveis del SOC 

Més de 200.000 persones del trama d’edat 30-44 anys estan registrades a les oficines de 

Treball del SOC. Per aquesta raó, tot i haver prioritzat amb plans específics els col·lectius de 

joves i els de persones majors de 45 anys, el SOC  ofereix la seva Cartera de serveis a totes 

les persones en situació d’atur i tindrà molt en compte que aquesta franja d’edat no quedi 

fora de la seva oferta. 

 

 

Barcelona, 14 de maig de 2015 

 


