
                                                                                        

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓ AL DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC LOCAL 

 

PRESENTACIÓ DE L’ACCIÓ FORMATIVA 

El Desenvolupament Econòmic Local (DEL) engloba tot el conjunt de polítiques, mesures i 

accions orientades a crear riquesa (empreses i ocupació) per millorar el benestar econòmic i 

social i la qualitat de vida de les persones, a partir d’un creixement econòmic harmònic i 

equilibrat, estretament lligat a l’àmbit territorial local. 

Actualment, el DEL s’ha convertit en un objectiu prioritari per part dels ens locals del nostre 

país. Aquest fet ha comportat la consolidació de serveis públics de promoció econòmica i la 

creació de diferents tipus d’organitzacions de caire privat que treballen pel foment del 

desenvolupament local. 

Tanmateix, aquests serveis tenen dificultats per trobar professionals especialitzats en l’àmbit 

del DEL tant per la manca de formacions reglades que defineixin els perfils i les qualificacions 

requerides per treballar en aquest camp, com per l’escassa oferta formativa dins d’aquest 

àmbit. 

Davant d’aquesta realitat, el Centre d'Orientació i Emprenedoria de Catalunya (COE-CAT) del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) considera necessari desenvolupar un curs 

d’especialització que doni resposta a la creixent demanda dels ens locals de professionals 

especialitzats en promoció econòmica que siguin capaços d’implementar adequadament i amb 

garanties els seus programes de desenvolupament local.  

 

 

 



                                                                                        

 

 

 

OBJECTIUS DE L’ACCIÓ FORMATIVA 

 

● L’objectiu general del curs és oferir una visió transversal i àmplia dels diferents àmbits 

d’actuació de la promoció econòmica local a partir d’un enfocament eminentment 

pràctic. 

Més concretament els objectius específics del curs són els següents: 

● Conèixer els factors que influeixen en el desenvolupament econòmic local a Catalunya. 

● Definir els diferents models de DEL segons siguin les necessitats concretes dels 

territoris. 

● Detectar les competències i habilitats que ha tenir l’Agent d’Ocupació Desenvolupament 

Local (AODL) per desenvolupar les funcions i les tasques pròpies d’aquest lloc de 

treball. 

 

 

PERSONES DESTINATÀRIES 

● Tècnics/ques de l'Administració Pública que treballen en centres de promoció 

econòmica i/o de desenvolupament econòmic local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        

 

DOCENTS 

Paco Ramos, Doctor en dret, llicenciat en sociologia i amb un màster en Desenvolupament Local i 

Regional i un altre en Polítiques Públiques Socials. Actualment és tècnic assessor del Servei de Mercat 

de Treball de la Diputació de Barcelona. Ha desenvolupat la seva carrera professional en el món de 

polítiques d’ocupació al Servei d’Ocupació de Catalunya com a adjunt a Direcció i responsable del FSE, 

a Barcelona Activa -Ajuntament de Barcelona com a Director Executiu d’Estratègies de Foment 

d’Ocupació, i a la Diputació de Barcelona.  

Jordi Boixader, cap de la secció d'Innovació del Desenvolupament Econòmic de la Diputació de 

Barcelona i professor col·laborador dels Estudis d'Economia i Empresa de la UOC. 

Eduard Barcons Comellas, Es dedica al món de la gestió des de 1999, on ha assumit responsabilitats 

tant en l’àmbit públic com privat. Ha compaginat la seva activitat professional amb la docència i és 

especialista en eines de management, competitivitat territorial i desenvolupament econòmic, innovació 

i lideratge. 

Oriol Estela, Coordinador General de l'Associació Pla Estratègic Metropolità de Barcelona. 

Lluís Rodríguez, Llicenciat en Administració i Direcció d'Empreses i postgraduat en Direcció i Gestió 

de Fons Europeus. Ha desenvolupat la seva carrera professional, al llarg dels últims 35 anys, en l'àmbit 

de l'assessorament a la creació i acceleració d'empreses i el desenvolupament de programes de 

desenvolupament local i ocupació. Ha dirigit en aquest marc projectes i programes en l'administració 

local, regional i autonòmica. Entre alguns dels seus reptes assolits professionalment es troba haver 

creat i dirigit, durant 6 anys, com Subdirector General de Creació d'Empreses i Economia Cooperativa 

de la Generalitat de Catalunya, la xarxa INICIA de suport a la creació d'empreses configurada per més 

de 170 entitats i 600 tècnics assessors , amb prop de 200.000 usuaris anuals i 10.000 empreses 

creades per any. Actualment desenvolupa la seva activitat professional com a Cap de l’Àrea d’Acords 

Territorials al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.   

Xavier Elizondo, Mànager de l'Oficina Next Generation a ACCIÓ, Professional amb molts anys 

d'experiència en vendes, estratègia, internacionalització i gestió d'equips, tant a empreses 

tecnològiques com a l'administració pública (Generalitat de Catalunya). 

Daniel Gil, Project Manager (metodologia PRINCE2), Business Development Manager i Direcció 

Comercial per EADA. Té llarga experiència en la gestió de projectes de transformació i 

desenvolupament, en entorns locals i multinacionals, tant al sector públic com al privat (Europa, Sud-

est Asiàtic i Oceania). Formador homologat a la Diputació de Barcelona, Girona i Lleida, ponent al 

programa d’emprenedoria de Barcelona Activa, tutor de Start-ups a la incubadora de l’Ajuntament 

d’Igualada, professor certificat per l’EOI (Escuela de Organización Industrial) i membre de l’equip 

docent del postgrau sobre Fons Europeus del COLPIS. Actualment forma part de l’equip de Medcat 

Experts en el suport a la captació de fons UE (NEXT Generation i LIFE) a diversos ajuntaments 

catalans.  

 

 



                                                                                        

 

Jordi París, Director de Concactiva i del Consorci Leader de desenvolupament rural del camp. Al 1994 

va incorporar-se a la llavors iniciativa comunitària Leader II a la Conca de Barberà, i des de llavors que 

ha estat vinculat amb aquest programa en els períodes de programació  des de 1994 fins al present. 

Lourdes Sugranyes, Coordinadora de polítiques de Desenvolupament Econòmic. El Prat de Llobregat 

Dolors Paniagua, Experta en Desenvolupament Local i Regional i en la implementació de projectes i 

programes de promoció econòmica. 

Carme Peix, Sòcia directora a Hidra, empresa consultora especialitzada en dinamització comercial, 

planificació estratègica i desenvolupament econòmic i social. Amb més de 20 d'anys d'experiència en 

la gestió de projectes tant en l'àmbit privat com en el públic 

Marc Àmbit, Formador i Consultor, expert en gestió de projectes per empreses, entitats i administració. 

Marta Subirana, BIO Cofundadora Outliers. Formada a ESADE en direcció i innovació, té més de 20 

anys d’experiència al món públic en posicions de direcció vinculades a les àrees d’innvovació, benestar 

social i desenvolupament territorial. Actualment des d’Outliers, fa formacions i acompanyaments en 

lideratge, gestió d’equips, innovació pública, gestió de les transicions a organitzacions. Compagina la 

docència amb la divulgació. En aquest sentit, està escrivint un manual d’innovació per a la gestió 

pública.  

Ariadna Villegas, Gerent de DinàmiG-Agència d'Innovació i Desenvolupament de la Garrotxa. 

Elena Costas, Economista i socia fundadora de KSNET, empresa especialitzada en l'avaluació de 

polítiques públiques i la transferència de coneixement acadèmic. Ha treballat com a investigadora a 

l'Oficina d'Avaluació del Banc Inter-Americà de Desenvolupament, a la Universitat Autònoma de 

Barcelona i com a analista de polítiques a la OCDE, i és columnista al Diari ARA. 

 

COORDINADOR: Eduard Barcons 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        

 

 

METODOLOGIA 

L'enfocament metodològic d’aquest curs està dissenyat per ser altament interactiu, pràctic, i adaptat a 

les necessitats dels participants. L'objectiu és facilitar un aprenentatge profund i aplicable, combinant 

diferents tècniques i estratègies educatives.  

El curs combina la formació síncrona online (via la plataforma Zoom) amb l’ús de la plataforma virtual 

Moodle, per tal que els alumnes puguin disposar de les presentacions i de tot de recursos 

complementaris -lectures i vídeos-. Les classes inclouran formació teòrica, exposició de casos i 

exemples, i realització d’exercicis i debats. 

Cada sessió será objecte d’avaluació en finalitzar la mateixa. 

Per tal d’afavorir l’aplicació pràctica de les teories, cada alumne haurà de realitzar un petit treball final 

que permeti mostrar els coneixements adquirits i la seva aplicació a problemàtiques o reptes de l’entorn 

dels participants. 

 
D’altra banda, el coordinador del curs atendrà les consultes que se li vulguin fer en sessions de tutoria. 

Aquest enfocament metodològic busca no només impartir coneixements, sinó també desenvolupar 

habilitats crítiques i capacitar als participants per implementar estratègies efectives de 

desenvolupament econòmic en els seus contextos locals.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Programa Docent Hores 



                                                                                        

 

1.    Marc conceptual del Desenvolupament Econòmic Local. Paco Ramos 4h 

2.   Planificació estratègica i territori. Jordi Boixader 4h 

3.   Polítiques de Desenvolupament Econòmic Local. Eduard Barcons 4h 

4.  Nous models productius. Estratègia 2030 / ODS Oriol Estela  4h 

5.  Noves formes de gestió de les Polítiques Actives d’Ocupació. Lluís Rodríguez 4h 

6.  Programes i instruments comunitaris per al finançament de les polítiques 
de DEL. Fons Next Generation 

Xavier Elizondo / Daniel 
Gil 

4h 

7.  Instruments de promoció local per la creació d’empreses. Jordi París 4h 

8.  Programes de formació i orientació laboral 

  

      8.1. Gestió de programes de formació. Lourdes Sugranyes  2h 

      8.2. Gestió de programes d’intermediació laboral.   2h 

9.  Foment i promoció de l’activitat econòmica. Dolors Paniagua 4h  

10. Foment del comerç i el turisme com a elements de dinamització del teixit 
urbà. 

Carme Peix 4h 

11. Eines per a una gestió més eficaç     

  11.1  Metodologies per a la planificació i gestió de projectes. Marc Àmbit 2h 

  11.2 Competències professionals Marta Subirana 2h 

12.  Seguiment i avaluació de polítiques públiques. Elena Costas 4h 



                                                                                        

 

13.  Col.laboració públicoprivada. Cloenda Ariadna Villegas / Eduard 
Barcons 

4h 

Treball lectiu at home - Campus Virtual 

 

6h 

 

 

 

 

Hores totals de formació: 56 hores 

 

Horari: De 16:00 a 20:00 hores  

 

Sessions online, excepte la primera i la darrera, que es faran a la seu del Col·legi de Professionals de 

la Ciència Política i de la Sociologia de Catalunya (c/Roger de Llúria, 155 -entresòl 1a-; 08037 

Barcelona) 

 

Dates: 4a edició (dimarts):     Del 7 de maig al 30 de juliol 

Maig: 7, 14, 21 i 28 

Juny: 4, 11, 18 i 25 

Juliol: 2, 9, 16, 23 i 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        

 

 

 

RESPONSABLE DE L’ACCIÓ FORMATIVA 

COLPIS  
 

 

PLACES 

20 alumnes per edició 

 

TERMINIS D’INSCRIPCIÓ  

Data límit d’inscripció: 24 d'abril 

 

REQUISITS NECESSARIS PER REBRE L’ACCIÓ FORMATIVA 

Vinculació al món del desenvolupament econòmic local. No hi ha requisits de titulacions formatives. 

 

 

SISTEMA D’OBTENCIÓ DEL CERTIFICAT  

Per obtenir el certificat caldrà haver pres part regularment en les sessions de formació (amb 

un mínim d’un 75% d’assistència), haver realitzat els exercicis que es faran en elles, i haver 

entregat el treball final i que aquest sigui d’una qualitat suficient.  

 

 

 


