TSOC05624 - Responsable de normativa i convenis, A1-23

Servei Juridic del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya del Departament d'Empresa i Treball

Periode de vigencia: 15/02/2024 - 26/02/2024

Categoria: Administracio

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha de cobrir, en comissié de serveis, un lloc de treball vacant, d'acord amb les dades que s'especifiquen a
continuacio.:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacié: Responsable de normativa i convenis
Grup: A
Nivell: 23
Unitat directiva: Direccio6 del SOC
Localitat: Barcelona
Ubicacié: C/ Llull, 297
Horari: Normal
Tipus de lloc: Singular
2. Requisits

- Persona funcionaria de carrera del cos superior d'administracié general de la Generalitat de Catalunya, amb titulacié de Dret.

- Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingtistica o I'equivalent.

3. Funcions del lloc de treball

- Valorar, supervisar i fer el seguiment de les propostes normatives de disposicions de subvencions que atorga anualment el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya (lleis, decrets, ordres de bases i resolucions de convocatories, edictes) i preparar els corresponents informes juridics, si
s'escauy, fins a la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

- Estudiar, coordinar i revisar les propostes de convenis de col-laboracié (acords marcs, protocols, convenis especifics, addendes...) que vulgui
subscriure el Servei d'Ocupacié de Catalunya amb altres entitats publiques (internacionals, estatals, autonomiques o locals) i privades (entitats
sense afany de lucre, empreses,...), preparar l'informe juridic corresponent, i fer-ne la tramitacié i el seguiment del compliment normatiu i
vigencia.

- Assessorar juridicament les diferents unitats gestores que desenvolupen programes de politiques actives d'ocupaci6 del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya i preparar els informes juridics sobre les consultes que aquestes unitats formulin.

- Vetllar perque els expedients rebin la tramitacio procedent i la resolucié dins del termini establert, per tal que els actes que s'adoptin s'ajustin a
dret.

- Coordinar les funcions i les activitats propies dins del Servei Juridic amb I'Area Juridica de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i
Treball.

- Fer el seguiment de les propostes d'Acord de Govern per poder portar a terme les actuacions del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya que ho
requereixin, amb coordinacié amb |'Area Juridica de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i Treball.

- Tramitar els expedients de subvencions directes que gestioni Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que hagi estat encomanada pels superiors jerarquics.

- Amés, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret Legislatiu 1/1997).

4. Aspectes a valorar

- Coneixements i/o experiéncia en les funcions propies del lloc o similars.



- Experiéncia en coordinacio i gestio d’equips.
- Coneixements i/o experiéncia en normativa en materia de Politiques Actives d'Ocupacio, i subvencions.
- Coneixements i/o experiéncia en elaboracié documentacio i de disposicions normatives.

- Experiéncia en la tramitacié de les diferents formules de col-laboracié interadministratives (acords marcs, protocols, convenis, addendes,
concerts...) amb altres entitats publiques (internacionals, estatals, autondomiques o locals) i privades.

- Coneixements en dret i procediment administratiu.
- Experiéncia en I'elaboraci6 d'informes juridics.
- Experiéncia en assessorament juridic en l'analisi de continguts juridics.

- Competencies en planificacié i organitzacio, en treball en equip i treball en xarxa, capacitat analitica, i orientacié a resultats i orientacié a la
qualitat.

5. Forma d’ocupacié del lloc

- Comissio de serveis.

6. Participacio.

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud que trobaran en el seglent enllag: FORMULARI TSOC056-
24. Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Informacio sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit de presentacio de la sol-licitud: 26 de febrer de 2024.

7. Procediment de seleccioé

1.- Comprovacioé dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o que no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran
excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la preseleccio del personal candidat participant.

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.

4.- Les persones candidates preseleccionades poden ser convocades a una entrevista personal i/o prova per ampliar la informacié detallada en el curriculum i
valorar aspectes relacionats amb les seves competéncies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les titulacions, formacié i experiéncia laboral esmentades al
curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccidé en funcio dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

Us informem que, en el cas d’ofertes de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui

legalment la seva no publicacié.



https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen lI'oferta o de I'o0rgan competent de recursos humans de
I'o0rgan anunciant.



